L&S SOLU CdES E SERVICOS
CNPJ: 14.828.536/0001-04
A
ADASA
AGENCIA REGULADORA DE AGUAS
ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL
PREGAO ELETRONICO: 23/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 197.001540/2016
ABERTURA: 15/12/2016 AS 9:00HS

Sr. Pregoeiro(a)

Proposta que faz L&S SOLUGOES EM SERVIGOS DE LIMPEZA LTDA, organizagao comercial especializada em
prestagao de servigos, estabelecida na Rua Rodrigues Junior, n® 783 - Centro, no municipio de Fortaleza (CE),
inscrita no CNPJ sob o n° 14.828.536/0001-04, inscrigdo Estadual sob o n°06.593.499-7 e, inscrigdo municipal
n°267605-2, para prestagdo de servigos de méo-de-obra, conforme segue:

OBJETO: Contratagédo, em regime de empreitada por preco global, de empresa especializada na prestagio dos
servigos de natureza continuada de copeiragem, a ser realizado por gargons e copeiras, nas instalages da
Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal —- ADASA, compreendendo,
além dos postos de trabalho, o fornecimento de uniformes e material de limpeza de utensilios necessarios a
execugdo dos servigos.

PROPOSTA DE PREGO
LOTE 01
ITEM TIPO DE POSTO QTD PRECO UNIT | PREGO MENSAL PREGCO ANUAL
1 |COPEIRA 2 R$  3.103,97 | R$ 6.207,94 | R$ 74.495,28
2 |GARGCON 4 R$ 4.013,82 | R$ 16.055,28 | R$ 192.663,36
VALOR TOTAL (ANUAL) R$ 22.263,22 | R$ 267.158,64
Prego Mensal: Vinte e Dois Mil, Duzentos e Sessenta e Trés Reais e Vinte e Dois
Centavos.
Prego Global ANUAL: Duzentos e Sessenta e Sete Mil, Cento e Cinquenta e Oito Reais e

Sessenta e Quatro Centavos.

Foi concedido desconto no valor de R$: 6,36 (Seis Reais e Trinta e Seis Centavos) para ajuste de lance de planilha.

Declaro que manterei sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde seréo prestados os servigos
com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento, admissao e demisséo dos funcionarios.

DECLARA, que estamos de acordo com todas as exigéncias constantes no Termo de Referéncia do Edital.

DECLARAR, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para nossa
habilitagdo no presente Processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO TRABALHOS TEMPORARIOS, SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ N° 00.438.770/0001-10 E SINDICATO DOS EMP DE ASSEIO,
CONSERVAGAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF -
SINDISERVICOS/DF. CNPJ N° 00.530.626/0001-00.

REPRESENTANTE LEGAL (PARA ASSINAR CONTRATO):
ROBERTO EDNEI OTAVIANO DA SILVA

Sécio Administrador

RG 200010345419 SSP/DS -CE

CPF 960.980.313-04

Dados Bancarios:
Banco do Brasil
Agéncia 3471-1
C/C 23735-3

Colocamos a inteira disposigao para quaisquer esclarecimentos que se faga necessario.

Fortaleza, 15 de Dezembro de 2016
. Wby£ R @LCAAG‘L‘CJ
\_J&S SOLUGOES EM SERVIGOS EIRELI

Alessandra Ricardo
Representante Legal
Rua Rodrigues Junior, n® 783, Centro - Fortaleza-CE, CEP. 60.050-000
Telefone (85} 3254-1951 CMPJ 14.828.535/0001-04 - email [es@lessolucoes.cam
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L&S SOLUGOES E SERVIGOS
CNPJ: 14.828.536/0001-04

A
ADASA

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS

ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL
PREGAO ELETRONICO: 23/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 197.001540/2016
ABERTURA: 15/12/2016 AS 9:00HS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A [N2 Processo 08650.019365/2016-31

B |Pregéo Eletronico 25/2016
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da Apresentagéo da Proposta 14/12/2016

B |Municipio/UF Brasilia-DF

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGCATRABALHOS TEMPORARIOS, SERVIGOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ N° 00.438.770/0001-10 E SINDICATO DOS EMP DE ASSEIO,

(DF000051/2016) VIGENCIA

¢ CONSERVAGAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVIGOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF - 01/01/2016 A 31/12/2016
SINDISERVICOS/DF. CNPJ N° 00.530.626/0001-00.
D |Nede meses de execugao contratual 12 MESES

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de

COPEIRA

posto

2

-A — Méo-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execug&o contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COPEIRA
2 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 1.052,20
3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Foi Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salério Base 1.052,20
B |Outros (especificar)

Total da Remuneragao 1.052,20

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios CCT/2016 Valor (R$)
A |Vale Transporte (Desconto 6% sobre o salario) R$ 12,00 200,87
B |Auxilio alimentagédo R$ 27,50 605,00
C _[Plano de Satide R$ 160,00 160,00
C |Plano odontolégico R$ 5,00 5,00
E |[Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 2,50 2,50

Total de Beneficios mensais e diarios 973,37
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 15,00
C |Utensilios e Equipamentos 20,00
D |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 35,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 210,44
B [SESIou SESC 1,50% 15,78
C |SENAI ou SENAC 1,00% 10,52
D |INCRA 0,20% 2,10
E |Salario Educagao 2,50% 26,31
F |FGTS 8,00% 84,18
G |Seguro acidente do trabalho 2,00% 21,04
H |SEBRAE 0,60% 6,31

TOTAL 35,80% 376,69
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 ° Salario 8,33% 87,65
Subtotal 8,33% 87,65
C [Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 2,98% 31,38
TOTAL 11,31% 119,03

Rua Rodrigues Junior. n* 783. Centro - Fortaleza-CE, CEP. 50.050-000
Telefone (85} 3254-1951 CNPJ 14.828.536/0001-04 - email |2s@lessalucaoss.cam




L&S SOLUCOES E SERVICOS
CNPJ: 14.828.536/0001-04

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,02% 0,21
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,08
TOTAL 0,03% 0,29
Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 442
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,35
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,00% 52,61
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 20,41
E |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% 7,31
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
TOTAL 8,09% 85,10
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias + 1/3 constitucional de férias (Obs: 4.2 letra B) 12,10% 127,32
B |Auséncia por doenga 0,01% 01
C |Licenga paternidade 0.01% 0,11
D |Auséncias legais 0,01% 0,11
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% 0,11
F [Outros (especificar)
Subtotal 12,14% 127,74
G |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 4,35% 45,73
TOTAL 16,49% 173,47
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,80% 376,69
4.1 (13 ° salario 11,31% 119,03
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 0,32
4.4 |Custo de rescisdo 8,09% 85,10
4.5 |Custo de reposigéo do profissional ausente 16,49% 173,47
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 71,72% 754,60
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |[Custos Indiretos 0,40% 11,26
B |Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
COFINS 3,00% 93,12
PIS 0,65% 20,18
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 5,00% 155,20
B.4 Outros tributos (especificar)
C |Lucro 0,32%
Total
-0,91350
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
— B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A |Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao 1.052,20
B [Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 973,37
C_[Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 35,00
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 754,60
Subtotal (A + B +C+ D) 2.815,17
E [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 288,80
Valor total por empregado 3.103,97

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS POR POSTO

Qidade Valor proposto por
Tipo de servigo Valor proposto por empregado empregados por empregado/posto
posto
1] COPEIRA R$ 3.103,97 1 R$ 3.103,97
VALOR TOTAL POR POSTO POR 12 MESES R$ 37.247,64

Fortaleza, 15 de Dezembro de 2016
Qﬂ/&/\(\_\)\, = Q(U:x&
S SOLUCOES EM SERVIGOS EIRELI
Alessandra Ricardo
Representante Legal

Rua Rodrigues Junior. n* 783, Centro - Fortaleza-CE, CEP. 50.050-000

Telzfone (85} 3254-1951 CNPJ 14.828.535/0001-04 - email lzs@l2ssolucoss.com




L&S SOLUGGES E SERVICOS
CNPJ: 14.828.536/0001-04

A
ADASA

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS

ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL
PREGAO ELETRONICO: 23/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 197.001540/2016
ABERTURA: 15/12/2016 AS 9:00HS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A |N2Processo 08650.019365/2016-31
B |Pregao Eletronico 25/2016
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data da Apresentagao da Proposta 14/12/2016

B [Municipio/UF Brasilia-DF
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACATRABALHOS TEMPORARIOS, SERVICOS

c TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ N° 00.438.770/0001-10 E SINDICATO DOS EMP DE ASSEIO, (DF000051/2016) VIGENCIA
CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVIGOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF - 01/01/2016 A 31/12/2016
SINDISERVICOS/DF. CNPJ N° 00.530.626/0001-00.

D [N2de meses de execugdo contratual 12 MESES

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de

GARGOM posto

4

-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente 4 mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) GARGCOM
2 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 1.553,46
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Foi Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)

A |Salario Base 1.553,46
B |Outros (especificar)

Total da Remuneragao 1.553,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios CCT/2016 Valor (R$)

A [Vale Transporte (Desconto 6% sobre o salario) R$ 12,00 170,79
B |Aucxilio alimentagdo R$ 27,50 605,00
C_[Plano de Satide R$ 160,00 160,00
C |Plano odontolégico R$ 5,00 5,00
E |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 2,50 2,50

Total de Beneficios mensais e diarios 943,29
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes 14,99
C |Utensilios e Equipamentos 20,00
D |Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos diversos 34,99
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subméddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 310,69
B |SESIou SESC 1,50% 23,30
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,53
D |INCRA 0,20% 3.1
E |Salario Educagéo 2,50% 38,84
F |FGTS 8,00% 124,28
G |Seguro acidente do trabalho 2,00% 31,07
H |SEBRAE 0,60% 9,32

TOTAL 35,80% 556,14
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submoddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 ° Salario 8,33% 129,40
Subtotal 8.33% 129,40
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 2,98% 46,33
TOTAL 11,31% 175,73

Rua Rodrigues Junior. n* 733. Centro - Fortaleza-CE, CEP. 50.060-000

Telefane (85 3254-1251 CNPJ 14.828.536/0001-04 - email |2s@l2ssalucozs.com




L&S SOLUGOES E SERVIGOS
CNPJ: 14.828.536/0001-04

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,02% 0,31
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,16
TOTAL 0,03% 0,47
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,52
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,52
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,00% 77,67
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% 30,14
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% 10,79
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
TOTAL 8,09% 125,65
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composigido do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias + 1/3 constitucional de férias (Obs: 4.2 letra B) 12,10% 187,97
B |Auséncia por doenga 0,01% 0,16
C [Licenga paternidade 0,01% 0.16
D |Auséncias legais 0,01% 0,16
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% 0,16
F |Outros (especificar)
Subtotal 12,14% 188,59
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 4,35% 67,52
TOTAL 16,49% 256,11
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,80% 556,14
4.1 |13 ° saldrio 11,31% 175,73
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 047
4.4 |Custo de rescisao 8,09% 125,65
4.5 |Custo de reposi¢ao do profissional ausente 16,49% 256,11
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 71,72% 1114,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,50% 18,23
B |Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
COFINS 3,00% 120,41
PIS 0,65% 26,09
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 5,00% 200,69
B.4 Outros tributos (especificar)
C |Lucro 0,07% 2,56
Total 367,99
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
— B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) (R$)
A [Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao 1.553,46
B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 943,29
C |Méddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 34,99
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1114,09
Subtotal (A + B +C+ D) 3.645,83
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 367,99
Valor total por empregado 4.013,82
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS POR POSTO
Qtde de
Tipo de servigo Valor proposto por empregado empregados por Valdr prapasto pior
empregado/posto
posto
| | GARCOM R$ 4.013,82 1 R$ 4.013,82
VALOR TOTAL POR POSTO POR 12 MESES R$ 48.165,84

Fortaleza, 15 de Dezembro de 2016
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SOLUGOES EM SERVIGOS EIRELI
Alessandra Ricardo
Representante Legal

Rua Rodrigues Junior. n* 733. Centro - Fortaleza-CE, CEP. 50.050-000

Telefone (85} 3254-1951 CNPJ 14.828.535/0001-04 - email l2s@l2ssalucoss.cam




L&S SOLUCOES EM SERVICOS

A
ADASA
AGENCIA REGULADORA DE AGUAS

CNPJ: 14.828.536/0001-04

ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL

PREGAO ELETRONICO: 23/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 197.001540/2016

ABERTURA: 15/12/2016 AS 9:00HS

Planilha de Or¢gamento de Uniformes — Copeira

e : Quantidade | Preco Valor |Prego Valor Total
Descrigao Quantidade rial Unitario (R$) (R$)
COPEIRA FEMININO
vestidos ou conjuntos de calgas compridas e
blusa, na cor azul marinho, em tecido Oxford, 2 4 R$ 30,00 | R$ 120,00
de boa qualidade
Pares de sapatos pretos, de boa qualidade 2 4 R$ 40,00 | RS 160,00
Aventais, tecido algodao 2 4 R$ 15,00 | RS 60,00
Toucas em rede, para protecdo do cabelo 2 4 R$ 7,00 | R$ 28,00
Cracha, com fotografia recente 1 1 R$ 8,00 | R$ 8,00
TOTAL DO UNIFORME PARA 12 MESES R$ 376,00
TOTAL DO UNIFORME POR POSTO R$ 31,33
A ; Quantidade Preco Valor |Prec¢o Valor Total
Descrigao Quantidade e Unitario (R$) (R$)
GARCON FEMININO
camis?s sociais, de mangas compridas, em 3 6 R$ 30,00 | R$ 180,00
algoddo, na cor branca
calgas soc1a.1s, com bolsos, em tergal, na cor preta 5 4 RS$ 30,00| RS 120,00
ou azul marinho
coletes, com forro, na cor da calga; 2 4 R$ 25,00 | R$ 100,00
tipo borboleta, na cor preta ou azul marinho; 2 4 R$ 8,00 | R$ 32,00
sapato social, na cor preta; 2 2 R$ 35,00 | R$ 70,00
a) cinco, na cor preta: 1 2 R$ 15,00 | R$ 30,00
a) pares de meia social, na cor preta. 4 8 R$ 3,00 | R$ 24,00
TOTAL DO UNIFORME PARA 12 MESES R$ 556,00
TOTAL DO UNIFORME POR POSTO R$ 46,33

Fortaleza 15 de Dezembro de 2016
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(L&S SOLUCOES EM SERVICOS EIRELI
Alessandra Ricardo
Representante Legal
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ADASA

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS

ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL
PREGAO ELETRONICO: 23/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 197.001540/2016
ABERTURA: 15/12/2016 AS 9:00HS

Detergente  liquido/lava  lougas,

glicerinado, neutro frasco ¢/500 ml Frasco 20 RS 5,00 RS$ 100,00
Detergente para maquina de lavar
lougas, em tabletes ou liquido Litro 5 RS 35,00 RS 175,00
Esponja dupla face para lavar louga Unidade 30 RS 4,00 RS 120,00
Esponja de 14 de ago, tipo Bombril —
saco com 8 unidades Saco 2 RS 5,00 RS 10,00
Limpador multiuso — frasco 500 ml Unidade 10 RS 5,00 RS 50,00
Panos para limpeza de chdo Unidade 10 RS 4,00 RS 40,00
Rodo 40 cm - cabo longo Unidade 2 RS 10,00 RS 20,00
Vassoura de pelo de 20/40 cm com
cabo Unidade 2 RS 20,00 RS 40,00
RS 555,00
RS 46,25

Fortaleza 15 de Dezembro de 2016
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Alessandra Ricardo
Representante Legal



