Governo do Distrito Federal
(' a S a Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento

: Basico do Distrito Federal
Agéncia Reguladora de Aguas, Energla
e Saneamento Basico do Distrnito Federal

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrup¢ao, no
telefone 0800-6449060

PREGAO ELETRONICO n. 10/2024

UASG: 926017

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal - Adasa

OBIJETO: Contratacao de empresa especializada, em regime de empreitada por prec¢os unitarios, pelo
prazo inicial de 12 (doze) meses, para a prestacdo dos servicos de natureza continuada de apoio
administrativo, em carater subsididrio, por diversas categorias laborais, em atividades meio, no
ambito da Adasa, conforme especificacdes definidas no Termo de Referéncia.

DATA DA SESSAO PUBLICA: 2 de setembro, as 10:00h
CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco global
MODO DE DISPUTA: Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: N3o

ESTIMATIVA GERAL: Carater publico
- RS 13.318.250,88 (treze milhdes, trezentos e dezoito mil, duzentos e

VALOR DE REFERENCIA™
cinquenta reais e oitenta e oito centavos)

A AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDE
ADASA, com sede no Setor Ferrovidrio — Parque Ferroviario de Brasilia — Estacdo Rodoferrovidria,
Sobreloja Ala Norte — Cep: 70631-900 Brasilia — DF, por meio do seu Agente de Contrata¢do, torna
publica a realizagio de licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, regido pelas
disposicdes da Lei n°® 14.133/21, do Decreto Distrital n°® 44.330/23 e demais legislacdo aplicével, de
acordo com os termos e condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

Cépia do Edital e dos seus anexos estd disponivel na Plataforma do Sistema de Compras do Governo
Federal (https:;//www.gov.br/compras/pt-br/); no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(https://pncp.gov.br/); e no sitio da Adasa na internet (www.adasa.df.gov.br), na aba "Licitacdes e
Contratos".

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada, em regime de empreitada por pregos unitarios,
pelo prazo inicial de 12 (doze) meses, para a prestacdo dos servicos de natureza continuada de apoio



administrativo, em cardter subsididrio, por diversas categorias laborais, em atividades meio, no
ambito da Adasa, conforme especifica¢des definidas no Termo de Referéncia.

1.2, A licitagdao sera realizada em unico item.
2. DA PARTICIPACAO
2.1, Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente

credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.2. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até
o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacOes efetuadas em
seu nome, assumindo suas propostas e seus lances, e responsabilizando-se, inclusive, pelos atos
praticados por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou
entidade promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.4, E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas de Compra e manté-los atualizados junto aos d6rgdos responsaveis pela informacdao, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou
aqueles se tornem desatualizados

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo

2.6. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas (MEs), empresas de
pequeno porte (EPPs) e para os microempresarios individuais (MEls), nas formas e limites previstos na

Lei Complementar n® 123/2006.

2.7. N3o poderdo participar da licitacdo:

a) aquele que ndo atenda as condi¢cGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

b) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

c) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

d) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢dao que lhe foi imposta;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdao na licitacao ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

g) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdao de trabalho infantil, por


http://www.gov.br/compras

submissao de trabalhadores a condi¢Ges andlogas as de escravo ou por contratacdao de adolescentes
nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

h) agente publico do érgdo ou entidade licitante, devendo ser observadas as situagées
qgue possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,

nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme art. 9°, §1° da Lei n°® 14.133/2021;

i) Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

j) pessoas juridicas reunidas em consércios - tendo em vista que o objeto licitado ndo
exige conjuga¢do de esforcos por mais de um prestador, nem exige conjugacGo de
conhecimento/expertise em dreas diversas. A admissdo de consdrcio para esse objeto importaria em
reducdo da competitividade do certame, ja que permitiria que fornecedores aptos a participarem
distintamente se associassem para competir juntos.

O impedimento relativo a pessoa impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de
sancgao sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Adasa, e exclusivamente a seu servico, os autores do anteprojeto, do
projeto basico ou do projeto executivo, poderao participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucao da licitacdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes publicos do érgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.
2.10. As vedagdes deste item ndao impede a participagdao na licitagdo ou a contratagao de

servigo que inclua como encargo do contratado a elabora¢dao do projeto basico e do projeto executivo,
nas contrata¢des integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. A vedacao a participacao de agente publico da Adasa estende-se a terceiro que auxilie
a conducdo da contratacdao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado
ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.12. Em licitacbes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdao estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja

declarada inidénea nos termos da Lei n° 14.133/2021.

2.13. Conforme regra do Decreto Distrital n2. 32.751/2011, a participa¢do fica vedada, ainda,
a pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietario ou sécio com poder de direcao seja
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
segundo grau, de:

a) agente publico com cargo em comissao ou fungdo de confianga que esteja lotado na
unidade responsavel pela realizagdo da selegao ou licitagdo promovida pelo 6rgdao ou entidade da
administracao publica distrital; ou

b) agente publico cuja posicao no 6rgdao ou entidade da administra¢do publica distrital
seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizacao da selecao ou
licitacao;

2.14. A vedacao se aplica aos contratos pertinentes a obras, servicos e aquisicao de bens,



inclusive de servigos terceirizados, as parcerias com organiza¢Ges da sociedade civil e a celebragdo de
instrumentos de ajuste congéneres.

2.15. Entende-se por familiar o cOnjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

2.16. As vedacgOes deste item estendem-se as relagdes homoafetivas.

2.17. Considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira ou trabalhista do autor do termo de referéncia ou projeto, pessoa
fisica ou juridica e do pregoeiro e de sua equipe de apoio com a licitante ou responsdvel pelo
fornecimento de bens e servigcos a estes necessarios.

2.18. E vedada, ainda, a participacio de entidades sem fins lucrativos e/ou sem fins
econdmicos, pois o servico especificado no Termo de Referéncia ensejara vinculo estritamente
empresarial entre a Adasa e o contratado, nao havendo na especificacdo do objeto caracteristica
especial que se adeque as finalidades institucionais dessas entidades e que justifique sua
contratacdo (TCDF, 20.611/2019-e, Acérddo 2.847/2019-TCU Plenario e Acérddo n2 7.459/2010, a 22
Camara do TCU).

2.19. Eventuais licitantes que gozem do regime de desoneracao de folha de pagamento
poderdo participar do certame (Acérddo 1.359/2019-TCU), mas a aceitacdo da proposta comercial
dependera de instaura¢do de diligéncia para comprovacdo da opc¢dao pelo regime tributdrio e do
atendimento as exigéncias legais, principalmente das elencadas no art. 9° da Lei
12.546/2011, conforme orientagdo do Tribunal de Contas da Unido (Acérddos 2.456/2019, 480/2015 e
2.293/2013; todos do TCU).

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

3.1. Na presente licitacao, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdao de
propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até
a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do
sistema, que:

a) esta ciente e concorda com as condi¢bes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento
convocatorio;

b) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do

art. 79, XXXIIl, da Constituicdo Federal.

c) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto no art. 1%, Ill e IV; e art. 5°, lIl, da Constituicdo Federal.

d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade



cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei
n.2 14.133/2021.

3.5. A falsidade de qualquer declaracdo sujeitard o licitante as sancdes previstas na Lei n?®
14.133/2021, sem prejuizo da apuragdo do cometimento de eventual fato tipico penal.

3.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacdao anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.7. Nao haverda ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura
da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no Sistema, o licitante podera parametrizar
o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

a) a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir
a melhor oferta; e

b) os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

a) apresentar valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

b) percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagao acompanhar as opera¢des no
sistema eletronico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

3.13. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos campos disponiveis.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou



indiretamente na execu¢ao do objeto.

4.4, Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacgao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5, Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

4.6. Apenas o licitante detentor da melhor proposta de preco sera chamado para apresentar
planilha detalhada de composicao de custos, que devera ser elaborada conforme o modelo que se
encontra ao final do Termo de Referéncia (APENDICE Ill - MODELOS DE PLANILHAS DE PRECOS A
SEREM PREENCHIDAS PELAS LICITANTES) e de acordo com as regras estabelecidas no Termo de
Referéncia.

4.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou
condenacao dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
LANCES
5.1. A abertura da presente licitagao dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio

de sistema eletronico, na data, hordrio e local indicados no preambulo deste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo,
qguando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. Sera adotado o modo de disputa aberto para envio de lances.
5.3.1. Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.
5.3.2. A ndo desclassificacdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido

contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

5.3.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente



por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor global.

5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horadrio fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdao aos lances intermedidrios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de RS 120,00.

5.10. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. Os licitantes apresentardao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdao publica tera duracdao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos uUltimos dois minutos do
periodo de duragdao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogacdao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdao convocados para apresentar
lances intermedidrios.

5.12. Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

5.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.16. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunicacdao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgagao.

5.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta
originalmente cadastrada.

5.18. Em relacdo a itens ndao exclusivos para participacdao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as



microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdao com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para
o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

a) disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao.

b) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacgdes.

c) desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento.

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des
dos 6rgaos de controle.

5.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

a) empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracdao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao realizada por
6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize.

b) empresas brasileiras.
c) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais.

d) empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condi¢cbes mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

5.23. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de



classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

5.24. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.25. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.26. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.27. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.28. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacao no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n? 14.133/2021, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
participa¢do no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https.//www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

6.2. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.4. Constatada a existéncia de qualquer tipo de impedimento, o licitante sera reputado
inabilitado.
6.5. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual

desclassificacao.

6.6. Caso atendidas as condicdes de participacdo, sera iniciado o procedimento de
habilitacao.
6.7. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de

algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

6.8. Serda desclassificada a proposta vencedora que:

a) contiver vicios insanaveis;
b) ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

c) apresentar precos inexequiveis ou acima do preco maximo definido para a




contratacdo; seja em relacdo ao preco total, seja em relacdo aos precos unitdrios de cada item (se for

0 caso).

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracdo.

6.10. A inexequibilidade sé sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:
a) que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos
da contratacdo. O ajuste se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas.

6.12. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

6.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

7. DA HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serao exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133/2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.1.2. A licitante cuja habilitagao parcial no Sicaf acusar, no demonstrativo “Consulta Situagao
do Fornecedor”, algum documento com validade vencida, deverda encaminhar o respectivo documento
a fim de comprovar a sua regularidade.

7.1.3. Para fins de habilitagdo, ndao serao aceitos protocolos, tampouco documentos com prazo
de validade vencida.

7.1.4. Considerando o art. 156, Ill, da Lei n2 14.133 de 2021, serd realizada prévia pesquisa
junto ao Portal Oficial do Tribunal de Contas da Unido (consulta consolidada de Pessoa Juridica) para
aferir se existe algum registro impedivo ao direito de participar de licitacdes ou celebrar contratos
com o Ente sancionador (Parecer n2 087/2020 PRCON/PGDF).

7.2. Para habilitacdao dos licitantes, sera exigida, a seguinte documentacao:

7.3. Qualificagdo técnica

a) Declaracdo, nos termos do modelo que compde o APENDICE IdoTermo de
Referéncia, de que o licitante possui ou instalara escritdério no Distrito Federal, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato;



b) apresentar, um ou mais atestado(s) e/ou declara¢do(des) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagdo com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) empregados, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem supridos com a contratacao a que se
refere este Termo de Referéncia, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na
prestacdo destes servigos terceirizados até a data da sessao publica de abertura do Pregao.

b.1. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos n3o
continuos, para fins da comprovacao de que trata esta alinea, nao havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos;

b.2. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior;

b.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacao;

b.4. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos.

b.5. Para fins de comprovacdo da experiéncia exigida, considerar-se-a
como desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto desta
licitagdo, a execugdo de quaisquer servigos terceirizados prestados por meio de disponibilizagao de
mao de obra ao tomador em regime de dedicagao exclusiva.

c) apresentar Declaragdo, sob as penas da lei, de que a empresa atende ao disposto no
Art. 429 da CLT (estabelece que as empresas sao obrigadas a manterem em seu quadro de
funcionarios pelo menos 5% de aprendizes, com excecdo das entidades sem fins lucrativos) e
Legislagao correlata, conforme orientagao emanada na Notificagdo Recomendatdria n? 040941.2018 e
no Parecer Juridico SEI-GDF n? 573/2018 - PGDF/GAB/PRCON.

7.4. Regularidade fiscal e trabalhista

| - Certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida
pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, em plena validade, para as empresas com
sede ou domicilio fora do Distrito Federal, que poderd ser obtida por meio do sitio eletronico da
Secretaria de Economia do Distrito Federal -
https://ww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/Certidao;

Il - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do
Trabalho, conforme determina a Lei n.2 12.440 de 2011.

7.5. Qualificagdo econdomico-financeira

| - Certiddao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, datada dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na



propria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartério distribuidor, deverao ser apresentadas
as certidées de cada um dos distribuidores (Nota Juridica n2 09/2023 - PGCONS/PGDF (112651337) -
00060-00362229/2020-73 (112861425))

I - Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentadas na forma
da Lei, devidamente registrados, que comprovem a aptidao econdmica do licitante para cumprir as
obrigacdes decorrentes do futuro contrato, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos
provisorios.

a) As empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual por
balango de abertura, devidamente autenticado pela Junta Comercial;

b) Os documentos referidos no inciso Il limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

c) A boa situacdo financeira da empresa sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral
(LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicacdo das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LT = o o o o £ £ L R S
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
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PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

d) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, R$ 2.210.000,00 (dois milhdes duzentos e dez mil reais), correspondentes a 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo
por base o balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social;

e) Comprovacdo de patriménio liquido de, no minimo, R$ 1.331.000,00 (um milhdo
trezentos e trinta e um mil reais), equivalentes a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentagao do balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados porindices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses
da data da apresentagao da proposta;

f) Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do AnexoVII-E da IN 05/2017-SEGES/MPDG, reproduzido no APENDICE
Il do Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdao Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio
liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita acima, observados os seguintes
requisitos:



f.1) a declaragao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

f.2). caso a diferenca entre a declaracdio e a receita bruta discriminada na
Demonstragdao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

7.6. Habilitacao juridica:
| - A documentacao relativa a habilitacdo juridica, conforme o caso, consistira em:
a) Cédula de identidade;

b) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

c) Procuracdo dos responsaveis por assinar a proposta ou, na falta desta, o contrato
social da empresa;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
f) Prova de inscricao Estadual, Municipal ou do Distrito Federal; e

g) Reproducdo do Registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial e acompanhados do ato de Eleicao dos
Administradores, ato de eleicdo da diretoria em exercicio e composi¢cao societaria da empresa,
conforme a natureza da atividade da licitante, visando comprovar a adequagdao da finalidade da
licitante com o objeto da licitagdao, bem como o cumprimento do art. 14 e §§ da Lei n.2 14.133 de 2021,
inclusive para afericao de cumprimento da vedac¢ao de nepotismo, quando for o caso.

7.7. Declaragdes enviadas por meio do sistema Compras governamentais:

| - Declaragdo, sob as penas da lei, afirmando a inexisténcia de fato impeditivo da
habilitacdo, contendo o compromisso de comunicar eventual superveniéncia de fato dessa natureza.

Il - Declaracdo de que ndao nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a par)r de
14 (quatorze) anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 72 da Constituigao
Federal.

Il - Declaragao de que nao ultrapassou o limite de faturamento e que cumpre os
requisitos estabelecidos no Art. 32 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos ar)gos 42 ao 49 da referida Lei
Complementar, se for o caso.

IV - Declaracao de Elaboracdo Independente de Proposta.
V - Declaracao de acessibilidade conforme disposto no art. 93 da Lei n.2 8.213 de 1991.

VI - Declaragao de que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art.
429 da CLT.

7.8. Declaragdes enviadas juntamente com as documentagoes de habilitagao:



| - A empresa participante devera apresentar, na etapa de habilitacdo e no ato da
assinatura do Contrato, a Declaracao de Ciéncia e Termo de Responsabilidade, constante em anexo.

Il - A empresa participante devera apresentar, na etapa de habilitacdo e no ato da
assinatura do Contrato, a Declara¢do para fins do Decreto n? 39.860 de 2019, constante em anexo
(Portaria CGDF n2 356/2019).

Il - A empresa participante devera apresentar, na etapa de habilitagdao e no ato da
assinatura do Contrato, a Declaragdo de Escritério na Localidade da Presta¢dao do Servigo (modelo no
Apéndice | do TR)

IV - A empresa participante deverd apresentar, na etapa de habilitacdo e no ato da
assinatura do Contrato, a Declaracdo de Contratos Firmados (modelo Apéndice Il do TR)

7.9. Os documentos apresentados para habilitagdo deverdao estar todos em nome da matriz
ou todos em nome da filial, exceto aqueles que comprovadamente sé possam ser fornecidos a matriz e
referir-se ao local do domicilio ou sede do interessado.

7.9.1. Para os efeitos desta licitagdo, considera-se sede a matriz ou o Unico estabelecimento
comercial, industrial e de prestacao de servigos da empresa (mesmo CNPJ).

7.10. Os 6rgaos e as entidades da administracao direta, autarquia e fundacional do Distrito
Federal devem adotar, nas licitacdes ou nas contratacbes diretas, critérios de sustentabilidade
ambiental, como prevé a Lei Distrital n? 4.770 de 2012

7.11. O pregoeiro podera, no julgamento da habilitagao e das propostas, sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes

7.12. Na hipétese de a proposta vencedora ndao for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente,
na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

7.13. O pregoeiro podera solicitar o envio de documentos originais ou autenticados, que
deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis para o endereco sede da Adasa
(constante no preambulo).

7.14. Quando permitida a participagdao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre

7.15. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
a Lei de Licitagoes.

7.15.1. A habilitagdao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.15.2. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 49, §192, e
art. 62, §49).

7.16. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser apresentados em original,
por cépia ou por meio eletrénico no enderecgo: https://www.gov.br/compras/pt-br.

7.17. Serda verificado se o licitante apresentou declaragdao de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, I, da Lei n? 14.133/2021)



7.18. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdao, a
declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.19. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdao de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengles coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

7.20. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdaos responsdaveis pela informacao, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo iden)fique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

7.20.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.21. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.21.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndao estejam contemplados no Sicaf serdao
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 2 (duas) horas, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitacao do pregoeiro.

7.21.2. Na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentag¢ao de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do
art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrugao Normativa SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

7.22. A verificacao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relacao ao licitante vencedor.

7.22.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

7.22.2. Respeitada a excecdao do subitem anterior, rela)va a regularidade fiscal, quando a fase
de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacao a todos os licitantes.

7.23. Apods a entrega dos documentos para habilitacao, ndo sera permitida a substituicao ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §49):

a) complementacdo de informag¢des acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

7.24. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apurac¢ao de uma proposta que atenda ao presente edital.

7.25. Somente serdao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

7.26. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja )ver sido encerrada, ndo



caberd exclusdo de licitante por mo)vo relacionado a habilitagdo, salvo em razio de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sao admitidos recursos contra o julgamento das propostas, da habilitacdo, bem como de
decisdo pela anulacdo ou revogacao da licitacdo. Em todos os casos observar-se-a o disposto no art.
165 da Lei n? 14.133/2021.

8.2. Havera uma Unica fase recursal no certame, ao final. Todavia, para o manejo do recurso
contra o julgamento da habilitacdo/inabilitacdo, o licitante deverd manifestar, imediatamente, sua
intengao de recorrer, sob pena de preclusao.

8.3. Nesse caso, o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de
intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao.

8.4. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura
da ata.

8.5. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.6. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdao

recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisdao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de
3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10. Os documentos necessarios ao exercicio do direito de recorrer e de apresentar
contrarrazoes a recursos estarao disponiveis no sitio da Adasa na internet - www.adasa.df.gov.br - na
pagina da licitacao na aba "Licitagbes em andamento".

9. INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
9.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente jus)ficado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;



9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagcdao

9.1.5. fraudar a licitacao

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013

9.2. Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia

defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

9.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

9.3.5. a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orienta¢Oes dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

9.4.1. Para as infragOes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de
multa.

9.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15



(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6érgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdao de declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e
9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n.2 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdao ou entidade promotora da
licitacdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sang¢les de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da in)magdao, o qual serd
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que deverd
proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacdo integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacao da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data
da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.

10.3. As impugnac¢des e pedidos de esclarecimentos, em regra, nao suspendem 0s prazos



previstos no certame, e deverao ser feitas através do e-mail sco@ adasa.df.gov.br.

10.4. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacao, nos autos do processo de licitacao.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagcdao do
certame.

11. DA FISCALIZAGCAO E GESTAO DO CONTRATO

11.1. A fiscalizacdo e a gestdao do contrato ou da Nota de Empenho, nos termos do art. 104, Il

c/c art. 117 da Lei 14.133/21, sera feita por servidor da Adasa ou por Comissdo de servidores, que
serd designada pela autoridade competente da entidade contratante previamente ao inicio da
execugao do objeto contratual.

11.2. Caso a complexidade do objeto recomende, o Superintendente ou Chefe de Servigco da
unidade demandante podera requisitar a Diretoria a contratagao de terceiros para assistir e subsidiar
os fiscais com informacgdes pertinentes a sua atribuicdo (art. 117 da Lei 14.133/21).

11.3. A contratag¢ao de terceiros nao eximira de responsabilidade o fiscal do contrato, nos
limites das informagdes recebidas do terceiro contratado.

11.4. O fiscal do contrato (ou a Comissao de fiscalizacao, conforme o caso) deverd zelar pelo
fiel cumprimento das cldausulas contratuais e das disposicdes editalicias, reportando, imediatamente,
ao superior hierdrquico quaisquer intercorréncias capazes de comprometer ou frustar as expectativas
da Administragao.

11.5. O fiscal do contrato (ou a Comissdo) anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢ao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados.

11.6. O fiscal do contrato (ou a Comissao) sera auxiliado pelos d6rgaos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administragdo, que deverdao dirimir duvidas e subsidid-lo com
informagdes relevantes para prevenir riscos na execu¢ao contratual

11.7. Preferencialmente, o fiscal (ou ao menos, um dos membros da Comissdo) devera estar
realizando suas fun¢des de forma presencial na ADASA (Acérddo 2.507/2011-TCU-Plenario).

12. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL, DA VIGENCIA E DO REAJUSTE/REPACTUACAO

12.1. O prazo para assinatura do contrato sera de até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir
da intimacdao do adjudicatario, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administragao.

12.2. O prazo de duragdao do contrato sera de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos,
contados da data fixada no respectivo instrumento para o inicio de sua vigéncia, a ser definida em
funcdo do término do ajuste ora vigente, podendo ser prorrogado por iguais periodos, respeitado o
limite de 60 (sessenta) meses de durac¢do total da avenga, nos termos e condi¢bes permitidos pela
legislagao vigente.

12.3. Conhecido o resultado da licitacdo e a ordem de classificacao das licitantes, de acordo
com os critérios estabelecidos no presente Edital, a primeira colocada prestara garantia no valor de
5% (cinco por cento) do valor anual do contrato que antecederd sempre a sua assinatura.

12.4. A garantia, a critério da licitante, se fara mediante escolha por uma das seguintes
modalidades:

a) Caucdo: em dinheiro ou em titulos da divida publica;



b) Seguro-garantia; e
c) Fianca bancdria.

12.5. Nos casos das modalidades “b” ou “c” do item anterior, a validade minima da garantia
devera cobrir 01 més além do prazo pactuado para a execugao dos servicos.

12.6. A garantia prestada servird para o fiel cumprimento do contrato, respondendo, inclusive,
pelas multas eventualmente aplicadas.

12.7. A garantia ou seu saldo sera liberada apds a execugdao do contrato e desde que
integralmente cumpridas todas as obrigacdes assumidas. Quando prestada em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

12.8. No caso de utilizacdo da garantia a Contratada providenciara o reforco da garantia no
montante utilizado. Da mesma forma, também deverd atualizar o prazo da garantia, em caso de
prorrogacao do Contrato, até 01 més apds o final do prazo de execucao.

12.9. A garantia ficara retida no caso de rescisdao contratual por responsabilidade da
Contratada, até a definitiva solucdo das pendéncias administrativas ou judiciais que porventura
existam.

12.10. Sem prejuizo das sangdes previstas na lei e neste Edital, a ndo prestacdao da garantia
exigida serd considerada inexecu¢dao do Contrato, implicando na imediata anulagdo da Nota de
Empenho emitida e ensejara a rescisdo Contratual, nos termos do inciso | do art. 78 da Lei n®
8.666/93.

12.11. Por ocasido da assinatura do contrato/emissdo da Nota de Empenho, sera exigida a
comprovacao das condi¢cOes de habilitacdo consignadas no edital, as quais deverdao ser mantidas pela
licitante durante a vigéncia do contrato.

12.12. Farao parte integrante do contrato este Edital e seus Anexos, a proposta apresentada
pela licitante vencedora.

12.13. O contrato poderd ser alterado, com a devida justificativa prévia, na ocorréncia de
quaisquer fatos estipulados na Lei 14.133/2021.

12.14. Incumbira a contratante providenciar a publicacao resumida do instrumento do contrato
e de seus eventuais termos aditivos, no Didrio Oficial do Distrito Federal.

12.15. E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste
edital.
12.16. O reajustamento dos precos dar-se-a na forma prevista no item 21 do Anexo | - Termo

de Referéncia:

12.17. O valor do contrato ndo estara sujeito a qualquer reajuste durante o primeiro periodo de
12 (doze) meses, contado da data de inicio da vigéncia do Contrato.

12.18. Apods esse periodo inicial de 12 (doze) meses do contrato, os valores contratuais serdo
reajustados, utilizando-se como base referencial o IPCA (indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor
Amplo).

12.19. O reajuste devera ser feito por meio de apostilamento contratual.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A Adasa podera revogar este Pregdo por razdes de interesse publico decorrente de fato



superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anuld-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

13.2. A anulagao do pregao induz a do contrato.

13.3. As licitantes ndao terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatdrio, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos
que tiver suportado no cumprimento do contrato.

13.4. Durante a execucdao do contrato, a contratada ndo poderd fazer uso de mao de obra
infantil sob pena de rescisdo contratual, nos termos da Lei Distrital n? 5.061/2013.

13.5. A contratada ainda fica obrigada a adotar na execu¢ao do contrato, praticas de
sustentabilidade ambiental, a recep¢ao de bens, embalagens, recipientes ou equipamentos inserviveis
e nao reaproveitaveis pela Adasa, praticas de desfazimento sustentavel, reciclagem dos bens
inserviveis e processos de reutilizacao, nos termos estabelecidos na Lei Distrital n2. 4.770, de 22 de
fevereiro de 2012, que sejam aplicaveis ao objeto desta licitacao.

13.6. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desde Pregdo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo
posterior de informacdao ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de
classificacdo e habilitagao.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Adasa.

13.8. O desatendimento as exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara na inabilitacdo
da licitante e/ou desclassificacdo de sua proposta, desde que seja possivel a afericio de sua
habilitacdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realiza¢do da sessao publica do pregao.

13.9. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.10. A contratada fica obrigada a aceitar nas mesmas condi¢Oes contratuais, acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até os limites indicados no art. 125 da Lei 14.133/2021. No
caso de eventual alteracao contratual a Administracao devera apresentar a devida justificativa prévia.

13.11. Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por
conveniéncia da Adasa.

13.12. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o de Brasilia — DF, com
exclusdao de qualquer outro.

13.13. Os casos omissos e demais duvidas suscitadas serdo dirimidas pelo Pregoeiro, por meio
do telefone: (61) 3961-5017.

13.14. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupg¢do, no telefone 0800-6449060. (Decreto n? 34.031/2012, publicado no DODF de
13/12/2012 p 5.)

14. DOS ANEXOS

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA



APENDICE | - MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE;

APENDICE Il - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA.

APENDICE Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL A SER APRESENTADA PELA
LICITANTE;

APENDICE IV - MODELOS DE PLANILHAS DE PRECOS A SEREM PREENCHIDAS PELAS
LICITANTES;

APENDICE V - AVALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE - RELATORIO DE PERFIL;
(apenas o contratado)

APENDICE VI - AVALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE - RELATORIO DE
CONFORMIDADE. (apenas para o contratado)

ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA E TERMO DE RESPONSABILIDADE

ANEXO Il - DECLARAGAO PARA FINS DO DECRETO N2 39.860 DE 2019, CONSTANTE EM ANI
(PORTARIA CGDF N2 356/2019)

ANEXO IV - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS PARA CADA UM DOS POSTOS DE TRABALHO
ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

Eduardo Botelho

Chefe do Servico de Contratacdes

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO LOBATO BOTELHO - Matr.0185049-0,
Agente de Contratacio, em 12/07/2024, as 13:45, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17
de setembro de 2015.
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Governo do Distrito Federal
' ! k a Sa Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e
Assboeis Reguisdara e Aguas, Encria Saneamento Basico do Distrito Federal

& Spneamerde Bises do Bisinio Federal

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no
telefone 0800-6449060

TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICACAO:
Unidade Gestora: Servigo de Gestdo de Pessoas - SGP

Responsdvel pelo Projeto: Equipe de Planejamento de Contratagdo designada por meio da Portaria-
Adasa n? 76/2024, de 29/04/2024.

CNPJ ADASA: 07.007.955/0001-10
PROCESS0:00197-00002279/2024-82

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagio de empresa
especializada, em regime de empreitada por pregos unitarios, pelo prazo inicial de 12 (doze) meses,
para a prestacdo dos servigos de natureza continuada de apoio administrativo, em carater subsididrio,
por diversas categorias laborais, em atividades meio, no ambito da Adasa, conforme especificagdes
definidas neste documento.

2. DA CONTRATAGAO ANTERIOR

2.1. A Ultima contratagdo referente ao mesmo objeto do presente Termo de Referéncia foi
celebrada com a empresa Defender Conservagdo e Limpeza Ltda., inscrita no CNPJ sob o n?
09.370.244/0001-30, por meio do Contrato n° 10/2020, resultante do Pregdo Eletrénico n2 09/2020,
com inicio de sua vigéncia a partir de 01 de novembro de 2020, devendo encerrar-se em 31 de
outubro de 2024.

3. DAS JUSTIFICATIVAS

3.1. A Adasa terceiriza suas atividades acessoérias de apoio administrativo ha muitos anos,
por meio de sucessivas contratacBes de empresas prestadoras de servigos, contratacBes essas
justificadas pela caréncia de servidores do quadro permanente da Agéncia diante do ampliado leque
de competéncias que lhe sdo atribuidas por lei, ndo permitindo cumprir a contento a sua missdo
institucional sem que mantenha essa espécie de contrato.

3.2. A fundamentagdo da contratagdo anterior, realizada no ano de 2020, seguiu essa trilha,
como se verifica pelas justificativas a seguir, extraidas do Estudo Técnico Preliminar e do Termo de
Referéncia elaborados a época, quando o Egrégio Tribunal de Contas do Distrito Federal examinou e
aprovou a continuidade do certame, conforme Despacho Singular n2 178/2020 — GCMM, de 17 de
agosto de 2020, exarado no Processo n2 00600-00004660/2020-43 daquela Corte de Contas:

"Além da proximidade do vencimento do atual ajuste, previsto para o més
de setembro de 2020, a contratagdo possui natureza continuada e cardter
essencial para o regular funcionamento desta Instituicéo.

Ressalte-se que a Adasa ressente-se de significativa caréncia de méo de
obra na drea de apoio administrativo. Essa caréncia é produto,
principalmente, do inegdvel alargamento das competéncias da agéncia, o
qual trouxe como consequéncia a expansdo fisica das suas dependéncias e
o aumento das exigéncias relacionadas ds atividades tipicas de suporte
para funcionamento adequado das unidades administrativas da agéncia.

A auséncia de infraestrutura bdsica nas dreas de atendimento e servicos
auxiliares acarreta comprometimento da agilidade dos trabalhos
desenvolvidos no dmbito da Adasa, por se tratarem de atividades
acessérias de extrema relevdncia para o suporte das atividades de
competéncia da Agéncia.

Ademais, como é notdrio, a quantidade e especialidade de servidores que
compdem o seu Quadro de Pessoal efetivo é insuficiente para o
cumprimento da missdo institucional e dos objetivos estratégicos desta
Instituicéo.

Com efeito, nos termos da Lei n® 4.285/2008, a Adasa é uma autarquia
dotada de regime especial e personalidade juridica de direito publico, com
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, que tem como missédo
institucional a regulagdo dos usos das dguas e dos servicos publicos do
Distrito Federal, com intuito de promover a gestdo sustentdvel dos recursos
hidricos e a qualidade dos servigos de energia e saneamento bdsico em
beneficio da sociedade, estando abrangidas em sua atuagdo as seguintes
dreas de competéncia:




| —recursos hidricos, compreendidos os diversos usos da dgua;

Il — saneamento bdsico, entendido como o conjunto de servigos,
infraestruturas e instalagées operacionais de:

a) abastecimento de dgua potdvel;

b) esgotamento sanitdrio;

¢) limpeza urbana e manejo de residuos sélidos;
d) drenagem e manejo de dguas pluviais urbanas;
Il —gds canalizado;

IV —as de competéncia origindria federal em:

a) servicos e instalagdes de energia elétrica;

b) petréleo e seus derivados, biocombustiveis, dlcool combustivel, gds
veicular e distribui¢do de lubrificantes.

Para prover a Agéncia dos meios necessdrios ao cumprimento de seus
objetivos, a Lei n? 5.247, de 19 de dezembro de 2013, estipulou, em seu
artigo 29, que a carreira de Regulagdo de Servicos Publicos do Quadro de
Pessoal da Adasa é composta de 110 (cento e dez) cargos de Regulador de
Servigos Publicos e de25 (vinte e cinco) cargos de Técnico de Regulagdo de
Servicos Publicos. Desse total de 135 cargos, apenas 78 (setenta e oito)
encontram-se ocupados, restando vagos 57 (cinquenta e sete) cargos,
sendo 37 (trinta e sete) de Regulador e 20 (vinte) de Técnico.

Assinala-se que, em reuni@o realizada no dia 24/08/2018, publicada no

DODF de 13/09/2018, o Comité de Politicas de Pessoal da Cdmara de
Governanga Or¢camentdria, Financeira e Corporativa do Distrito Federal
autorizou a realizagdo de novo Concurso Publico para a contratagdo de 25
(vinte e cinco) concursados, sendo 18 (dezoito) para o cargo de Regulador

de Servigos Publicos e07 (sete) para o cargo de Técnico de Regulagio de

Servigos Publicos.

Tal concurso foi langado recentemente e teve que ser temporariamente
suspenso, antes do inicio do periodo de inscriges dos interessados, devido
a pandemia da Covid 19. De todo modo, entretanto, a admisséo dos novos
servidores previstos nesse certame, ndo serd suficiente para recompor o
quadro de pessoal previsto na Lei, subsistindo a caréncia de pessoal da
Agéncia.

Destarte, com a contratagdo dos servicos de apoio administrativo, ora
pretendida, busca-se uma alocagdo mais eficiente do quadro de pessoal
proprio desta Agéncia, priorizando a utilizagdo deste em suas atividades
finalisticas, que devem ser executadas privativamente por servidores de
carreira.

Por outro lado,a execugdo de forma indireta das atividades
administrativas subsididrias, que compée o objeto da presente
contratagéo, decorre de politica de descentralizagéo amparada pela Lei n®
4.285/2008, que reestruturou esta Agéncia Reguladora, a qual estabelece,
no §1° do art. 36, que “Para fins de suporte administrativo, a ADASA
contard com o concurso de empresas prestadoras de servigos gerais e de
servico de apoio administrativo e informatizagdo, contratadas em
conformidade com a legislagio em vigor”, ndo sendo, portanto,
conflitantes com as atividades privativas de cargos que devem ser
providos por concurso publico, mas, sim, complementares a estas.

Por fim, assinala-se que os servicos de apoio administrativo, em cardter
subsididrio, por diversas categorias laborais, em atividades meio,
enquadram-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata a Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e o Decreto Federal n? 10.024/2019,
recepcionado pelo Decreto Distrital n© 40.205, de 30 de outubro de 2019, por
possuirem padrées de desempenho e caracteristicas gerais e especificas
usualmente encontradas no mercado, o que determina a adogbo
da modalidade de Pregdo Eletrénico para a realizagdo do respectivo
processo licitatério.

O prazo de vigéncia inicial da nova contratagio é de 12 (doze) meses,
prorrogdveis por iguais periodos, obedecendo ao limite de 60 (sessenta)
meses, admitido pelo artigo 57, Inciso 11, da Lei n? 8.666/93, conforme o
disposto no item 12, alinea "a" do ANEXO IX DA VIGENCIA E DA
PRORROGACAO da Instrugdo Normativa n2 5/2017 - SEGES/MPDG.

DAS JUSTIFICATIVAS ESPECIFICAS PARA CONTRATACAO DOS POSTOS DE
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

A necessidade de contratagéo de 10 (dez) postos de trabalho de Assistente
Técnico Administrativo Senior e de 21 (vinte e um) postos de Assistente
Técnico Administrativo Pleno, ambos cargos para os quais é exigido
diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusGo de curso
superior compativel, visa suprir caréncia de dreas especificas da instituigdo,
principalmente as Diretorias e seus Orgdos de assessoramento, cuja
atuag¢do requer conhecimentos mais especializados sobre assuntos
diversos relacionados com as atribuicGes legais da Adasa.

Convém, todavia, frisar, mais uma vez, que esses profissionais nédo iréo
desempenhar atividades reservadas privativamente aos seus servidores
de carreira. O que se pretende, na verdade, é justamente o contrdrio, ou
seja, possibilitar que os servidores, atualmente em numero bastante
escasso, possam se dedicar de forma mais intensa a execug¢do
das atividades finalisticas da instituigéo, deixando dos servigos de apoio
para os terceirizados, de maneira que a Adasa possa contornar a caréncia



de pessoal proprio e melhor cumprir a missdo para a qual foi criada, até
que consiga recompor o seu quadro funcional em nivel adequado." (g.n.).

3.3. Pois bem, para a contratagdo agora almejada, atualizamos o panorama acima descrito,
comegando por acrescentar que, apds o ultimo Concurso Publico, que teve o resultado homologado no
segundo semestre do ano passado, foram nomeados e tomaram posse, até agora, 18 (dezoito) novos
servidores, sendo 11 (onze) Reguladores de Servigos Publicos e 07 (sete) Técnicos de Regulagdo de
Servigos Publicos, devendo serem convocados, dentro em breve, outros 07 (sete) Reguladores para
completar o nimero de vagas asseguradas no edital.

3.4. Prosseguindo, aduz-se que, apesar das nomeagdes feitas e das que estdo por ocorrer, o
cenario atual, em linhas gerais, ndo se alterou significativamente em relagdo ao que foi informado em
2020, continuando a Adasa com caréncia de pessoal prdprio para atender as necessidades de
suporte administrativo desta Agéncia Reguladora. Alids, por ocasido da Ultima contratagdo dos
servigos efetuada em 2020, aprovada pelo TCDF, ja se antevia que a admissdo dos novos servidores
previstos no certame ndo seria o bastante para recompor o quadro de pessoal, subsistindo a falta de
pessoal da Agéncia, conforme restou consignado no Termo de Referéncia elaborado a época.

3.5. Assinala-se, ainda, que o contrato atual, firmado em outubro de 2020, teve seu
prazo inicial estipulado em 01 (um) ano, prorrogével até o limite de 5 (cinco) anos, o que possibilitaria,
em principio, que sua duragdo se estendesse até outubro de 2025; contudo, devido ao desempenho
insatisfatdrio da contratada verificado ultimamente, tornou-se invidvel prorrogar o prazo de vigéncia
do ultimo termo aditivo, que finda-se no dia 31/10/2024.

3.6. Destarte, é de se concluir que o problema que se apresenta, deveras, ameaga acarretar
a interrupgdo dos servigos de apoio administrativos tidos como imprescindiveis ao funcionamento da
Adasa, o que demanda, portanto, solu¢do urgente, mediante a realizagdo imediata de nova licitagdo
para a contratagdo dos servigos, nos moldes do ajuste vigente, aprovado pelo Tribunal de Contas do
Distrito Federal,

3.7. De todo modo, a Equipe de Planejamento da contratagdo reconhece que o cendrio de
hoje ndo é aquele que existia em 2020, época da ultima contratagdo, quando a Adasa estava sem
realizar concurso publico hd muitos anos e ndo contava com um cadastro reserva de concursados
aptos a nomeagao.

3.7.1. Por isso, sem prejuizo da contratagdo que deve ser efetuada para evitar solugdo de
continuidade na prestagdo dos servigos, e buscando maior racionalidade e eficiéncia no uso dos
recursos publicos, entendeu por bem apresentar a Administracdo da Adasa as seguintes sugestdes:

|- que seja constituido grupo de trabalho com servidores das areas de Gestdo
de Pessoas, Planejamento e Controle Interno, com a finalidade de realizar estudos
técnicos para determinar o quantitativo indispensavel de mdo de obra de apoio
administrativo a ser mantida em cada unidade da instituicdo, fazendo-se a
adequagdo pertinente no decorrer da vigéncia do proximo contrato, com base
no artigo 125 da Lei n2 14.133/2021, que permite alteragdo unilateral do contrato até
o limite de 25% do valor original da avenga; e

- que sejam efetuadas gestGes junto a Secretaria de Economia do Distrito
Federal e/ou outros setores competentes do Governo do Distrito Federal para superar
eventuais Obices legais e orgamentarios, inclusive com a necessdria adequagdo na
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, de modo a propiciar a nomeagdo de mais
servidores aprovados no ultimo concurso publico e atenuar a necessidade de
terceirizagdo dos servicos de apoio administrativo, notadamente em relagdo aos
postos de trabalho de custo mais expressivo, cuja contratacdo se mantém devido a
falta de pessoal desta Agéncia.

3.8. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO POR POSTOS DE TRABALHO

3.8.1. Os servigos objeto desta contratagdo apresentam a caracteristica de serem rotineiros e
constantes, onde se faz necessaria a presenga fisica cotidiana nos locais definidos para a sua
prestagdo. Apresentam, também, a necessidade de conhecimento da estrutura organizacional da
instituicdo, e de familiaridade com seus processos de trabalho.

3.8.2. Ademais, as atividades a serem desenvolvidas sdo bastante diversificadas, e variam de
acordo com as demandas que surgem em cada setor, o que inviabiliza a utilizagdo de parametros de
resultados objetivamente mensurdveis como forma de remuneragado.

3.8.3. Desta maneira, considera-se mais vantajosa e conveniente para a Administragdo que a
prestacdo dos servigos se dé por meio do fornecimento de mdo de obra, com regime de dedicacdo
exclusiva, com a prévia definigdo dos postos de trabalho a serem cobertos e respectivas jornadas e
horérios de trabalho.

3.9. JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO DA CONTRATAGCAO

3.9.1. De acordo com a regra prevista no Item 3.8. do Anexo Il da Instru¢do Normativa n2
5/2017 - SEGES/MPDG, a licitagdo deve ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde
que se verifigue ndo haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala
visando propiciar a ampla participagdo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para
execugdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas.

3.9.2. Pois bem, considerando as caracteristicas do objeto a ser contratado pelo presente
processo, bem como experiéncia adquirida com as avengas anteriores, entende-se que a jungdo dos
servigos, abrangendo as diversas categorias laborais em atividades meio, contempladas no ajuste,
torna o controle e fiscalizacdo das atividades mais racional e eficiente, tendo em vista a



interdependéncia entre diversas obrigagOes e tarefas envolvidas na sua execugdo, além de propiciar a
reducdo dos custos administrativos e maior competitividade entre as licitantes, diante do maior vulto
da operagdo.

3.9.3. Em suma, como resultado da andlise técnica ora exposta, conclui-se que o ndo
parcelamento do objeto desta contratagdo é a solugdo que melhor atende aos interesses
da Administragdo, seja pela possibilidade de ganho de escala na operagdo, trazida pelo maior vulto da
contratagdo, seja pela vantagem decorrente da economia de custos administrativos para a gestdo e
fiscalizagdo dos servigos.

3.9.4. Ressalte-se que o Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acérddo n? 1099/2008 -
Plenario, j& manifestou entendimento de que, havendo dependéncia entre os servicos que compdem o
objeto licitado, a opgdo pelo ndo parcelamento mostra-se adequada, no minimo do ponto de vista
técnico.

3.10. DA REPOSICAO DE MAO DE OBRA AUSENTE

3.10.1. A reposicdo de mdo de obra ausente por breves periodos, durante férias, licengas ou
faltas de empregados ocupantes dos postos de trabalho contratados, constitui condicdo usualmente
praticada nos contratos cujo objeto envolvam a terceirizacdo de atividades mais simples, que ndo
podem sofrer solugdo de continuidade, assegurada a contratada a respectiva remuneragdo
pela prestagdo dos servigos.

3.10.2. Entretanto, quando se trata de atividades de maior complexidade, como ocorre em
relagdo as atribuicdes de algumas das categorias laborais incluidas na contratagdo ora pretendida, a
reposicdo de eventuais auséncias nem sempre se mostra conveniente, devido a dificuldade de
substituicdo dos profissionais envolvidos em curtos intervalos de tempo sem que haja o
comprometimento da qualidade dos servigos.

3.10.3. Sendo assim, e a fim de ndo onerar desnecessariamente a Administracdo, estd sendo
estipulado, na presente contratacdo, a condigdo de que a reposicdo de mdao de obra durante os
periodos de férias, licengas, faltas ou qualquer outro motivo que acarrete a auséncia do trabalhador
de seu posto, se dard somente mediante a prévia e expressa solicitacdo da Adasa, sendo devido a
contratada o pagamento do prego do posto de trabalho apenas se houver essa reposicado.

3.11. DO ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ADASA

3.11.1. O Planejamento Estratégico da Adasa, definido para o periodo de 2018-2025, tem por
objetivo principal dar direcionamento as acBes de gestdo, governanga e normatizagdo no dmbito da
Agéncia, focado no cumprimento de sua missdo institucional de regular e promover a gestdo
sustentavel dos Recursos Hidricos, a qualidade e universalizagdo dos servigos publicos de saneamento
basico, em beneficio da sociedade do Distrito Federal, buscando, ao mesmo tempo, consolidar-
se como uma instituicdo essencial para a garantia da seguranga hidrica no DF e da qualidade dos
servigos publicos regulados.

3.11.2. Nesse contexto, o desempenho institucional definido pelo alcance dos resultados
planejados se da por meio de iniciativas estratégicas que contemplam projetos, acdes e processos
apontados no Plano de Gerenciamento Interno — PGl de cada unidade setorial.

3.11.3. Tendo em conta que a contratagdo pretendida permitira viabilizar o
apoio administrativo que permeia a realizagdo de todos esses projetos, agées e processos, entende-se
que esta esteja em perfeita harmonia com o Planejamento Estratégico da CONTRATANTE.

3.11.4. Além do mais, cabe reiterar que a execugdo de forma indireta das atividades
administrativas subsididrias, que compde o objeto da presente contratagdo, decorre de politica de
descentralizagdo amparada pela Lei n2 4.285/2008, que reestruturou esta Agéncia Reguladora, a qual
estabelece, no §19. do art. 36, que “Para fins de suporte administrativo, a ADASA contard com o
concurso de empresas prestadoras de servicos gerais e de servico de apoio administrativo e
informatizagdo, contratadas em conformidade com a legislagéo em vigor”.

3.12. DO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES

3.12.1. A nova lei de licitagdes e contratos administrativos - Lei 14.133/21 - deu énfase
a etapa preparatéria da fase interna das contratagdes publicas, disciplinando uma série de
instrumentos de planejamento, dentre os quais se destaca o "Plano Anual de Contratagdes - PAC", de
que trata o seu art. 12, VII, cuja implementagdo ainda estd por ser efetuada pela Adasa, eis que a lei
ndo a tornou obrigatdria nem fixou prazo para tanto.

3.12.2. Contudo, mesmo que tivesse sido elaborado o Plano Anual de Contratagdes de 2024, a
presente contratagdo ndao estaria nele incluida, pois a expectativa que se tinha era de prorrogar o
ajuste atual até outubro do préximo exercicio, o que ndo se confirmou em face do desempenho
insatisfatdrio que a contratada passou a demonstrar nos ultimos meses.

3.13. QUANTO ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS NA CATEGORIA DE BENS E SERVICOS
COMUNS
3.14. Por fim, assinala-se que os servigcos a serem contratados enquadram-se na categoria de

bens e servigos comuns, de que trata o Inciso XLI do Artigo 62 da Lei n° 14.133/2021, por possuirem
padrées de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo Termo de
Referéncia/Edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, justificando, portanto, a escolha da
modalidade de Pregdo Eletronico para a realizagdo do respectivo processo licitatério.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATAGAO

4.1. O presente Termo de Referéncia foi planejado e elaborado com fundamento nos



seguintes dispositivos legais:
4.1.1. Lei n2 8.078/1990, que estabelece normas de protecdo e defesa do consumidor.

4.1.2. Lei n2 14.133 de 2021, que institui normas para licitagGes e contratos da Administracdo
Publica e d4 outras providéncias.

4.1.3. Lei Complementar n2 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n2 8.212 e n2 8.213, ambas de 24 de julho de
1991, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943, da Lei n2 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n2 63, de 11 de janeiro de
1990; e revoga as Leis n2 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e n? 9.841, de 5 de outubro de 1999.

4.1.4. Lei Distrital n2 3.985/2007, pelo qual a CONTRATADA fica obrigada a aplicar o disposto
no artigo 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, que trata da contratacdo de beneficiarios
reabilitados do INSS ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, nos casos para os quais esse
dispositivo legal determina.

4.1.5. Lei Distrital n2 4636/2012, que institui mecanismo de controle do patriménio publico do
Distrito Federal, dispondo sobre provisGes de encargos trabalhistas a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servicos de forma continua, no ambito dos Poderes Publicos do Distrito
Federal.

4.1.6. Lei Distrital n2 4766/2012, que determina que as licitagdes para prestacdo de servigos
continuados, os editais e os contratos dispordo, em clausula, que, na sele¢do dos empregados para os
novos postos de trabalho, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro unificado das
Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal; e que para efeitos desta Lei, servigos continuados sdo os
que envolvem as atividades instrumentais de limpeza e conservacdo, recepgdo, copa e cozinha,
vigilancia e seguranga patrimonial, transportes, reprografia, telecomunicagdes e manutengdo de
prédios, equipamentos e instalagdes.

4.1.7. Lei Distrital n2 4.770/2012, que disp&e sobre os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisi¢cdo de bens e na contratagdo de obras e servigos pelo Distrito Federal.

4.1.8. Lei Distrital n 2 4.794/2012, que estabelece que os editais de licitagdo e os contratos de
servigos continuados no dmbito dos Poderes Publicos do Distrito Federal, sem prejuizo das disposigdes
legais aplicaveis, conterdo clausula dispondo sobre o aproveitamento, pela empresa vencedora para a
prestacdo do mesmo servico por meio de licitagdo ou contratagdo emergencial, dos empregados
vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido.

4.1.9. Lei Distrital n2 4.799/2012, que institui a obrigatoriedade do fornecimento de plano de
saude aos funciondrios das empresas prestadoras de servigo contratadas pela Administragdo Publica
direta e indireta no ambito do Distrito Federal, e que a exigéncia de fornecimento de plano de saude
aos funciondrios deverd ser apresentada pelos 6rgdos da Administragdo Publica em edital, contrato,
ou instrumento semelhante no ato da contratagdo; que as contratagGes omissas quanto a exigéncia
estabelecida dispordo de um prazo de 30 (trinta) dias, contados da identificagdo da omissdo, para
adequacdo, sob pena de anulagdo da contratagdo.

4.1.10. Lei Distrital n2 5.087/2013, que determina que as empresas que prestam servicos aos
6rgdos da administragdo direta, autdrquica e fundacional e aos 6rgdos relativamente auténomos do
Distrito Federal ficam obrigadas a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel pelo repasse
de recurso publico, a regularidade no atendimento as suas obriga¢des de natureza fiscal, trabalhista e
previdencidria relativas a seus empregados.

4.1.11. Lei Distrital n2 5.448/2015, que determina que os dérgdos e entidades da Administragdo
Publica direta, indireta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal devem incluir, nas licitagdes ou
nas contratagdes diretas, cldusula de proibicdo de conteudo: | — discriminatério contra a mulher; Il —
que incentive a violéncia contra a mulher; Il — que exponha a mulher a constrangimento; IV —
homofdbico; V — que represente qualquer tipo de discriminagdo; e que as disposigdes desse artigo 12
aplicam-se as contratagbes pelo Poder Publico de profissionais do setor artistico, e na forma do seu
art. 22 que o uso ou o emprego de contetido discriminatdrio constitui motivo para rescisdo do contrato
e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, ora Regulamentada por Decreto-DF n2
38.365, de 26.07.2017.

4.1.12. Lei Distrital n2 5.525/2015, que estabelece que, em compras e contrata¢es de bens e
servigos, qualquer que seja a modalidade de licitagdo, o valor a ser pago ndo seja superior a média de
pregos do mercado, no ambito do Distrito Federal, e da outras providéncias.

4.1.13. Lei Distrital n2 5.847/2017, que determina que a administracdo publica direta, as
fundagGes, as autarquias, as empresas publicas e as sociedades de economia mista do Distrito
Federal devem incluir, nos editais de licitagdes publicas e em contratos emergenciais para contratagdo
de servigos e realizagdo de obras cujo prazo do contrato seja superior a 12 meses, cldusula especifica
que obrigue as empresas vitoriosas a oferecer, diretamente ou por meio de convénios com institui¢des
publicas ou privadas, curso de alfabetizagdo ou complementag¢do do ensino fundamental até o quinto
ano aos empregados contratados.

4.1.14. Lei Distrital n? 6.112 de 02 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei n? 6.176, de
16/07/2018 e pela Lei n? 6.308/2019, e regulamentada pelo Decreto n? 40.388 de
14/01/2020, que estabelece a obrigatoriedade de implementa¢do do Programa de Integridade em
todas as pessoas juridicas que celebrem contrato, consdrcio, convénio, concessdo, parceria publico-
privada e qualquer outro instrumento ou forma de avenga similar, inclusive decorrente de contratagdo
direta ou emergencial, pregdo eletronico e dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, com a
administragdo publica direta ou indireta do Distrito Federal em todas as esferas de poder, com valor
global igual ou superior a R$ 5.000.000,00.



4.1.15. Lei Distrital n? 6.128/2018, regulamentado pelo Decreto Distrital n? 45.846, de 27 de
maio de 2024, que determina que seja reservado o percentual de 2% de vagas de trabalho nas
licitagbes de servigos e obras publicas distritais, a ser destinado a pessoas em situagdo de rua,
excetuando-se as empresas mencionadas na Lei federal n2 7.102, de 20 de junho de 1983; e que as
empresas responsaveis pelas obras e pelos servicos devem informar ao érgdo do governo que
responde pela pauta da assisténcia social a oferta de vagas prevista.

4.1.16. Lei Distrital 6.679/2020, que dispde sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial
entre homens e mulheres nas empresas que contratam com o Poder Publico do Distrito Federal.

4.1.17. Decreto Distrital n? 23.287/2002, que aprova modelo de Termos-Padrio e serem
utilizados no ambito do Distrito Federal e da outras providéncias.

4.1.18. Decreto Distrital n2 25.966/2005, que institui o e-Compras, Sistema de Controle e
Acompanhamento de Compras e Licitagdes e Registro de Precos do Distrito Federal, e da outras
providéncias (especificamente o art. 72 deste Decreto).

4.1.19. Decreto Distrital n2 25.937/2005, que dispde sobre a execucdo indireta das atividades
que especifica, no ambito da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Distrito Federal.

4.1.20. Decreto Distrital n2 29.174/2008, que determina a reserva de 2% (dois por cento) do
quantitativo de vagas para apenados em regime semi-aberto e egressos do sistema penitenciario nos
contratos de prestagdo de servigos que empreguem mao-de-obra, firmados pela Administragdo Publica
do Distrito Federal.

4.1.21. Decreto n? 9.580/2018, que regulamenta a tributacdo, a fiscalizacdo, a arrecadagdo e a
administra¢do do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.

4.1.22. Decreto n? 32.751/2011, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal.

4.1.23. Decreto Distrital n2 32.598/2010, que aprova as Normas de Planejamento, Orgamento,
Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, e d4 outras providéncias.

4.1.24. Decreto Distrital n? 32.767/2011, que dispde sobre a regulamentacdo para a
movimentagdo dos recursos financeiros alocados & “Conta Unica” do Tesouro do Distrito Federal, e da
outras providéncias.

4.1.25. Decreto Distrital n? 34.649/2013 e alteragbes, que regulamenta a Lei Distrital n2
4636/2012, a qual determina que os contratos de prestagdo de servigos continuados, com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, deverdo conter cldusulas relativas a retengdo proviséria e mensal de
provisGes trabalhistas.

4.1.26. Decreto Distrital n? 35.592/2014, que regulamenta o tratamento preferencial e
simplificado nas contratagdes publicas das microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais previsto na Lei n2 4.611/2011, estabelece regras para a elaboragdo
do Plano Anual de ContratagGes Publicas para ampliagdo da participagdo das denominadas entidades
preferenciais, e da outras providéncias.

4.1.27. Decreto Distrital n2 38.934/2018, que dispde sobre a aplicagdo, no ambito da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, da Instru¢do Normativa n? 5/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

4.1.28. Decreto Distrital n2 39.860/2019, que dispde sobre a proibicdo de participa¢do, direta
ou indiretamente, de licitagdo, contratagdo, execugdo de obra ou servigo e do fornecimento de bens a
eles necessarios agentes publicos de érgdos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta
do Poder Executivo do Distrito Federal contratante ou responsavel pela licitagdo.

4.1.29. Decreto Distrital n2 39.978/2019, que dispde sobre a contratagdo de servigos publicos
sob o regime de execugdo indireta pela administragdo direta e indireta do Distrito Federal.
4.1.30. Decreto Distrital n? 44.330/2023, que regulamenta a Lei Federal n? 14.133, de 12 de

abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, no ambito da Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.

4.1.31. Instrugdo Normativa n2 05/2017 — SEGES/MP, que dispbe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.1.32. Portaria n2 247, de 31/07/2019, expedida pela Secretaria de Fazenda, Planejamento,
Orgamento e Gestdo do Distrito Federal, que aprova o Manual do Imposto de Renda Retido na Fonte,
de titularidade do Distrito Federal, nos termos do art. 157, inciso |, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

4.1.33. Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2024, firmada entre o Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizdveis do Distrito Federal, CNPJ
n2 00.438.770/0001-10, e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho

Tempordrio e Servicos Terceirizdveis do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF,  CNPJ
n2 00.530.626/0001-00.
4.1.34. Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2024, firmada entre o Sindicato das Empresas de

Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizdveis do Distrito Federal, CNPJ
n? 00.438.770/0001-10, e o Sindicato das Secretdrias e dos Secretarios do Distrito Federal, CNPJ
n2 00.580.613/0001-45.

4.1.35. Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2024, firmada entre o Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizdveis do Distrito Federal, CNPJ
n2 00.438.770/0001-10, e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestres de



Passageiros Urbanos Interestaduais Especiais Escolares Turismo e de Transportes de Carga do Distrito
Federal - Sittrater/DF, CNPJ n2 00.701.847/0001-01.

4.1.36. Demais normas legais e regulamentares aplicdveis e o que mais for exigido no Edital de
licitagdo, neste Termo de Referéncia ou no contrato.

5. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS
5.1. DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS:
5.1.1. Os servigos serdo executados nas instalagdes da ADASA, localizadas no Setor

Ferroviario - Parque Ferroviario de Brasilia - Estagdo Rodoferroviaria, Ala Norte, em Brasilia/DF.

5.2. DO QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO A SER UTILIZADO NA EXECUCAO DOS
SERVICOS:
5.2.1. Os servigos objeto da presente contratagdo serdo executados por meio do fornecimento

de mdo de obra, compreendendo o quantitativo total de 104 (cento e quatro) postos de trabalho,
distribuidos entre 07 (sete) categorias laborais, a seguir discriminadas:

DESCRICAO JORNADA DE
ITEM | DOS POSTOS/CATEGORIAS CBO |TRABALHO TURNO QUANTIDADE
LABORAIS SEMANAL
01 |Apoio Administrativo | ‘1‘310_ 40 horas Diurno 11
02 | Apoio Administrativo Il ‘1‘310 40 horas Diurno 26
03 | Apoio Administrativo Il 111(1)10 40 horas Diurno 45
04 | Secretdrio Executivo (2]:23_ 40 horas Diurno 07
. , 7823- .
05 | Motorista de Veiculo Pesado 10 40 horas Diurno 04
06 | Recepcionista 3521— 40 horas Diurno 08
. " 5143- i
07 |Auxiliar de Manutengdo 10 40 horas Diurno 03
TOTAL 104

Observagdo: Os Postos/Categorias Laborais de Apoio Administrativo I, Il e lll eram
chamados, no contrato anterior, de Assistente Técnico Administrativo Senior, Assistente
Técnico Administrativo Pleno e Assistente Administrativo, respectivamente, os quais
tiveram seus nomes alterados na presente contratagdo, mantidas as mesmas atribui¢des
originais, a fim de melhor retratar a natureza dos servigos executados.

5.2.2. A estimativa de quantidade de horas demandadas por categoria laboral, de 40
(quarenta) horas semanais, foi calculada considerando uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas
didrias, multiplicado por 5 (cinco) dias Uteis de cada semana.

5.2.3. As categorias laborais e respectivos quantitativos a serem empregados na execugdo
dos servicos correspondem ao que se acha contratado atualmente, refletindo,
portanto, a necessidade a ser atendida com contratagdo ora pretendida.

5.2.4. Contudo, a Adasa reserva-se no direito de ndo preencher ou manter preenchidas as
vagas dos postos de trabalho conforme as suas efetivas necessidades, prevalecendo, para fins de
faturamento, o nimero de postos cobertos.

5.2.5. A inobservancia pelos licitantes do quantitativo de postos de trabalho fixado
ensejara a desclassificagdo da proposta.

5.3. DO HORARIO E DAS CIRCUNSTANCIAS ESPECIAIS DE TRABALHO:

5.3.1. Os servigos serdo executados por profissionais qualificados e habilitados, em jornada(s)
de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, entre as 7h e as 19h, a
ser(em) estabelecida(s) pela Administragdo, respeitadas as disposi¢cbes contidas na Convengdo
Coletiva de Trabalho das respectivas categorias e demais legislagdo pertinente.

5.3.2. O excesso de horas trabalhadas em um dia poderd ser compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia.

5.3.3. O controle do cumprimento da carga hordria sera de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta, mediante expressa solicitagdo da
CONTRATANTE, proceder a substituicdo de seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de
interrupcdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagdo dos
servigos.

5.3.4. A contratada, as suas expensas, DEVERA instalar ponto eletrdnico para controlar e



supervisionar a frequéncia e o cumprimento de horario de seus profissionais nos postos de trabalho,
por meio de equipamento eletrénico, com identificacdo biométrica, capaz de registrar o efetivo horario
de entrada, intervalos e saida dos ocupantes dos postos de trabalho, a ser instalado no Edificio Sede
da ADASA (Brasilia — DF), nos termos da Portaria n? 1510/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego,
que disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto
— SREP.

5.4. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS EXIGIDOS DOS PROFISSIONAIS PARA COBERTURA
DOS POSTOS DE TRABALHO:

5.4.1. APOIO ADMINISTRATIVO | (CBO: 4110-10):

5.4.1.1. AtribuicGes:

Prestar assessoramento em trabalhos de planejamento, coordenagéo e
execugao de servigos técnicos especializados, em atividades administrativas;
prestar assessoramento em trabalhos de elaboracéo de pareceres, relatérios e
laudos técnicos, em atividades administrativas; auxiliar em trabalhos de
elaboracéo de projetos, em atividades administrativas; prestar assessoramento
em trabalhos técnicos de maior complexidade, em atividades administrativas;
estabelecer contatos para viabilizar agdes pertinentes ao servigo; prestar
assessoramento em trabalhos de elaboracéo e preparagéo de material técnico
destinado a realizagéo e/ou participagdo em eventos diversos, em atividades
administrativas; prestar assessoramento em trabalhos de desenvolvimento e
implantagéo de sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando
aplicativos; prestar assessoramento em trabalhos de administragédo de ambiente
informatizado, prestando suporte técnico ao cliente, elaborando documentagéao
técnica, estabelecendo padrdes, coordenando projetos, oferecendo solugbes
para ambientes informatizados e pesquisando tecnologias em informatica;
executar outros servigos correlatos, em atividades administrativas.

5.4.1.2. Escolaridade:

diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus&do de curso superior
compativel com as atividades a serem desempenhadas, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

5.4.1.3. Experiéncia:

Sera exigida experiéncia minima de 04 (quatro) anos na execugéo de servigos
afetos as atividades a serem desempenhadas.

Justificativa para a experiéncia exigida: A experiéncia que esta sendo solicitada
justifica-se devido as atividades a serem desenvolvidas, as quais exigem
expertise e experiéncia para o exercicio das fungdes do posto, em especial, nas
areas administrativas, de execugéo orgcamentaria e financeira, licitagées,
contratos e convénios, logistica e tecnologia da informacéo.

5.4.2. APOIO ADMINISTRATIVO Il (CBO: 4110-10):
5.4.2.1. AtribuicGes:

Prestar assessoramento em trabalhos de planejamento, coordenagdo e execugdo de
servicos técnicos especializados, em atividades administrativas; prestar
assessoramento em trabalhos de elaboragdo de pareceres, relatérios e laudos
técnicos, em atividades administrativas; auxiliar em trabalhos de elaboracdo de
projetos, em atividades administrativas; prestar assessoramento em trabalhos
técnicos de média complexidade, em atividades administrativas; estabelecer
contatos para viabilizar agdes pertinentes ao servigo; prestar assessoramento em
trabalhos de elaboragdo e preparagdo de material técnico destinado a realizagdo
e/ou participagdo em eventos diversos, em atividades administrativas; prestar
assessoramento em trabalhos de desenvolvimento e implantacdo de sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas e codificando aplicativos; prestar assessoramento em
trabalhos de administragdo de ambiente informatizado, prestando suporte técnico ao
cliente, elaborando documentagdo técnica, estabelecendo padrdes, coordenando
projetos, oferecendo solugdes para ambientes informatizados e pesquisando
tecnologias em informatica; executar outros servigos correlatos, em atividades
administrativas.

5.4.2.2. Escolaridade:

diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
compativel com as atividades a serem desempenhadas, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

5.4.2.3. Experiéncia:

Sera exigida experiéncia minima de 02 (dois) anos na execugdo de servigos afetos as
atividades a serem desempenhadas.

Justificativa para a experiéncia exigida: A experiéncia que esta sendo solicitada



5.4.3.
5.4.3.1.

5.4.3.2.

5.4.3.3.

5.4.4.
5.4.4.1.

5.4.4.2.

5.4.5.
5.4.5.1.

5.4.5.2.

justifica-se devido as atividades a serem desenvolvidas, as quais exigem expertise
e experiéncia para o exercicio das fungdes do posto, em especial, nas areas
administrativas, de execugdo orcamentaria e financeira, licitagcBes, contratos e
convénios, logistica e tecnologia da informacdo.

APOIO ADMINISTRATIVO Il (CBO: 4110-10):

AtribuicGes:

Executar atividades de apoio administrativo nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas, informatica e logistica; tratar de documentos variados de
nivel médio de complexidade; instruir processos com a documentagdo adequada, de
acordo com a rotina da area de atuagdo; elaborar planilhas, sob orientagdo da chefia
da drea de atuagdo; executar atividades gerais de escritdrio, tais como digitacdo de
textos, recebimento, expedi¢do e protocolo de documentos.

Escolaridade:

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Experiéncia:

Experiéncia minima comprovada de 01 ano, na execugdo de servico de apoio
administrativo.

Justificativa para a experiéncia exigida: A experiéncia que estd sendo solicitada
justifica-se nas atividades a serem desenvolvidas, as quais exigem o minimo de
experiéncia dos postos de trabalho, para que as rotinas da Administragdo Publica
sejam desenvolvidas de forma satisfatdria.

SECRETARIO EXECUTIVO (CBO: 2523-05):

AtribuicGes:

Organizar e manter arquivos de secretaria; classificar, registrar e distribuir
correspondéncias; redigir e digitar correspondéncias e documentos de rotina;
executar servicos tipicos de escritério, tais como recepgdo, registro de
compromissos, informagdes e atendimento telefonico; planejar, organizar e dirigir os
servigos de secretaria; assistir e assessorar diretamente aos diretores, cuidando,
quando solicitado, de sua agenda; auxiliar na coleta de informagdes para a
consecugdo de objetivos e metas do 6rgdo; executar trabalhos de digitagdo, incluindo
quadros e tabelas de multipla entrada, redacdo e revisio de documentos,
correspondéncias e de documentos profissionais especializados, interpretando e
sintetizando-os; preparar para expedigdo, entregar e receber, classificar, registrar e
distribuir correspondéncias, papeis, documentos, processos, materiais e objetos nos
setores; auxiliar nos trabalhos de classificar, codificar, catalogar, distribuir, arquivar
e desarquivar papeis e documentos; compilar e transcrever informagdes de ditados,
discursos, conferencias, palestras de explanagbes e reunides, inclusive preparar
atas; movimentar processos de acordo com normas preestabelecidas; requisitar e
distribuir materiais de consumo registrando sua movimentagao; controlar a entrada e
a saida de bens patrimoniados do setor, providenciando os levantamentos
necessarios quando da realizagdo de inventario; apontar e comunicar consertos
necessarios a conservagao de bens e instalagdes, providenciando se for o caso sua
execugdo, através do acionamento do fiscal do respectivo contrato; divulgar
informagdes recebidas de outros setores; atender chamadas telefénicas internas e
externas; anotar recados e transmitir mensagens orais e escritas; gerenciar
informagBes registrar compromissos; coordenar e controlar equipes (pessoas que
prestam servigos: auxiliares de secretaria, mensageiros, copeiras, motoristas) e
atividades; auxiliar na organizacdo de eventos e viagens; operar computadores,
equipamentos de fax e fotocopiadoras; prestar atendimento ao publico, estagiarios
prestadores de servigo e servidores, no cumprimento de suas atribuicGes; manter
sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso no desempenho de suas atribuigdes;
zelar pela integridade e conservagdo das instalagGes, mobiliario, computadores,
materiais e equipamentos; executar outros servigos correlatos.

Requisitos para ocupagdo:

a) Diploma de Curso Superior de Secretariado, legalmente reconhecido; ou

b) Diploma de nivel superior, legalmente reconhecido, e comprovagdo de pelo menos
60 (sessenta) meses de efetivo exercicio de atividades proprias de secretaria.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO (CBO: 7823-10):

AtribuigcGes:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; realizar
verificagGes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo, etc.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade.

Escolaridade:



No minimo a quarta série do ensino fundamental e curso basico de qualificagdo
profissional com até duzentas horas aula.

5.4.5.3. Experiéncia:
Experiéncia de no minimo dois anos de carteira D.

Justificativa para a experiéncia exigida: A experiéncia que estd sendo solicitada
justifica-se nas atividades a serem desenvolvidas, as quais exigem o minimo de
experiéncia dos postos de trabalho para que os servigos sejam prestados de forma
satisfatoria.

5.4.6. RECEPCIONISTA (CBO: 4221-05):
5.4.6.1. AtribuicGes:

Recepcionar e prestar atendimento a clientes e visitantes; prestar atendimento
telefénico e fornecer informagbes; averiguar as necessidades dos clientes e
visitantes, encaminhando-os ao local ou pessoa procurada; observar normas internas
de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e visitantes e
notificando segurangas sobre a presenca de estranhos; organizar informagbes e
planejar o trabalho do cotidiano.

5.4.6.2. Escolaridade:

Ensino médio completo, comprovado por Diploma ou Certificado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

5.4.7. AUXILIAR DE MANUTENGAO (CBO: 5143-10):

5.4.7.1. Executar servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos.
Conservar vidros e fachadas e limpar recintos e acessorios. Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

5.4.7.2. Escolaridade:

5.4.7.3. Certificado de conclusdo de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou declaragdo de estar cursando o terceiro ano.

5.4.7.4. Experiéncia:

5.4.7.5. Sera exigida experiéncia pratica minima de 01 (um) ano na execugdo de servigos afetos

as atividades a serem desempenhadas.

5.4.7.6. Justificativa para a experiéncia exigida: A experiéncia que estda sendo solicitada
justifica-se pelas atividades a serem desenvolvidas, as quais exigem o minimo de experiéncia dos
postos de trabalho, para que as atividades sejam desenvolvidas de forma satisfatéria e segura.

5.5. DOS UNIFORMES:

5.5.1. A contratada deverd fornecer a seus empregados, ocupantes dos Postos de Trabalhos
de MOTORISTA DE VEICULO PESADO (CBO: 7823-10), RECEPCIONISTA (CBO: 4221-05) e AUXILIAR DE
MANUTENCAO (CBO: 5143-10), uniformes novos, conforme descri¢do, quantidade e periodicidade
constantes abaixo:

5.5.1.1. Uniforme para MOTORISTA DE VEICULO PESADO (CBO: 7823-10):
QUANTIDADE
TIPO ESPECIFICACOES
Inicial Semestral
Calga 02 01 Calga social comprida, com bolsos, em tecido oxford, na cor preto.
Camisa 03 02 Camisa social de manga comprida, na cor branco ou palha.
Cinto 01 01 Cinto em couro, na cor preto.
Sapato 02 01 Calgado de boa qualidade em couro, modelo tipo social, na cor preto.
Meia 05 03 Meias sociais, na cor preto.
5.5.1.2. Uniforme para RECEPCIONISTA (CBO: 4221-05):
QUANTIDADE
TIPO ESPECIFICACOES

Inicial | Semestral

Saia 01 01 Saias sociais, em tecido oxford, gabardine ou similar, de boa qualidade, na cor preto.

raninintnc da ralrac ramnridac a hlazar na rarnratn am taridn avfard ashardina anicimilar da haa
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conjunto 02 01 qualidade, na cor preto.
Blusa 05 03 Blusa de manga comprida, na cor branco ou palha
Meia-
03 02 Meia-calga fina, na cor preto.
calga
Sapato 02 01 Calgado de boa qualidade em couro, modelo tipo social (feminino), na cor preto.
Lengo 02 01 Lengo em crepe, tipo lago com entretela.
Prendedor
de 02 01 Prendedor de cabelos, com lago de rede.
cabelos
5.5.1.3. Uniforme para AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL (CBO: 5143-10):
QUANTIDADE
TIPO ESPECIFICACOES
Inicial Semestral
Calga 03 02 Calga confeccionada em brim, com bolsos laterais.
Camisa 05 02 Camisa de manga curta confeccionada em algoddo
Bota 02 01 Bota de seguranga com solado antiderrapante, com certificado CAEPI.
Meias 05 03 Meias adequadas ao uso com botas
5.5.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.
5.5.3. O uniforme devera ser identificado com o nome da empresa contratada.
5.5.4. A quantidade inicial de pegas que compde o conjunto completo de uniformes devera ser

entregue ao empregado no inicio da execugdo do contrato.

5.5.5. A substituicdo dos uniformes devera ocorrer semestralmente contada a partir da
assinatura do Contrato, independentemente do estado em que se encontrem ou, anteriormente,
sempre que ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentagdo.

5.5.6. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independentemente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o
Contratante ou para os empregados.

5.5.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a comissdo executora do contrato.

5.5.8. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais
deverdo ser repassados aos seus empregados.

5.5.9. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido
dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas neste item.

5.5.10. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao
tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administragdo.

5.5.11. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagdo médica, ndo
possa calgar sapato (fechado), este deverd ser substituido por sandalia em couro maleavel puro.

5.5.12. As empregadas da CONTRATADA que estejam gestantes deverdo ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

5.5.13. A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega
dos novos.

5.6. DOS PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

5.6.1. O prazo de implantagdo de cada posto de trabalho é de, no maximo, 15 (quinze) dias

corridos, a contar da solicitagio da CONTRATANTE.
5.6.2. A implantagdo dos postos de trabalho devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) A Comissdo Executora do Contrato solicita a Contratada a implantagdo do posto de
trabalho;

b) a CONTRATADA encaminha o CURRICULUM VITAE do CANDIDATO para ocupar o
posto ao Servigo de Gestdo de Pessoas (SGP/Adasa);

c) o SGP/Adasa avalia o cumprimento dos requisitos necessdrios a ocupagdo do
posto;

d) a UNIDADE REQUISITANTE da Adasa, na qual o Posto sera alocado, realiza
entrevista com o candidato.



e) A Comissdo Executora do Contratoo formaliza a comunicagdo a Contratada sobre a
aprovagdo ou rejeicdo do CANDIDATO.

f) Em caso de aprovacdo, a CONTRATADA adota os procedimentos referentes a
admissdo do empregado e a implantagdo do posto.

5.7. DA REPOSICAO DE MAO DE OBRA AUSENTE

5.7.1. A reposi¢do de m3o de obra durante os periodos de férias, licengas, faltas ou qualquer
outro motivo que acarrete a auséncia do trabalhador de seu posto, se darda somente mediante a prévia
e expressa solicitacdo da Adasa, sendo devido a contratada o pagamento do pre¢o do posto de
trabalho apenas se houver essa reposigao.

5.7.2. Por conseguinte, nas situacdes em que as auséncias dos trabalhadores de seus postos
ndo sejam cobertas por substituicdo requisitada pela Administracdo, o valor mensal do posto devido a
contratada sofrera redugdo proporcional, de acordo com a seguinte formula matematica:

Valor a ser deduzido do faturamento = n2 de dias Uteis ndo trabalhados x (valor
mensal do Posto / 22).

5.7.3. Nos célculos a serem feitos com a aplicagdo da férmula descrita no subitem anterior,
sera considerado como dia util o dia em que houver expediente na Adasa.

5.7.4. Levando em conta que havera dedug¢do do valor do faturamento caso a Adasa
deixe de solicitar a substituicio do empregado ausente, a licitante devera precificar e preencher
normalmente o Submédulo 4.5 das PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS (APENDICE
1V), referentes aos custos de reposicdo do profissional ausente, incluindo a obrigagdo

de reposi¢do de mdo de obra durante os periodos de férias, licengas, faltas ou qualquer outro
motivo que acarrete a auséncia do trabalhador de seu posto.

6. DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

6.1. A Fiscalizagdo e o controle da execugdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia
(TR), serd exercida por Comissdo da Adasa, a ser designada para desempenhar esta fungdo, com
poderes para praticar quaisquer atos que se destinem a preservar os direitos do CONTRATANTE,
devendo o mesmo franquear a CONTRATADA o livre acesso aos locais de execugdo dos trabalhos, bem
como aos registros e informagdes sobre o contrato, além das atribuicbes elencadas em normas
internas da Adasa.

6.2. A Fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive resultante de imperfeicbes técnicas, vicios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia destes, ndo implica corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

6.3. Sem prejuizo de outras atribui¢Bes legais, podera a fiscalizagdo do CONTRATANTE:

a) determinar as medidas necessarias e imprescindiveis a correta execugdo dos
servigos, bem como fixar prazo para as corre¢des das falhas ou irregularidades
constatadas; e

b) sustar quaisquer servigos que estejam sendo realizados em desacordo com este
Termo de Referéncia ou com o contrato assinado ou que possa atentar contra a
seguranca de pessoas ou bens do CONTRATANTE.

6.4. O servigo rejeitado, seja devido ao uso de materiais ou pegas inadequadas, seja por ter
sido considerado mal executado, devera ser refeito corretamente, com o tipo de execugdo e o uso de
materiais aprovados pela fiscalizagdo, arcando a CONTRATADA com os Onus decorrentes.

6.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo do
contrato deverdo ser autorizadas pela autoridade competente do CONTRATANTE em tempo habil para
a adogdo das medidas convenientes.

7. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.1. DAS OBRIGACOES GERAIS:

7.1.1. Acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos contratados;

7.1.2. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados,

nas dependéncias da ADASA, para execugdo dos servigos;

7.1.3. Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada
irregular, bem como qualquer defeito ou imperfeicdo observada na execugdo dos servigos;

7.1.4. Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA, devido pela execugdo dos servigos, apds
o “ateste” do Executor do Contrato, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias
contratuais;

7.1.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

7.1.6. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que
ndo cumpra as normas da ADASA na execugdo dos servigos, que produza complicagdes para a
fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe
foram atribuidas.



7.1.7. Designar Comissdo para exercer as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo
contratual, a quem cabera acompanhar e fiscalizar o ajuste, assim como atestar a execugdo do objeto,
consoante o disposto nos artigos 39 e 40 da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

7.2. DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS:

7.2.1. Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das cldusulas contratuais pela
CONTRATADA, notificando-a, por escrito, para as medidas corretivas imediatas ou aplicando
penalidades, quando necessario.

7.2.2. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢cdes de habilitagdo
e qualificacdo exigidas no edital de licitagdo.

8. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
8.1. DAS OBRIGACOES GERAIS:
8.1.1. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos objeto do contrato, utilizando- se

de empregados treinados e devidamente habilitados;

8.1.2. Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, a servigo da Adasa,
devidamente uniformizados, para os ocupantes dos Postos de Trabalhos de MOTORISTA DE VEICULO
PESADO (CBO: 7823-10), RECEPCIONISTA (CBO: 4221-05) e AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL
(CBO: 5143-10), e, para todos, identificados por cracha da CONTRATADA, com identificacdo “a servigo
da Adasa”, fornecido pela empresa;

8.1.3. Respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do CONTRATANTE,
especialmente as de seguranga, disciplina e de acesso as suas dependéncias, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

8.1.4. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo
da execugdo do objeto deste Contrato, devendo orientar os empregados nesse sentido;

8.1.5. N&o utilizar o nome da Adasa para fins comerciais ou em campanhas e materiais de
publicidade, salvo com autorizagcdo prévia.

8.1.6. Acatar as orientagdes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamagdes formuladas;

8.1.7. Prestar esclarecimentos a Adasa sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da prestagdo dos
servigos contratados;

8.1.8. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cGes de habilitagdo para contratar com
a Administragdo Publica;

8.1.9. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo, ou ainda a terceiros,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pelo
CONTRATANTE;

8.1.10. Refazer, sem acréscimo ao prego contratado, os servigos considerados insatisfatorios
pelo Executor do Contrato;

8.1.11. Ndo utilizar mdo de obra infantil, sob pena de multa e das sangdes civeis e penais
cabiveis, nos termos da Lei Distrital n2 5.061/2013.

8.1.12. Durante a execugdo do presente contrato é vedado a produgdo de qualquer conteudo
que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatério contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetudos
que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou por analogias, a
capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Iil- incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de
violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia
sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condigao de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da
mulher de forma objetificada;

V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI-incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades
tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e
transgénero; por orientagao sexual e de género e por crenga;

VIl - represente qualquer tipo de discriminagéo, especialmente voltados contra
minorias em condi¢gdes de vulnerabilidade.

8.1.13. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/12, a CONTRATADA fica obrigada a fornecer plano
de salde aos prestadores de servigo empregados na presente contratacao;

8.1.14. Na sele¢do e contratagdo de empregados para a prestacdo dos servigos em questdo,



fica a CONTRATADA obrigada a observar as disposi¢cdes contidas nas Leis Distritais n2s 4.794/12 e
4.766/12.

8.1.15. Durante a execugdo do contrato, o contratado deverd, mensalmente, comprovar que
cumpre a reserva de cargos prevista em lei para portadores de necessidades especiais ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade previstas na legislagdo,
conforme art. 93 da Lei 8.213/91 e conforme a Circular n2 01/2019-PGDF/GAB/PRCON (Apéndice | do
Contrato).

8.1.16. Nos termos da Lei Distrital n2 6.128, de 12 de margo de 2018, deve ser reservado o
percentual de 2% de vagas de trabalho nas licitagdes de servigos e obras publicas distritais, a ser
destinado a pessoas em situagdo de rua, excetuando-se as empresas mencionadas na Lei federal n?
7.102, de 20 de junho de 1983; devendo a Contratada informar ao 6rgdo do governo que responde pela
pauta da assisténcia social a oferta de vagas previstas.

8.1.17. Cumprir, no que couber, o disposto no art. 7° da Lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro
de 2012, que trata dos critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na contratagdo
de obras e servigos pelo Distrito Federal , a qual preconiza:

a) sejam constituidos por material reciclado, atdxico e biodegradavel, na forma das
normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

b) oferegam menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

c¢) ndo contenham substancias perigosas acima dos padrdes tecnicamente
recomendados por organismos nacionais ou internacionais;

d) estejam acondicionados em embalagem adequada, feita com a utilizagdo de material
reciclavel, com o menor volume possivel;

e) funcionem com baixo consumo de energia ou de agua;

f) sejam potencialmente menos agressivos ao meio ambiente ou que, em sua produgdo,
signifiquem economia no consumo de recursos naturais;

g) possuam certificado emitido pelos érgdos ambientais;
h) possuam certificagdo de procedéncia de produtos.

8.1.18. Cumprir as seguintes exigéncias aplicaveis aos contratos de prestagdo de servigos
continuados que envolvam disponibilizacdo de pessoal da contratada de forma prolongada ou continua
para consecugdo do objeto contratual, sem prejuizo das demais obrigagdes estipuladas neste
instrumento:

| - apresentagéo pela contratada do quantitativo de empregados vinculados a
execugao do objeto do contrato de prestagdo de servigos, a lista de identificagdo
destes empregados e respectivos salarios;

II- o cumprimento das obrigag¢des estabelecidas em acordo, convengéo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato; e

lil- a relagdo de beneficios a serem concedidos pela contratada a seus
empregados, que conterd, no minimo, o auxilio-transporte e o auxilio alimentagéo,
quando esses forem concedidos pela contratante.

8.2. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS:

8.2.1. Recrutar e selecionar o(s) empregado(s) necessario(s) a realizagdo dos servigos, de
acordo com o quantitativo e com a qualificagdo definidas neste Termo de Referéncia;

8.2.2. Fornecer os uniformes especificados no presente Termo de Referéncia aos seus
funciondrios, nas quantidades e periodicidade previstas;

8.2.3. Designar um preposto que serd responsdvel pela solugdo de qualquer ocorréncia
relacionada ao fiel cumprimento do contrato, bem como pela supervisdo, orientagdo e
acompanhamento dos trabalhos, devendo se reportar ao Executor do Contrato, como representante da
CONTRATADA, de acordo com o art. 118 da Lei n? 14.133/2021 e paragrafo Unico do art. 170 do
Decreto Distrital 44.330/2023.

8.2.4. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por meios
préprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos,
bem como, nas situagdes onde se faga necessaria a execugdo dos servigos em regime extraordinario.

8.2.5. Substituir o funcionadrio em caso de férias, licengas, faltas ou qualquer outro motivo que
acarrete a auséncia do trabalhador de seu posto, desde que haja solicitagdo expressa do Executor do
Contrato.

8.2.6. Nos afastamentos legais, compulsérios, como férias, a CONTRATADA devera dar ciéncia
ao seu funcionario com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia ao periodo regulamentar.

8.2.7. Comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia,
os afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias.

8.2.8. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega de
notificagdo por escrito, a pedido do Executor do Contrato, funcionarios que porventura nao
correspondam a contento as atribuicbes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da Adasa.

8.2.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito.



8.2.10. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos. A CONTRATADA ndo podera vincular o pagamento de valores devidos a seus
funciondrios (salarios, 132 salarios, férias, vale-transporte, auxilio- alimentagdo, etc.) ao recebimento
de créditos devidos pelo CONTRATANTE.

8.2.11. Encaminhar a CONTRATANTE mensalmente os comprovantes de quitagdo dos encargos
fiscais, previdencidrios e demais obrigaces previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor,
relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m) os servicos. No caso de vale-transporte e
alimentagdo, os comprovantes deverdo discriminar o valor, a quantidade e o funcionario beneficiado.

8.2.12. Arcar, em relagdo aos seus funciondrios, com todas as despesas decorrentes do
fornecimento de equipamentos de protegdo individual (EPI's), bem como com as despesas relativas a:
saldrios, encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e
contribuigdes, indenizagbes, e demais beneficios previstos em legislagdo especifica, referentes ao
objeto da contratagdo.

8.2.13. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitima(s) o(s)
seu(s) empregado(s) durante a execugdo do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da
CONTRATANTE.

8.2.14. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo,
conexdo ou continéncia.

8.2.15. Reparar e/ou ressarcir a CONTRATANTE por qualquer dano ou estrago causado por seus
funciondrios em materiais/equipamentos/méaquinas de propriedade da ADASA e/ou de terceiros
instalados e/ou utilizados nas dependéncias da CONTRATANTE.

8.2.16. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados.

8.2.17. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratagao.

8.2.18. Fornecer, no 12 (primeiro) més da prestagdo dos servicos e na ocorréncia de

substituicdo de empregado, a seguinte documentacgao, nos termos da Decisdo TCDF n2 544/2010.:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados responsaveis pela execugdo dos servigos, devidamente assinada
pela CONTRATADA, inclusive daqueles que fazem parte de Quadro Suplementar
destinado a cobertura de mao de obra ausente.

b) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

8.2.19. Observar o hordrio de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com
as leis trabalhistas e, manter disponiveis os servigos diariamente, de segunda a sexta-feira.

8.2.20. Comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, quaisquer anormalidades, erros e
irregularidades que possam comprometer a execugdo dos servigos e o bom andamento das atividades
da Adasa.

8.2.21. N&o modificar a forma da presta¢do dos servigos e suas respectivas especificagdes sem
autorizacdo expressa do Executor do Contrato.

8.2.22. Respeitar as normas e procedimentos internos, inclusive os referentes ao acesso as
dependéncias da Adasa e as normas disciplinares.

8.2.23. Instruir os funciondrios quanto a prevengdo de acidentes e incéndios.

8.2.24. Levar em conta todas as precaugbes e zelar permanentemente para que as suas
operagdes nao provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos
os 6nus para repara¢do de eventuais danos causados.

8.2.25. Fiscalizar regularmente os funciondrios, verificar as condigdes em que o servigo estd
sendo prestado, e exercer o controle sobre a assiduidade e pontualidade dos funcionarios.

8.2.26. Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio
do(s) preposto(s) para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, salvo em situagdes
emergenciais de pronto atendimento.

8.2.27. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro
profissional com saldrio devido igual ao do profissional substituido, recolhendo os encargos
correspondentes e previstos contratualmente.

8.2.28. Estar a disposicdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que
necessario, visando a resolver os problemas relativos ao trabalho.

8.2.29. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais. A
CONTRATADA deverd instalar ponto eletronico para supervisionar a frequéncia de seus profissionais
nos seus postos de trabalho.

8.2.30. Manter seus funciondrios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa,
responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da execugdo dos servigos.

8.2.31. Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme legislagdo em
vigor.



8.2.32. Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos seus empregados, impondo
penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

8.2.33. Comunicar a Adasa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteragdes
havidas no contrato social/estatuto, durante o prazo de vigéncia deste contrato, bem como apresentar
os documentos comprobatérios da nova situagao.

8.2.34. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos,
a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os seus empregados.

8.2.35. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos,
0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdencidrias foram recolhidas.

8.2.36. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento do FGTS e do INSS sempre que solicitado pelo executor do Contrato.

8.2.37. Fica a CONTRATADA obrigada, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a
CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cBes previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos.

8.2.38. Fica a Contratada obrigada a proceder ao pagamento dos salarios e similares de seus
empregados por meio de depdsito bancario em conta-saldrios destes, aberta obrigatoriamente em
agéncia do Banco de Brasilia S.A. - BRB, situada no Distrito Federal, nos termos dispostos no Inciso V
do artigo 92 do Decreto n2 34.649/2013.

8.2.39. Planificar, executar e supervisionar permanentemente os servi¢os, de forma a obter
uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

8.2.40. Disponibilizar os equipamentos de seguranga e de protegdo individual para as
atividades que apresentem risco, conforme legislacdo trabalhista e normas de seguranga do trabalho;

8.2.41. Providenciar Livro de Ocorréncias, mantendo-o disponivel para apreciagdo do
CONTRATANTE;
8.2.42. Registrar no Livro de Ocorréncias os fatos, falhas, irregularidades e anormalidades

constatados na execugdo dos servigos;

8.2.43. Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia e as carteiras
profissionais dos funcionarios alocados a execugdo do servigo contratado;

8.2.44. A CONTRATADA se obriga a fornecer o vale transporte e a depositar os valores relativos
ao auxilio alimentagdo de seus empregados de uma Unica vez até o 52 (quinto) dia util de cada més,
sendo que os quantitativos/montantes deverdo ser suficientes para cumprir com esses beneficios até
0 42 (quarto) dia util do més subsequente.

8.2.45. Sera exigida da contratada a implantagdo do Programa de Integridade das empresas,
conforme determinagdo da Lei 6.112 de 02 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei n? 6.176, de
16/07/2018 e pela Lei n? 6.308/2019, e regulamentada pelo Decreto n2 40.388 de 14/01/2020.

8.2.46. Para o cumprimento do disposto no item anterior, a contratada deverd apresentar, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de assinatura do contrato, os seguintes
documentos:

a) Relatério de Perfil, nos termos do APENDICE V;
b) Relatério de Conformidade do Programa, nos termos do APENDICE VI.

8.2.47. As normas constantes destas especificagdes ndo desobrigam a CONTRATADA do
cumprimento de outras disposi¢Ges legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, bem como
outras normas previstas em acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, agdes ou reclamagdes, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos.

9. DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

9.1. Os salarios dos ocupantes dos postos de trabalho, por categoria laboral, ndo poderdo
ser inferiores aos valores estabelecidos a seguir, vigentes a partir de 12 de janeiro de 2024:

DESCRICAO 'S);:I’.:-IIR;O VIGENTE A
ITEM | DOS POSTOS/CATEGORIAS | CBO JUSTIFICATIVA
LABORAIS DE 01/01/2024
(R$)
2110 Saldrio praticado no
01 |Apoio Administrativo | 10 11.131,65 contrato vigente, definido
pela Adasa
2110- Saldrio praticado no
02 | Apoio Administrativo Il 10 6.031,39 contrato vigente, definido
pela Adasa
4110 Saldrio praticado no
03 | Apoio Administrativo lll 10 2.981,09 contrato vigente, definido

pela Adasa




2523- Saldrio praticado no
04 | Secretério Executivo 05 6.368,90 contrato vigente, definido
pela Adasa
05 Motorista de Veiculo 7823- 3.300,94 Piso sala[lal flxad‘o em
Pesado 10 Convengdo Coletiva
— 4221- Piso salarial fixado em
06 |Recepcionista 05 2.405,96 Convengio Coletiva
07 |Auxiliar de Manutengao 5143- 2.405,96 Piso salailal flxad.o em
10 Convengdo Coletiva
9.1.1. Os valores dos salarios estabelecidos para os postos constantes nos itens 5, 6 e

7 correspondem aos pisos salariais definidos em Convengdo Coletiva de Trabalho (2024) do Sindicato
ao qual a CONTRATADA ou os profissionais estdo vinculados, sendo que para o “Auxiliar de
Manuteng¢do” foi utilizada a similaridade com “Bombeiro Hidraulico”, “Carpinteiro”, “Eletricista” e
“Marceneiro”.

9.1.2. Os valores dos salarios estabelecidos para os postos constantes nos itens 1, 2, 3 e
4 s3o os ja praticados no contrato vigente e foram definidos pela Adasa em ocasido anterior,
precedida de pesquisas salariais junto ao mercado, a fim de viabilizar a contratagdo e a retengdo de
profissionais com maior experiéncia e qualificagdo. A manutengdo dos salarios no mesmo patamar,
para a nova contratagdo, busca evitar prejuizo econémico-financeiro aos atuais empregados além de
assegurar a continuidade e o desempenho adequados das atividades atualmente desempenhadas por
esses colaboradores, cujo aproveitamento no novo contrato é assegurado pela Lei Distrital n 2
4.794/2012.

9.1.3. A fixacdo dos salarios pela prépria Administracdo, com tal objetivo, segundo se tem
noticia, é praticada por outros 6rgdos da Administragdo Publica, a exemplo do Tribunal de Contas do
DF e Tribunal Superior do Trabalho, estando respaldada em entendimento do Tribunal de Contas da
Unido, a exemplo dos Acdérddos n2 256/2005 — Plendrio; n2 290/2006 — Plenario; n® 1.327/2006 —
Plendrio; n? 1.672/2006 — Plendrio; n? 614/2008 — Plenario; n? 6.762/2009 — Primeira Camara; n2
113/2009 — Plendrio; n? 1.125/2009 — Plenario; n2 2.647/2009 — Plendrio; n? 332/2010 — Plenario; n?
1.584/2010 — Plenario; n2 3.006/2010 -, Plenario e n2 189/2011 — Plenario.

9.1.4. De acordo com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acérddos TCU n2
256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e
189/2011, todos do Plenario), bem como a disposi¢do inserta na alinea "d" do subitem 10.1 do Anexo
VIII-B, e no Inciso XXII do Anexo | da IN 05/2017-SEGES/MPDG, os reajustes dos saldrios e dos demais
beneficios a serem praticados para as diversas categorias laborais a serem contratadas deverdo
acompanhar os mesmos indices e datas estabelecidas nas convengbes coletivas dos respectivos
sindicatos, a seguir discriminados, sob pena de desclassificagdo da proposta:

1) Para as categorias laborais dos itens 1, 2, 3, 6 e 7: Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizdveis do Distrito Federal -
SINDISERVICOS/DF, CNPJ n? 00.530.626/0001-00.

Il) Para as categorias laborais do item 4: Sindicato das Secretdrias e dos Secretarios do
Distrito Federal, CNPJ n2 00.580.613/0001-45.

Ill) Para a categoria laboral do item 5: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos Interestaduais Especiais Escolares Turismo e de
Transportes de Carga do Distrito Federal - Sittrater/DF, CNPJ n2 00.701.847/0001-01.

10. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS

10.1. Os modelos de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos estdo apresentados no
APENDICE IV deste Termo de Referéncia.

10.1.1. As licitantes deverdao preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as
memoérias de cdlculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a obtengdo
dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢do de custos e
formagdo de precos dos postos de servigo, a fim de facilitar a andlise por parte da area técnica.

10.1.2. As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos servirdo para demonstrar possiveis
variagdes de custos/insumos no curso da execugdo do contrato e deverdo ser utilizadas como base em
eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

10.1.3. No preenchimento das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, a licitante devera
observar as orientagbes/informagbes, referentes as Convengbes Coletivas de Trabalho e demais
valores e percentuais utilizados como parametro pela Adasa.

10.1.4. A inobservancia das orienta¢des/informacdes citadas neste subitem, quanto ao correto
preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos resultara na desclassificacdo da proposta,
ressalvado o disposto no subitem 10.3 deste Termo de Referéncia.

10.1.5. A Adasa poderd realizar diligéncias junto a licitante classificada inicialmente como
vencedora, a fim de esclarecer dividas ou complementar informagdes acerca dos valores e/ou
percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, sendo que a
identificagdo da inclusdo de informagbes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou
especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo
da proposta.

10.2. A inobserviancia do prazo fixado pela Adasa para a entrega das respostas e/ou
informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos ocasionard a desclassificagdo da proposta.



10.3. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a andlise da aceitagdo da proposta, a Adasa poderd determinar a licitante
vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndao haja majoragdo do prego proposto.

11. DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento serd feito conforme as Normas de Execugdo Orgamentdria, Financeira e
Contdbil do Distrito Federal, mediante apresentagdo de Nota Fiscal da empresa Contratada,
devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

11.2. Para efeito de pagamento, a Contratada deverd apresentar os documentos abaixo
relacionados:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive
contribuigdes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da
Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN no
1.751/2014); ]

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
fornecido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), devidamente atualizado.

c) Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com
Efeitos de Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, em cumprimento a
Lei no 12.440/2011, visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho.

e) Comprovante do recolhimento dos encargos sociais, incidentes sobre a folha de
pagamento dos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos
contratados do més anterior ao que se refere a Nota Fiscal.

f) Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio alimentagido e
demais beneficios devidos por for¢ca do Contrato ou Convengdo Coletiva de Trabalho,
efetuados em nome dos funciondrios vinculados ao Contrato e que prestaram
servigos nas dependéncias da Contratante, inclusive em carater temporario, do més
anterior a Nota Fiscal.

g) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP), com a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do
recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na
forma definida pela legislagdo vigente, comprdvel com o contingente alocado para o
adimplemento do presente Contrato; e

h) Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao més
anterior que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os funcionarios
vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias das unidades da
Contratante, inclusive em carater temporario, durante esse periodo.

i) Relatdrio analitico contendo o detalhamento dos servigos faturados no més,
discriminando os nomes dos colaboradores, nimero de dias trabalhados, nimero de
faltas, valor do posto, valor deduzido por eventuais faltas e valor cobrado, devendo o
modelo desse relatério ser submetido a prévia aprovagdo da Comissdo Executora do
contrato.

11.3. A CONTRATANTE, a qualquer tempo, poderd solicitar a empresa a comprovagdo da
situagdo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuigdes previdenciarias dos empregados.

11.4. Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario o encaminhamento
dos exames médicos admissionais e demissionarios dos empregados, das cdpias das carteiras de
trabalho, com os registros feitos pela empresa e, nos casos de demissdo, dos Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho, das notificagGes de aviso prévio, da Guia do Recolhimento Rescisério do FGTS,
com demonstrativo do Trabalhador de recolhimento de tal encargo e respectivo extrato atualizado do
FGTS.

11.5. Na hipdtese de ndo ser apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento
das obrigagBes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a contratante comunicara o fato a
contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situagdo esteja regularizada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

11.6. Na hipdtese prevista no subitem anterior, e em ndo havendo quitagdo das obriga¢des
por parte da contratada, no prazo de até quinze dias, a contratante poderad efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos contratados, situacdo em que o sindicato representante da categoria do trabalhador
sera notificado pela contratante para acompanhar o pagamento dessas verbas.

11.6.1. O pagamento das obrigagdes, neste caso, ndo configura vinculo empregaticio ou
implica a assung¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

11.7. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
apresentagdo da Nota Fiscal de servigos, e desde que o documento de cobranga esteja em condigdes



de liquidagdo de pagamento.

11.7.1. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a
parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da obriga¢do até a data do
efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do
Decreto no 37.121/2016.

11.8. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo,
qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria (quando for o caso).

11.9. A CONTRATADA ndo podera vincular o pagamento de valores devidos a seus
funciondrios (salarios, 132 saldrios, férias, vale-transporte, auxilio-alimentagdo, etc.) ao recebimento
de créditos devidos pela CONTRATANTE.

11.10. Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestagdo
dos servigos, o periodo correspondente ndo gerara obrigacdo de pagamento.

11.11. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condi¢do devera ser
informada na Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos incidentes sobre a
operagdo, relacionados no art. 13 da Lei Complementar n° 123/2006.

11.12. As retengdes tributarias serdo realizadas por ocasido do faturamento ou apresentagdo
da Nota Fiscal.

11.13. Nos termos da Lei Distrital n2 5.319/2014, o contribuinte do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISS, ainda que imune ou isento, cuja sede ou matriz econdmica seja estabelecida
em outra unidade da federagdo, sem filial no Distrito Federal, mas que, por forga de contrato, convénio
ou termo, vise a prestagdo de servigcos no Distrito Federal, em cardter permanente ou tempordrio, fica
obrigado a inscrever-se no Cadastro Fiscal do Distrito Federal.

11.14. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:
a) a multa sera descontada da garantia do respectivo contrato;

b) se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera o contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo, ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

11.15. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores
iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente,
mediante credito em conta corrente, em nome do beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A (BRB).
Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e agéncia em que deseja receber seus
créditos, de acordo com o Decreto no 32.767 de 17/02/2011.

11.16. Para o pagamento, serdo observadas, ainda, as disposi¢des contidas na Lei Distrital no
4.636/2011, regulamentada pelo Decreto no 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n2
36.164/2014, que dispde sobre provisbes de encargos trabalhistas a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servicos de forma continua, no ambito dos Poderes Publicos do Distrito
Federal.

12. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACI':\O DE OBRIGACGES TRABALHISTAS E DO
FGTS.
12.1. As provisdes previstas na Lei Distrital no 4.636/2011, bem como no Decreto Distrital

n2 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n® 36.164/2014, que regulamentam a citada lei, para o
pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em relagdo aos empregados da Contratada
vinculados a esta contratagdo, serdo mensalmente destacadas do valor contratado e depositadas em
conta vinculada de instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da
empresa:

a) 132 Salario;

b) Ferias e Abono de Férias;

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
d) Impacto sobre férias e 132 saldrio.

12.2. O percentual total incidente sobre a remuneragcdo acrescido da intrajornada, quando
existir, (total do Modulo 1) constante na proposta apresentada pela Contratada, para o
contingenciamento de encargos sociais trabalhistas sera de 30,83%, conforme a tabela a seguir,
prescrita pelo Decreto Distrital n? 36.164/2014, que alterou o Decreto Distrital no 34.649/2013:

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO PARA CONTINGENCIAMENTO
DE ENCARGOS TRABALHISTAS

ITEM %

1392 Salario 8,33 %

Férias e Abono de Férias 11,11 %




Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa H 4,00 %

132 Salario sobre Férias 7,39 %
TOTAL 30,83 %
12.3. Todas as despesas com a operacionalizagdo da conta vinculada ficardo a cargo da
empresa contratada.
12.4. A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente vinculada,

bloqueada para movimentagdo, serdo providenciadas pela Superintendéncia de Administragdo e
Finangas da ADASA;

12.5. A assinatura do contrato de prestagdo de servicos entre a ADASA e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitagdo pela Adasa, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentagdo, em nome da empresa;

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta
corrente vinculada, de termo especifico da institui¢do financeira oficial, que permita
a Adasa ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizagdo desta Agéncia.

12.6. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados
pelo indice de poupancga ou, se possivel, por outro indice, desde que obtenha maior rentabilidade e
haja concordancia da CONTRATADA.

12.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta
corrente vinculada, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa;

12.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar os valores
relativos as verbas trabalhistas, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado
alocado nas dependéncias dos drgdos, e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13¢
saldrio, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos
funciondrios;

b) No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de
contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e com a
comprovagdo de depdsito em conta-corrente, observando o disposto no artigo 477 da
CLT, bem como a Portaria n2 1.057, de 6 de julho de 2012, do Ministério do Trabalho
e Emprego e, comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este ultimo
acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

c) No caso de rescisdo contratual entre o érgdo e a contratada, sem dispensa dos
funciondrios: declaragdo contendo informagdo de que os funciondrios continuardo
prestando servicos a empresa contratada e comprovante de regularidade de
depdsitos do INSS e FGTS.

12.8.1. O pedido da CONTRATADA devera conter, além das documentagdes citadas no subitem
anterior, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta - depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo - nas proporges que foram retidas para cada empregado durante a
vigéncia do contrato.

12.9. O CONTRATANTE, por meio da Superintendéncia de Administragdo e Finangas, Publico
expedira, apds a confirmagdo da quitagdo da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
autorizacdo para a liberagdo dos recursos a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa;

12.10. A liberagdo do saldo final da conta corrente vinculada ocorrerd ao término da vigéncia
contratual, depois de certificado o cumprimento integral das obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA, observadas as disposicdes previstas na Lei Distrital n? 4.636, de 23.08.2011,
regulamentado pelo Decreto Distrital n? 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n? 36.164/2014.

13. DA QUALIFICACAO TECNICA E CONDICOES DE PARTICIPACAO

13.1. Poderdo participar desta licitagdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade
compativel com o objeto licitado e que atendam as condiges exigidas no Edital e seus anexos.

13.2. Ndo sera admitida, nesta licitagdo, a participacdo de Cooperativas de Trabalho,
considerando as restri¢des previstas no artigo 10 da IN 5/2017-SEGES/MPDG.

13.3. Também ndo poderdo participar do certame:
13.3.1. As empresas que:
l. ndo explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta licitagao;
Il. estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao,

tendo em vista a auséncia de complexidade ou vulto do objeto da contratagdo
que a justifique;



lll. estejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica ou suspensas pela Adasa, nos termos do art. 156 da Lei no
14.133/2021;

IV. estejam impedidas de licitar e contratar com o Distrito Federal.

13.4. As pessoas fisicas e/ou juridicas que se enquadrem nas hipdteses previstas no art.
14 da Lei n2 14.133/2021.

13.5. Subcontratagdao compulsdria e cota reservada:

13.5.1. Tendo em vista a natureza do objeto da presente licitagdo, ndo haverd cota reservada
para as entidades preferenciais, prevista no art. 26 da Lei Distrital n® 4.611/2011, bem como ndo
haverd subcontratagdo compulsoéria, prevista no art. 27 do mesmo Diploma Legal, em virtude de
critérios estritamente logistico-operacionais inerentes a prestacdo de servicos em regime de
fornecimento de mado-de-obra de dedicagdo exclusiva, mormente porque a subcontratagdo
compulséria e/ou a implementagdo de cota reservada, nesta espécie, importaria diluigdo dos ganhos
de modo que o contrato ndo seria economicamente viadvel a licitante vencedora. Soma-se a isso, o fato
de que aporte de capital para implementagdo do servigo tornaria pouco atrativo o servigo as MEs e
EPPS subcontratadas ou que estiverem gozando da cota reservada, eis que a divisdo do volume de
trabalho traria implicagdes na propor¢do de ganho de cada contratado, impedindo que o servigo seja
financeiramente vantajoso.

13.6. Como requisito para habilitagdo das licitantes, devera constar no edital, além de outras
exigéncias previstas na legislacdo vigente, a comprova¢do da qualificagdo técnico-operacional e
das condigdes de habilitagio econdmico-financeira, conforme disposto nos subitens 10.6 e
11.1 ANEXO VII-A da IN 05/2017-SEGES/MPDG, a serem demonstradas por meios dos seguintes
documentos:

13.6.1. Da qualificacdo técnico-operacional:

a) Declaragéo, nos termos do modelo que compde o APENDICE | deste Termo
de Referéncia, de que o licitante possui ou instalara escritério no Distrito Federal,
a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato;

b) apresentar, um ou mais atestado(s) e/ou declaragéo(bes) de capacidade
técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em
nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) empregados,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
serem supridos com a contratagéo a que se refere este Termo de

Referéncia, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na
prestagédo destes servicos terceirizados até a data da sessao publica de
abertura do Pregéo.

b.1. E admitida a apresentacio de atestados referentes a periodos sucessivos
ndo continuos, para fins da comprovagdo de que trata esta alinea, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

b.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior;

b.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo;

b.4. O licitante deve disponibilizar todas as informagBes necessdrias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

b.5. Para fins de comprovacdo da experiéncia exigida, considerar-se-a
como desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto desta licitagdo, a execugdo de quaisquer servigos
terceirizados prestados por meio de disponibilizacgdo de mdo de obra ao
tomador em regime de dedicagdo exclusiva.

c) apresentar Declaragao, sob as penas da lei, de que a empresa atende ao
disposto no Art. 429 da CLT (estabelece que as empresas séo obrigadas a
manterem em seu quadro de funcionarios pelo menos 5% de aprendizes, com
excecgao das entidades sem fins lucrativos) e Legislagado correlata, conforme
orientagdo emanada na Notificagdo Recomendatéria n° 040941.2018 e no
Parecer Juridico SEI-GDF n° 573/2018 - PGDF/GAB/PRCON.

13.6.2. Das condig¢des de habilitagdo econdmico-financeira:
a) Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao Gltimo exercicio

social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), apurados pelas seguintes formulas:



e LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/(Passivo Circulante +
Exigivel a Longo Prazo);

e LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante;

e SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo.

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, R$ 2.210.000,00 (dois milhdes duzentos e dez mil
reais), correspondentes a 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio social;

c) Comprovagao de patriménio liquido de, no minimo, R$ 1.331.000,00 (um
milh&o trezentos e trinta e um mil reais), equivalentes a 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagédo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial
e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituigao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentagéo da proposta;

d)Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do AnexoVI-E da IN 05/2017-
SEGES/MPDG, reproduzido no APENDICE Il deste Termo de Referéncia, de
que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo &
superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma
descrita na alinea “c’acima, observados os seguintes requisitos:

d.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado
do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

d.2. caso a diferenga entre a declaracao e a receita bruta discriminada na
Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

e) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagéo judicial ou
recuperagao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ha
menos de 180 (cento e oitenta) dias da data de recebimento dos envelopes,
mencionada no preambulo do Edital de licitagéo, especificamente, para as
certidées sem prazo de validade expresso;

e.1. Caso a certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou
recuperacgao extrajudicial contenha prazo de validade expresso, s6 seréo
aceitas as certiddes cujo prazo de validade esteja vigente.

13.6.2.1. Assinala-se, por oportuno, que as exigéncias indicadas no subitem 13.6.2,
acima, encontram previsdo expressa na Instrugdo Normativa n2 05/2017 — SEGES/MP, recepcionada
pelo Distrito Federal por meio do Decreto Distrital n2 38.934/2018, e buscam preservar a
Administragdo de eventuais problemas com inadimplementos contratuais, estando, ainda, amparadas
em decisdes do TCU, dentre elas o Acérddo 1.214/2013-Plenario e, mais recentemente, pelo Acérdio
522/2019-Plenario, que reputou-as como sendo de observancia obrigatdria, uma vez que positivadas
na citada IN (dirigida a Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional).

13.6.2.2. Ademais, em contratagdes de servigos continuados com fornecimento de mdo de obra
em regime de dedicagdo exclusiva, torna-se fundamental que as empresas contratadas
possuam disponibilidade de recursos financeiros de curto prazo e de alta liquidez para honrar
pontualmente os saldrios e outros encargos, independentemente do recebimento do pagamento do
6rgdo para o qual prestam os servigos, que, por vezes, pode levar até dois meses.

14. DOS CRITERIOS PARA ELABORA(;AO E AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE PRECO
14.1. As I|C|tantes deverao elaborar as suas propostas con5|derando a parcela de custos de

dezembro de 2024, de acordo com a Convengdo Cole‘nva de Trabalho de 2024, aplicavel as respectivas

categorias laborais previstas na presente contratacdo, além de obedecer ao disposto no item 9 deste
Termo de Referéncia, sob pena de desclassificagdo da proposta.

14.2. O regime de execugdo dos servigos sera indireto mediante empreitada por pregos
unitarios, sendo o objeto adjudicado a licitante vencedora, que ofertar o menor prego global,
observadas as condi¢Ges estipuladas no edital de licitagdo.

14.3. A validade das propostas devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

14.4. A licitante devera preencher sua proposta de pregos em conformidade com os modelos
apresentados nos APENDICE Il MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL A SER APRESENTADA PELA
LICITANTE e APENDICE IV- MODELOS DE PLANILHAS DE PRECOS A SEREM PREENCHIDAS PELAS
LICITANTES.

14.5. Nos pregos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentagdo, material,
equipamentos, depreciagdo, seguro, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios
a sua composigdo.

14.6. A CONTRATADA deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no



dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagao.

14.7. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de
vale transporte.

14.8. Os tipos de assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida, e demais auxilios,
ofertados aos profissionais serdo aqueles previsto em leis, normativos ou Convengdo Coletiva de
Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servigos
(Insumos de Mao-de-Obra).

14.9. Em conformidade com a Lei Distrital n.2 4.799/12, é obrigatério o fornecimento de plano
de saude aos funcionarios das empresas prestadoras de servico contratadas pela Administragdo
Publica direta e indireta no ambito do Distrito Federal.

14.10. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas, sentengas normativas ou leis que regem cada categoria profissional que executara os
servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO,
conforme o disposto no subitem 9.1.4 deste Termo de Referéncia.

14.11. Ndo ha previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo
de Referéncia.

14.12. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de
pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente, relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como: INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

14.13. As empresas deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o
Fator Acidentdrio de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

14.14. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de
custos e formagdo de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a
fazé-lo.

14.15. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Ac6rddo n.2 288/2014 — Plendrio), fica vedada
a inclusdo do item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de formagdo de pregos, ja que ndo
existem eventos que motivariam a aceitagdo desse tipo de custo. A inser¢do de custos dessa natureza
acarretard a necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo
atendimento da mesma acarretard a desclassificagdo da proposta.

14.16. Conforme Simula n.2 254/2010 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e
a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo
tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

14.17. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e
Lucro”.

14.18. Na formulagcdo de sua proposta, a licitante deverd ainda informar e observar o regime
de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, consoante as Leis n.2s 10.637/2002 e 10.833/2003, e Lei
Complementar n2 123/06, no caso de micro e pequenas empresas optantes pelo Simples Nacional.

14.19. As parcelas referentes a Contribui¢do Social sobre o Lucro (CSLL) e ao Imposto de Renda
sobre Pessoa Juridica (IRPJ) devem ser incluidas na rubrica Lucro Bruto.

14.20. A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de pregos serd a sentenca
normativa ou lei, acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho dos sindicatos, aplicavel a
categoria profissional.

14.21. Considerando tratar-se de contratagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos 112, 115, 117 e
118, da Instrucdo Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a licitante Microempresa — ME
ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
CONTRATADA, ndo poderd se beneficiar da condigdo de optante e estara sujeita a retengdo na fonte
de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes.

14.22. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA,
no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar copia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal
regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso Il do §& 12 do artigo 30 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes.

14.23. A vedacdo estabelecida no item anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art.
18, § 52-C, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragGes, conforme dispde o
art. 18, § 52-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com



atividades vedadas.

15. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DA CONTRATAGAO

15.1. O prego estimado e maximo admitido pela Administracdo para a contratagdo do objeto
deste certame é de R$ 13.318.250,88 (treze milhdes, trezentos e dezoito mil, duzentos e cinquenta
reais e oitenta e oito centavos), conforme detalhado no quadro a seguir, o qual foi calculado com
base em pesquisa de pregos realizada pela Adasa, conforme documentos anexados no processo
pertinente, com fulcro no Decreto Distrital n? 44.330/2023, que regulamenta a Lei Federal n2
14.133/2021, no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.

(VALORES ESTIMADOS EM REAIS)

PRECO
NOME DO < PRECO
ITEM | POSTO/CATEGORIA | QUANTIDADE P‘::E,\? sl’i[{:.l(-ARg)l o I\;II- g\ll-:kL TOTAL
LABORAL ANUAL (R$)
(R$)
Apoio
01 Administrativo | u 22.981,55 252.797,05 3.033.564,60
Apoio
02 Administrativo Il 26 13.039,72 339.032,72 4.068.392,64
Apoio
03 Administrativo IlI 4 7.155,23 321.985,35 3.863.824,20
Secretério
04 Executivo 07 13.698,20 95.887,40 1.150.648,80
Motorista de Veiculo
05 Pesado 04 8.013,58 32.054,32 384.651,84
06 Recepcionista 08 6.208,31 49.666,48 595.997,76
Auxiliar de 03 6.143,64 18.430,92 221.171,04
07 Manutengdo
SOMA 104 1.109.854,24 | 13.318.250,88
VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO 13.318.250,88

(*)As planilhas de composigdo do custo referentes ao pre¢o mensal estimado de cada
Posto/Categoria Laboral, decorrentes da pesquisa realizada pela Adasa, serdo anexados ao
Edital do Pregdo Eletronico.

15.1.1. As licitantes deverdo cotar, obrigatoriamente, todos os itens constantes no quadro
acima apresentado, cujos precos a serem ofertados para os diversos postos/categorias laborais ndo
poderdo ultrapassar, em cada item, a respectiva estimativa de custo indicada.

15.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do art.
64 da Lei n? 14.133/2021, para efeito de comprovac¢ido de sua exequibilidade, podendo ser adotado,
dentre outros, os procedimentos definidos no subitem 9.4 do Anexo VII-A da IN n? 05/2017 da
SEGE/MPDG.

16. DO JULGAMENTO DA LICITACAO

16.1. Sera declarada vencedora a proponente que apresentar o menor VALOR GLOBAL para a
contratagdo, considerado o prazo de 12 (doze) meses de duragdo do ajuste, atendidas as condigdes
definidas neste Termo de Referéncia.

17. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

17.1. Os recursos para contratagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia provém do
Orgamento Anual da ADASA: Programa de Trabalho: 04.122.6001.8517.9649; natureza da despesa:
3.3.90.37; fonte de recursos: 250/251.

18. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO DO CONTRATO

18.1. O prazo de duragdo do contrato serd de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos,
contados da data fixada no respectivo instrumento para o inicio de sua vigéncia, a ser definida em
fungdo do término do ajuste ora vigente, podendo ser prorrogado por iguais periodos, respeitado o
limite de 60 (sessenta) meses de duragdo total da avenga, nos termos e condi¢cdes permitidos pela
legislagdo vigente.

18.2. Segundo dispde o item 3 do ANEXO IX da IN 05/2017-SEGES/MPDG, a CONTRATADA nio

tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que objetiva a obtengdo de pregos e condigbes mais
vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.

18.3. A Administragdo deverd realizar negociagdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo
dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro
periodo da contratagdo, consoante o disposto no item 9 do ANEXO IX da IN 05/2017-SEGES/MPDG.



18.4. Ndo serd efetivada a prorrogagdo contratual quando os pregcos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para redugdo de pregos.

18.5. Também ndo se realizara a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de participacdo em licitacdo e/ou
contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

18.6. A pelo menos 6 (seis) meses do término da vigéncia do contrato, o CONTRATANTE
expedira comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 10 (dias) dias corridos
contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogagdo do atual Contrato.

18.7. Se positiva a resposta e vantajosa a prorroga¢do, o CONTRATANTE providenciard, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

18.8. A resposta da CONTRATADA terd cardter irretratdvel, portanto ela ndo podera, apds se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisdo.

18.9. Eventual desisténcia da CONTRATADA apds a assinatura do termo aditivo de
prorrogag¢do, ou mesmo apos sua expressa manifestagdo nesse sentido, merecera do CONTRATANTE a
devida aplicagdo de penalidade.

19. DA ALTERACAO CONTRATUAL

19.1. Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo
Aditivo, com amparo no art. 124 da Lei n2 14.133/2021, vedada a modificagdo do objeto.

19.2. A alteracdo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensagdo ou
penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagbes orgamentarias,
suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

19.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios no objeto da contratagdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor total deste Contrato, em observancia ao art. 125 da Lei n? 14.133/2021.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. O descumprimento de quaisquer cldusulas ou condi¢gdes do Contrato, bem como do

Edital do Pregdo, sujeitara a LICITANTE ou CONTRATADA as sang0es administrativas previstas na Lei
n2 14.133, de 2021 e no Decreto Distrital 44.330/2023., resguardado o direito a ampla defesa e ao
contraditdrio.

21. DO REAJUSTE/REPACTUACAO DOS PRECOS DOS SERVICOS

21.1. Serd admitida a repactuagdo do contrato para manutengdo do equilibrio econémico-
financeiro, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos custos contratuais decorrentes do
mercado, tais como materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo e, ao acordo, a
convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo vigente a época e vinculado a proposta, para os custos de
mao de obra.

21.2. Devera ser observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da
apresentag¢do da proposta ou da data da ultima repactuagdo.

21.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo ocorrida.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente
desses instrumentos.

21.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.6. As repactuagdes a que o contratado fazer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogag¢do contratual ou com o
encerramento do contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por ocasido da assinatura de
termo aditivo.

21.7. As repactuag¢Oes serdo precedidas de solicitacdo formal da contratada, acompanhada
de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos do contrato.

21.7.1. Na hipdtese de repactuagdo decorrente de alteragdo de custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servigo, estes deverdo ser demonstrados por meio de
planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente conferida e aceita pela Administragao.

21.7.2. Em se tratando de variagdo de custos relativos a mdo de obra vinculada a data-base
devera ser apresentada planilha analitica de custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do
novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao.

21.8. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢do do
servigo, esta somente sera concedida mediante demonstragdo analitica da variagdo dos custos
contratuais, considerando-se:



| - a demonstragéo objetiva dos pregos praticados no mercado e/ou em outros
contratos da Administragao;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
Il - a nova planilha com a variagao dos custos apresentados;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

V - a disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

21.9. A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo de mdo de obra,
respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e
ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

21.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, decisdo
judicial, ou de acordo ou convengao coletiva, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

21.11. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo formal e entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.11.1. O referido prazo ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgdo solicitada pela contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

21.11.2. O drgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela contratada.

21.12. As repactuagBes como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por apostilamento
e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.

21.12.1. Quando formalizada por apostilamento, caberd ao ordenador de despesa, por meio de
despacho fundamentado, autorizar a repactuagdo.

21.13. Por ocasido da repactuagdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou
equipamentos sera utilizada a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

21.13.1. Se, no momento da repactuagdo, a contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, ocorrera
somente a repactuagdo, podendo a CONTRATADA, em momento oportuno, apés o implemento da
condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

21.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras;
ou

il- em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagéo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convengao ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagoes futuras.

21.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

21.16. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias com
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m3ao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

21.17. As repactuag¢des ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutengdo do equilibrio econdémico dos contratos com base no disposto no art. 124 da Lei n.°
14.133/2021.

21.18. Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com encerramento
do contrato.

21.19. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a
repactuacdo nas mesmas condi¢Bes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contragdo, conforme determina o art. 90
da Lei n.° 14.133/2021.

21.20. Durante a execugdo de servigos continuados com dedicagdo de mdao de obra a
Administragdo podera realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando esses ndo forem honrados pelas empresas. (Decisdo
n2 6.118/2017 — TCDF e Parecer Juridico SEI-GDF n2 18/2018 — PGDF/GAB/PRCON).



21.20.1. No caso de o fornecedor ou contratado descumprir o recolhimento das obrigacGes
trabalhistas e/ou previdenciérias dos trabalhadores envolvidos na presta¢do dos servigos continuados,
com dedicagdo de mdo de obra, é legal a retengdo parcial cautelar de valores, nos termos previstos no
§ 52 do Decreto Distrital n2 32.598/2010, acrescido pelo Decreto Distrital n® 38.684/2017. (Decisdo n2
6.118/2017 — TCDF e Parecer Juridico SEI-GDF n2 18/2018 — PGDF/GAB/PRCON).

22. DA GARANTIA CONTRATUAL

22.1. A CONTRATADA prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor do instrumento
contratual, no prazo de 05 (cinco) dias, Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contados apds a
assinatura do Contrato, observadas as condi¢Ges previstas no Edital, com validade de 90 (noventa)
dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, observados os
requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa n2 5/2017/SEGES-MPDG.

22.2. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou

b) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de
servi¢os, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VI-F da Instrucao
Normativa n° 5/2017/SEGES-MPDG.

22.3. Cabera a CONTRATADA escolher uma das modalidades previstas no art.96, da Lei n2
14.1336/2021:

a) caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

22.3.1. Em se tratando de garantia prestada por meio de caugdo em dinheiro, o depdsito devera
ser feito obrigatoriamente no Banco de Brasilia, conforme determina o art. 82 do Decreto n?
93.872/1986, a qual sera devolvida atualizada monetariamente, nos termos do art. 100, da Lei n2
14.133/2021.

22.3.2. Se a opgao for pelo seguro-garantia:

a) a apolice indicara a Contratante como beneficiaria e deve ser emitida por
instituicdo autorizada pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) a
operar no mercado securitario, que ndo se encontre sob regime de direcéo
fiscal, intervengao, liquidagdo extrajudicial ou fiscalizagédo especial e que ndo
esteja cumprindo penalidade de suspensao imposta pela autarquia;

b) seu prazo de validade devera corresponder ao periodo de vigéncia do
contrato equivalente, acrescido de 90 (noventa) dias para apuragao de eventual
inadimplemento da Contratada — ocorrido durante a vigéncia contratual — e para
a comunicagao da expectativa de sinistro ou do efetivo aviso de sinistro a
instituicdo emitente, observados os prazos prescricionais pertinentes;

c) a apdlice deve prever expressamente responsabilidade da seguradora por
todas e quaisquer multas de carater sancionatério aplicadas a Contratada.

22.3.3. Se a opgdo for pela fianga bancdria, o instrumento de fianga deve:

a) ser emitido por instituigao financeira que esteja autorizada pelo Banco Central
do Brasil a funcionar no Brasil e que ndo se encontre em processo de liquidagao
extrajudicial ou de interveng¢éo da autarquia;

b) ter prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia deste contrato,
acrescido de 90 (noventa) dias para apuragao de eventual inadimplemento da
Contratada, ocorrido durante a vigéncia contratual para a comunicagao do
inadimplemento a instituigdo financeira, observados os prazos prescricionais
pertinentes;

c) ter afirmagéo expressa do fiador de que, como devedor solidario, fara o
pagamento a Contratante, independentemente de interpelagéo judicial, caso o
afiangado ndo cumpra suas obrigagoes;

d) ter rendincia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos
nos arts. 827 e 838 do Cadigo Civil Brasileiro.

22.3.4. Se a opgdo for pelo titulo da divida publica, este devera:

a) ter sido emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil;

b) ser avaliado por seu valor econémico, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

22.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:



a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao deste contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela Contratada.

22.5. A garantia, ou seu saldo, somente sera liberada ou restituida, a pedido da Contratada, e
mediante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo; caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas

trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B, observada a
legislagdo que rege a matéria.
22.6. A qualquer tempo, mediante entendimento prévio com a Contratante, podera ser

admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas neste termo de referéncia.

22.6.1. Aceita pela Contratante, a substituicdo da garantia serd registrada no processo
administrativo por meio de apostilamento.

22.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

22.7.1. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.8. Em caso de eventuais reajustamentos ou repactuagdes, o contratado devera
complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo
de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado.

22.9. No caso de utilizagdo da garantia, a Contratada providenciara o refor¢o da garantia no
montante utilizado.

22.10. Em caso de prorrogacdo do contrato, a contratada deverd renovar a garantia
anteriormente prestada, em até 10 (dez) dias Uteis antes do término de sua validade.

23. DO PRAZO PARA INiCIO DOS SERVIGOS

23.1. A Contratada devera iniciar a prestagdo dos servigos a partir da data que vier a ser
fixada no ajuste para o comego da vigéncia do contrato.

24, SUMARIO DOS APENDICES DO TERMO DE REFERENCIA

24.1. Fazem parte integrante do presente Termo de Referéncia os seguintes documentos:
APENDICE | - MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE;
APENDICE Il - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA.
APENDICE Ill - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL A SER APRESENTADA PELA
LICITANTE;
APENDICE IV - MODELOS DE PLANILHAS DE PRECOS A SEREM PREENCHIDAS PELAS
LICITANTES;

APENDICE V - AVALIAGAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE - RELATORIO DE PERFIL;

APENDICE V - AVALIAGAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE - RELATORIO DE
CONFORMIDADE.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1. O foro para dirimir questdes relativas a este Termo de Referéncia e ao respectivo Edital
sera o de Brasilia — DF, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

25.2. Os recursos contra os atos da Adasa, que ensejarem penalidades, deverdo obedecer ao
que dispde a Lei Federal n° 14.133/2021 e o Decreto Distrital 44.330/2023.

25.3. Quaisquer recurso ou contestagdes somente poderdo ser apresentados por intermédio
do representante legal da CONTRATADA ou por procurador legalmente habilitado.

25.4. Na contagem dos prazos serd excluido o dia de comego e incluido o dia do final,
prorrogando-os automaticamente, para o primeiro dia Util subsequente, quando recair em data em que
ndo haja expediente nas repartigdes publicas.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Marcelo de Oliveira Paes



matricula n2 266.961-7
CPF n2 023.482.147-76

Membro Efetivo

Fusao Nishiyama
matricula n? 266.967-6
CPF n2 149.861.401-91

Membro Efetivo

Rosa Alice Nunes Lima
matricula n2 278.866-7
CPF n2 540.092.781-53

Membro Efetivo

Helenice Maria da Silva
matricula n2 281.908-2
CPF n2 547.065.301-30

Membro Suplente

Carlos Bizzotto
Matricula 264.555-6
CPF n2 249.272.366-68

Membro Suplente

APENDICE | - MODELO DE DECLARAGAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE DA
PRESTAGAO DOS SERVIGO

A empresa , inscrita no CNPJ n.2 , por intermédio de
seu representante legal que esta subscreve, o(a) Sr(a) (nome representante legal ou procurador)
portador(a) da Carteira de Identidade n.2 e do CPFR n.2

, DECLARA, sob as penas da Lei, que por ocasido da contratacdo do
Pregdo Eletrbnico XXXXX/2024-ADASA, possui/instalard escritério em Brasilia com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

(Local), de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)

APENDICE Il - MODELO DE DECLARAQAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA.

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2
, inscrigdo estadual n2
, estabelecida em possui os seguintes contratos firmados

com ainiciativa privada e a administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato

Valor Total do Contrato*




Valor Total do Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdo:

Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos
6rgdos/empresas com os quais tem contratos vigentes, bem como o nome e telefone do responsavel pela
execugdo do contrato para eventual contato.

Nota 2: (*) Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Nota 3: A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liguido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observagdo:

Nota 1: Esse resultado devera ser superiora 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o jaexecutado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o

licitante devera apresentar justificativas.

Formula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

APENDICE Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL A SER APRESENTADA PELA LICITANTE

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA:
Razdo social e CNPJ:
Responsdvel para contato:
Endereco:

Telefone/Fax/E-mail:

A
Adasa - Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal

SAIN Estagdo Rodoferroviaria de Brasilia, S/N — Ala Norte, Brasilia/DF — CEP: 70.631-900

Prezados Senhores,

1. Tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregdo Eletrénico n.2 xxxx/2024,
cujo objeto é a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo,
em carater subsidiario, por diversas categorias laborais, em atividades meio, no dmbito da Adasa,
conforme as especificagdes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital, e apds tomar
conhecimento de todas as condigdes |4 estabelecidas, passamos a formular a seguinte proposta:

PRECOS PROPOSTOS - VALORES EM REAIS

PRECO PRECO TOTAL

ITEM | DESCRICAO DOS POSTOS/CATEGORIAS LABORAIS QTDE UNITARIO MENSAL

PRECO GLOBAL
(12 MESES)

01 | Apoio Administrativo | - CBO 4110-10- CBO 4110-10 11

02 |Apoio Administrativo Il - CBO 4110-10 26




03 | Apoio Administrativo Ill - CBO 4110-10 45

04 |Secretario Executivo - CBO 2523-05 07

05 | Motorista de Veiculo Pesado - CBO 7823-10 04

06 |Recepcionista- CBO 4221-05 08

07 | Auxiliar de Manutengdo - CBO 5143-10 03
SOMA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

OBS.: A licitante devera apresentar, ainda, PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
para cada categoria dos profissionais que prestardo os servigos, , conforme modelos apresentados no
APENDICE IV do Termo de Referéncia.

2. Nossa cotagdo para os servigos, conforme detalhado na Planilha de Precos ACIMA, é de
RS ( ) para 12 (doze) meses, ja inclusos todos os
custos necessarios tais como impostos, taxas, tributos e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto licitado.

3. Declaramos que concordamos com todas as condigOes estabelecidas no Edital e respectivos
Anexos.
4, Declaramos que esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data da

abertura da sessdo publica do Pregdo Eletronico.

5. Declaramos, ainda, que cumpriremos integralmente as especificagcdes, condicbes e prazos

descritos no Termo de Referéncia integrante do Anexo | do Edital.

6. Indicamos, como modalidade de garantia a ser prestada, , Nos

termos do Inciso |, §12 do art. 96 da Lei 14.133/2021, declarando, ainda, que, no prazo maximo de 5

(cinco) dias Uteis contados a partir da assinatura do Instrumento contratual, a mesma sera protocolada

na Adasa, estando ciente das imposi¢des contidas no ITEM XXX do Anexo | - Termo de Referéncia.

7. Declaramos que nossa empresa é/ndo é optante do SIMPLES NACIONAL.

8. O representante/procurador da empresa, que assinara o Contrato, é o(a) Sr(a)
, (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), (identidade), (CPF), (endereco),

(telefones) e (e-mail), conforme instrumento (procuragdo, contrato social, etc.) anexo.

(Local e data)

Assinatura do Representante Legal da Licitante

APENDICE IV - MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A SEREM
PREENCHIDAS PELAS LICITANTES

(Em caso de duvidas no preenchimento, recomenda-se a leitura do ANEXO VII-D DA IN 05/2017-
SEGES/MPDG, que esclarece sobre os percentuais incidentes em relagdo aos itens que compde cada
maodulo das planilhas de formagdo de pregos de mao de obra).

PLANILHA “ITEM 1” - APOIO ADMINISTRATIVO | - CBO 4110-10

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (RS)

Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

A Salario Base 11.131,65

B Adicional a titulo de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo — Médulo 1 (RS)

Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte




Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)

Auxilio Alimentagdo

Seguro de Vida e Assisténcia Funeral

Assisténcia Odontoldgica

Plano de Saude

Contribuigdo Assistencial Patronal

Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (R$)

Moédulo 3: Insumos Diversos

Uniformes 0,00
Materiais 0,00
Equipamentos 0,00

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS)

Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

INSS

SESC/SESI

SENAC/SENAI

INCRA

Salario Educagao

FGTS

RAT ou antigo SAT/INSS

SEBRAE

Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1

(R$)

Submddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

139 Saldrio

Adicional de Férias

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de
Férias

Total 132 Saldrio e Adicional de Férias — Submdédulo 4.2

(RS)

Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o periodo licenga-
maternidade

Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS$)

Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:




A Aviso Prévio Indenizado
B Incid. do submddulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio
indenizado no 132
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
E Indenizagdo Adicional
Total Provisdo para Rescisio — Submédulo 4.4 (RS)
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
A Reposicdo relativa a Férias
B Reposicdo relativa a Auséncia por Doenga
C Reposicdo referente a Licenga Paternidade
D Reposicdo devido a Auséncias Legais
E Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Reposigdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado
G Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigado
H Incidéncia dos submaddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposicdao
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS)
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)
Obs.
1) Consujta 'a Convengo coletiva de trabalho da categoria SINDISERVICOS x SEAC/ DF - 2020 e Item 8.1 do Termo de
Referéncia
2) A apropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BIZ?I - Mddulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos
dos Servigos
Mddulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)
B Lucro
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS
ISS
PIS
COFINS

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-ToxPl="Po




P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (R$)

BDI (%)

PLANILHA “ITEM 2” - APOIO ADMINISTRATIVO Il - CBO 4110-10

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)

Moddulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao
A Salario Base 6.031,39
B Adicional a titulo de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)

Total da Remuneragdo — Médulo 1 (RS$)

Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
C Auxilio Alimentagdo
D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral
E Assisténcia Odontoldgica
F Plano de Saude
G Contribui¢do Assistencial Patronal

Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$)
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$)
Madulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS




B SESC/SESI
C SENAC/SENAI
D INCRA
E Salario Educagdo
F FGTS
G RAT ou antigo SAT/INSS
H SEBRAE
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1
(RS)
Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Saldrio
B Adicional de Férias
c Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de
Férias
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2
(RS)
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais
c Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o periodo licenga-
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS)
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado
B Incid. do submédul_o. 4.1.sobre o reflexo do aviso prévio
indenizado no 132
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
E Indenizagdo Adicional
Total Provisdo para Rescisio — Submédulo 4.4 (RS$)
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional
Ausente
A Reposigdo relativa a Férias
B Reposicdo relativa a Auséncia por Doenga
C Reposicdo referente a Licenga Paternidade
D Reposicdo devido a Auséncias Legais
E Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo
H Incidéncia dos submddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposicdo

Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS)




Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS)

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

Obs.
Consultar a Convengdo coletiva de trabalho da categoria SINDISERVICOS x SEAC/ DF - 2020 e o Item 8.1 do Termo de
1) P
Referéncia
2) A apropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Mddulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos
Servigos
Mddulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)
B Lucro
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
c TRIBUTOS
ISS
PIS
COFINS

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-Tox Pl ="Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (R$)

BDI (%)

PLANILHA “ITEM 3” - APOIO ADMINISTRATIVO lil - CBO 4110-10

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (RS)

Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao

A Salario Base 2.981,09

B Adicional a titulo de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

G Outros (especificar)
Total da Remuneragido — Médulo 1 (RS)




Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

Transporte

Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)

Auxilio Alimentagdo

Seguro de Vida e Assisténcia Funeral

Assisténcia Odontoldgica

Plano de Saude

Contribui¢do Assistencial Patronal

Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS)

Mddulo 3: Insumos Diversos

Uniformes 0,00
Materiais 0,00
Equipamentos 0,00

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$)

Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

INSS

SESC/SESI

SENAC/SENAI

INCRA

Salario Educagdo

FGTS

RAT ou antigo SAT/INSS

SEBRAE

Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1

(R$)

Submddulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias

132 Saldrio

Adicional de Férias

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de
Férias

Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2

(R$)

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais




c Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o periodo licenga-
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS$)
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado
B Incid. do submc’)dulf'.). 4.1'sobre o reflexo do aviso prévio
indenizado no 132
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
E Indenizagdo Adicional
Total Provisido para Rescisio — Submédulo 4.4 (R$)
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
A Reposicdo relativa a Férias
B Reposicdo relativa a Auséncia por Doenga
C Reposicdo referente a Licenga Paternidade
D Reposigdo devido a Auséncias Legais
E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado
G Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo
H Incidéncia dos submaddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposi¢ao
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS)
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)
Obs.
1) ConsuAItalja Convencdo coletiva de trabalho da categoria SINDISERVICOS x SEAC/ DF - 2020 e o Item 8.1 do Termo de
Referéncia
2) A apropriagﬁo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Mddulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos
Servigos
Médulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)
B Lucro
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
c TRIBUTOS
ISS
PIS
COFINS

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos




Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

Pl1=Po+ToxP1

P1-ToxPl=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (R$)

BDI (%)

PLANILHA “ITEM 4” - SECRETARIO EXECUTIVO - CBO 2523-05

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (RS)

Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragdo
A Salario Base 6.368,90
B Adicional a titulo de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)

Total da Remuneragdo — Médulo 1 (RS)

Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
C Auxilio Alimentagcdo
D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral
E Assisténcia Odontoldgica
F Plano de Satde
G Contribui¢do Assistencial Patronal

Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (R$)
Médulo 3: Insumos Diversos

A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS)

Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidarios e FGTS:




INSS

SESC/SESI

SENAC/SENAI

INCRA

Salario Educagdo

FGTS

RAT ou antigo SAT/INSS

SEBRAE

Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1

(R$)

Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

139 Saldrio

Adicional de Férias

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de
Férias

Total 132 Saldrio e Adicional de Férias — Submddulo 4.2

(R$)

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o periodo licenga-
maternidade

Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS)

Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:

Aviso Prévio Indenizado

Incid. do submddulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio
indenizado no 132

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa

Indenizagdo Adicional

Total Provisdo para Rescisio — Submédulo 4.4 (RS)

Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente

Reposicdo relativa a Férias

Reposicdo relativa a Auséncia por Doenga

Reposicdo referente a Licenga Paternidade

Reposicdo devido a Auséncias Legais

Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho

Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo

Incidéncia dos submaddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposicdao




Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS)

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

Obs.
1) Consultar a Convengéo coletiva de trabalho da categoria SINDICATO DAS SECRETARIAS E DOS SECRETARIOS DO DF
X SEAC/ DF - 2020 e o Item 8.1 do Termo de Referéncia
2) A apropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Mddulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos
Servigos
Médulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)
B Lucro
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS
ISS
PIS
COFINS

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1l

P1-ToxPl="Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PREGO POSTO MES (R$)

BDI (%)

PLANILHA “ITEM 5” - MOTORISTA DE VEiCULO PESADO - CBO 7823-10

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)

Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragdo

A Saldrio Base 3.300,94

B Adicional a titulo de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

G Qutros (especificar)
Total da Remunerac¢do — Médulo 1 (R$)




Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)

Auxilio Alimentagdo

Seguro de Vida e Assisténcia Funeral

Assisténcia Odontoldgica

Plano de Saude

Contribui¢do Assistencial Patronal

Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (R$)

Médulo 3: Insumos Diversos

Uniformes
Materiais 0,00
Equipamentos 0,00

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS)

Maddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

INSS

SESC/SESI

SENAC/SENAI

INCRA

Salario Educagdo

FGTS

RAT ou antigo SAT/INSS

SEBRAE

Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1

(R$)

Submddulo 4.2 — 132 Salério e Adicional de Férias

139 Saldrio

Adicional de Férias

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de
Férias

Total 132 Saldrio e Adicional de Férias — Submddulo 4.2

(R$)

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais




Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o periodo licenga-

¢ maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submdédulo 4.3 (RS)
Submaddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado
B Incid. do submédul_o. 4.1.sobre o reflexo do aviso prévio
indenizado no 132
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
E Indenizagdo Adicional
Total Provisdo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (RS)
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente
A Reposigdo relativa a Férias
B Reposicdo relativa a Auséncia por Doenga
C Reposicdo referente a Licenga Paternidade
D Reposicdo devido a Auséncias Legais
E Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo
H Incidéncia dos submddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de

Reposi¢do

Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS)

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

Obs.
1) Consultar a Convengdo coletiva de trabalho da categoria SITTRATER-DF X SEAC/ DF - 2020 e o Item 8.1 do Termo de
Referéncia
2) A apropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Mddulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos
Servigos
Mddulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)
B Lucro
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS
ISS
PIS
COFINS

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro




P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-Tox P1="Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (R$)

BDI (%)

PLANILHA “ITEM 6” - RECEPCIONISTA - CBO 4221-05

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (RS)

Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo
A Salario Base 2.405,96
B Adicional a titulo de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)

Total da Remuneragdo — Médulo 1 (RS)

Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
C Auxilio Alimentacdo
D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral
E Assisténcia Odontoldgica
F Plano de Satde
G Contribui¢do Assistencial Patronal

Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (R$)
Médulo 3: Insumos Diversos

A Uniformes
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS)

Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas




Subméddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

INSS

SESC/SESI

SENAC/SENAI

INCRA

Salario Educagdo

FGTS

RAT ou antigo SAT/INSS

SEBRAE

Total Encargos Previdencidarios e FGTS - Submédulo 4.1

(R$)

Submdédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias

132 Saldrio

Adicional de Férias

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de
Férias

Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2

(R$)

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o periodo licenga-
maternidade

Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS)

Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:

Aviso Prévio Indenizado

Incid. do submddulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio
indenizado no 132

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa

Indenizagdo Adicional

Total Provisdo para Rescisio — Submédulo 4.4 (RS)

Submaddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente

Reposigdo relativa a Férias

Reposicdo relativa a Auséncia por Doenga

Reposicdo referente a Licenga Paternidade

Reposicdo devido a Auséncias Legais

Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho

Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigédo

Inridanria dnc cithmAdillac 47 A 20 A A cahra A Ciictn Ao
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Reposi¢ao

Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS)

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

Obs.
1) Consultar a Convencdo coletiva de trabalho da categoria SINDISERVIGOS x SEAC/ DF - 2020 e o Item 8.1 do Termo de
Referéncia
2) A apropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Mddulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos
Servigos
Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)
B Lucro
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS
ISS
PIS
COFINS

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1l

P1-ToxPl1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (R$)

BDI (%)

PLANILHA “ITEM 7” - AUXILIAR DE MANUTENGAO - CBO 5143-10

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)

Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao

A Salario Base 2.405,96
B Adicional a titulo de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

G Outros (especificar)




Total da Remuneragdo — Médulo 1 (RS)

Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)

Auxilio Alimentagdo

Seguro de Vida e Assisténcia Funeral

Assisténcia Odontoldgica

Plano de Saude

Contribui¢do Assistencial Patronal

Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$)

Modulo 3: Insumos Diversos

Uniformes
Materiais 0,00
Equipamentos 0,00

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$)

Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

INSS

SESC/SESI

SENAC/SENAI

INCRA

Salario Educagao

FGTS

RAT ou antigo SAT/INSS

SEBRAE

Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1

(R$)

Submddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

139 Saldrio

Adicional de Férias

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de
Férias

Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2

(RS)

Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade




B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais
c Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o periodo licenga-
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$)
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado
B Incid. do submc’)dulf'.). 4.1'sobre o reflexo do aviso prévio
indenizado no 132
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
E Indenizagdo Adicional
Total Provisdo para Rescisio — Submédulo 4.4 (RS$)
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
A Reposicdo relativa a Férias
B Reposicdo relativa a Auséncia por Doenga
C Reposicdo referente a Licenga Paternidade
D Reposigdo devido a Auséncias Legais
E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado
G Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo
H Incidéncia dos submaddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de

Reposi¢ao

Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS)

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

Obs.
1) Consultar a Convencdo coletiva de trabalho da categoria SINDISERVIGOS x SEAC/ DF - 2020 e o Item 8.1 do Termo de
Referéncia
2) A apropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Mddulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos
Servigos
Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)
B Lucro
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS
ISS
PIS
COFINS

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro




1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-ToxPl=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (R$)

BDI (%)

A IN 05/2017-SEGES/MPDG, CONTENDO INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DE PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA PODE SER ACESSADA EM:

normativa-n- 05 de-25-de-maio-de- 2017 "

APENDICE V - AVALIAGAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE - RELATORIO DE PERFIL

Identificagdo

Orgao/entidade contratante:

Pessoa juridica contratada:

CNPJ n%:

N° do contrato:

Responsavel pelas informagdes prestadas:
CPF n%

Cargo:

E-mail e telefone do responsavel:

I Indicar os setores do mercado em que atua (no Distrito Federal, no Brasil e, conforme aplicavel,
no exterior).

1. Informar as atividades desenvolvidas pela pessoa juridica no Brasil e no exterior, indicando as
principais localidades em que atua;

2. Se for sociedade empresaria de capital aberto, informar onde sdo negociados seus valores
mobiliarios.

Il. Apresentar sua estrutura organizacional, hierarquia interna, processo decisério e principais
competéncias de conselhos, diretorias, departamentos ou setores.

1. Apresentar a estrutura de governancga da pessoa juridica, deve-se anexar organograma e copia
do contrato/estatuto social registrado;

2. Informar se a pessoa juridica necessita de autorizagdes ou determinag¢des de outras pessoas
juridicas (matriz ou outra empresa do grupo econémico);

3. Informar se a pessoa juridica ja foi condenada administrativa ou civilmente por atos de
corrupgao e/ou fraude a licitagdes e contratos administrativos;

ll. Descrever as participagdes societarias em que esta envolvida na condi¢gao de controladora,
controlada, coligada ou consorciada.

1. Indicar a composi¢éo do capital social da pessoa juridica, destacando quem s&o os principais
sécios/acionistas e qual o percentual detido por cada um deles;

2. Informar se a pessoa juridica detém participagdo em outras empresas, destacando quais séo e
o percentual detido;

3. Informar se a pessoa juridica integra grupo econdmico e, caso positivo, encaminhar
organograma do grupo, bem como informar em que paises atuam as demais empresas do grupo;

4. Indicar se a pessoa juridica realizou ou realiza alguma das seguintes operagdes: fusdo,
aquisigao, incorporagao, joint venture, consorcios, parcerias e associagdes. Caso positivo,
informar quais operagdes realiza / realizou e a razao social das demais pessoas juridicas
envolvidas na operagéo.



IV. Informar o quantitativo de empregados, funcionarios e colaboradores.

ACESSO A INTERNET

CARGO PERFIL QUANTIDADE (SIM/NAO)

Dirigente
Administrativo
Operacional
Estagiarios
Terceirizados
Outros

TOTAL

V. Sobre as interagdes com a administragdo publica distrital, nacional ou estrangeira, informar:

1. Informar quais autorizagdes, licengas ou permissdes sdo necessarias para o exercicio das
atividades da pessoa juridica e os 6rgaos responsaveis pelas respectivas emissoes.

2. Informar se a pessoa juridica exerce uma atividade regulada e, se for o caso, indicar o ente
regulador.

3. Quantitativo e valores de contratos celebrados ou vigentes com entidades e 6rgaos publicos
brasileiros nos ultimos trés anos e a participagdes destes no faturamento anual da juridica:

PERCENTUAL DO
ANO QUANTIDADE DE VALOR (RS) FATURAMENTO BRUTO
CONTRATOS ANUAL

4. Informar se utiliza intermediarios nas interagdes com o setor publico, destacando a frequéncia e em quais
situagdes (exemplos: participacdo em licitagdes, execugdo de contratos administrativos, obtengdo de
autorizagGes, licengas e permissdes, protocolo de documentos, desembarago aduaneiro) eles sdo utilizados.

VI. A pessoa juridica pode ser qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos
termos da Lei Complementar n. 123/20167?

() Sim
()Nao

Faturamento bruto obtido no dltimo ano: R$

VII. Sobre o Programa de Integridade, informar:
1. Data em que a pessoa juridica entende que o programa foi instituido.

O responsavel declara para todos os fins que as informacdes prestadas e os documentos
apresentados sao verdadeiros, estando ciente das sangdes cabiveis aquele que prestar
informacao falsa e apresentar documento falso.

Assinatura do responsavel pelas informagdes

Cidade e data.

APENDICE VI - AVALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE - RELATORIO DE CONFORMIDADE DO
PROGRAMA

ldentificacéo

Orgaol/entidade contratante:

Pessoa juridica contratada:

CNPJ n®:

N° do contrato:

Responsavel pelas informagdes prestadas:
CPF n%

Cargo:

E-mail e telefone do responsavel:

|- Cultura Organizacional de Integridade

1. Sobre a estrutura organizacional da pessoa juridica e sua relagdo com a integridade.



1.1. Apresentar documento em que seja possivel verificar a formalizagédo da estrutura
organizacional da pessoa juridica e indicar, caso existam, os locais em que as informagdes sobre
a estrutura organizacional estéo disponibilizadas para os publicos interno e externo.

(Exemplo: contrato / estatuto social, regimento interno ou outro documento oficial que regulamente
o funcionamento da pessoa juridica e demonstre a sua estrutura organizacional. A disponibilizagao
da estrutura organizacional para os diferentes publicos pode ser comprovada, por exemplo, com o
envio de telas da intranet ou com a indicagéo do link em que as informagdes estéo divulgadas.)
1.2. Informar se a pessoa juridica possui 6rgdo(s) colegiado(s) para tratar de temas de ética e
integridade, como Comités e Conselhos de Etica. Caso possua, enviar os regulamentos que
regem esse(s) 6rgao(s) colegiado(s) e documentos que comprovem o seu funcionamento, como
atas de reunido.

2. Sobre o Comprometimento da Alta Diregao

2.1. Informar se sdo adotados critérios de integridade para escolha dos membros da alta diregéo.
Caso existam, enviar o documento formal em que os critérios estdo expressamente previstos.

2.2. Informar se existem membros da alta diregdo envolvidos nos atos investigados em processos
administrativos no GDF. Em caso positivo, informar se eles permanecem nos cargos da alta
diregao da pessoa juridica.

2.3. Informar se os membros da alta diregao participam das atividades relacionadas ao Programa
de Integridade e apresentar os respectivos documentos comprobatérios.

(Exemplo: aprovagao das principais politicas relacionadas ao Programa de Integridade;
supervisao e acompanhamento das atividades relacionados ao Programa de Integridade;
participagdo em treinamentos sobre o Programa de Integridade).

2.4. Informar se os membros da alta diregdo manifestam seu apoio ao Programa de Integridade.
Apresentar as copias das manifestagdes ou indicar o local em que elas podem ser acessadas.
Destacar o contetido das mensagens, a frequéncia com que sao feitas, os responsaveis pela sua
emissao e o publicoalvo.

3. Sobre a instancia interna responsavel pelo Programa de Integridade

3.1. Informar se a pessoa juridica possui uma instancia interna responsavel pelas atividades
relacionadas ao programa.

Obs: nao aplicavel a microempresa e pequena de pequeno porte.
Caso possua, os seguintes pontos devem ser destacados no relatério:
a) estrutura (formalizagéo de criagdo da area);

b) atribui¢gdes (formalizagéo das atribui¢des, se ela se dedica apenas as atividades relacionadas
ao programa);

c) recursos disponiveis (o nimero de empregados que compdem a instancia; se os empregados
estao dedicados exclusivamente ou ndo as atividades relacionadas ao Programa de Integridade);

d) as garantias conferidas aos responsaveis pela instancia e a quem eles estao subordinados.
Caso o responsavel pela instancia tenha a prerrogativa de se reportar diretamente a instancia
mais elevada da pessoa juridica, € necessario enviar comprovagdes de que essa prerrogativa é
de fato exercida, como atas de reunido, e-mails, comunicados, apresentagéo de relatérios, etc.

4. Sobre os padroes de conduta e ética

4.1. Apresentar o(s) documento(s) em que estdo estabelecidos os padrdes de conduta e ética
esperados de todos os empregados e administradores da pessoa juridica.

Em geral, esses padrdes estao estabelecidos em um Codigo de Etica, informar quando o
documento foi publicado e o responsavel pela aprovagéo.

4.2. Indicar os meios de divulgagéo do(s) documento(s). Informar a forma de acesso assegurada
aos diferentes publicos; indicar se esta disponivel na internet; indicar as agdes de divulgagao do
documento realizadas nos ultimos (doze) meses.

4 3. Informar se foram realizados treinamentos sobre esse documento e o publico alcangcado por
esses treinamentos nos ultimos 12 (doze) meses.

4 4. Informar se esse(s) documento(s) ou documento equivalente é aplicavel a terceiros (ndo
aplicavel a microempresa e pequena de pequeno porte).

4.5. Informar como esse documento € disponibilizado a terceiros e se séo ofertados treinamentos
sobre esse documento para terceiros, sobretudo para agentes intermediarios, caso a pessoa
juridica utilize agentes intermediarios.

5. Sobre a estrutura para realizagédo de treinamentos relacionados ao Programa de Integridade.

5.1. Apresentar o planejamento dos treinamentos relacionados ao Programa de Integridade, se
existente.

5.2. Infformar quem s&o os responsaveis pelo planejamento, elaboracéo, aplicacédo e/ou



contratagdo dos treinamentos.

5.3. Apresentar, se existentes, os controles utilizados para verificar a participagao dos
empregados nos treinamentos.

5.4. Apresentar, se existentes, os mecanismos utilizados para verificar a retengdo dos conteidos
apresentados nos treinamentos.

Il - Mecanismos, Politicas e Procedimentos de Integridade 6. Sobre a realizagado de analise de
riscos para elaboragao ou aperfeigoamento do programa.

6.1. Informar se foi realizada uma andlise que contempla expressamente riscos relacionados a
corrupgao e fraude, destacando, caso tenha sido realizada, os responsaveis pela analise; quando
ela foi realizada e se ha planejamento definido sobre a periodicidade em que deve ser refeita.

7. Sobre a prevengado de ilicitos nas interagdes com a Administragéo Publica

7.1. Apresentar suas politicas e procedimentos de integridade, destacando aquelas relacionadas
a interagdo com a administragao publica, bem como enviar documentos comprobatérios de sua
aplicagdo e monitoramento.

Exemplos de politicas e procedimentos: brindes e presentes, conflito de interesses, contratagdes
de agentes publicos, contatos com agentes publicos em reunides, fiscalizagdes e outras
atividades.

7.2. Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados.

7.3. Indicar os treinamentos realizados nos Ultimos 12 (doze) meses que abordaram os contetdos
dessas politicas, destacando o publico-alvo desses treinamentos. 8. Politicas e procedimentos
especificos para prevengao de fraudes e ilicitos no &mbito de processos licitatorios e na execugéo
de contratos administrativos

8.1. Apresentar, se existentes, as politicas e procedimentos especificos para prevengéo de
fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatérios e na execugéo de contratos administrativos,
bem como enviar documentos que comprovam sua aplicagéo e monitoramento.

8.2. Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados.

8.3. Informar se é dada transparéncia sobre as licitagdes das quais participa e os contratos
administrativos que celebra, indicando obrigatoriamente onde os dados podem ser acessados.

9. Preciséo, Clareza e Confiabilidade dos Registros Contabeis e Demonstragdes Financeiras

9.1. Indicar os mecanismos e controles utilizados para assegurar a precisao e a clareza dos
registros contabeis, bem como a confiabilidade dos relatérios e demonstragées financeiras
produzidos.

Apresentar os fluxos de trabalho para elaboragao de langamentos contabeis; se possui regras que
estabelecem segregacgao de fungdes e definicdo de niveis de aprovagao de receitas e despesas;
se possui "red flags" durante a realizagédo de langamentos contabeis; se exige a verificagcdo do
cumprimento do objeto de contrato para realizagdo de pagamento; se possui auditoria interna e se
& submetida a auditoria contabil independente periodicamente.

10. Diligéncias para contratagao e supervisao de terceiros (ndo aplicavel a microempresa e
pequena de pequeno porte.)

10.1. Indicar quais diligéncias relacionadas ao tema de integridade realizadas para contratagao e
supervisao de terceiros, bem como enviar documentos que comprovam sua realizagao.

Destacar a frequéncia com que as diligéncias sao realizadas e refeitas; os responsaveis pela
realizagao; os impactos que podem causar na contratagéo.

Caso a pessoa juridica participa ou ja tenha participado de consércios, joint ventures, sociedades
de propésito especifico ou outros tipos de parcerias, indicar se realiza diligéncias especfficas
para selegéo do parceiro.

10.2. Informar se insere em seus contratos clausulas que versam sobre a necessidade de
cumprimento de normas éticas e vedagéo de praticas de fraude e corrupgao (clausulas
anticorrupgao). Enviar copias de contratos que comprovam a aplicagéo da clausula.

11. Sobre diligéncias prévias a processos de fusdes e aquisi¢gdes (ndo aplicavel a microempresa
e pequena de pequeno porte.)

11.1. Indicar se realiza diligéncias relacionadas ao tema de integridade antes de efetuar
operagoes societarias de fusdo e aquisi¢ao relacionadas a questdes de integridade.

Destacar se as diligéncias buscam verificar se as pessoas juridicas envolvidas nas operagdes

societarias possuem histérico de pratica de atos lesivos previstos na Lei n. 12.846/2013; se as
diligéncias alcangam os sdcios das pessoas juridicas envolvidas nas operagoes; se a instancia
responsavel pelo Programa de Integridade participa dessas diligéncias e da apuragéo de seus
resultados; o impacto das diligéncias na realizagdo da operagao.

12. Canais de denuncia

12.1. Informar se sao disponibilizados canais de denuncia para os publicos interno e externo.

Na avaliagao, serao considerados:



a)o alcance dos canais,
b)as garantias oferecidas aos denunciantes,

C)a previsao expressa de que os canais podem ser utilizados para realizagéo de denuncias
relacionadas a pratica de atos lesivos previstos na Lei n. 12.846/2013,

d)a possibilidade de acompanhamento da denuncia por parte do denunciante.

12.2. Indicar os meios utilizados para apuragao e tratamento das denuncias recebidas, bem como
as medidas disciplinares a que estao submetidos aqueles que violarem os padrdes éticos
estabelecidos.

12.3. Apresentar, se existentes, as estatisticas e dados sobre o funcionamento do canal de
denuncias. Na avaliagéo, sera considerada a proporcionalidade entre o nimero de denuncias e
numero de denulncias apuradas.

13. Monitoramento continuo do Programa de Integridade visando ao seu aperfeigoamento na
prevencao, detecgdo e combate dos atos lesivos referidos no art. 5° da Lei federal n°® 12.846, de
1° de agosto de 2013, e na legislagao correlata

13.1. Informar qual instancia da empresa é responsavel pelo monitoramento do Programa de
Integridade.

13.2. Informar as metas e indicadores utilizados na avaliagao de efetividade do Programa de
Integridade. Apresentar documento com a definicdo de metas a serem alcangadas e indicadores
utilizados para aferir a efetividade do Programa de Integridade.

13.3. Informar o fluxo de disponibilizagao de informagdes sobre o Programa de Integridade.

Apresentar documentos (relatorios, informativos, etc.) demonstrando a comunicagéo sobre o
monitoramento do Programa de Integridade as partes interessadas, inclusive para a alta gestéao
da empresa.

13.4. Informar as alteragbes propostas, a partir do monitoramento continuo do Programa de
Integridade, para o aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e combate dos atos lesivos.

14. Agdes de promogao da cultura ética e de integridade por meio de eventos, e instrumentos que
comprovem a sua realizagao.

14.1. Informar a programacgao de eventos relacionados a promogao da cultura ética e de
integridade. Apresentar lista de presencas, registros dos eventos em site/intranet.

Il - Atuagdo da Pessoa Juridica em Relagao ao Ato Lesivo

15. Informar se a pessoa juridica conseguiu evitar a consumagao da infragdo por meio dos
controles previamente existentes.

16. Informar se a pessoa juridica comunicou esses fatos as autoridades competentes.
17. Informar as a¢des que foram adotadas em relagédo aos envolvidos nos atos lesivos.

18. Informar se eles foram afastados dos seus quadros funcionais; ou se foram afastados dos
cargos/fungdes que exerciam; ou, se mantidos nos cargos/fungdes, estdo sendo monitorados.

19. Informar se foram adotados novos procedimentos preventivos, ou aperfeicoados os ja
existentes, para evitar que o ato lesivo ocorra novamente.

20. Informar se foram realizadas investigagées internas ou contratada organizacédo independentes
para verificar se ocorreram atos semelhantes.

O responsavel declara para todos os fins que as informagdes prestadas e os documentos
apresentados sao verdadeiros, estando ciente das sangdes cabiveis aquele que prestar
informacao falsa e apresentar documento falso.

Assinatura do responsavel pelas informagdes

Cidade e data

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO LOBATO BOTELHO - Matr.0185049-0,
Agente de Contratagdo, em 12/07/2024, as 13:46, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17
de setembro de 2015.

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=145905124 cédigo CRC= EF554847.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SAIN Estagcdo Rodoferrovidria de Brasilia, S/N - Bairro Asa Norte - CEP 70631-900 - DF
Telefone(s):
Sitio - www.adasa.df.gov.br

00197-00002279/2024-82 Doc. SEI/GDF 145905124



Governo do Distrito Federal
(' a S a Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento

: Basico do Distrito Federal
Agéncia Reguladora de Aguas, Energla
e Saneamento Basico do Distrnito Federal

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcdo, no
telefone 0800-6449060

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA E TERMO DE RESPONSABILIDADE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
n.e , sediada no endereco , telefone n.2
, por intermédio do seu representante legal Sr(a).

, portador(a) da Carteira de Identidade n.2
e do CPF n.2 , DECLARA que a empresa atende a todos os
requisitos de habilitacdo para participacao em procedimentos licitatérios, bem como RESPONSABILIZA-
SE pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, nos termos do Decreto
Federal n2 10.024 de 20/09/2019 , adotado no dmbito do DF através do Decreto n? 40.205, de
30/10/2019. Compromete-se, ainda, quando solicitado pelo(a) pregoeiro(a), a efetuar o
encaminhamento da presente Declaragdo/Termo, devidamente assinado, a Central de Compras, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, juntamente com a documentacdao necessaria, no endereco sede da
Adasa.

Local, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA (Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO DISTRITAL N2 39.860/2019
PREGAO ELETRONICO 10/2024 / ADASA
LICITANTE:

CNPJ:

INSCRIGAO ESTADUAL/MUNICIPAL:

REPRESENTANTE LEGAL:
CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que
nao incorre nas vedac¢bes do Decreto n? 39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaracdo é a
expressao da verdade, sob as penas da lei.



REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA (Nome, cargo e carimbo da empresa)

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO LOBATO BOTELHO - Matr.0185049-0,
Agente de Contratacdo, em 12/07/2024, as 13:50, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17
de setembro de 2015.

i-.l
Sel: o
assinatura

) eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 145905328 cédigo CRC= 2F34DF33.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SAIN Estacdo Rodoferroviaria de Brasilia, S/N - Bairro Asa Norte - CEP 70631-900 - DF
Telefone(s):
Sitio - www.adasa.df.gov.br

00197-00002279/2024-82 Doc. SEI/GDF 145905328



ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS —

Ne Processo|00197-00004957/2019-84
Licitagdo/Pregio Eletrdnico n?| 09/2020
Dia da Abertura das propostas:|| 18.08.2020 as 10:00 horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
Data da apresentagio da proposta:| 18.08.2020
Municipio| Brasilia
Ano do Acordo/Convengio/Sindicato: 2021
N2 Meses Execugdo Contratual:| 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo do Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
MOTORISTA VEICULO PESADO POSTO 44h semanais 1
MAO DE OBRA VICULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Tipo de Servigo|| MOTORISTA VEICULO PESADO
Classificacdo brasileira de ocupagées (CBO):
Salario Normativo da Categoria Profissional R$3.300,94
Categoria Profi | (vinculada a execugdo contratual)[| MOTORISTA VEICULO PESADO
Data base da categoria?|| 01/01/2024
Percentual de Reajuste previsto na CLAUSULA QUARTA DA CCT DO SINTTRATER/DF N2 DF000220/2023
AUXILIOS E OUTROS BENEFICIOS
Valor Passagem: RS5,50
Auxilio Alimentagao: R$46,65
Auxilio Satde: R$267,00
Auxilio Creche: R$0,00
Auxilio Odontolégico: R$0,00
Seguro de vida/funeral: R$3,30
Outros (especificar): R$0,00
Média de dias trabalhados més 21
|___|MODULOS |
PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE MOTORISTA VEICULO PESADO
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 1 - Composi¢do da Remuneragdo Vzllor (R$)
A Salario Base (Percentual de Reajuste previsto na CLAUSULA QUARTA DA CCT DO SITTRATER/DF2024 R$3.300,94
B Adicional de Periculosidade R$0,00
C Adicional de Insalubridade R$0,00!
D Adicional Noturno R$0,00
E Hora Noturna Adicional R$0,00!
F Adicional de Hora Extra R$0,00
G Outros (especificar) RS0,00!
TOTAL DA REMUNERACAO R$3.300,94/
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Saldrio  Artigo 72, VIl da CF / 1988 e Lei n2 4.090/1962 = ((1/12)*100%)= 8,33% 8,33% RS$274,97
B Férias e adicional de férias 11,11% R$366,73
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 19,44%| R$641,70
Nota 1: Base de calculo: remuneragdo (Iltem 14 do Anexo XII da IN 05/2017)
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS$)
A INSS Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Art. 22, |, Lei 8.212/91 20,00% R$660,19
B SESI ou SESC Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art.2 32, Lei 8.036/90 1,50% RS$49,51
C SENAI ou SENAC Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Decreto 2.318/86 1,00% R$33,01
D INCRA Lei 7.787/89 e DL 1.146/70 0,20% R$6,60
E Saldrio Educagdo Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art. 82 da Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90 2,50% R$82,52
F FGTS Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art. 15 da Lei 8.030/90 e Art. 72, Il da CF/88 8,00% R$264,08|
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS  (Conforme GFIP/SEFIP em anexo = FAP 1,01 x RAT 2,00= Ajustado (2,02) 2,02% R$66,68|
H SEBRAE Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente 0,60% R$19,81|
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 35,82%) R$1.1g£|
Nota 2: Utilizar o SAT atribuido a empresa.
Nota 3: Encargos previdenciarios referente a Remuneragio. GPS e FGTS do 13, Adicional de Férias e Férias reposigio prevista no item 4.1-G
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS$32,94
B Auxilio alimentacio R$979,65
C Auxilio Saude R$267,00|
D Auxilio creche R$0,00
E Auxilio Odontolégico R$0,00
F Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$3,30
G Contribui¢do Assistencial Patronal R$0,00
H Qutros (especificar) R$0,00!
— Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.282,89)
'QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS (Encargos Socias e Trabalhistas)
2 Modulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
2.1 139 Saldrio , Férias e adicional de férias R$641,70
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$1.182,40
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$1.282,89
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$3.106,99|
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (IN ne 7/2018 - MPOG)
3 Provisdo Para Rescisdo
Aviso Prévio Idenizado = (Artigos 72, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT. (100%(1/12)x0,035)= 0,29%, sendo 0,035
A corresponde & 3,5% de empregado demitido a pedido do contratante + as parcelas do 132 e féria s/ aviso indenizado 0,35% R$11,55
(8,33+11,11)x0,29%=0,056% = 0,35% ( = 0,29%+0,056% = 0,35%)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Idenizado = ( 35,82% X 0,35 % ) 0,13% R$4,14]
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso prévio Indenizado = (FGTS 40% x 0,35% Aviso Indenizado) + (0,35% do 0.18% RS5.78
aviso indenizado +10% Contrib. Social) = 0,18% ! ! I




D Aviso Prévio Trabalhado = Artigos, 72, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT = {[(7/30)/12] x 0,05 x 100 % = 0,10% 0,10% R$3,21
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio Trabalhad (35,82% X 0,10% ) 0,03% R$1,15
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado = Multa dos 40% do FGTS, paga sobre o aviso prévio 0.05% RS160
trabalhado =(0,10% x 40% FGTS = 0,04%) + (0,10% x 0,10% = 0,01%) ! !
Totll Provisdo para rescisao 0,83% R$27,44
Nota 4: Base de calculo = remuneragao.
Nota 5: Metodologia sobre aviso prévio trabalhado do TCU, conforme Acérddo . Em atendimento ao principio da Equidade, a licitante r que nocasoder 30 o indice sera de 0,194%
IMODULO 4: CUSTO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista) (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) 0,95% R$31,36
B Substituto na cobertura de Auséncias legais e auséncias por doenga ((1,0 + 30 +12) + (1,0 + 30 + 12)) x 100 = 0,56% 0,56% RS$18,34
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade (5 + 30+ 12 x 0,075) x 100 =0,10%) 0,10% R$3,30!
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 + 12) x0,05 x 100 = 0,21%) 0,21% RS$6,88.
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (1+12x4)+ (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% 0,02% RS0,66!
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS0,00!
Subtotal 1,83% R$60,54
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o este submddulo 4.1 (alineas A, B, C, D e E) 0,66% RS$21,68]
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias) 6,99% R$229,90
Total dos custos de reposi¢do do profissional ausente 9,48% R$312,13|
Nota 6: Base de célculo = remuneragdo.
|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$58,14
B Materiais R$0,00|
C EPI R$S0,00|
D Outros (Ponto Eletrénico) RS0,00!
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$58,14
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Submddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 4,74% R$322,59
Sub Total Mdédulos + Custos Indiretos R$7.128,23|
B Lucro 4,00% R$285,13|
R$7.413,36|
C Tributos 7,49% R$600,22
C.1 Tributos Federais 0,00% R$0,00
PIS 0,45% R$36,06
COFINS (Imposto Federal - Lei 9.718 e Lei 10.833) 2,04% R$163,48|
CPRB 0,00% R$0,00|
Especificar 0,00% R$0,00
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$400,68|
ISS (Imposto municipal) 5,00% R$400,68]
Especificar 0,00% r$0,00|
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$1.207,93|
| 1l |QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
1 Mao de Obra Vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$3.300,94
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$3.106,99
C Modulo 3 - Provisdo Para Rescisdo RS$27,44
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente R$312,13
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS$58,14
SubTotal A+B+C+D+E R$6.805,65
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$1.207,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$8.013,58
[ w  JQUADRO RESUMO - PROVISAO PARA CONTA VINCULADA |
1 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
A 132 Salario (1/12 avos do salario) 8,33% R$274,97|
B Férias e adicional de férias - (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) (férias substituic&o e terco constitucional de féris titu; 11,11% R$366,73
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio sobre o aviso prévio Trabalhado 4,50% R$148,54
D Incidéncia do Sub médulo 2.2 sobre férias, 13 (um tercgo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio 6,99% R$229,90
TOTAL DA PROVISAO PARA A CONTA VINCULADA 30,93% R$1.020,15

ndo analisada
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS —

REPACTUACAO 2024 / CCT SINDISERVCOS/DF N2 DF000012/2024

Ne Processo|00197-00004957/2019-84
Licitagdo/Pregio Eletrdnico n?| 09/2020
Dia da Abertura das propostas:|| 18.08.2020 as 10:00 horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
Data da apresentagio da proposta:| 25/01/2024
Municipio| Brasilia
Ano do Acordo/Convengio/Sindicato: 2024
N2 Meses Execugdo Contratual:| 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo do Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
ENCARREGADO POSTO 44h semanais 1
MAO DE OBRA VICULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Tipo de Servigo RECEPCIONISTA
Classificacdo brasileira de ocupagées (CBO):
Salario Normativo da Categoria Profissi I RS$2.405,96
Categoria Profi I (vinculada a execugdo contratual) RECEPCIONISTA
Data base da categoria?|| 01/01/2024
Percentual de Reajuste previsto na CLAUSULA QUARTA DA CCT DO SINDISERVICOS N2 DF000037/2023 6%
AUXILIOS E OUTROS BENEFICIOS
Valor Passagem: RS5,50
Auxilio Alimentagao: R$42,20
Auxilio Saude: R$187,18
Auxilio Creche: R$0,00
Auxilio Odontolégico: R$12,81
Seguro de vida/funeral: R$3,30
Outros (especificar): R$0,00
Média de dias trabalhados més 21
|___|MODULOS |
PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE RECEPCIONISTA
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO reajuste de 7,5% sobre o salario anterior-CCT/2023
1 1 - Composi¢do da Remuneragdo Vzllor (R$)
A Saldrio Base ( Percentual de previsto na CLAUSULA QUINTA DA CCT DO SINDISERVICOS N2 DF000012/2024 ) R$2.405,96
B Adicional de Periculosidade R$0,00
C Adicional de Insalubridade R$0,00!
D Adicional Noturno R$0,00
E Hora Noturna Adicional R$0,00!
F Adicional de Hora Extra R$0,00
G Outros (especificar) RS0,00!
TOTAL DA REMUNERACAO R$2.405,96J
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Saldrio  Artigo 72, VIl da CF / 1988 e Lei n2 4.090/1962 = ((1/12)*100%)= 8,33% 8,33% R$200,42
B Férias e adicional de férias 11,11% R$267,30|
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 19,44%| R$467,72
Nota 1: Base de calculo: remuneragdo (Iltem 14 do Anexo XII da IN 05/2017)
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS$)
A INSS Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Art. 22, |, Lei 8.212/91 20,00% R$481,19
B SESI ou SESC Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art.2 32, Lei 8.036/90 1,50% R$36,09
C SENAI ou SENAC Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Decreto 2.318/86 1,00% R$24,06
D INCRA Lei 7.787/89 e DL 1.146/70 0,20% R$4,81
E Saldrio Educagdo Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art. 82 da Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90 2,50% R$60,15
F FGTS Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art. 15 da Lei 8.030/90 e Art. 72, Il da CF/88 8,00% R$192,48]
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,02% R$48,60
H SEBRAE Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente 0,60% R$14,44
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 35,82%) R$861,81|
Nota 2: Utilizar o SAT atribuido a empresa.
Nota 3: Encargos previdenciarios referente a Remuneragio. GPS e FGTS do 13, Adicional de Férias e Férias reposigio prevista no item 4.1-G
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS$86,64
B Auxilio alimentacio R$886,20!
C Auxilio Saude R$187,18]
D Auxilio creche R$0,00
E Auxilio Odontolégico R$12,81
F Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$3,30
G Contribui¢do Assistencial Patronal R$0,00
H Qutros (Ponto Eletrénico) RS0,00!
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.176,13|
'QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS (Encargos Socias e Trabalhistas)
2 Modulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
2.1 139 Saldrio , Férias e adicional de férias R$467,72
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$861,81
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$1.176,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$2.505,67|
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (IN ne 7/2018 - MPOG)
3 Provisdo Para Rescisdo
Aviso Prévio Idenizado = (Artigos 72, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT. (100%(1/12)x0,035)= 0,29%, sendo 0,035
A corresponde & 3,5% de empregado demitido a pedido do contratante + as parcelas do 132 e féria s/ aviso indenizado 0,35% RS8,42
(8,33+11,11)x0,29%=0,056% = 0,35% ( = 0,29%+0,056% = 0,35%)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Idenizado = ( 35,82% X 0,35 % ) 0,13% R$3,02
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso prévio Indenizado = (FGTS 40% x 0,35% Aviso Indenizado) + (0,35% do 0.18% R$4,21
aviso indenizado +10% Contrib. Social) = 0,18% ! !

0,22 retirad:




D Aviso Prévio Trabalhado = Artigos, 72, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT = {[(7/30)/12] x 0,05 x 100 % = 0,10% 0,10% R$2,34]
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio Trabalhad (35,82% X 0,10% ) 0,03% R$0,84
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado = Multa dos 40% do FGTS, paga sobre o aviso prévio 0.05% R$117
trabalhado =(0,10% x 40% FGTS = 0,04%) + (0,10% x 0,10% = 0,01%) ! !
Totll Provisdo para rescisao 0,83% R$19,99
Nota 4: Base de calculo = remuneragao.
Nota 5: Metodologia sobre aviso prévio trabalhado do TCU, conforme Acérddo . Em atendimento ao principio da Equidade, a licitante r que nocasoder 30 o indice sera de 0,194%
IMODULO 4: CUSTO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista) (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) 0,95% R$22,86
B Substituto na cobertura de Auséncias legais e auséncias por doenga ((1,0 + 30 +12) + (1,0 + 30 + 12)) x 100 = 0,56% 0,56% RS$13,37
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade (5 + 30+ 12 x 0,075) x 100 =0,10%) 0,10% RS$2,41
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 + 12) x0,05 x 100 = 0,21%) 0,21% RS$5,01
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (1+12x4)+ (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% 0,02% R$0,48
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS0,00!
Subtotal 1,83% R$44,12
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o este submddulo 4.1 (alineas A, B, C, D e E) 0,66% RS$15,80
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias) 6,96% R$167,54
Total dos custos de reposi¢do do profissional ausente 9,46% R$227,46)
Nota 6: Base de célculo = remuneragdo.
|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$113,41
B Materiais R$0,00|
C EPI R$S0,00|
D Outros (especificar) RS0,00!
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$113,41|
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Submddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 4,74% R$249,92
Sub Total Mdédulos + Custos Indiretos R$5.522,41
B Lucro 4,00% R$220,90
R$5.743,30)
C Tributos 7,49% R$465,00
C.1 Tributos Federais 0,00% R$0,00
PIS 0,45% R$27,94
COFINS (Imposto Federal - Lei 9.718 e Lei 10.833) 2,04% R$126,65
CPRB 0,00% R$0,00|
Especificar 0,00% R$0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% R$310,42]
ISS (Imposto municipal) 5,00% R$310,42
Especificar 0,00% R$0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$935,81|
| 1l |QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
1 Mao de Obra Vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$2.405,96
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$2.505,67
C Modulo 3 - Provisdo Para Rescisdo R$19,99
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente R$227,46
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$113,41
SubTotal A+B+C+D+E R$5.272,49
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$935,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$6.208,31
[ w  JQUADRO RESUMO - PROVISAO PARA CONTA VINCULADA |
1 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
A 132 Salario (1/12 avos do salario) 8,33% R$200,42
B Férias e adicional de férias - (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) (férias substituic&o e terco constitucional de féris titu; 11,11% R$267,30
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio sobre o aviso prévio Trabalhado 4,50% R$108,27
D Incidéncia do Sub médulo 2.2 sobre férias, 13 (um tercgo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio 6,96% R$167,54
TOTAL DA PROVISAO PARA A CONTA VINCULADA 30,90% R$743,52
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS —

REPACTUACAO 2024 / CCT SINDISERVCOS/DF N2 DF000012/2024 |

Ne Processo|00197-00004957/2019-84
Licitagdo/Pregio Eletrdnico n?| 09/2020
Dia da Abertura das propostas:|| 18.08.2020 as 10:00 horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
Data da apresentagio da proposta:| 25/01/2024
Municipio| Brasilia
Ano do Acordo/Convengio/Sindicato: 2024
N2 Meses Execugdo Contratual:| 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo do Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
ENCARREGADO POSTO 44h semanais 1
MAO DE OBRA VICULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Tipo de Servigo[  AUXILIAR DE MANUTENCAO
Classificacdo brasileira de ocupagées (CBO):
Salario Normativo da Categoria Profissi I RS$2.405,96
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)||  AUXILIAR DE MANUTENCAO
Data base da categoria?|| 01/01/2024
Percentual de Reajuste previsto na CLAUSULA QUARTA DA CCT DO SINDISERVICOS N2 DF000012/2024 6%
AUXILIOS E OUTROS BENEFICIOS
Valor Passagem: RS5,50
Auxilio Alimentagao: R$42,20
Auxilio Saude: R$187,18
Auxilio Creche: R$0,00
Auxilio Odontolégico: R$12,81
Seguro de vida/funeral: R$3,30
Outros (especificar): R$0,00
Média de dias trabalhados més 21
|___|MODULOS |
PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE AUXILIAR DE MANUTENGAO
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO reajuste de 10% sobre o salario anterior-CCT/2023
1 1 - Composi¢do da Remuneragdo Vzllor (R$)
A Saldrio Base ( Percentual de j previsto na CLAUSULA QUINTA DA CCT DO SINDISERVICOS N2 DF000012/2024 ) 7,00% R$2.405,96
B Adicional de Periculosidade R$0,00
C Adicional de Insalubridade R$0,00!
D Adicional Noturno R$0,00
E Hora Noturna Adicional R$0,00!
F Adicional de Hora Extra R$0,00
G Outros (especificar) RS0,00!
TOTAL DA REMUNERACAO R$2.405,96J
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Saldrio  Artigo 72, VIl da CF / 1988 e Lei n2 4.090/1962 = ((1/12)*100%)= 8,33% 8,33% R$200,42
B Férias e adicional de férias 11,11% R$267,30|
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 19,44%| R$467,72
Nota 1: Base de calculo: remuneragdo (Iltem 14 do Anexo XII da IN 05/2017)
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS$)
A INSS Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Art. 22, |, Lei 8.212/91 20,00% R$481,19
B SESI ou SESC Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art.2 32, Lei 8.036/90 1,50% R$36,09
C SENAI ou SENAC Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Decreto 2.318/86 1,00% R$24,06
D INCRA Lei 7.787/89 e DL 1.146/70 0,20% R$4,81
E Saldrio Educagdo Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art. 82 da Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90 2,50% R$60,15
F FGTS Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art. 15 da Lei 8.030/90 e Art. 72, Il da CF/88 8,00% R$192,48]
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,02% R$48,60
H SEBRAE Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente 0,60% R$14,44
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 35,82%) R$861,81|
Nota 2: Utilizar o SAT atribuido a empresa.
Nota 3: Encargos previdenciarios referente a Remuneragio. GPS e FGTS do 13, Adicional de Férias e Férias reposigio prevista no item 4.1-G
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS$86,64
B Auxilio alimentacio R$886,20!
C Auxilio Saude R$187,18]
D Auxilio creche R$0,00
E Auxilio Odontolégico R$12,81
F Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$3,30
G Contribui¢do Assistencial Patronal R$0,00
H Qutros (Ponto Eletrénico) R$0,00]0,22 excluid
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.176,13|
'QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS (Encargos Socias e Trabalhistas)
2 Modulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
2.1 139 Saldrio , Férias e adicional de férias R$467,72
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$861,81
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$1.176,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$2.505,67|
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (IN ne 7/2018 - MPOG)
3 Provisdo Para Rescisdo
Aviso Prévio Idenizado = (Artigos 72, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT. (100%(1/12)x0,035)= 0,29%, sendo 0,035
A corresponde & 3,5% de empregado demitido a pedido do contratante + as parcelas do 132 e féria s/ aviso indenizado 0,35% RS8,42
(8,33+11,11)x0,29%=0,056% = 0,35% ( = 0,29%+0,056% = 0,35%)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Idenizado = ( 35,82% X 0,35 % ) 0,13% R$3,02
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso prévio Indenizado = (FGTS 40% x 0,35% Aviso Indenizado) + (0,35% do 0.18% R$4,21
aviso indenizado +10% Contrib. Social) = 0,18% ! !




D Aviso Prévio Trabalhado = Artigos, 72, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT = {[(7/30)/12] x 0,05 x 100 % = 0,10% 0,10% R$2,34]
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio Trabalhad (35,82% X 0,10% ) 0,03% R$0,84
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado = Multa dos 40% do FGTS, paga sobre o aviso prévio 0.05% R$117
trabalhado =(0,10% x 40% FGTS = 0,04%) + (0,10% x 0,10% = 0,01%) ! !
Totll Provisdo para rescisao 0,83% R$19,99
Nota 4: Base de calculo = remuneragao.
Nota 5: Metodologia sobre aviso prévio trabalhado do TCU, conforme Acérddo . Em atendimento ao principio da Equidade, a licitante r que nocasoder 30 o indice sera de 0,194%
IMODULO 4: CUSTO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista) (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) 0,95% R$22,86
B Substituto na cobertura de Auséncias legais e auséncias por doenga ((1,0 + 30 +12) + (1,0 + 30 + 12)) x 100 = 0,56% 0,56% RS$13,37
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade (5 + 30+ 12 x 0,075) x 100 =0,10%) 0,10% RS$2,41
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 + 12) x0,05 x 100 = 0,21%) 0,21% RS$5,01
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (1+12x4)+ (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% 0,02% R$0,48
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS0,00!
Subtotal 1,83% R$44,12
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o este submddulo 4.1 (alineas A, B, C, D e E) 0,66% RS$15,80
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias) 6,96% R$167,54
Total dos custos de reposi¢do do profissional ausente 9,46% R$227,46)
Nota 6: Base de célculo = remuneragdo.
|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$58,47
B Materiais R$0,00|
C EPI R$S0,00|
D Outros (especificar) RS0,00!
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$58,47|
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Submddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 4,74% R$247,31
Sub Total Mdédulos + Custos Indiretos R$5.464,87
B Lucro 4,00% RS$218,59
R$5.683,46|
C Tributos 7,49% R$460,18|
C.1 Tributos Federais 0,00% R$0,00
PIS 0,45% R$27,65
COFINS (Imposto Federal - Lei 9.718 e Lei 10.833) 2,04% R$125,34
CPRB 0,00% R$0,00|
Especificar 0,00% R$0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% R$307,19|
ISS (Imposto municipal) 5,00% R$307,19
Especificar 0,00% R$0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$926,09)|
| 1l |QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
1 Mao de Obra Vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$2.405,96
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$2.505,67
C Modulo 3 - Provisdo Para Rescisdo R$19,99
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente R$227,46
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS$58,47
SubTotal A+B+C+D+E R$5.217,55
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$926,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$6.143,64
[ w  JQUADRO RESUMO - PROVISAO PARA CONTA VINCULADA |
1 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
A 132 Salario (1/12 avos do salario) 8,33% R$200,42
B Férias e adicional de férias - (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) (férias substituic&o e terco constitucional de féris titu; 11,11% R$267,30
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio sobre o aviso prévio Trabalhado 4,50% R$108,27
D Incidéncia do Sub médulo 2.2 sobre férias, 13 (um tercgo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio 6,96% R$167,54
TOTAL DA PROVISAO PARA A CONTA VINCULADA 30,90% R$743,52
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS —

REPACTUAGAO 2024 / CCT SIS/DF N2 DF000005/2024

Ne Processo|00197-00004957/2019-84
Licitagdo/Pregio Eletrdnico n?| 09/2020
Dia da Abertura das propostas:|| 18.08.2020 as 10:00 horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
Data da apresentagio da proposta:| 25/01/2024
Municipio| Brasilia
Ano do Acordo/Convengio/Sindicato: 2024
N2 Meses Execugdo Contratual:| 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo do Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
ENCARREGADO POSTO 44h semanais 1
MAO DE OBRA VICULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Tipo de Servico SECRETARIO EXECUTIVO
Classificacdo brasileira de ocupagées (CBO):
Salario Normativo da Categoria Profissi | R$6.065,62
Categoria Profi I (vinculada a execugdo contratual) SECRETARIO EXECUTIVO
Data base da categoria?|| 01/01/2024
Percentual de Reajuste previsto na CLAUSULA QUARTA DA CCT DO SIS/DF N2 DF000005/2024 5%
AUXILIOS E OUTROS BENEFICIOS
Valor Passagem: RS5,50
Auxilio Alimentagao: R$42,58
Auxilio Saude: R$180,00
Auxilio Creche: R$0,00
Auxilio Odontolégico: R$12,50
Seguro de vida/funeral: R$3,30
Outros (especificar): R$0,00
Média de dias trabalhados més 21
|___|MODULOS |
PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE SECRETARIO EXECUTIVO
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 1 - Composi¢do da Remuneragdo Vzllor (R$)
A Salério Base (Percentual de Reajuste previsto na CLAUSULA QUARTA DA CCT DO SIS/DF N2 DF000005/2024) 5,00% R$6.368,90
B Adicional de Periculosidade R$0,00
C Adicional de Insalubridade R$0,00!
D Adicional Noturno R$0,00
E Hora Noturna Adicional R$0,00!
F Adicional de Hora Extra R$0,00
G Outros (especificar) RS0,00!
TOTAL DA REMUNERACAO R$6.368,90)
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Saldrio  Artigo 72, VIl da CF / 1988 e Lei n2 4.090/1962 = ((1/12)*100%)= 8,33% 8,33% R$530,53]
B Férias e adicional de férias 11,11% R$707,58]

Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 19,44%) R$1.238,11|
Nota 1: Base de calculo: remuneragdo (Iltem 14 do Anexo XII da IN 05/2017)

2.2 Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS) |
A INSS Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Art. 22, |, Lei 8.212/91 20,00% R$1.273,78|
B SESI ou SESC Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art.2 32, Lei 8.036/90 1,50% R$95,53
C SENAI ou SENAC Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Decreto 2.318/86 1,00% R$63,69
D INCRA Lei 7.787/89 e DL 1.146/70 0,20% R$12,74
E Saldrio Educagdo Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art. 82 da Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90 2,50% R$159,22
F FGTS Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art. 15 da Lei 8.030/90 e Art. 72, Il da CF/88 8,00% R$509,51
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,02% R$128,65
H SEBRAE Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente 0,60% R$38,21

Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 35,82%) R$2.281,34
Nota 2: Utilizar o SAT atribuido a empresa.
Nota 3: Encargos previdenciarios referente a Remuneragio. GPS e FGTS do 13, Adicional de Férias e Férias reposigio prevista no item 4.1-G
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$0,00
B Auxilio alimentacio R$894,18|
C Auxilio Saude R$180,00
D Auxilio creche R$0,00
E Auxilio Odontolégico R$12,50
F Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$3,30
G Contribui¢do Assistencial Patronal R$0,00
H Qutros (Ponto Eletrénico) R$0,00JR% 0,22 exh
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.089,98|
'QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS (Encargos Socias e Trabalhistas)
2 Modulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)

2.1 139 Saldrio , Férias e adicional de férias R$1.238,11

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$2.281,34

2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$1.089,98|

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$4.609,43|
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (IN ne 7/2018 - MPOG)
3 Provisdo Para Rescisdo
Aviso Prévio Idenizado = (Artigos 72, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT. (100%(1/12)x0,035)= 0,29%, sendo 0,035
A corresponde & 3,5% de empregado demitido a pedido do contratante + as parcelas do 132 e féria s/ aviso indenizado 0,35% R$22,29
(8,33+11,11)x0,29%=0,056% = 0,35% ( = 0,29%+0,056% = 0,35%)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Idenizado = ( 35,82% X 0,35 % ) 0,13% R$7,98|
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso prévio Indenizado = (FGTS 40% x 0,35% Aviso Indenizado) + (0,35% do 0.18% R$11.15
aviso indenizado +10% Contrib. Social) = 0,18% ! !




D Aviso Prévio Trabalhado = Artigos, 72, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT = {[(7/30)/12] x 0,05 x 100 % = 0,10% 0,10% R$6,19|
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio Trabalhad (35,82% X 0,10% ) 0,03% RS$2,22
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado = Multa dos 40% do FGTS, paga sobre o aviso prévio 0.05% R$3.10
trabalhado =(0,10% x 40% FGTS = 0,04%) + (0,10% x 0,10% = 0,01%) ! ’
Totll Provisdo para rescisao 0,83% R$52,93)
Nota 4: Base de calculo = remuneragao.
Nota 5: Metodologia sobre aviso prévio trabalhado do TCU, conforme Acérddo . Em atendimento ao principio da Equidade, a licitante r que nocasoder 30 o indice sera de 0,194%
IMODULO 4: CUSTO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista) (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) 0,95% R$60,50
B Substituto na cobertura de Auséncias legais e auséncias por doenga ((1,0 + 30 +12) + (1,0 + 30 + 12)) x 100 = 0,56% 0,56% R$35,38
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade (5 + 30+ 12 x 0,075) x 100 =0,10%) 0,10% R$6,37.
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 + 12) x0,05 x 100 = 0,21%) 0,21% R$13,27
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (1+12x4)+ (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% 0,02% RS$1,27.
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS0,00!
Subtotal 1,83% R$116,80|
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o este submddulo 4.1 (alineas A, B, C, D e E) 0,66% RS$41,84
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias) 6,96% R$443,49
Total dos custos de reposi¢do do profissional ausente 9,46% R$602,13|
Nota 6: Base de célculo = remuneragdo.
|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$0,00
B Materiais R$0,00|
C EPI R$S0,00|
D Outros (especificar) RS0,00!
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Submddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 4,74% R$551,42
Sub Total Mdédulos + Custos Indiretos R$12.184,82)
B Lucro 4,00% R$487,39
R$12.672,22
C Tributos 7,49% R$1.026,00
C.1 Tributos Federais 0,00% R$0,00
PIS 0,45% R$61,64
COFINS (Imposto Federal - Lei 9.718 e Lei 10.833) 2,04% RS$279,44
CPRB 0,00% R$0,00|
Especificar 0,00% R$0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% R$684,91|
ISS (Imposto municipal) 5,00% R$684,91
Especificar 0,00% R$0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$2.064,82|
| 1l |QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
1 Mao de Obra Vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$6.368,90
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$4.609,43
C Modulo 3 - Provisdo Para Rescisdo RS$52,93
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente R$602,13
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$0,00
SubTotal A+B+C+D+E R$11.633,40
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$2.064,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$13.698,20
[ w  JQUADRO RESUMO - PROVISAO PARA CONTA VINCULADA |
1 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
A 132 Salario (1/12 avos do salario) 8,33% R$530,53
B Férias e adicional de férias - (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) (férias substituic&o e terco constitucional de féris titu; 11,11% R$707,58
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio sobre o aviso prévio Trabalhado 4,50% R$286,60
D Incidéncia do Sub médulo 2.2 sobre férias, 13 (um tercgo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio 6,96% R$443,49
TOTAL DA PROVISAO PARA A CONTA VINCULADA 30,90% R$1.968,21
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS —

REPACTUAGAO 2024 / CCT SINDISERVCOS/DF N2 DF000012/2024

N2 Processo

00197-00004957/2019-84

Licitagdo/Preg3o Eletrdnico n2|

09/2020

Dia da Abertura das propostas:||

18.08.2020 as 10:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

Data da apresentagio da proposta| 25/01/2024
Municipio Brasilia
Ano do Acordo/Convengdo/Sindicato: 2024
N2 Meses Execugdo Contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo do Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

ENCARREGADO

POSTO 44h semanais

1

MAO DE OBRA VICULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de Servigo|

ASSIT. TECNICO ADM. SENIOR

Classificagdo brasileira de ocupagdes (CBO):

Salario Normativo da Categoria Profissional:| R$10.601,57
Categoria Pr I {vinculada a 3 contratuaﬁl ASSIT. TECNICO ADM. SENIOR
Data base da categoria:|| 01/01/2024
Percentual de Reajuste previsto na CLAUSULA QUARTA DA CCT DO SINDISERVICOS N2 DF000037/2023 | 4%
AUXILIOS E OUTROS BENEFICIOS
Valor Passagem: RS5,50
Auxilio Alimentag3o: R$42,20
Auxilio Saude: R$187,18
Auxilio Creche: R$0,00
Auxilio Odontolégico: R$12,81
Seguro de vida/funeral: R$3,30
Outros (especificar): RS$0,00
Média de dias trabalhados més 21
| JmopuLos
PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE ASSIT. TECNICO ADM. SENIOR
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO reajuste de 5% sobre o salario anterior-CCT/2023
1 1-C icdo da R acdo Valor (RS)
A Saldrio Base ( Percentual de Reajuste previsto na CLAUSULA QUINTA DA CCT DO SINDISERVICOS N2 DF000012/2024 ) 5,00% R$11.131,65)
B Adicional de Periculosidade R$0,00!
C Adicional de Insalubridade R$0,00
D Adicional Noturno R$0,00!
E Hora Noturna Adicional R$0,00
F Adicional de Hora Extra R$0,00
G Outros (especificar) R$0,00!
TOTAL DA REMUNERACAO R$11.131,65)
MGDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Saldrio  Artigo 72, VIIl da CF / 1988 e Lei n® 4.090/1962 = ((1/12)*100%)= 8,33% 8,33% R$927,27
B Férias e adicional de férias 11,11% R$1.236,73
— Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 19,44%| R$2.163,99)
Nota 1: Base de célculo: remuneracdo (Item 14 do Anexo XII da IN 05/2017)
2.2 Su_bmo’dulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A INSS Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art. 22, |, Lei 8.212/91 20,00% R$2.226,33
B SESI ou SESC Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art.2 32, Lei 8.036/90 1,50% R$166,97
C SENAI ou SENAC Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Decreto 2.318/86 1,00% R$111,32
D INCRA Lei 7.787/89 e DL 1.146/70 0,20% R$22,26
E Salario Educacdo Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art. 82 da Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90 2,50% R$278,29
F FGTS Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art. 15 da Lei 8.030/90 e Art. 79, Il da CF/88 8,00% R$890,53
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,02% R$224,86
H SE!RAE Percentuil conforme esﬁbelecido em IeEislagﬁo vigente 0,60% RS$66,79
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 35,82% R$3.987,36/
Nota 2: Utilizar o SAT atribuido a empresa.
Nota 3: Encargos previdenciarios referente a Remuneragdo. GPS e FGTS do 132, Adicional de Férias e Férias reposi¢do prevista no item 4.1-G
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte R$0,00
B Auxilio alimentacdo R$886,20!
C Auxilio Satde R$187,18]
D Auxilio creche R$0,00
E Auxilio Odontolégico R$12,81
F Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$3,30|
G Contribuigdo Assistencial Patronal R$0,00
H Outros (Ponto Eletrénico) R$0,00
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.0§£
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS (Encargos Socias e Trabalhistas)
2 Méddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
2.1 139 Saldrio , Férias e adicional de férias R$2.163,99
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$3.987,36
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$1.089,49
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$7.240,84/
MODULO 3: PROVISAO PARA RE-SCISAO (IN n27/2018 - M-POG)
3 Provisdo Para Rescisdo
Aviso Prévio Idenizado = (Artigos 72, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT. (100%(1/12)x0,035)= 0,29%, sendo 0,035
A corresponde & 3,5% de empregado demitido a pedido do contratante + as parcelas do 132 e féria s/ aviso indenizado 0,35% R$38,96
(8,33+11,11)x0,29%=0,056% = 0,35% ( =0,29%+0,056% = 0,35%)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Idenizado = (35,82% X 0,35 % ) 0,13% R$13,96
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso prévio Indenizado = (FGTS 40% x 0,35% Aviso Indenizado) + (0,35% do 0.18% R$19.48
aviso indenizado +10% Contrib. Social) = 0,18% ! ! I

R$ 0,22



D Aviso Prévio Trabalhado = Artigos, 72, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT = {[(7/30)/12] x 0,05 x 100 % = 0,10% 0,10% R$10,82|
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio Trabalhad (35,82% X 0,10 %) 0,03% RS$3,88]
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado = Multa dos 40% do FGTS, paga sobre o aviso prévio 0.05% RSS 41
trabalhado =(0,10% x 40% FGTS = 0,04%) + (0,10% x 0,10% = 0,01%) ! !
Totll Provisdo para rescisao 0,83% R$92,51)
Nota 4: Base de calculo = remuneragdo.
Nota 5: Metodologia sobre aviso prévio trabalhado do TCU, conforme Acérddo . Em atendimento ao principio da Equidade, a licitante r que nocasoder 3o o indice sera de 0,194%
MODULO 4: CUSTO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista) (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) 0,95% R$105,75
B Substituto na cobertura de Auséncias legais e auséncias por doenga ((1,0 + 30 +12) + (1,0 + 30 + 12)) x 100 = 0,56% 0,56% RS$61,84
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade (5 + 30+ 12 x 0,075) x 100 =0,10%) 0,10% R$11,13
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 + 12) x0,05 x 100 = 0,21%) 0,21% RS$23,19
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (1+12x4)+ (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% 0,02% RS$2,23
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS0,00!
Subtotal 1,83% R$204,14|
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o este submddulo 4.1 (alineas A, B, C, D e E) 0,66% RS$73,12
H Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submaédulo 2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias) 6,96% R$775,14
Total dos custos de reposi¢do do profissional ausente 9,45% R$1.052,41]
Nota 6: Base de célculo = remuneragdo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$0,00
B Materiais R$0,00
C EPI R$0,00|
D Outros (especificar) RS0,00!
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Submddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 4,74% R$925,12
Sub Total Mdédulos + Custos Indiretos R$20.442,53|
B Lucro 4,00% R$817,70]
R$21.260,23]
C Tributos 7,49% R$1.721,38|
C.1 Tributos Federais 0,00% R$0,00
PIS 0,45% R$103,42
COFINS (Imposto Federal - Lei 9.718 e Lei 10.833) 2,04% RS$468,84
CPRB 0,00% R$0,00|
Especificar 0,00% R$0,00
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$1.149,13
ISS (Imposto municipal) 5,00% R$1.149,13
Especificar 0,00% R$0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$3.464,20|
1l |QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
1 Mao de Obra Vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$11.131,65
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$7.240,84
C Modulo 3 - Provisdo Para Rescisdo R$92,51
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente R$1.052,41
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$0,00!
SubTotal A+B+C+D+E R$19.517,40
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$3.464,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$22.981,55
11 |QUADRO RESUMO - PROVISAO PARA CONTA VINCULADA
1 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
A 132 Salario (1/12 avos do salario) 8,33% R$927,27|
B Férias e adicional de férias - (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) (férias substituic&o e terco constitucional de féris titu; 11,11% R$1.236,73
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio sobre o aviso prévio Trabalhado 4,50% R$500,92
D Incidéncia do Sub médulo 2.2 sobre férias, 13 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio 6,96% R$775,14
TOTAL DA PROVISAO PARA A CONTA VINCULADA 30,90% R$3.440,06
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS —

REPACTUACAO 2024 / CCT SINDISERVCOS/DF N2 DF000012/2024

N2 Processo

00197-00004957/2019-84

Licitagdo/Pregio Eletrdnico n?|

09/2020

Dia da Abertura das propostas:||

18.08.2020 as 10:00 horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

Data da apresentagio da proposta:| 25/01/2024
Municipio| Brasilia
Ano do Acordo/Convengio/Sindicato: 2024
N2 Meses Execugdo Contratual:| 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo do Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

ENCARREGADO

POSTO 44h semanais

1

MAO DE OBRA VICULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de Servigo

ASSIT. TECNICO ADM. PLENO

Classificacdo brasileira de ocupagées (CBO):

Salario Normativo da Categoria Profi | RS$5.744,18
Categoria Profi | (vinculada a execugdo contratual)|| ASSIT. TECNICO ADM. PLENO
Data base da categoria?|| 01/01/2024
Percentual de Reajuste previsto na CLAUSULA QUARTA DA CCT DO SINDISERVICOS N2 DF000037/2023 6%
AUXILIOS E OUTROS BENEFICIOS
Valor Passagem: RS5,50
Auxilio Alimentagao: R$42,20
Auxilio Saude: R$187,18
Auxilio Creche: R$0,00
Auxilio Odontolégico: R$12,81
Seguro de vida/funeral: R$3,30
Outros (especificar): R$0,00
Média de dias trabalhados més 21
|___|MODULOS |
PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE ASSIT. TECNICO ADM. PLENO
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO reajuste de 5% sobre o salario anterior-CCT/2023
1 1 - Composi¢do da Remuneragdo Vzllor (R$)
A Saldrio Base ( Percentual de previsto na CLAUSULA QUINTA DA CCT DO SINDISERVICOS N2 DF000012/2024 ) 5,00% R$6.031,39
B Adicional de Periculosidade R$0,00
C Adicional de Insalubridade R$0,00!
D Adicional Noturno R$0,00
E Hora Noturna Adicional R$0,00!
F Adicional de Hora Extra R$0,00
G Outros (especificar) RS0,00!
TOTAL DA REMUNERACAO R$6.031,39|
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Saldrio  Artigo 72, VIl da CF / 1988 e Lei n2 4.090/1962 = ((1/12)*100%)= 8,33% 8,33% RS$502,41
B Férias e adicional de férias 11,11% R$670,09|
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 19,44%| R$1.172,50
Nota 1: Base de calculo: remuneragdo (Iltem 14 do Anexo XII da IN 05/2017)
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS) |
A INSS Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Art. 22, |, Lei 8.212/91 20,00% R$1.206,28]
B SESI ou SESC Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art.2 32, Lei 8.036/90 1,50% R$90,47
C SENAI ou SENAC Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Decreto 2.318/86 1,00% R$60,31
D INCRA Lei 7.787/89 e DL 1.146/70 0,20% R$12,06
E Saldrio Educagdo Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art. 82 da Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90 2,50% R$150,78]
F FGTS Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art. 15 da Lei 8.030/90 e Art. 72, Il da CF/88 8,00% R$482,51
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,02% R$121,83
H SEBRAE Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente 0,60% R$36,19
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 35,82%) R$2.160,44
Nota 2: Utilizar o SAT atribuido a empresa.
Nota 3: Encargos previdenciarios referente a Remuneragio. GPS e FGTS do 13, Adicional de Férias e Férias reposigio prevista no item 4.1-G
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$0,00
B Auxilio alimentacio R$886,20!
C Auxilio Saude R$187,18]
D Auxilio creche R$0,00
E Auxilio Odontolégico R$12,81
F Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$3,30
G Contribui¢do Assistencial Patronal R$0,00
H Qutros (Ponto Eletrénico) RS0,00!
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.089,49)
'QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS (Encargos Socias e Trabalhistas)
2 Modulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
2.1 139 Saldrio , Férias e adicional de férias R$1.172,50
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$2.160,44
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$1.089,49
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$4.422, 45|
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (IN ne 7/2018 - MPOG)
3 Provisdo Para Rescisdo
Aviso Prévio Idenizado = (Artigos 72, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT. (100%(1/12)x0,035)= 0,29%, sendo 0,035
A corresponde & 3,5% de empregado demitido a pedido do contratante + as parcelas do 132 e féria s/ aviso indenizado 0,35% R$21,11
(8,33+11,11)x0,29%=0,056% = 0,35% ( = 0,29%+0,056% = 0,35%)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Idenizado = ( 35,82% X 0,35 % ) 0,13% RS$7,56!
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso prévio Indenizado = (FGTS 40% x 0,35% Aviso Indenizado) + (0,35% do 0.18% R$10,55
aviso indenizado +10% Contrib. Social) = 0,18% ! !

0,22 retirad:



D Aviso Prévio Trabalhado = Artigos, 72, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT = {[(7/30)/12] x 0,05 x 100 % = 0,10% 0,10% R$5,86|
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio Trabalhad (35,82% X 0,10% ) 0,03% R$2,10|
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado = Multa dos 40% do FGTS, paga sobre o aviso prévio 0.05% R$2,93
trabalhado =(0,10% x 40% FGTS = 0,04%) + (0,10% x 0,10% = 0,01%) ! ’
Totll Provisdo para rescisao 0,83% R$50,12|
Nota 4: Base de calculo = remuneragao.
Nota 5: Metodologia sobre aviso prévio trabalhado do TCU, conforme Acérddo . Em atendimento ao principio da Equidade, a licitante r que nocasoder 30 o indice sera de 0,194%
IMODULO 4: CUSTO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista) (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) 0,95% R$57,30
B Substituto na cobertura de Auséncias legais e auséncias por doenga ((1,0 + 30 +12) + (1,0 + 30 + 12)) x 100 = 0,56% 0,56% RS$33,51
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade (5 + 30+ 12 x 0,075) x 100 =0,10%) 0,10% R$6,03
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 + 12) x0,05 x 100 = 0,21%) 0,21% R$12,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (1+12x4)+ (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% 0,02% R$1,21
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS0,00!
Subtotal 1,83% R$11_0£
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o este submddulo 4.1 (alineas A, B, C, D e E) 0,66% RS$39,62
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias) 6,96% R$419,99
Total dos custos de reposi¢do do profissional ausente 9,46% R$570,22)
Nota 6: Base de célculo = remuneragdo.
|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$0,00
B Materiais R$0,00|
C EPI R$S0,00|
D Outros (especificar) RS0,00!
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Submddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 4,74% R$524,92
Sub Total Mdédulos + Custos Indiretos R$11.599,08|
B Lucro 4,00% R$463,96
R$12.063,05
C Tributos 7,49% R$976,68|
C.1 Tributos Federais 0,00% R$0,00|
PIS 0,45% R$58,68|
COFINS (Imposto Federal - Lei 9.718 e Lei 10.833) 2,04% R$266,01
CPRB 0,00% R$0,00|
Especificar 0,00% R$0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% R$651,99|
ISS (Imposto municipal) 5,00% R$651,99
Especificar 0,00% R$0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$1.965,55
| 1l |QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
1 Mao de Obra Vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$6.031,39
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$4.422,45
C Modulo 3 - Provisdo Para Rescisdo R$50,12
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente R$570,22
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$0,00
SubTotal A+B+C+D+E R$11.074,17
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$1.965,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$13.039,72
[ w  JQUADRO RESUMO - PROVISAO PARA CONTA VINCULADA |
1 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
A 132 Salario (1/12 avos do salario) 8,33% R$502,41
B Férias e adicional de férias - (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) (férias substituic&o e terco constitucional de féris titu; 11,11% R$670,09
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio sobre o aviso prévio Trabalhado 4,50% R$271,41
D Incidéncia do Sub médulo 2.2 sobre férias, 13 (um tercgo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio 6,96% R$419,99
TOTAL DA PROVISAO PARA A CONTA VINCULADA 30,90% R$1.863,90
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS —

REPACTUACAO 2024 / CCT SINDISERVCOS/DF N2 DF000012/2024

Ne Processo|00197-00004957/2019-84
Licitagdo/Pregio Eletrdnico n?| 09/2020
Dia da Abertura das propostas:|| 18.08.2020 as 10:00 horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
Data da apresentagio da proposta:| 25/01/2024
Municipio| Brasilia
Ano do Acordo/Convengio/Sindicato: 2024
N2 Meses Execugdo Contratual:| 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo do Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
ENCARREGADO POSTO 44h semanais 1
MAO DE OBRA VICULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Tipo de Servigo|| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Classificacdo brasileira de ocupagées (CBO):
Salario Normativo da Categoria Profissional RS$2.773,11
Categoria Profi | (vinculada a execugdo contratual)|| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Data base da categoria?|| 01/01/2024
Percentual de Reajuste previsto na CLAUSULA QUARTA DA CCT DO SINDISERVICOS N2 DF000037/2023 6%
AUXILIOS E OUTROS BENEFICIOS
Valor Passagem: RS5,50
Auxilio Alimentagao: R$42,20
Auxilio Saude: R$187,18
Auxilio Creche: R$0,00
Auxilio Odontolégico: R$12,81
Seguro de vida/funeral: R$3,30
Outros (especificar): R$0,00
Média de dias trabalhados més 21
|___|MODULOS |
PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO reajuste de 5% sobre o salario anterior-CCT/2023
1 1 - Composi¢do da Remuneragdo Vzllor (R$)
A Saldrio Base ( Percentual de previsto na CLAUSULA QUINTA DA CCT DO SINDISERVICOS N2 DF000012/2024 ) 7,50% R$2.981,09
B Adicional de Periculosidade R$0,00
C Adicional de Insalubridade R$0,00!
D Adicional Noturno R$0,00
E Hora Noturna Adicional R$0,00!
F Adicional de Hora Extra R$0,00
G Outros (especificar) RS0,00!
TOTAL DA REMUNERACAO R$2.981,09|
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Saldrio  Artigo 72, VIl da CF / 1988 e Lei n2 4.090/1962 = ((1/12)*100%)= 8,33% 8,33% RS$248,33
B Férias e adicional de férias 11,11% R$331,20
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 19,44%| R$579,52
Nota 1: Base de calculo: remuneragdo (Iltem 14 do Anexo XII da IN 05/2017)
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS$)
A INSS Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Art. 22, |, Lei 8.212/91 20,00% R$596,22
B SESI ou SESC Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art.2 32, Lei 8.036/90 1,50% RS$44,72
C SENAI ou SENAC Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Decreto 2.318/86 1,00% R$29,81
D INCRA Lei 7.787/89 e DL 1.146/70 0,20% R$5,96|
E Saldrio Educagdo Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art. 82 da Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90 2,50% R$74,53
F FGTS Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente - Art. 15 da Lei 8.030/90 e Art. 72, Il da CF/88 8,00% R$238,49
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,02% RS$60,22
H SEBRAE Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente 0,60% R$17,89
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 35,82%) R$1.067,83
Nota 2: Utilizar o SAT atribuido a empresa.
Nota 3: Encargos previdenciarios referente a Remuneragio. GPS e FGTS do 13, Adicional de Férias e Férias reposigio prevista no item 4.1-G
2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS$52,13
B Auxilio alimentacio R$886,20!
C Auxilio Saude R$187,18]
D Auxilio creche R$0,00
E Auxilio Odontolégico R$12,81
F Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$3,30
G Contribui¢do Assistencial Patronal R$0,00
H Qutros (Ponto Eletrénico) RS0,00!
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.141,62
'QUADRO RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS (Encargos Socias e Trabalhistas)
2 Modulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
2.1 139 Saldrio , Férias e adicional de férias R$579,52
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$1.067,83
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$1.141,62
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$2.788,9€ﬂ
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (IN ne 7/2018 - MPOG)
3 Provisdo Para Rescisdo
Aviso Prévio Idenizado = (Artigos 72, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT. (100%(1/12)x0,035)= 0,29%, sendo 0,035
A corresponde & 3,5% de empregado demitido a pedido do contratante + as parcelas do 132 e féria s/ aviso indenizado 0,35% R$10,43
(8,33+11,11)x0,29%=0,056% = 0,35% ( = 0,29%+0,056% = 0,35%)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Idenizado = ( 35,82% X 0,35 % ) 0,13% R$3,74]
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso prévio Indenizado = (FGTS 40% x 0,35% Aviso Indenizado) + (0,35% do 0.18% RS5,22
aviso indenizado +10% Contrib. Social) = 0,18% ! !

0,22 excluid



D Aviso Prévio Trabalhado = Artigos, 72, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT = {[(7/30)/12] x 0,05 x 100 % = 0,10% 0,10% R$2,90|
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio Trabalhad (35,82% X 0,10% ) 0,03% R$1,04
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado = Multa dos 40% do FGTS, paga sobre o aviso prévio 0.05% R$145
trabalhado =(0,10% x 40% FGTS = 0,04%) + (0,10% x 0,10% = 0,01%) ! !
Totll Provisdo para rescisao 0,83% R$24,77
Nota 4: Base de calculo = remuneragao.
Nota 5: Metodologia sobre aviso prévio trabalhado do TCU, conforme Acérddo . Em atendimento ao principio da Equidade, a licitante r que nocasoder 30 o indice sera de 0,194%
IMODULO 4: CUSTO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista) (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) 0,95% R$28,32
B Substituto na cobertura de Auséncias legais e auséncias por doenga ((1,0 + 30 +12) + (1,0 + 30 + 12)) x 100 = 0,56% 0,56% R$16,56
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade (5 + 30+ 12 x 0,075) x 100 =0,10%) 0,10% RS$2,98
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 + 12) x0,05 x 100 = 0,21%) 0,21% RS$6,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (1+12x4)+ (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% 0,02% R$0,60!
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS0,00!
Subtotal 1,83% R$54,67
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o este submddulo 4.1 (alineas A, B, C, D e E) 0,66% RS$19,58]
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias) 6,96% R$207,59
Total dos custos de reposi¢do do profissional ausente 9,45% R$281,85)
Nota 6: Base de célculo = remuneragdo.
|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$0,00
B Materiais R$0,00|
C EPI R$S0,00|
D Outros (especificar) RS0,00!
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Submddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 4,74% R$288,04]
Sub Total Mdédulos + Custos Indiretos R$6.364,73|
B Lucro 4,00% RS$254,59
R$6.619,32
C Tributos 7,49% R$535,92
C.1 Tributos Federais 0,00% R$0,00
PIS 0,45% R$32,20
COFINS (Imposto Federal - Lei 9.718 e Lei 10.833) 2,04% R$145,96
CPRB 0,00% R$0,00|
Especificar 0,00% R$0,00
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$357,76|
ISS (Imposto municipal) 5,00% R$357,76
Especificar 0,00% R$0,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$1.078,54|
| 1l |QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
1 Mao de Obra Vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$2.981,09
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$2.788,98
C Modulo 3 - Provisdo Para Rescisdo RS$24,77
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente R$281,85
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$0,00
SubTotal A+B+C+D+E R$6.076,69
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro R$1.078,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$7.155,23
[ w  JQUADRO RESUMO - PROVISAO PARA CONTA VINCULADA |
1 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
A 132 Salario (1/12 avos do salario) 8,33% R$248,33
B Férias e adicional de férias - (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) (férias substituic&o e terco constitucional de féris titu; 11,11% R$331,20
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio sobre o aviso prévio Trabalhado 4,50% R$134,15
D Incidéncia do Sub médulo 2.2 sobre férias, 13 (um tercgo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio 6,96% R$207,59
TOTAL DA PROVISAO PARA A CONTA VINCULADA 30,90% R$921,26
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Governo do Distrito Federal
(. a S a Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e
ki - = . Saneamento Basico do Distrito Federal
géncia Reguladora de Aguas, Energla

e Saneamento Basico do Distrnito Federal

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcdo, no
telefone 0800-6449060

MINUTA DO CONTRATO

Contrato de Prestacdo de Servigos n2 xxxx/2024-Adasa, nos termos do Padrdo n2 04/2002.

Processo n2 00197-00002279/2024-82

Registro SIGGO N2 xxxxx

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

A AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL -
Adasa, neste ato denominado CONTRATANTE, autarquia especial, com sede social localizada no Setor
de Areas Isoladas Norte — SAIN Estacdo Rodoferroviaria de Brasilia — sobre loja, Brasilia — Distrito
Federal, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 07.007.955.0001-10, representada, nos termos do disposto no
inciso VI do art. 23, da Lei n? 4.285, de 28 de dezembro de 2008, por seu Diretor-Presidente, Raimundo

da Silva Ribeiro Neto, portador da célula de identidade RG n? ................ e inscrito no CPF sob o n2
.................. residente nesta capital, nomeado pelo Decreto ...................., publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal .................. , e , doravante denominada Contratada, CNPJ n@®

com sede em , representada por

, ha qualidade de

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO
2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital do Pregdo Eletronico n2 xxxx/2024,
Documento SEI-GDF n¢® , da Proposta de Precos, Documento SEI-GDF n2 , da Lei Federal

n° 14.133/2021 e Decreto Distrital 44.330/2023.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a contratacdao de empresa especializada para a prestacao
dos servicos de natureza continuada de apoio administrativo, em carater subsidiario, por diversas
categorias laborais, em atividades meio, no ambito da Adasa, pelo periodo inicial de 12 (doze) meses,
consoante especifica o edital do Pregdo Eletronico n2 xxxx/2024 e seus Anexos; Documento SEI-GDF

n2 , € a Proposta de Precos, Documento SEI-GDF n2 , que passam a integrar o presente
Termo.
4. CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

4.1. As especificagdes dos servicos objeto da presente contratagao acham detalhadas no



item 5 do Termo de Referéncia que compde o Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n? xxxx/2024,

Documento SEI-GDF n2 , parte integrante deste contrato.
5. CLAUSULA QUINTA - DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO
5.1. Este Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por precos

unitarios, segundo o disposto no Inciso XXVIII do art. 62 da Lei n2 14.133/2021.

6. CLAUSULA SEXTA — DO VALOR

6.1. O valor total deste contrato é de ( ), devendo a importancia de
( ) ser atendida a conta de dotacdes orcamentarias consignadas no orcamento corrente —

Lei Orcamentaria n2 , de , enquanto a parcela remanescente sera custeada a conta de

dotagBes a serem alocadas no(s) orgamento(s) seguinte(s).

7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE/REPACTUACAO DOS PRECOS DOS SERVICOS

7.1. Sera admitida a repactuacao do contrato para manutencao do equilibrio econdmico-
financeiro, mediante demonstracao analitica da variacdo dos custos contratuais decorrentes do
mercado, tais como materiais e equipamentos necessarios a execuc¢ao do servico e, ao acordo, a
convencgao coletiva ou ao dissidio coletivo vigente a época e vinculado a proposta, para os custos de
mao de obra.

7.2. Devera ser observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da
apresentacao da proposta ou da data da ultima repactuacao.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo ocorrida.

7.4. A repactuacao para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

7.5. Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdao devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

7.6. As repactuacdes a que o contratado fazer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdao objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento do contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por ocasido da assinatura de
termo aditivo.

7.7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo formal da contratada, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteragao dos custos do contrato.

7.7.1. Na hipétese de repactuacdo decorrente de alteracdo de custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucao do servico, estes deverdao ser demonstrados por meio de
planilha de custos e formacao de precos, devidamente conferida e aceita pela Administracao.

7.7.2. Em se tratando de variagdao de custos relativos a mao de obra vinculada a data-base
devera ser apresentada planilha analitica de custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do
novo acordo convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao.

7.8. Quando da solicitacao da repactuacao para fazer jus a variacao de custos decorrente do
mercado, decorrente de alteracdao de custo dos materiais e equipamentos necessdarios a execucao do
servico, esta somente sera concedida mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos



contratuais, considerando-se:

| - a demonstragao objetiva dos precos praticados no mercado e/ou em outros
contratos da Administracao;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
Il - a nova planilha com a variagao dos custos apresentados;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

V - a disponibilidade orgcamentaria do 6rgéo ou entidade contratante.

7.9. A repactuacdo para fazer face a elevacao dos custos da contratacdo de mao de obra,
respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e
nao poderd alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de instrumento legal, decisao
judicial, ou de acordo ou convencao coletiva, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

7.11. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdao formal e entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

7.11.1. O referido prazo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

7.11.2. O d4rgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela contratada.

7.12. As repactuacdes como espécie de reajuste, poderdao ser formalizadas por apostilamento
e ndao poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, quando deverao ser formalizadas por meio de termo aditivo.

7.12.1. Quando formalizada por apostilamento, cabera ao ordenador de despesa, por meio de
despacho fundamentado, autorizar a repactuacao.

7.13. Por ocasido da repactuacdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou
equipamentos serd utilizada a variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.13.1. Se, no momento da repactuacao, a contratada ainda nao fizer jus ao reajuste, ocorrera
somente a repactuagdao, podendo a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o implemento da
condicdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras;
ou

il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato



gerador, na forma de acordo, convengao ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacgdes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

7.16. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias com
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

7.17. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124 da Lei n.°
14.133/2021.

7.18. Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com encerramento
do contrato.

7.19. A empresa contratada para a execucdao de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condi¢gdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contracao, conforme determina o art. 90
da Lei n.° 14.133/2021.

7.20. Durante a execugdao de servigos continuados com dedicagdo de mdao de obra a
Administracdao poderd realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como das
contribui¢bes previdenciarias e do FGTS, quando esses ndo forem honrados pelas empresas. (Decisao
n2 6.118/2017 — TCDF e Parecer Juridico SEI-GDF n2 18/2018 — PGDF/GAB/PRCON).

7.20.1. No caso de o fornecedor ou contratado descumprir o recolhimento das obrigacdes
trabalhistas e/ou previdenciarias dos trabalhadores envolvidos na prestagdo dos servicos continuados,
com dedicacdo de mao de obra, é legal a retencao parcial cautelar de valores, nos termos previstos no
§ 52 do Decreto Distrital n? 32.598/2010, acrescido pelo Decreto Distrital n? 38.684/2017. (Decisdo n?
6.118/2017 — TCDF e Parecer Juridico SEI-GDF n? 18/2018 — PGDF/GAB/PRCON).

8. CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdao Orcamentaria:
| - Unidade Or¢amentaria: 21.206 — Adasa
Il - Programa de Trabalho: 4.122.6001.8517.9649
[Il - Natureza da Despesa: 33.90.37
IV - Fonte: 250/251

8.2. O empenho inicial é de ( ), conforme Nota de
Empenho n2 , emitida em , sob o evento n2 , na
modalidade

9. CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera feito conforme as Normas de Execu¢ao Or¢camentaria, Financeira e

Contabil do Distrito Federal, mediante apresentacao de Nota Fiscal da empresa Contratada,



devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

9.2. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os documentos abaixo
relacionados:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive
contribui¢cGes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da
Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN no
1.751/2014); ]

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
fornecido pela Caixa Econémica Federal (CEF), devidamente atualizado.

c) Certidao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com
Efeitos de Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, em cumprimento a
Lei no 12.440/2011, visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho.

e) Comprovante do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamento dos empregados que tenham participado da execugdo dos servicos
contratados do més anterior ao que se refere a Nota Fiscal.

f) Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio alimentagao e
demais beneficios devidos por for¢a do Contrato ou Convengao Coletiva de Trabalho,
efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram
servicos nas dependéncias da Contratante, inclusive em cardter temporario, do més
anterior a Nota Fiscal.

g) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando do
recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na
forma definida pela legislagdao vigente, compravel com o contingente alocado para o
adimplemento do presente Contrato; e

h) Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao més
anterior que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os funcionarios
vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas dependéncias das unidades da
Contratante, inclusive em carater temporario, durante esse periodo.

i) Relatério analitico contendo o detalhamento dos servigos faturados no més,
discriminando os nomes dos colaboradores, nimero de dias trabalhados, nimero de
faltas, valor do posto, valor deduzido por eventuais faltas e valor cobrado, devendo o
modelo desse relatério ser submetido a prévia aprovacao Da Comissao Executora do
contrato.

9.3. A CONTRATANTE, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovac¢ao da
situacao individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuicdes previdenciarias dos empregados.

9.4. Quando ocorrer admissao ou demissdo de pessoal, sera necessario o encaminhamento
dos exames médicos admissionais e demissionarios dos empregados, das cdpias das carteiras de
trabalho, com os registros feitos pela empresa e, nos casos de demissdo, dos Termos de Rescisdao de
Contrato de Trabalho, das notificacGes de aviso prévio, da Guia do Recolhimento Rescisério do FGTS,
com demonstrativo do Trabalhador de recolhimento de tal encargo e respectivo extrato atualizado do
FGTS.



9.5. Na hipdtese de nao ser apresentada a documentacdao comprobatéria do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a contratante comunicard o fato a
contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situacdo esteja regularizada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

9.6. Na hipotese prevista no subitem anterior, e em nao havendo quitacdo das obrigacdes
por parte da contratada, no prazo de até quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servicos contratados, situacdo em que o sindicato representante da categoria do trabalhador
sera notificado pela contratante para acompanhar o pagamento dessas verbas.

9.6.1. O pagamento das obriga¢des, neste caso, nao configura vinculo empregaticio ou
implica a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

9.7. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
apresentacdao da Nota Fiscal de servicos, e desde que o documento de cobranca esteja em condicdes
de liquidacdao de pagamento.

9.7.1. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a
parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdao até a data do
efetivo pagamento de acordo com a variagao “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do
Decreto no 37.121/2016.

9.8. Nenhum pagamento serda efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagao,
qualquer obrigacao que |he for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢ao monetdria (quando for o caso).

9.9. A CONTRATADA n3ao podera vincular o pagamento de valores devidos a seus
funcionarios (saldrios, 132 salarios, férias, vale-transporte, auxilio-alimentacdo, etc.) ao recebimento
de créditos devidos pela CONTRATANTE.

9.10. Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestagao
dos servigos, o periodo correspondente ndao gerara obrigacao de pagamento.

9.11. Quando a CONTRATADA nao providenciar o reforco da garantia ou nao revalida-la, os
pagamentos ficardo retidos até a regularizacao da situacao.

9.12. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condicao devera ser
informada na Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos incidentes sobre a
operacdo, relacionados no art. 13 da Lei Complementar n® 123/2006.

9.13. As retencgOes tributdrias serdo realizadas por ocasido do faturamento ou apresentagao
da Nota Fiscal.

9.14. Nos termos da Lei Distrital n2 5.319/2014, o contribuinte do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISS, ainda que imune ou isento, cuja sede ou matriz econdémica seja estabelecida
em outra unidade da federacao, sem filial no Distrito Federal, mas que, por forca de contrato, convénio
ou termo, vise a prestacao de servicos no Distrito Federal, em cardter permanente ou temporario, fica
obrigado a inscrever-se no Cadastro Fiscal do Distrito Federal.

9.15. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:
a) a multa serd descontada da garantia do respectivo contrato;

b) se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera o contratado pela sua diferenca, a qual serda descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administra¢ao, ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.



9.16. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores
iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente,
mediante credito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A (BRB).
Para tanto deverdao apresentar o nimero da conta corrente e agéncia em que deseja receber seus
créditos, de acordo com o Decreto no 32.767 de 17/02/2011.

9.17. Para o pagamento, serao observadas, ainda, as disposi¢des contidas na Lei Distrital no
4.636/2011, regulamentada pelo Decreto no 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n@
36.164/2014, que dispde sobre provisbes de encargos trabalhistas a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servicos de forma continua, no ambito dos Poderes Publicos do Distrito
Federal.

10. CLAUSULA OITAVA - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAG(
TRABALHISTAS E DO FGTS.

10.1. As provisGes previstas na Lei Distrital no 4.636/2011, bem como no Decreto Distrital
n2 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n? 36.164/2014, que regulamentam a citada lei, para o
pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em relacdo aos empregados da Contratada
vinculados a esta contratacdo, serao mensalmente destacadas do valor contratado e depositadas em
conta vinculada de instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacdao e aberta em nome da
empresa:

a) 13° Salario;
b) Férias e Abono de Férias;
c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

d) Impacto sobre férias e 13° salario.

10.2. O percentual total incidente sobre a remuneragdao acrescido da intrajornada, quando
existir, (total do Modulo 1) constante na proposta apresentada pela Contratada, para o
contingenciamento de encargos sociais trabalhistas serd de 30,83%, conforme a tabela a seguir,
prescrita pelo Decreto Distrital n? 36.164/2014, que alterou o Decreto Distrital no 34.649/2013:

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO PARA CONTINGENCIAMENTO
DE ENCARGOS TRABALHISTAS

ITEM %
132 Salario 8,33 %
Férias e Abono de Férias 11,11 %
Adicional do FGTS Rescisdao sem justa causa 4,00 %
132 Salario sobre Férias 7,39 %
TOTAL 30,83 %




10.3. Todas as despesas com a operacionalizacdo da conta vinculada ficardao a cargo da
empresa contratada.

10.4. A solicitacao de abertura e a autorizagao para movimentar a conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagao, serdao providenciadas pela Superintendéncia de Administra¢ao e
Finangas da ADASA;

10.5. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a ADASA e a empresa
vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

a) solicitacao pela ADASA, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentacao, em nome da empresa;

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagéo da conta
corrente vinculada, de termo especifico da instituicao financeira oficial, que
permita a ADASA ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao
dos valores depositados a autorizagdo desta Agéncia.

Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao — serao
remunerados pelo indice de poupanca ou, se possivel, por outro indice, desde
que obtenha maior rentabilidade e haja concordancia da CONTRATADA.

10.6. Os valores referentes as provisGes de encargos trabalhistas, depositados na conta
corrente vinculada, deixarao de compor o valor mensal devido a empresa;

10.7. A CONTRATADA podera solicitar autorizagao do CONTRATANTE para resgatar os valores
relativos as verbas trabalhistas, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado
alocado nas dependéncias dos 6rgdos, e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13°
salario, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos
funcionarios;

b) No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de
rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo
sindicado e com a comprovacao de depdsito em conta-corrente, observando o
disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria n° 1.057, de 6 de julho de
2012, do Ministério do Trabalho e Emprego e, comprovante dos depdsitos do
INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da
respectiva multa;

c) No caso de rescisao contratual entre o érgao e a contratada, sem dispensa
dos funcionarios: declaracado contendo informagao de que os funcionarios
continuarao prestando servicos a empresa contratada e comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

10.8. O pedido da CONTRATADA devera conter, além das documentac¢des citadas no subitem
anterior, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta - depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao - nas propor¢cdes que foram retidas para cada empregado durante a
vigéncia do contrato.

10.9. O CONTRATANTE, por meio da Superintendéncia de Administracdao e Finangas, Publico
expedira, apds a confirmacdao da quitacao da indenizagao trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
autorizacdo para a liberagao dos recursos a instituicdao financeira oficial no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatdrios pela empresa;



10.10. A liberacdo do saldo final da conta corrente vinculada ocorrerd ao término da vigéncia
contratual, depois de certificado o cumprimento integral das obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, observadas as disposicdes previstas na Lei Distrital n? 4.636, de 23.08.2011,
regulamentado pelo Decreto Distrital n2 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n? 36.164/2014.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA
11.1. O prazo de duragdao do contrato sera de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos,
contados a partirdo dia __ de de 2024, com eficacia a partir de sua publicagao, podendo ser

prorrogado por iguais periodos, respeitado o limite de 60 (sessenta) meses de duracao total da
avenca, nos termos e condi¢des permitidos pela legislagao vigente.

11.2. Segundo dispde o item 3 do ANEXO IX da IN 05/2017-SEGES/MPDG, a CONTRATADA n3o
tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtencao de precos e condicdes mais
vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o artigo 107 da Lei n2 14.133/2021.

11.3. A Administracdo deverd realizar negociacdo contratual para a redu¢do e/ou eliminagédo
dos custos fixos ou varidveis ndo renovdveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro
periodo da contratacdo, consoante o disposto no item 9 do ANEXO IX da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

11.4. Nao serd efetivada a prorrogacdo contratual quando os precos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, admitindo-se a negociacao para reducdo de precos.

11.5. Também nao se realizara a prorrogacao contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de participacdo em licitacdo e/ou
contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

11.6. A pelo menos 6 (seis) meses do término da vigéncia do contrato, o CONTRATANTE
expedird comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 10 (dias) dias corridos
contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorroga¢ao do atual Contrato.

11.7. Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogacdao, o CONTRATANTE providenciard, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

11.8. A resposta da CONTRATADA terd carater irretratavel, portanto ela ndo poderd, apds se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao.

11.9. Eventual desisténcia da CONTRATADA apds a assinatura do termo aditivo de
prorrogacao, ou mesmo apods sua expressa manifestacao nesse sentido, merecerd do CONTRATANTE a
devida aplicacdao de penalidade.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. A CONTRATADA prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor do instrumento
contratual, no prazo de 05 (cinco) dias, Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contados apds a
assinatura do Contrato, observadas as condi¢des previstas no Edital, com validade de 90 (noventa)
dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao, observados os
requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa n® 5/2017/SEGES-MPDG.

12.2. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administragao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou



b) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de
servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da Instrugao
Normativa n° 5/2017/SEGES-MPDG.

12.3. Cabera a CONTRATADA escolher uma das modalidades previstas no art.96, da Lei n?
14.1336/2021:

a) caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

12.3.1. Em se tratando de garantia prestada por meio de caugdao em dinheiro, o depdsito devera
ser feito obrigatoriamente no Banco de Brasilia, conforme determina o art. 82 do Decreto n2
93.872/1986, a qual serd devolvida atualizada monetariamente, nos termos do art. 100, da Lei n?
14.133/2021.

12.3.2. Se a opcao for pelo seguro-garantia:

a) a apodlice indicara a Contratante como beneficiaria e deve ser emitida por
instituicdo autorizada pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) a
operar no mercado securitario, que ndo se encontre sob regime de diregcao
fiscal, intervengao, liquidacao extrajudicial ou fiscalizacdo especial e que ndo
esteja cumprindo penalidade de suspensdo imposta pela autarquia;

b) seu prazo de validade devera corresponder ao periodo de vigéncia do
contrato equivalente, acrescido de 90 (noventa) dias para apuragéo de eventual
inadimplemento da Contratada — ocorrido durante a vigéncia contratual — e para
a comunicacao da expectativa de sinistro ou do efetivo aviso de sinistro a
instituicado emitente, observados os prazos prescricionais pertinentes;

c) a apodlice deve prever expressamente responsabilidade da seguradora por
todas e quaisquer multas de carater sancionatério aplicadas a Contratada.

12.3.3. Se a opgao for pela fianga bancaria, o instrumento de fianga deve:

a) ser emitido por instituicao financeira que esteja autorizada pelo Banco Central
do Brasil a funcionar no Brasil e que ndo se encontre em processo de liquidacao
extrajudicial ou de intervencao da autarquia;

b) ter prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia deste contrato,
acrescido de 90 (noventa) dias para apuragao de eventual inadimplemento da
Contratada, ocorrido durante a vigéncia contratual para a comunicag¢ao do
inadimplemento a instituicio financeira, observados os prazos prescricionais
pertinentes;

c) ter afirmacéao expressa do fiador de que, como devedor solidario, fara o
pagamento a Contratante, independentemente de interpelagao judicial, caso o
afiangado ndo cumpra suas obrigagdes;

d) ter renuncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos
nos arts. 827 e 838 do Cdédigo Civil Brasileiro.

12.3.4. Se a opcao for pelo titulo da divida publica, este devera:

a) ter sido emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil;



b) ser avaliado por seu valor econémico, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

12.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste contrato e do nao
adimplemento das demais obrigag¢des nele previstas;

b) prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao deste contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela Contratada.

12.5. A garantia, ou seu saldo, somente serd liberada ou restituida, a pedido da Contratada, e
mediante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas
decorrentes da contratacdao; caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B, observada a
legislagdao que rege a matéria.

12.6. A qualquer tempo, mediante entendimento prévio com a Contratante, poderd ser
admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas neste termo de referéncia.

12.6.1. Aceita pela Contratante, a substituicdo da garantia sera registrada no processo
administrativo por meio de apostilamento.

12.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

12.7.1. O garantidor ndao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes a contratada.

12.8. Em caso de eventuais reajustamentos ou repactuagdes, o contratado devera
complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao
de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado.

12.9. No caso de utilizacdo da garantia, a Contratada providenciard o reforco da garantia no
montante utilizado.

12.10. Em caso de prorrogacao do contrato, a contratada devera renovar a garantia
anteriormente prestada, em até 10 (dez) dias Uteis antes do término de sua validade.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA ADASA
13.1. DAS OBRIGAGCOES GERAIS:

13.1.1. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos contratados;

13.1.2. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados,

nas dependéncias da ADASA, para execugao dos servicos;

13.1.3. Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada
irregular, bem como qualquer defeito ou imperfeicdo observada na execucao dos servicos;



13.1.4. Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA, devido pela execug¢ao dos servicos, apds
o “ateste” do Executor do Contrato, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias
contratuais;

13.1.5. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

13.1.6. Exigir o imediato afastamento e substituicao de qualquer empregado ou preposto que
ndo cumpra as normas da ADASA na execugdo dos servigos, que produza complica¢Ges para a
fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe
foram atribuidas.

13.1.7. Designar Comissao para exercer as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugao
contratual, a quem cabera acompanhar e fiscalizar o ajuste, assim como atestar a execugao do objeto,
consoante o disposto nos artigos 39 e 40 da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

13.2. DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS:

13.2.1. Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das cldusulas contratuais pela
CONTRATADA, notificando-a, por escrito, para as medidas corretivas imediatas ou aplicando
penalidades, quando necessario.

13.2.2. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condicdes de habilitacdao
e qualificacao exigidas no edital de licitacao.

13.3. DA FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA:

13.3.1. Consoante o disposto no ANEXO VIII da IN 05/2017-SEGES/MPDG, a comissdo executora
do contrato realizara diuturna verificacgao do cumprimento das obrigacdes contratuais especialmente
no que diz respeito as obrigacdes trabalhistas e sociais, de modo a certificar, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, confirmar a apresentagdo, pela
contratada, da documentagao abaixo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdao dos responsdveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
Servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf);

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;



b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;

c.2. cbpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador o érgao ou entidade contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e
de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacdao dos servicos, no prazo definido
no contrato:

d.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.3.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados na alinea “a” do subitem 13.3.1 acima deverao ser apresentados.

13.3.3. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas elencados no subitem 13.3.1 acima poderao ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

13.3.4. A Administragao devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” do subitem
subitem 13.3.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

13.3.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

13.3.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdao exclusiva de mdao de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

13.3.7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de
habilitacao pelo contratado podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

13.3.8. A Administracao podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas



obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdao, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

13.3.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

13.3.10. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa deverd observar,
ainda, as seguintes diretrizes:

13.3.10.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada)

a) No momento em que a prestacdo de servicos é iniciada, deve ser elaborada
planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informa¢des sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgao ou entidade,
divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢ao
no CPF, fungao exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por
amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem
ser observadas, com especial atengao, a data de inicio do contrato de trabalho, a
funcdo exercida, a remuneragao (corretamente discriminada em salario-base,
adicionais e gratificagcdes), além de demais eventuais altera¢gdes dos contratos de
trabalho.

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo. d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para
as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a
auxilioalimentac¢ao gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condicdes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentac¢ao, devidamente autenticada:

g.1. relacao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdao dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos
servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execu¢ao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os
servigos; e

g.4. declaracdao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.



13.3.10.2.

13.3.10.3.

13.3.10.4.

13.3.10.5.

Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retencao da contribuicdao previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
servigo.

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no Lei Distrital n2 3.985/2007.

Fiscalizacdo diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados.
As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdao do servico, como a negociacdo
de folgas ou a compensac¢ao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
é exclusiva do empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais funcoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Fiscalizacao procedimental

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos,
devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a
repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da
contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacao relativa a concessao de férias e
licencas aos empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados
(cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

Fiscalizacdo por amostragem

a) A Administracdo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, que
verifiguem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdao ou nao sendo
recolhidas em seus nomes.

b) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados
os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a Administracao.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao
final de um ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais
de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o
beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Administragao, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:



d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdao contratante;

d.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador o érgao ou entidade contratante;

d.3. cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei, Acordo,
Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos e de qualquer empregado.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
CONTRATADA

14.1. DAS OBRIGACOES GERAIS:

14.1.1. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos objeto do contrato, utilizando- se

de empregados treinados e devidamente habilitados;

14.1.2. Manter os seus empregados, quando em hordrio de trabalho, a servico da Adasa,
devidamente uniformizados, para os ocupantes dos Postos de Trabalhos de MOTORISTA DE VEICULO
PESADO (CBO: 7823-10), RECEPCIONISTA (CBO: 4221-05) e AUXILIAR DE MANUTENCAO (CBO: 5143-
10), e, para todos, identificados por crachd da CONTRATADA, com identificagdo “a servico da Adasa”,
fornecido pela empresa;

14.1.3. Respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do CONTRATANTE,
especialmente as de seguranca, disciplina e de acesso as suas dependéncias, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

14.1.4. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao
da execugao do objeto deste Contrato, devendo orientar os empregados nesse sentido;

14.1.5. Nao utilizar o nome da Adasa para fins comerciais ou em campanhas e materiais de
publicidade, salvo com autorizagao prévia.

14.1.6. Acatar as orientacdes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao, prestando os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamacgdes formuladas;

14.1.7. Prestar esclarecimentos a Adasa sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungao da prestagao dos
servigos contratados;

14.1.8. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢Oes de habilitacdo para contratar com
a Administracao Publica;

14.1.9. Responder pelos danos causados diretamente a Administra¢do, ou ainda a terceiros,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento realizado pelo
CONTRATANTE;

14.1.10. Refazer, sem acréscimo ao preco contratado, os servicos considerados insatisfatérios
pelo Executor do Contrato;



14.1.11. Nao utilizar mdao de obra infantil, sob pena de multa e das san¢des civeis e penais
cabiveis, nos termos da Lei Distrital n? 5.061/2013.

14.1.12. Durante a execug¢do do presente contrato é vedado a produgao de qualquer conteudo
que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatério contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteudos que
diminuam, mesmo que de forma indireta, metafdérica ou por analogias, a capacidade laborativa,
intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

lll - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de
violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou
qualquer violéncia fundada na condicao de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de
forma objetificada;

V - seja homofdébico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais,
negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientacao sexual e
de género e por crenca;

VIl - represente qualquer tipo de discriminagao, especialmente voltados contra minorias
em condi¢des de vulnerabilidade.

14.1.13. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/12, a CONTRATADA fica obrigada a fornecer plano
de saude aos prestadores de servico empregados na presente contratacao;

14.1.14. Na selecao e contratacdo de empregados para a prestacao dos servicos em questao,
fica a CONTRATADA obrigada a observar as disposi¢Ges contidas nas Leis Distritais n2s 4.794/12 e
4.766/12.

14.1.15. Durante a execug¢dao do contrato, o contratado deverd, mensalmente, comprovar que
cumpre a reserva de cargos prevista em lei para portadores de necessidades especiais ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme art. 93 da Lei 8.213/91 e conforme a Circular n2 01/2019-PGDF/GAB/PRCON (APENDICE |
DESTE CONTRATO).

14.1.16. Nos termos da Lei Distrital n? 6.128, de 12 de marco de 2018, deve ser reservado o
percentual de 2% de vagas de trabalho nas licitagdes de servigos e obras publicas distritais, a ser
destinado a pessoas em situacao de rua, excetuando-se as empresas mencionadas na Lei federal n?
7.102, de 20 de junho de 1983; devendo a Contratada informar ao 6rgao do governo que responde pela
pauta da assisténcia social a oferta de vagas previstas.

14.1.17. Cumprir, no que couber, o disposto no art. 7° da Lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro
de 2012, que trata dos critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na contratacdo
de obras e servigos pelo Distrito Federal , a qual preconiza:

a) sejam constituidos por material reciclado, atéxico e biodegradavel, na forma das
normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

b) oferecam menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

c) nao contenham substancias perigosas acima dos padrées tecnicamente
recomendados por organismos nacionais ou internacionais;

d) estejam acondicionados em embalagem adequada, feita com a utilizacdo de material
reciclavel, com o menor volume possivel;



e) funcionem com baixo consumo de energia ou de agua;

f) sejam potencialmente menos agressivos ao meio ambiente ou que, em sua produgdo,
signifiquem economia no consumo de recursos naturais;

g) possuam certificado emitido pelos érgaos ambientais;
h) possuam certificacdo de procedéncia de produtos.

14.1.18. Cumprir as seguintes exigéncias aplicaveis aos contratos de prestacao de servigos
continuados que envolvam disponibilizacao de pessoal da contratada de forma prolongada ou continua
para consecucao do objeto contratual, sem prejuizo das demais obrigacdes estipuladas neste
instrumento:

| - apresentagao pela contratada do quantitativo de empregados vinculados a
execucao do objeto do contrato de prestagéo de servigos, a lista de identificagao
destes empregados e respectivos salarios;

Il - o cumprimento das obriga¢des estabelecidas em acordo, convengéo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato; e

lil- a relagao de beneficios a serem concedidos pela contratada a seus
empregados, que contera, no minimo, o auxilio-transporte e o auxilio alimentagao,
quando esses forem concedidos pela contratante.

14.2. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS:

14.2.1. Recrutar e selecionar o(s) empregado(s) necessario(s) a realizacdo dos servigos, de
acordo com o quantitativo e com a qualificacao definidas neste Termo de Referéncia;

14.2.2. Fornecer os uniformes especificados no presente Termo de Referéncia aos seus
funcionarios, nas quantidades e periodicidade previstas;

14.2.3. Designar um preposto que sera responsavel pela solucdo de qualquer ocorréncia
relacionada ao fiel cumprimento do contrato, bem como pela supervisdo, orientacdo e
acompanhamento dos trabalhos, devendo se reportar ao Executor do Contrato, como representante da
CONTRATADA, de acordo com o art. 118 da Lei n2? 14.133/2021 e paragrafo Unico do art. 170 do
Decreto Distrital 44.330/2023.

14.2.4. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por meios
proprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos,
bem como, nas situagdes onde se faga necessaria a execuc¢do dos servicos em regime extraordindario.

14.2.5. Substituir o funcionario em caso de férias, licencas, faltas ou qualquer outro motivo que
acarrete a auséncia do trabalhador de seu posto, desde que haja solicitacao expressa do Executor do
Contrato.

14.2.6. Nos afastamentos legais, compulsérios, como férias, a CONTRATADA devera dar ciéncia
ao seu funcionario com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia ao periodo regulamentar.

14.2.7. Comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia,
os afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias.

14.2.8. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega de
notificacdo por escrito, a pedido do Executor do Contrato, funcionarios que porventura nao
correspondam a contento as atribuicdes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da Adasa.



14.2.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

14.2.10. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos. A CONTRATADA ndo podera vincular o pagamento de valores devidos a seus
funcionarios (salarios, 132 saldrios, férias, vale-transporte, auxilio- alimentagao, etc.) ao recebimento
de créditos devidos pelo CONTRATANTE.

14.2.11. Encaminhar a CONTRATANTE mensalmente os comprovantes de quitacao dos encargos
fiscais, previdencidrios e demais obrigacOes previstas na legislacdo social e trabalhista em vigor,
relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m) os servicos. No caso de vale-transporte e
alimentacdo, os comprovantes deverao discriminar o valor, a quantidade e o funcionario beneficiado.

14.2.12. Arcar, em relagdo aos seus funciondrios, com todas as despesas decorrentes do
fornecimento de equipamentos de protecao individual (EPI's), bem como com as despesas relativas a:
salarios, encargos sociais, obrigacGes trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e
contribui¢cBes, indenizacdes, e demais beneficios previstos em legislacdo especifica, referentes ao
objeto da contratagao.

14.2.13. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitima(s) o(s)
seu(s) empregado(s) durante a execucdo do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da
CONTRATANTE.

14.2.14. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencgao,
conexao ou continéncia.

14.2.15. Reparar e/ou ressarcir a CONTRATANTE por qualquer dano ou estrago causado por seus
funcionarios em materiais/equipamentos/maquinas de propriedade da ADASA e/ou de terceiros
instalados e/ou utilizados nas dependéncias da CONTRATANTE.

14.2.16. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados.

14.2.17. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratagao.

14.2.18. Fornecer, no 12 (primeiro) més da prestacdo dos servicos e na ocorréncia de

substituicdo de empregado, a seguinte documentacdo, nos termos da Decisdo TCDF n2 544/2010:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados responsdveis pela
execugao dos servicos, devidamente assinada pela CONTRATADA, inclusive daqueles que fazem parte
de Quadro Suplementar destinado a cobertura de mao de obra ausente.

b) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardao os
servigos.

14.2.19. Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com
as leis trabalhistas e, manter disponiveis os servicos diariamente, de segunda a sexta-feira.

14.2.20. Comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, quaisquer anormalidades, erros e
irregularidades que possam comprometer a execug¢ao dos servigos e o bom andamento das atividades
da Adasa.

14.2.21. Nao modificar a forma da prestacao dos servicos e suas respectivas especificacdes sem
autorizacdo expressa do Executor do Contrato.

14.2.22. Respeitar as normas e procedimentos internos, inclusive os referentes ao acesso as



dependéncias da Adasa e as normas disciplinares.
14.2.23. Instruir os funcionarios quanto a prevencao de acidentes e incéndios.

14.2.24. Levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para que as suas
operagdes nao provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos
0s Onus para reparagao de eventuais danos causados.

14.2.25. Fiscalizar regularmente os funciondrios, verificar as condicdes em que o servico esta
sendo prestado, e exercer o controle sobre a assiduidade e pontualidade dos funcionarios.

14.2.26. Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio
do(s) preposto(s) para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, salvo em situagdes
emergenciais de pronto atendimento.

14.2.27. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro
profissional com saldrio devido igual ao do profissional substituido, recolhendo os encargos
correspondentes e previstos contratualmente.

14.2.28. Estar a disposicao dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que
necessario, visando a resolver os problemas relativos ao trabalho.

14.2.29. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais. A
CONTRATADA devera instalar ponto eletrénico para supervisionar a frequéncia de seus profissionais
nos seus postos de trabalho.

14.2.30. Manter seus funciondrios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa,
responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da execucao dos servicos.

14.2.31. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme legislacao em
vigor.
14.2.32. Fornecer EPIs (Equipamentos de Protec¢dao Individual) aos seus empregados, impondo

penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

14.2.33. Comunicar a Adasa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteracdes
havidas no contrato social/estatuto, durante o prazo de vigéncia deste contrato, bem como apresentar
os documentos comprobatérios da nova situacao.

14.2.34. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos,
a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os seus empregados.

14.2.35. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdao dos servicos,
0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas.

14.2.36. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato de
recolhimento do FGTS e do INSS sempre que solicitado pelo executor do Contrato.

14.2.37. Fica a CONTRATADA obrigada, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a
CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos.

14.2.38. Fica a Contratada obrigada a proceder ao pagamento dos saldrios e similares de seus
empregados por meio de depdsito bancdrio em conta-salarios destes, aberta obrigatoriamente em
agéncia do Banco de Brasilia S.A. - BRB, situada no Distrito Federal, nos termos dispostos no Inciso V
do artigo 92 do Decreto n? 34.649/2013.

14.2.39. Planificar, executar e supervisionar permanentemente os servicos, de forma a obter



uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos;

14.2.40. Disponibilizar os equipamentos de seguranca e de protecao individual para as
atividades que apresentem risco, conforme legislacao trabalhista e normas de seguranca do trabalho;

14.2.41. Providenciar Livro de Ocorréncias, mantendo-o disponivel para apreciagdo do
CONTRATANTE;
14.2.42. Registrar no Livro de Ocorréncias os fatos, falhas, irregularidades e anormalidades

constatados na execucao dos servicos;

14.2.43. Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia e as carteiras
profissionais dos funciondrios alocados a execugao do servico contratado;

14.2.44. A CONTRATADA se obriga a fornecer o vale transporte e a depositar os valores relativos
ao auxilio alimentagdo de seus empregados de uma Unica vez até o 52 (quinto) dia util de cada més,
sendo que os quantitativos/montantes deverdo ser suficientes para cumprir com esses beneficios até
0 42 (quarto) dia util do més subsequente.

14.2.45. Sera exigida da contratada a implantacdao do Programa de Integridade das empresas,
conforme determinacdao da Lei 6.112 de 02 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei n? 6.176, de
16/07/2018 e pela Lei n? 6.308/2019, e regulamentada pelo Decreto n? 40.388 de 14/01/2020.

14.2.46. Para o cumprimento do disposto no item anterior, a contratada devera apresentar, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de assinatura do contrato, os seguintes
documentos:

a) Relatério de Perfil, nos termos do APENDICE V do Termo de Referéncia que compde o
Anexo | do Edital do Pregdo Eletronico n? xxxx/2024.

b) Relatério de Conformidade do Programa, nos termos do APENDICE VI do Termo de
Referéncia que compde o Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n2 xxxx/2024.

14.2.47. As normas constantes destas especificacbes nao desobrigam a CONTRATADA do
cumprimento de outras disposicdes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, bem como
outras normas previstas em acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, acdes ou reclamagdes, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

15.1. Toda e qualquer alteracdo deverd ser processada mediante a celebracdo de Termo
Aditivo, com amparo no art. 124 da Lei n? 14.133/2021, vedada a modifica¢do do objeto.

15.2. A alteracdao de valor contratual, decorrente do reajuste de pre¢co, compensagao ou
penalizacao financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dota¢des orcamentarias,
suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebra¢ao de aditamento.

15.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios no objeto da contratacao, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor total deste Contrato, em observancia ao art. 125 da Lei n? 14.133/2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES

16.1. O descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢ées do Contrato, bem como do
Edital do Pregdo, sujeitard a LICITANTE ou CONTRATADA as sancdes administrativas previstas na Lei
n2 14.133, de 2021 e no Decreto Distrital 44.330/2023., resguardado o direito a ampla defesa e ao



contraditorio.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO AMIGAVEL

17.1. Este Contrato podera ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes,
reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo e seja
precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢dao do curso normal da execu¢do deste Contrato.
(Pareceres n? 41/2014 e 448/2014 — PROCAD/PGDF).

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

18.1. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingao consensual
deverao ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas
a termo no respectivo processo, conforme § 12 do art. 138 da Lei 14.133/2021.

18.2. Consoante o disposto no inciso IV do art. 82 do Decreto Distrital n2 39.978/2019, o
contrato poderd, ainda, ser rescindido por ato unilateral e escrito do contratante, com a aplicacdo das
penalidades cabiveis, na hipétese de nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e pelo
nao recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DEBITOS PARA COM A ADASA

19.1. Os débitos da Contratada para com a Adasa, decorrentes ou ndao do ajuste, serao
inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execucao na forma da legislacdo pertinente, podendo,
quando for o caso, ensejar a rescisao unilateral do Contrato.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DO EXECUTOR

20.1. A Adasa, por meio de Portaria, designara Executor ou Comissdao Executora para o
Contrato, que desempenhara as atribuicGes previstas nas Normas de Execu¢do Orcamentaria,
Financeira e Contabil.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

21.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela
Administragdao, na Imprensa Oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que deverd ser providenciado o registro do
instrumento na Adasa, de acordo com a Lei n? 14.133/21.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer dividas relativas
ao cumprimento do presente Contrato.

22.2. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060. (Decreto n2 34.031/2012, publicado no DODF de
13/12/2012 p 5.)

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Instrumento, o qual
depois de lido vai assinado pelo(s) representante(s) da CONTRATANTE e da CONTRATADA e por 02



(duas) testemunhas, através do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), conforme art. 62, do Decreto
n° 36.756, de 16 de Setembro de 2015.

Brasilia, de de xxxx

PELA CONTRATANTE:
RAIMUNDO DA SILVA RIBEIRO NETO
PELA CONTRATADA:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

APENDICE | DO CONTRATO - CIRCULAR n¢2 01/2019-PGDF/GAB/PRCON

Circular SEFGDF n.°1/2019 - PGDF/GAB/PRCON Brasilia-DF, 04 de fevereiro de 2019

Assunto: Obrigatoriedade de observancia das empresas participantes em licitagdo e contratadas
pela Administragcao Publica a reserva de vagas de emprego para portadores de deficiéncia ou
reabilitados pela Previdéncia Social.

Senhor Chefe,

Informo a Vossa Senhoria que as licitagdes e contratagdes do Distrito Federal devem observar a
Lei de Cotas - Lei n°8.213/1991, segundo a qual deve-se destinar a reserva de 2% a 5% das
vagas de emprego para pessoas com deficiéncia ou usuarios reabilitados pela Previdéncia Social
nas empresas com 100 ou mais funcionarios. Eis a disposicao do seu art. 93:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéo:

|- até 200 eMPregados. ... oot 2%;
IT- de 201 @ 500..... oot e 3%;



M- dE 50T @ 1.000 .. et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaas 4%:
IV =de 1.0071 €M QIANE. ...ttt e e e e e e e e e e e e e 5%.
V - (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.146. de 2015)

§ 12 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social
ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada
em contrato por prazo indeterminado somente poderao ocorrer apds a contratagao de outro
trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social. (Redacao
dada pela Lei n° 13.146. de 2015)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de fiscalizagao,
bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os,
quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados ou aos
cidadaos interessados. (Redacédo dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagcao direta de pessoa com
deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Incluido pela Lei n°
13.146, de 2015)

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.146. de 2015) (Vigéncia)

A obrigatoriedade de observancia do dispositivo legal as licitagdes e contratagdes firmadas com
a Administragao Publica ja estava prevista na Lei n° 8.666/1993, em seu art. 66-A. Recentemente,
foi reafirmada pelo ANEXO VII-A -DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ATO
CONVOCATORIO da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do MPOG, com o
seguinte texto:

4. Devera constar dos atos convocatorios a obrigatoriedade do licitante apresentar as seguintes
declaragoes:

4.7. Declaragao informando se os servigos sao produzidos ou prestados por empresas
que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991.

Além do mais, relevante ressaltar que a Administragao Publica, como ja previa o paragrafo unico
do art. 66-A da Lei n° 8.666/1993, tem o dever de fiscalizar o cumprimento dos requisitos de
acessibilidade nos servigos e nos ambientes de trabalho. O dever de fiscalizagdo também foi
ratificado pela Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do MPOG, ao consignar que
deve a Administracao Publica exigir, antes do pagamento da fatura, comprovagao de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, com o seguinte teor:

10. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagcdo administrativa devera observar, ainda, as
seguintes diretrizes:

10.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retengao da contribui¢gao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacédo do servigo.

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidado Negativa de



Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no
art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993. (ANEXO VII-B - DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA)

Nesses termos, considerando as previsdes legais, esclareco que os editais de licitacdo e os
contratos firmados pela Administracdo Publica devem ser adequados para prever a reserva de
empregos para portadores de deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social.

Solicito, ainda, seja dada ampla divulgagao das normas citadas nas Secretarias e entidades
respectivas, especialmente aos 6rgaos responsaveis pela elaboracdo e acompanhamento dos
contratos, pregoeiros, executores de contratos e demais setores competentes.

Registro, por fim, que eventuais duvidas porventura decorrentes desta circular sejam tratadas em
processo administrativo especifico, considerando que os presentes autos foram instaurados para
fins meramente informativos.

Atenciosamente,

LUCIANA MARQUES VIEIRA DA SILVA OLIVEIRA

Procuradora-Geral Adjunta do Consultivo e de Tribunais de Contas

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO LOBATO BOTELHO - Matr.0185049-0,
Agente de Contratacdo, em 12/07/2024, as 13:57, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17
de setembro de 2015.
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