
Brasilia-DF, 10 de janeiro de 2024.

Á

AGÊNCIA REGULADORA DE ÁGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BÁSICO DO DISTRITO FEDERAL

ENTREGA DAS PROPOSTAS até: 10/01/2024 às 10:00

Ref. Pregão:  Pregão Eletrônico Nº 05/2023

Processo:   00197-00001981/2023-48

          Prezados (as),

       O  GRUPO RAIO - Segurança & Serviços, com sede na QSD 53 Lote 01 Loja 01 – Edifício Adonai – Taguatinga Sul – Brasília-

DF, Telefone: (61) 3048-3636, vêm pela presente submeter à apreciação de V.S. a proposta para execução de serviços sob condições e 

preços a seguir:

          OBJETO

           Contratação de empresa, em regime de empreitada por preço global, pelo prazo inicial de 60 (sessenta) meses, para a prestação 

dos serviços de vigilância armada nas dependências daAgência Reguladora de Águas, Energia e Saneamento Básico do Distrito Federal 

– ADASA, em Brasília/DF.

          PREÇOS

           Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a execução dos serviços conforme discriminado no Termo de Referência, 

pelo preço mensal de  cento e vinte mil reais, e global de sete milhões e duzentos mil reais período de 60 

(sessenta) meses, nos termos do ato convocatório e das planilhas de custos e formação de preço em anexo.

          DECLARAÇÕES

          Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condições estabelecidas no Ato Convocatório e seus Anexos. 

Declaramos que nos preços propostos estão incluídos todos os custos diretos e indiretos para o fornecimento dos produtos em

nosso estabelecimento. O pagamento será mensal, de acordo com o disposto no Edital e Anexos.

          O Sindicato da Categoria é o SINDESV/DF, data base em 01/01/2023.



          VALIDADE DA PROPOSTA

          O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da entrega das propostas.

          DADOS DA EMPRESA E DE SEU REPRESENTANTE LEGAL

Razão Social: JRAIO SEGURANÇA LTDA       CNPJ/MF: 09.254.078/0001-07

Razão Social:                  CNPJ/MF: 

Endereço: QSD 53 LOTE 01 LOJA 01 - Edificio Adonai                             Tel/Fax: (61) 3048-3636 

CEP: 72.020-530                    Cidade: Brasilia                 UF: DF  

Representante Legal:

Nome: Danielle Ferreira Gonçalves 

Endereço:  QSD 53 LOTE 01 LOJA 01 - Edificio Adonai          

CEP: 72.020-530                    Cidade: Brasilia                 UF: DF  

CPF/MF: 011.159.931-86                     Cargo/Função: Diretora Administrativa                       Cart. Ident. Nº 2.419.610 - SSP-DF

Naturalidade: Anápolis-GO             Nacionalidade: Brasileira 

E-mail: danielle@gruporaio.com

Dados Bancários

Banco do Brasil (001)

Agência: 1235-1

Conta Corrente: 169072-8

JRAIO SEGURANÇA LTDA

           Esperamos que as informações apresentadas atendam às suas expectativas, colocamo-nos desde já a disposição para eventuais 

Danielle Ferreira Gonçalves

Representante Legal

GRUPO RAIO

           Sem mais para o momento e no aguardo de vosso honroso pronunciamento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,



Item Tipo de Serviço CBO

Qtde. de  

Empregados 

por Postos

Valor Unitário 

do Posto

Quantidade 

Total de 

Empregados 

Valor Mensal 

1

VIGILANTE -12 (doze) horas diurnas, armado, de 

segunda-feira a domingo, inclusive nos feriados, 

das 07h às 19h, envolvendo 2 (dois) 

vigilantesalternando em turnos de 12 (doze) X 36 

(trinta e seis horas).

5173-30 2 R$ 7.249,56 5 R$ 72.495,60

2

VIGILANTE - 12 (doze) horas noturnas, armado, 

de segunda-feira a domingo, inclusive nos feriados, 

das 19h às 07h, envolvendo 2 (dois) 

vigilantesalternando em turnos de 12 (doze) X 36 

(trinta e seis) horas.

5173-30 2 R$ 7.917,40 3 R$ 47.504,40

8 R$ 120.000,00

Valor Anual

1 4.349.736,00

2 2.850.264,00

7.200.000,00

Valor GLOBAL da Proposta para 60 (sessenta) meses

VALOR TOTAL ANUAL

AGÊNCIA REGULADORA DE ÁGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BÁSICO DO DISTRITO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Quadro Resumo 

Quadro demonstrativo – VALOR GLOBAL DOS SERVIÇOS

Valor Total

Descrição         

VIGILANTE -12 (doze) horas diurnas, armado, de segunda-feira a domingo, inclusive nos feriados, das 07h às 

19h, envolvendo 2 (dois) vigilantesalternando em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis horas).

VIGILANTE - 12 (doze) horas noturnas, armado, de segunda-feira a domingo, inclusive nos feriados, das 19h às 

07h, envolvendo 2 (dois) vigilantesalternando em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.

Danielle Ferreira Gonçalves

GRUPO RAIO
Representante Legal



A 10/01/2024

B Brasilia - DF

C 2023

D SINDESV

          GRUPO RAIO - Segurança e Serviços, com sede na QSD 53 Lote 01 Loja 01 – Edifício Adonai – Taguatinga Sul – Brasília-DF, Telefone: (61) 3048-3636, vêm pela presente submeter à apreciação de V.S. a proposta para execução de serviços sob condições e preços a seguir:E 01/01/2023

F 5173-30

           Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de vigilância humana armada e motorizada, com disponibilização de equipamentos para as dependências físicas localizadas no SAI - Área de Serviço Público, Lote "C" em Brasília/DF.G 12

Unidade Quantidade a Contratar

POSTO 4

1
Vigilante Armado Diurno  

12x36

1 Valor (R$)

A 100,00% R$ 2.593,73

B 30,00% R$ 778,12

C 0,00% R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 0,00

G R$ 0,00

R$ 3.371,85

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 280,88

B 2,78% R$ 93,74

11,11% R$ 374,62

C 3,92% R$ 14,69

D 0,35% R$ 1,31

15,03% R$ 390,62

13° Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e Adicional de Férias

Adicional de Hora Extra

Outros (Feriado Nacional)

Total da Remuneração

Intervalo Intrajornada

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

Tipo de serviço 

Composição da Remuneração

Salário da Categoria

Adicional de Insalubridade/Periculosidade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

CBO

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

Vigilante Armado Diurno  12x36

COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Data base da categoria (dia/mês/ano)

AGÊNCIA REGULADORA DE ÁGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BÁSICO DO DISTRITO FEDERAL

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS

Vigilante Armado Diurno  12x36

Data de apresentação da proposta

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo



2.2 % Valor (R$)

A 20,00% R$ 674,37

B 1,50% R$ 50,58

C 1,00% R$ 33,72

D 0,20% R$ 6,74

E 2,50% R$ 84,30

F 8,00% R$ 269,75

G 1,50% R$ 50,58

H 0,60% R$ 20,23

35,30% R$ 1.190,27

2.3 Valor (R$)

A R$ 165,00

-R$ 77,81

B R$ 676,80
C R$ 151,90
D R$ 10,33
E R$ 16,07
F R$ 25,00

R$ 967,29

2 Valor (R$)

2.1 R$ 390,62

2.2 R$ 1.190,27

2.3 R$ 967,29

R$ 2.548,18

3 % Valor (R$)

A 0,46% R$ 15,51

B 0,04% R$ 1,34

C 0,19% R$ 6,40

D 1,94% R$ 65,41

E 0,68% R$ 22,92

F 2,94% R$ 99,13

6,25% R$ 210,71

Incidência do encargos submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o aviso prévio trabalhado   

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

MÓDULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

Encargos previdenciários e FGTS

Benefícios Mensais e Diários

Total Geral

Auxílio Alimentação (CCT 2022)

Assistência médica e familiar 
Fundo Social e Odontologico 
Fundo Indenizatório 
Seguro de vida, invalidez e funeral

Total de Benefícios mensais e diários

Riscos Ambientais do Trabalho – FAP 0,5 x SAT 3%

SEBRAE 

TOTAL

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (15 x Valor da Tarifa - Dedução Legal de 6%)

Desconto Vale Transporte (6%)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Encargos previdenciários e FGTS



4.1 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 280,87

B 1,67% R$ 56,30
C 0,02% R$ 0,67
D 0,04% R$ 1,34
E 0,07% R$ 2,36

F 0,00% R$ 0,00

10,13% R$ 341,54

G 3,58% R$ 12,23

13,71% R$ 353,77

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 353,77

4.2 R$ 0,00

R$ 353,77

5 Valor (R$)

A R$ 41,42

B R$ 0,00
C R$ 7,38

R$ 48,80

Equipamentos
Total de Insumos diversos

Intrajornada

Total Geral

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais 

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

MÓDULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais

Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Outras ausencias

TOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 4.1 (alíneas A, B, C, D, E e F)

Subtotal

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias



6 % Valor (R$)

A 0,68% R$ 44,43

B 0,68% R$ 44,73

8,65% R$ 627,09

0,65% R$ 47,12

3,00% R$ 217,49

5,00% R$ 362,48

10,01% R$ 716,25

Valor (R$)

A R$ 3.371,85

B R$ 2.548,18

C R$ 210,71

D R$ 353,77

E R$ 48,80

R$ 6.533,31

F R$ 716,25

R$ 7.249,56

Subtotal (A + B +C+ D)

Módulo 6 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Total LDI

Quadro Resumo por empregado

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

C

Tributos

C1. Tributos Federais - PIS

C2. Tributos Federais - COFINS

C3. Tributos Municipais - ISS

Módulo 5 – Insumos Diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI

Despesas Indiretas

Lucro



A 10/01/2024

B Brasilia - DF

C 2023

D SINDESV

          GRUPO RAIO - Segurança e Serviços, com sede na QSD 53 Lote 01 Loja 01 – Edifício Adonai – Taguatinga Sul – Brasília-DF, Telefone: (61) 3048-3636, vêm pela presente submeter à apreciação de V.S. a proposta para execução de serviços sob condições e preços a seguir:E 01/01/2023

F 5173-30

           Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de vigilância humana armada e motorizada, com disponibilização de equipamentos para as dependências físicas localizadas no SAI - Área de Serviço Público, Lote "C" em Brasília/DF.G 12

Unidade Quantidade a Contratar

POSTO 4

1
Vigilante Armado Noturno  

12x36

1 Valor (R$)

A 100,00% R$ 2.593,73

B 30,00% R$ 778,12

C 20,00% R$ 367,84

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 0,00

G R$ 0,00

R$ 3.739,69

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 311,52

B 2,78% R$ 103,96

11,11% R$ 415,48

C 3,92% R$ 16,29

D 0,35% R$ 1,45

15,03% R$ 433,22

AGÊNCIA REGULADORA DE ÁGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BÁSICO DO DISTRITO FEDERAL

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS

Vigilante Armado Noturno  12x36

Data de apresentação da proposta

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Data base da categoria (dia/mês/ano)

CBO

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

Vigilante Armado Noturno  12x36

COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Composição da Remuneração

Salário da Categoria

Adicional de Insalubridade/Periculosidade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Outros (Feriado Nacional)

Intervalo Intrajornada

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13° Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e Adicional de Férias

TOTAL



2.2 % Valor (R$)

A 20,00% R$ 747,94

B 1,50% R$ 56,10

C 1,00% R$ 37,40

D 0,20% R$ 7,48

E 2,50% R$ 93,49

F 8,00% R$ 299,18

G 1,50% R$ 56,10

H 0,60% R$ 22,44

35,30% R$ 1.320,13

2.3 Valor (R$)

A R$ 165,00

-R$ 77,81

B R$ 676,80
C R$ 151,90
D R$ 10,33
E R$ 16,07
F R$ 25,00

R$ 967,29

2 Valor (R$)

2.1 R$ 433,22

2.2 R$ 1.320,13

2.3 R$ 967,29

R$ 2.720,64

3 % Valor (R$)

A 0,46% R$ 17,20

B 0,04% R$ 1,49

C 0,19% R$ 7,10

D 1,94% R$ 72,54

E 0,68% R$ 25,42

F 2,94% R$ 109,94

6,25% R$ 233,69

Encargos previdenciários e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Riscos Ambientais do Trabalho – FAP 0,5 x SAT 3%

SEBRAE 

TOTAL

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (15 x Valor da Tarifa - Dedução Legal de 6%)

Desconto Vale Transporte (6%)
Auxílio Alimentação (CCT 2022)

Assistência médica e familiar 
Fundo Social e Odontologico 
Fundo Indenizatório 
Seguro de vida, invalidez e funeral

Total de Benefícios mensais e diários

MÓDULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

Encargos previdenciários e FGTS

Benefícios Mensais e Diários

Total Geral

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência do encargos submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o aviso prévio trabalhado   

TOTAL



4.1 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 311,51

B 1,67% R$ 62,45
C 0,02% R$ 0,74
D 0,04% R$ 1,49
E 0,07% R$ 2,61

F 0,00% R$ 0,00

10,13% R$ 378,80

G 3,58% R$ 13,56

13,71% R$ 392,36

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 392,36

4.2 R$ 0,00

R$ 392,36

5 Valor (R$)

A R$ 41,42

B R$ 0,00
C R$ 7,38

R$ 48,80

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Outras ausencias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 4.1 (alíneas A, B, C, D, E e F)

TOTAL

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

MÓDULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais

Intrajornada

Total Geral

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais 
Equipamentos

Total de Insumos diversos



6 % Valor (R$)

A 0,68% R$ 48,52

B 0,68% R$ 48,85

8,65% R$ 684,85

0,65% R$ 51,46

3,00% R$ 237,52

5,00% R$ 395,87

10,01% R$ 782,22

Valor (R$)

A R$ 3.739,69

B R$ 2.720,64

C R$ 233,69

D R$ 392,36

E R$ 48,80

R$ 7.135,18

F R$ 782,22

R$ 7.917,40

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI

Despesas Indiretas

Lucro

C

Tributos

C1. Tributos Federais - PIS

C2. Tributos Federais - COFINS

C3. Tributos Municipais - ISS

Total LDI

Subtotal (A + B +C+ D)

Módulo 6 – Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Quadro Resumo por empregado

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos



Item Detalhamento Period. Qtd. Anual  Valor Unitário  Valor Total 

1 Calças ou saias 12 4                           30,00                                 10,00 

2
Blusas de mangas curtas ou três camisas de mangas

compridas
12 6                           10,00                                   5,00 

3 Cintos de Nylon 12 2                             3,00                                   0,50 

4 Pares de Sapato ou coturno 12 4                           55,00                                 18,33 

5 Pares de Meias 12 6                             3,00                                   1,50 

6 Jaqueta de Frio ou Japona 12 1                           30,00                                   2,50 

7 Blazer (feminino) 12 2                           20,00                                   3,33 

8 Capa de Chuva 12 1                             5,00                                   0,42 

9 Prendedores de Cabelo (Feminino) 12 4                             5,00                                   1,67 

10 Crachá 12 1                             8,00                                   0,67 

                                43,92 

Item Detalhamento Period. Qtd. Anual  Valor Unitário  Valor Total 

1 Calças 12 4                           30,00                                 10,00 

2
Blusas de mangas curtas ou três camisas de mangas

compridas
12 6                           10,00                                   5,00 

3 Cintos de Nylon 12 2                             3,00                                   0,50 

4 Pares de Sapato ou coturno 12 4                           55,00                                 18,33 

5 Pares de Meias 12 6                             3,00                                   1,50 

6 Jaqueta de Frio ou Japona 12 1                           30,00                                   2,50 

7 Capa de Chuva 12 1                             5,00                                   0,42 

8 Crachá 12 1                             8,00                                   0,67 

                                38,92 

                                41,42 

Custo Total Mensal

Custo Total Mensal (MÉDIA FEMININO/MASCULINO)

DETALHAMENTO DOS UNIFORMES

Agência Reguladora de Águas, Energia e Saneamento Básico do Distrito Federal - ADASA.

Ref. Pregão:  Pregão Eletrônico Nº 05/2023

Processo:   00197-00001981/2023-48

VIGILANTE DIURNO/NOTURNO - FEMININO 

Custo Total Mensal

VIGILANTE DIURNO/NOTURNO - MASCULINO



Item Detalhamento Period. Qtd.  Valor Unitário  Valor Total 

1 Cofre para guarda de arma 60 1                      1.200,00                             20,00 

2 Revolver calibre 38 60 5                      5.550,00                           462,50 

3 Cinto com coldre e baleiro 60 5                           45,00                               3,75 

4 Munição calibre 38 60 25                             5,00                               2,08 

5 Placa balística 60 5                         500,00                             41,67 

6 Distintivo tipo broche 60 16                             8,00                               2,13 

7 Livro de ocorrencias 12 4                           15,00                               5,00 

8 Cassetete 60 16                           12,00                               3,20 

9 Porta Cassetete 60 16                           10,00                               2,67 

10 Apito com cordão 60 16                             5,00                               1,33 

11 Cordão de Apito 60 16                             6,00                               1,60 

12 Lanterna recarregável 60 5                           32,00                               2,67 

13
Rádio de comunicação móveis e portáteis, para cada vigilante

em serviço
60 5                         500,00                             41,67 

                          590,27 

                          118,05 

16                               7,38 Custo Total Mensal  (depreciado pela quantidade de funcionários)

* A vida útil, bem como a depreciação dos Equipamentos de bens dúraveis segue o que determina a Instrução Normativa SRF nO 162 de 

31/12/1998.

DETALHAMENTO DOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 

Agência Reguladora de Águas, Energia e Saneamento Básico do Distrito Federal - ADASA.

Ref. Pregão:  Pregão Eletrônico Nº 05/2023

Processo:   00197-00001981/2023-48

VIGILANTE DIURNO/NOTURNO

TOTAL MENSAL  - VIDA ÚTIL DOS EQUIPAMENTOS 

* TAXA DE DEPRECIAÇÃO DE BENS DURÁVEIS  - 20% 


