((. Adasa

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Bésico do Distrito Federal

ESCLARECIMENTOS DO PREGAO ELETRONICO 5/2021

PROCESSO: 00197-00000349/2021-15

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada, em regime de empreitada por precos unitarios,
para a prestacdo dos servicos de Agente de Integracdo Empresa-Escola a fim de auxiliar na
operacionalizacdo do Programa de Estagio da Adasa, destinado a concessdo de vagas de estdgio
nao obrigatdrio remunerado a estudantes de nivel médio e superior, pelo prazo inicial de 30 (trinta)
meses.

QUESTIONAMENTO 1

Lei Distrital n® 5.087/2013, que determina que as empresas que prestam servi¢os aos orgéios da
administragdo direta, autdrquica e fundacional e aos orgdos relativamente auténomos do Distrito
Federal ficam obrigadas a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsdvel pelo repasse de
recurso publico, a regularidade no atendimento as suas obrigagbes de natureza fiscal, trabalhista e
previdencidria relativas a seus empregados.

Art. 32 As empresas referidas nesta Lei devem apresentar aos orgdos competentes as seguintes informagoes
gerenciais:

| — quantidade de empregados no quadro permanente, detalhada por categoria do Codigo Brasileiro de
Ocupagbes;

Il — quantidade de demissoes de funciondrios ocorridas no més anterior ao encaminhamento dos documentos
comprobatdrios, detalhando-se o numero de demissées com justa causa e de demissGes sem justa causa;

Ill - quantidade de ag¢ées trabalhistas em tramitagdo contra a empresa.

Esclarecimento 01: Considerando que existem outros meios de comprovagdo da regularidade fiscal e
trabalhista da licitante vencedora do certame por meio de certidées (CRC-FGTS - CNDT - CND).

Considerando que o objeto do certame é a contratagdo de Agente de Integragdo para intermediagdo do
Programa de Estdgio e que o estdgio nGo gera vinculo empregaticio entre a concedente do estdgio e
com o Agente de Integragdo.

Para cumprimento da referida Lei, podemos apresentar as certidées de regularidade fiscal e trabalhista
juntamente com uma declaragdo sob as penalidades da lei sem citar os dados dos empregados em razdo
da Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD n®2 13.709/2018?



RESPOSTA — Quesito prejudicado, pois foge ndo se trata de pedido de esclarecimento sobre o pregdo, mas
sim sobre formalidades a serem adotadas quando da execugao contratual. O objeto do questionamento
foge da competéncia do pregoeiro, sobremaneira porque trata de interpretacao de lei.

QUESTIONAMENTO 2

Esclarecimento 02: Caso a resposta acima seja negativa, questionamos se poderemos apresentar uma
declaracdo genérica em substituicdo dos dados solicitados, pois a aplica¢do da lei no certame vai de
encontro com a lei 13.709/18 (LGPD).

RESPOSTA —vide item anterior

QUESTIONAMENTO 3

Item 14.17. do edital: Como condigdo para assinatura de contrato, a empresa vencedora da licitagdo
deverd comprovar a adogdo de mecanismos para garantir a equidade salarial entre homens e mulheres
com o mesmo cargo, atribuicées e tempo de servico, e com grau de instrugdo igual ou equivalente; ou
deverd comprometer-se a adotd-los, nos termos da Lei Distrital 6.679/2020.

Art. 22 A empresa vencedora de processo licitatoério deve comprovar documentalmente o cumprimento
da exigéncia de equidade salarial em seu quadro de funciondrios no prazo de 5 dias, contado da
publicagdo do resultado da licitagcdo e prorrogdvel, justificadamente, por igual periodo e uma unica vez,
por meio de:

I = documento assinado por contador responsdvel, contendo o nome de todos os funciondrios e
respectivos cargos, tempo de servico, grau de instrugdo, raca declarada e remuneragdo;

Il — relatdrio sobre a¢des afirmativas adotadas para garantir a igualdade de condi¢bes no ingresso e na
ascensdo profissional, e o combate as prdticas discriminatdrias, inclusive de raga, e a ocorréncia de
assédios moral e sexual na empresa, pelo menos nas dreas de:

a) politica de beneficios;
b) recrutamento e selegdo;
¢) capacitagdo e treinamento.

Esclarecimento: Considerando o Decreto 39.736/2019 instituiu a obrigatoriedade de prestadores de
servigos ao Governo do Distrito Federal possuirem Compliance e que o mesmo institui a obrigagdo de
equidade salarial, questionamos se para cumprimento do item podemos apresentar o programa
Compliance instituido na entidade em substituicdo ao documento com os dados dos colaboradores,
tendo em vista a aplicagéio da Lei N© 13.709/2018 - Lei Geral de Protegéo dos Dados.



RESPOSTA — Negativo. As informacgdes devem ser prestadas na forma da lei distrital.

QUESTIONAMENTO 4

Item 3.1.11. do T.R: Lei Distrital n? 5.847/2017, que determina que a administragéo publica direta, as
fundacgées, as autarquias, as empresas publicas e as sociedades de economia mista do Distrito Federal
devem incluir, nos editais de licitacoes publicas e em contratos emergenciais para contratacdo de
servigos e realizagdo de obras cujo prazo do contrato seja superior a 12 meses,cldusula especifica que
obrigue as empresas vitoriosas a oferecer, diretamente ou por meio de convénios com instituigoes
publicas ou privadas, curso de alfabetiza¢éo ou complementagdo do ensino fundamental até o quinto
ano aos empregados contratados.

Esclarecimento: Como a contratada deverd comprovar o atendimento a Lei 5.847/2017? Por meio de
declarag¢éo?Qual serd o momento da comprovagdo? No ato da assinatura do Contrato ou apds quantos
dias de execugdo do Contrato?

RESPOSTA — Quesito prejudicado, pois foge ndo se trata de pedido de esclarecimento sobre o pregdo, mas
sim sobre formalidades a serem adotadas quando da execuc¢do contratual.

De todo modo, a legislacdo distrital ndo esclarece os meios de prova, devendo a questdo ser tratada com
o servidor da Adasa que serd designado como responsavel pela execucdo do contrato.

Por se tratar de obrigacdo que nasce com a assinatura do contrato, é licito concluirmos que a
comprovacdo dar-se-a em momento posterior a assinatura contratual.

QUESTIONAMENTO 5

Item 15.4. do T.R: A contratada deverd observar a Lei 6.128/2018 que determina a reserva do
percentual de 2% das vagas de trabalho nas licitagbes de servicos e obras publicas distritais, a ser
destinado a pessoas em situagdo de rua.

Esclarecimento: Como a contratada deverd comprovar o atendimento a Lei 6.128/2018? Por meio de
declara¢do?Qual seré o momento da comprovagdo? No ato da assinatura do Contrato ou apds quantos
dias de execugdo do Contrato?

RESPOSTA — Quesito prejudicado, pois foge ndo se trata de pedido de esclarecimento sobre o pregdo, mas
sim sobre formalidades a serem adotadas quando da execug¢do contratual.

De todo modo, a legislacdo distrital ndo esclarece os meios de prova, devendo a questao ser tratada com
o servidor da Adasa que sera designado como responsavel pela execucao do contrato.

Por se tratar de obrigacdo que nasce com a assinatura do contrato, é licito concluirmos que a
comprovagdo dar-se-a em momento posterior a assinatura contratual.



QUESTIONAMENTO 6

Item 14.4. do edital: Nos casos das modalidades “b” ou “c” do item anterior, a validade minima da
garantia deverd cobrir 01 més além do prazo pactuado para a execugdo dos servigos.

Item 19.1. do T.R: Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagbes contratuais
assumidas, a CONTRATADA prestard, no prazo de 05 (cinco) dias, uteis, prorrogdveis por igual periodo,
contados da assinatura do Contrato, garantia no percentual de 5%(cinco por cento) do valor total do
contrato, com validade estendida de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,devendo
ser renovada a cada prorrogagdo, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da
Instrugéio Normativan® 5/2017/SEGES-MPDG.

Esclarecimento: Para prestagdo de garantia contratual devemos considerar que a mesma deve cobrir
um més apos o término da vigéncia contratual ou 90 dias?

RESPOSTA — 90 dias (conforme item 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa n? 5/2017/SEGES-MPDG).

QUESTIONAMENTO 7

Item 18.4. do edital: O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
apresentagdo da Nota Fiscal de servigos, e desde que o documento de cobranga esteja em condicoes de
liquidagdo de pagamento.

Item 4.8.1.1. do T.R: CONTRATANTE:

c- Efetuar o ressarcimento dos valores da bolsa-estdgio e do auxilio-transporte e o pagamento dos
valores correspondentes a taxa de administragdo dos servigos prestados pela CONTRATADA, no prazo
mdximo de dez dias tteis apos recebimento dos respectivos documentos de cobranga (fatura e/ou nota
fiscal), juntamente com os comprovantes das transferéncia dos valores para os estagidrios.

Esclarecimento: A contratada poderd considerar que a contratante realizard o pagamento da nota
fiscal/ fatura no prazo mdximo de de dez dias tteis apés recebimento dos respectivos documentos de
cobranga, correto?

RESPOSTA — Correto.

QUESTIONAMENTO 8

Item 18.1. do edital: O pagamento serd feito conforme as Normas de Execu¢do Orgcamentdria,
Financeira e Contabil do Distrito Federal, mediante apresentagcdo de Nota Fiscal da empresa
Contratada, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.



Esclarecimento 01: Sobre a reda¢dGo da Nota Fiscal esclarecemos que os valores repassados para
pagamentos da bolsa auxilio e auxilio transporte, ndo se configuram como prestagdo de servigos, pois
sdo repassados integralmente.

Sendo assim, podemos emitir FATURA referente aos valores repassados aos estagidrios e referente ao
pagamento dos servigos prestados (taxa administrativa) emitimos Nota Fiscal.

Ressaltamos que a FATURA (Recibo), tem sua finalidade bdsica para a comprovagdo de um pagamento,
jd a Nota Fiscal, deverad obrigatoriamente ser fornecida ao tomador do servigo.

Solicitamos esclarecer se este procedimento atende as exigéncias da CONTRATANTE.
Esclarecimento 02: De quem serd a competéncia de informar a DIRF?

RESPOSTAS — Prejudicado, por se tratar de questdes referentes a execucao contratual, que fogem ao
escopo de atuacao do pregoeiro.

QUESTIONAMENTO 9

Item 18.9. do edital: As retengbes tributdrias serdo realizadas por ocasido do faturamento ou
apresentagdo da Nota Fiscal.

Esclarecimento: Caso haja éxito no certame por esta institui¢do e considerando que este agente é uma
entidade sem fins lucrativos e possui iseng¢do tributdria, solicitamos que haja prévia comunicag¢éo
quanto aos tributos que serdo retidos, é possivel?

RESPOSTA - Prejudicado, por se tratar de questdes referentes a execugao contratual, que fogem ao escopo
de atuagao do pregoeiro.

QUESTIONAMENTO 10

Item 18.13 do edital: . Para o pagamento, serdo observadas, ainda, as disposi¢ées contidas na Lei
Distrital no 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto no 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital
n® 36.164/2014, que dispde sobre provisées de encargos trabalhistas a serem pagos ds empresas
contratadas para prestar servicos de forma continua, no Gmbito dos Poderes Publicos do Distrito
Federal.

DECRETO N2 36.164, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

“Art. 12 Os editais licitatdrios e os contratos de prestagcdo de servigos continuados, com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, formalizados pelos drgdos e entidades da Administra¢do Publica Direta e
Indireta do Distrito Federal, deverdo conter cldusulas relativas a retengdo proviséria e mensal de
provisoes trabalhistas, constando especialmente:



Esclarecimento: A lei distrital 4.636/11 e Decreto Distrital n? 36.164/2014 sédo aplicadas em casos de
prestagdo de servigos continuados, com dedicag¢do exclusiva de mao de obra, o que néo é o caso do
presente objeto licitado. O orgdo repassard os valores da bolsa auxilio e auxilio transporte ao agente
de integragdo para pagamento aos estagidrios, isso ndo acarreta vinculo empregaticio ou dedicagdo
exclusiva de mdo de obra. Dessa maneira solicitamos a exclusdo do item 18.13 e da aplicagdo da lei n?
4.636/11 no referido edital.

RESPOSTA — As disposicdes da Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital 36.649/2014, serdo
observadas por ocasido do pagamento e aplicadas no que couber.

QUESTIONAMENTO 11

Item 22.3. do edital: A contratada ainda fica obrigada a adotar na execugdo do contrato, prdticas de
sustentabilidade ambiental, a recepg¢éo de bens, embalagens, recipientes ou equipamentos inserviveis
e ndo reaproveitdveis pela Adasa, prdticas de desfazimento sustentdvel, reciclagem dos bens inserviveis
e processos de realizagdo, nos termos estabelecidos na Lei Distrital n2. 4.770, de 22 de fevereiro de 2012,
que sejam aplicdveis ao objeto desta licitagdo.

Item 8.1.13. do T.R: Cumprir, no que couber, o disposto no art. 7° da Lei Distrital n® 4.770, de 22 de
fevereiro de 2012, que trata dos critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de bens e na
contratagdo de obras e servigos pelo Distrito Federal , a qual preconiza:

Esclarecimento: Na presente licitagdo deve ser aplicado o disposto no capitulo IV da Lei Distrital n®.
4.770, de 22 de fevereiro de 2012. Dessa maneira solicitamos a revisdo da redag¢do dos itens 22.3 e
8.1.13.

RESPOSTA — Negativa. As disposicBes da Lei Distrital 4.770/2021, devem ser observadas e cumpridas no
gue couber.

QUESTIONAMENTO 12

Esclarecimento: Verificamos que o balango patrimonial de 2019 nédo estd disponivel no portal da
transparéncia ou no site do orgdo. Solicitamos por gentileza que nos seja disponibilizado o referido
balanco para andlise.

RESPOSTA — Prejudicado, quesito incompreensivel.

QUESTIONAMENTO 13

Item 4.8.1.1. do T.R: CONTRATANTE:



b- Conferir e devolver, no prazo mdximo de trés dias uteis, a planilha mensal de cdlculo dos valores da
bolsa-estdgio e do auxilio-transporte dos estagidrios;

Item 9.6. do T.R: A CONTRATANTE encaminhara mensalmente a CONTRATADA planilha de acerto das
bolsas, incluindo os descontos a serem realizados na bolsa dos estagidrios no més subsequente.

Esclarecimento 01: Conforme disposto no edital, a contratada deverd realizar o pagamento dos
estagidrios em nome da contratante até o 52 dia util do més. Questionamos qual serd o prazo de envio
pelo orgdo da folha de pagamento para processamento. O érgdo jad encaminhard a folha de pagamento
com os devidos valores a qual a contratada deverd efetuar o pagamento, correto?

Esclarecimento 02: Solicitamos que a contratada encaminhe a folha de pagamento com pelo menos 5
dias uteis de antecedéncia para o processamento da folha.

RESPOSTA — Correto.

QUESTIONAMENTO 14

Item 4.8.2 do T.R: e- Efetuar a substituicdo de estagidrios no prazo mdximo de cinco dias uteis apds
solicitagdo;

Item 8.2.5. do T.R: Recrutar, selecionar e realizar o processo seletivo, por meio de testes de
conhecimento de cada drea de atuagdo;

Esclarecimento 01: Como a contratada deverd proceder ao recrutamento dos candidatos? Caso seja
necessdrio a realizacdo de processo seletivo mais criterioso junto a contratada solicitamos que o prazo
para substitui¢do dos estagidrios seja negociado posteriormente.

Esclarecimento 02: Solicitamos o detalhamento de como a contratada devera realizar processo seletivo
por meio de aplicacdo de teste de conhecimento. Serd exigido processo seletivo procedido de edital e
aplicagdo de provas? Se sim, o processo poderd ser online?

Esclarecimento 03: Quantas questdes serdo exigidas no processo seletivo? Serdo exigidas questoes

inéditas?

RESPOSTA — E obrigacdo da contratada realizar o processo seletivo, por meio. de testes de conhecimento
de cada area de atuacdo para o recrutamento de estagiarios, conforme item 8.2.5 do Termo de Referéncia.
Os pormenores sobre esse processo, que ndo estejam especificados no TR, devem ficar a cargo da
discricionariedade da contratada.

QUESTIONAMENTO 15



Item 7.2.3. do T.R: Controlar a frequéncia de cada estagidrio para calcular os valores devidos no
processamento da folha.

Item 8.2.19. do T.R: Responsabilizar-se pelas folhas de frequéncia, bem como pelo processamento das
folhas de pagamento;

Esclarecimento: Conforme item 7.2.3 do T.R cabe ao drgdo a responsabilidade e o controle quanto a
folha de frequéncia dos estagidrios, sendo responsabilidade do agente de integragdo o processamento
da folha de pagamento. Solicitamos por gentileza a revisGo do item 8.2.19 sendo obrigagdo da
contratada apenas o processamento das folhas de pagamento e ndo a responsabilidade sobre a folha
de frequéncia.

Ressaltamos que o estagidrio exercerd suas atividades nas dependéncias do orgdo e o supervisor que
deverd controlar e se responsabilizar pela folha de frequéncia, sendo encaminhado ao agente de
integragdo a devida folha de pagamento com os valores que deverdo ser pagos aos estagidrios.

RESPOSTA — O controle de frequencia é de responsabilidade da Contratante (conforme 7.2.3 do TR), sem
prejuizo do controle exercido pela Contratante, para fins de certificacdo dos valores devidos no
processamento da folha.

QUESTIONAMENTO 16

Item 7.2.7. do T.R: Repassar ao Agente de Integragdo, na forma e condi¢oes a serem pactuadas, desde
que seus Termos de Compromisso de Estdgio estejam devidamente assinados, os valores referentes a
fatura devidamente conferida e atestada.

Esclarecimento: Conforme item acima, a contratante repassard os valores da fatura a contratada desde
que os TCE’s estejam assinados. Ressaltamos que o orgdo so poderd permitir o inicio do estdgio se o
Termo de Compromisso de Estdgio estiver assinado. Estdo de acordo?

RESPOSTA - Sim.

QUESTIONAMENTO 17

Item 7.2.17.do T.R: Designar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento do estagidrio, para orientar e supervisionar os estagidrios. Cada
servidor poderd supervisionar no mdaximo até 03 (trés) estagidrios simultaneamente.

Esclarecimento: A lei 11.788/08 permite a superviséo pelo mesmo servidor de até 10 estagidrios. O
orgdo considerard o numero de apenas 3 estagidrios por servidor?

RESPOSTA —Sim.



QUESTIONAMENTO 18

Item 8.1.2. do T.R: Manter os seus empregados, quando em hordrio de trabalho, a servico da Adasa,
devidamente uniformizados,identificados por crachd da CONTRATADA, com identificagcdo “a servico da
Adasa”, fornecido pela empresa;

Esclarecimento: Considerando que o objeto licitado é a contratagcdo de agente de integragcdo para
prestagdo de servigcos e que ndo haverd funciondrio da contratada executando os servigos diariamente
nas dependéncias do orgdo, solicitamos a adequagdo do item, sendo o funciondrio obrigado a utilizar
cracha padrdo da contratada quando estiver nas dependéncias do orgdo, sendo também excluido a
obrigatoriedade de uniforme.

RESPOSTA — O item 8.1.2 do Termo de Referéncia sera aplicado no que e quando couber.

QUESTIONAMENTO 19

Item 8.2.8. do T.R: Providenciar junto a Contratante, Instituicdo de Ensino e aluno, a assinatura do
Termo de Compromisso de Estdgio;

Esclarecimento: Para a assinatura do contrato este agente de integra¢do orientara o estagidrio a
recolher as assinaturas, sendo de responsabilidade do mesmo recolher as assinaturas das partes. O
procedimento atende aos senhores?

RESPOSTA — O Termo de Referéncia prevé que as providéncias do item 8.2.8 sdo de obrigacdo da empresa
contratada.

QUESTIONAMENTO 20

Item 8.2.9. do T.R: Encaminhar a Contratante relatdrios semestrais sobre a situa¢do dos estagidrios e
atestados pelas respectivas Institui¢oes de Ensino;

Esclarecimento: Considerando as institui¢des de ensino ndo permitem a interferéncia de terceiros e é
participe no processo de estdgio, esse agente de integra¢cdo adota o acompanhamento de regularidade
escolar semestralmente junto as instituicoes de ensino, sendo encaminhado a listagem de estagidrios
ativos e que estudam na referida instituicdo e as mesmas retornam informando quanto a regularidade
do aluno. E possivel atendermos ao item dessa maneira?

RESPOSTA — Prejudicado, pois diz respeito a execucdo do contrato, tema que foge a atuagdo do pregoeiro.
Ademais, ndo nos é licito adiantar quest&es postas “em tese”.



QUESTIONAMENTO 21

Item 8.2.11. do T.R: Providenciar seguro de acidentes pessoais em favor dos estagidrios, entregando
aos mesmos o Certificado Individual de Seguro;

Esclarecimento: Este agente de integracdo disponibiliza aos estagidrios seguro com o valor praticado
pelo mercado, sendo os estagidrios contemplados em uma apdlice de seguro coletiva e os certificados
emitidos individualmente. Podemos atender ao item dessa forma?

RESPOSTA — Sim.

QUESTIONAMENTO 22

Item 8.2.21.do T.R: Providenciar a confec¢do dos crachds de identificagdo dos estagidrios junto a
Contratante.

Esclarecimento: A contratada serd responsdvel pela confecgdo dos crachds dos estagidrios? Se sim, serd
exigido modelo e material especifico?

RESPOSTA — Sim. Ndo havendo especificacdo no TR, o material e modelo ficam a discricionariedade da
contratada.

QUESTIONAMENTO 23

Item 13.2.7. da Minuta Contratual: Realizar o acompanhamento administrativo, inclusive com relagdo
a documentagdo legal para efetivagdo do estdgio, especialmente convénios, termo de compromisso,
bem como formuldrios para procedimentos obrigatorios e pertinentes ao estdgio;

Esclarecimento: O que se refere os formuldrios citados acima?

RESPOSTA - Os formuldrios a que alude o item 13.2.7 da minuta contratual sdo aqueles que
eventualmente se facam necessarios em razdo do cumprimento de normas legais, de exigéncias prdprias
das instituicdes de ensino ou que sejam adotadas pelo agente de integragao.

QUESTIONAMENTO 24
APENDICE | DO CONTRATO - CIRCULAR n? 01/2019-PGDF/GAB/PRCON

4. Deverd constar dos atos convocatorios a obrigatoriedade do licitante apresentar as seguintes
declaragoes:



4.7. Declarag¢do informando se os servigos sdo produzidos ou prestados por empresas que
comprovemcumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Esclarecimento: Considerando que no ato do cadastramento da proposta a contratada ja realiza tal
declaracdo, estamos dispensados de aprendé-la novamente na assinatura do contrato ou nos
documentos de habilitagdo, correto?

RESPOSTA — Se a declaracao ja estd assinalada no Comprasnet, ndo é necessario repeti-la. Caso contrario,
nao havendo campo préprio a ser marcado no Comprasnet, deve a empresa apresentar a declaragao.



