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Governo do Distrito Federal
@ a S a Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento

: Basico do Distrito Federal
Agéncia Reguladora de Aguas, Energia

& Saneamento Basico do Distrito Federal

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrup¢do, no
telefone 0800-6449060

PREGAO ELETRONICO n. 20/2024
UASG: 926017

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal - Adasa

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada, em regime de empreitada por precos unitarios, pelo
prazo inicial de 30 (trinta) meses, para a prestacdo dos servicos de natureza continuada de limpeza,
conservacao, higienizacdo e dedetizacdo das instalacdes e de copeiragem para a Agéncia Reguladora de
Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal - Adasa, com o fornecimento de todo o material
de consumo de limpeza, higiene e de copa, bem como maquinas, equipamentos e utensilios necessarios a
adequada execucdo dos servicos

DATA DA SESSAO PUBLICA: 06/03/2025, as 10:00h
CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco global
MODO DE DISPUTA: Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: Nio
ESTIMATIVA GERAL: Carater publico

VALOR DE REFERENCIA: RS 3.022.520,90 (trés milhdes, vinte e dois mil quinhentos e vinte reais e noventa
centavos)

EDITAL DE LICITAGAO
AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL - ADASA
PREGAO ELETRONICO n. 20/2024
(Processo administrativo n. 00197-00003124/2024-63)

Torna-se publico que a Adasa, por meio de seu Agente de ContratagGes/pregoeiro, realizara licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, e demais legisla¢do
aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada, em regime de empreitada por precos unitarios,
pelo prazo inicial de 30 (trinta) meses, para a prestacdo dos servicos de natureza continuada de limpeza,
conservacao, higienizacdo e dedetizacdo das instalacdes e de copeiragem para a Agéncia Reguladora de
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Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal - Adasa, com o fornecimento de todo o material
de consumo de limpeza, higiene e de copa, bem como maquinas, equipamentos e utensilios necessarios a
adequada execucdo dos servicos.

1.2. A licitacdo sera realizada em Unico item.
2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados

no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condicGes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assumindo suas propostas e seus lances, e responsabilizando-se, inclusive, pelos atos praticados
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdao ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas de Compra e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacado dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

2.3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
hTps://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

2.3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transac¢des
inerentes a este Pregao.

2.4, A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo

2.5. As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo participar desta licitacdo em
condigcbes diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006,
devendo para isso fazer o seu devido enquadramento como ME ou EPP em campo préprio no sistema,
QUANDO DO CADASTRO DE SUA PROPOSTA, DECLARANDO assim, para fins legais, sob as penas da lei,
gue cumprem os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte
nas condicbes do Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei
Complementar n2. 123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 392, pela Lei Distrital
n.2 4.611 de 2011, e pelo Decreto Distrital n.2 35.592 de 2014, que estao aptas a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos seus ar)gos 42 a 49 e que ndo se enquadram nas situacdes relacionadas no
art. 32 da citada Lei Complementar

2.6. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo desta
licitacdo, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacao de regularidade
fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao;

2.6.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, serd
assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogdvel por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
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para emissdao de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa. (art. 22, § 12
da Lei Distrital n2 4.611 de 2011).

2.6.2. A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 2.6.1., implicard
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 155 da Lei n2 14.133 de
2021, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo.

2.7. Nas licitacbes de ampla concorréncia serd assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

2.7.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam de até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais
bem classificada.

2.8. Para efeito do disposto no 2.7, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

2.8.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame;

2.8.2. Ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificadas, serdo convocadas as proximas colocadas que porventura se enquadrem na hipdtese do
subitem 2.7.1, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

2.8.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos 2.8.1 e 2.8.2, sera realizado sorteio,
aleatdrio e automatico pelo sistema, entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

2.9. Na hipotese da ndo-contratacdo nos termos previstos 2.8, o objeto licitado serd adjudicado
em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

2.9.1. O disposto no 2.8 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

2.9.2. No caso de pregdo, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
serd convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o
encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

2.10. N3o poderdo participar da licitacdo:

a) aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

b) autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

c) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsdvel pela elaboracao do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico
ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

d) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sang¢do que lhe foi imposta (Parecer 160/2019 - PGDF);

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe func¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

g) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
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submissao de trabalhadores a condi¢Oes analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos
casos vedados pela legislagao trabalhista;

h) direta ou indiretamente, agente publico do 6rgdo ou entidade licitante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2
14.133, de 2021.

i) OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

j) pessoas juridicas reunidas em consodrcios - tendo em vista que o objeto licitado néo exige
conjugagdo de esforgcos por mais de um prestador, nem exige conjugagcdo de conhecimento/expertise em
dreas diversas. A admissdo de consdrcio para esse objeto importaria em reducéo da competitividade do
certame, jd que permitiria que fornecedores aptos a participarem distintamente se associassem para
competir juntos.

k) Proprietario, Controlador, Administrador, Gerente ou Diretor de Pessoa Juridica,
independente das denominag¢des adotadas e do nivel quantitativo ou qualitativo de participacdo do
capital ou patriménio (Decreto n2 39.860, de 30 de maio de 2019);

I) Executores de contratos que trabalhem ou tenham trabalhado nos ultimos cinco anos
como socios, administradores ou ndo, ou responsdveis pelas entidades contratadas (Decreto n9
39.860/2019);

m) Agente Publico licenciado ou afastado por qualquer motivo e a qualquer titulo (Decreto
n2 39.860/2019);

n) Empresas que se encontrem sob faléncia ou recuperacdo judicial ou extrajudicial,
concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo, estrangeiras que ndao funcionem no pais; exceto com plano
de recuperacao acolhido ou homologado judicialmente e que demonstre, na fase de habilitacao, a sua
viabilidade econémica;

0) Empresas ou empresdarios que tenham sido declarados inidéneos pela Administragao
Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal e Distrital;

p) Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendido aquelas que
tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demostrado que ndo agem representando interesse
econdmico em comum (Parecer n? 314/2016 e 82/2016 PRCON/PGDF);

g) Pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietario ou sécio com poder de
direcdo, seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o segundo grau, de (alterado pelo(a) Decreto n2 37.843/2016):

g.1) agente publico com cargo em comissdo ou funcdo de confianca que esteja lotado na
unidade responsavel pela realizacdo da selecdo ou licitacdo promovida pelo érgdo ou entidade da
administracdo publica distrital (Inciso alterado pelo(a) Decreto n2 37.843/2016); ou

g.2) agente publico cuja posi¢do no érgdo ou entidade da administragdo publica distrital
seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizacdo da selecdo ou licitacao
(Inciso alterado pelo(a) Decreto n2 37.843/2016)

g.3) A vedacdo de que trata essa alinea aplica-se aos contratos pertinentes a obras,
servicos e aquisicdo de bens, inclusive de servigos terceirizados, as parcerias com organiza¢des da
sociedade civil e a celebracdo de instrumentos de ajuste congéneres

r) A vedacdo estende-se as unides homoafetivas (art. 32, § 32 do Decreto n2 32.751/2011)

s) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do termo de
referéncia, ou do projeto bdsico ou executivo, ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador,
responsavel técnico ou subcontratado.
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t) Considera-se participagdo indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o
licitante ou responsavel pelos servicos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e
servicos a estes necessdrios. O disposto aplica-se aos membros da comissdo de licitagcdo.(Parecer n2
314/2016 e 82/2016 PRCON/PGDF).

u) Ndo poderdo participar para os mesmo(s) item(ns) do certame, pessoas juridicas que
tenham sdécios em comum ou que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias umas das outras.

2.11. Os impedimentos serdo também aplicados ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.12. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da
licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdao exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou
entidade.

2.13. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.
2.14. O disposto nas alineas 'b' e 'c' ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que

inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.15. Em licitacGes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
gue integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos
da Lei n? 14.133/2021.

2.16. A vedagao de que trata a alinea 'h' estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas
e lances e de julgamento.

3.2 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proéprio do sistema,
que:

a) estd ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

b) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art.

7%, XXXIII, da Constituicdo Federal.
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c) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o

disposto no art. 1°, Il e IV; e art. 52, IIl, da Constituicdo Federal.

d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2

14.133/2021.

3.4.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a

assinalacao do campo “ndao” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.4.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa,

empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade de qualquer declaragdo sujeitard o licitante as sanc¢des previstas na Lei n2

14.133/2021, sem prejuizo da apura¢do do cometimento de eventual fato tipico penal.

3.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdotese de a fase de
habilitacdao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de

habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.7. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da

sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos

licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no Sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto mdximo quando do cadastramento da proposta e

obedecera as seguintes regras:

a) a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a

melhor oferta; e

b) os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso

estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema

podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério

de julgamento por menor precgo; e

3.10.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando

adotado o critério de julgamento por maior desconto

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo

ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de

negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexdo

3.13. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer

acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
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4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos campos disponiveis.

4.2. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. Apenas o licitante detentor da melhor proposta de preco serd chamado para apresentar
planilha detalhada de composicao de custos, que devera ser elaborada conforme o modelo que se
encontra ao final do Termo de Referéncia (APENDICE Iil - MODELOS DE PLANILHAS DE PRECOS A SEREM
PREENCHIDAS PELAS LICITANTES) e de acordo com as regras estabelecidas no Termo de Referéncia.

4.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.11.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo
do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia.

4.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessdarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execug¢do do contrato.

4.13. O julgamento da proposta serd consoante aos critérios de aceitacdo estabelecidos no
Termo de Referéncia.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdao dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrbnico, na data, hordrio e local indicados no predmbulo deste Edital.
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5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.2.1. Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

5.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor global.

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deverd ser de RS 120,00.

5.10. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. Os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, serd

prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duracdo da sessao publica.

5.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
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5.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta
originalmente cadastrada.

5.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n? 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdao automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem:

a) disputa final, hipdétese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao.

b) avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes.

c) desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento.

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacGes dos
drgaos de controle.

5.21. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

a) empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por
orgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize.

b) empresas brasileiras.

c) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais.
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d) empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipdétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco mdaximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condi¢des mais vantajosas, apés definido o resultado do
julgamento.

5.23. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

5.24. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
5.25. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatério.

5.26. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)_horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

5.27. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.28. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdao no certame, conforme previsto no art.
14 da Lei n? 14.133/2021, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca da vedacado de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros (IN n? 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacio previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de qualquer tipo de impedimento, o licitante sera reputado
inabilitado.
6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum

tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.
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6.5. Verificadas as condi¢cdes de participacdao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) contiver vicios insanaveis;
b) ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

c) apresentar precos inexequiveis ou acima do preco maximo definido para a contratacdo;
seja em relacdo ao preco total, seja em relacdo aos pre¢os unitarios de cada item (se for o caso).

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.7. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administragdo.

6.8. A inexequibilidade sé sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:
a) que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele
elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nado
aceitacao da proposta

6.11. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n3o
haja majora¢do do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao.

6.11.1. O ajuste se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas.

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicGes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

7. DA HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133/2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
economico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.1.2. A licitante cuja habilitagdo parcial no Sicaf acusar, no demonstrativo “Consulta Situagdo do
Fornecedor”, algum documento com validade vencida, devera encaminhar o respectivo documento a fim
de comprovar a sua regularidade.

7.1.3. Para fins de habilitacdo, nao serao aceitos protocolos, tampouco documentos com prazo de
validade vencida.
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7.1.4. Considerando o art. 156, Ill, da Lei n? 14.133 de 2021, sera realizada prévia pesquisa junto
ao Portal Oficial do Tribunal de Contas da Unido (consulta consolidada de Pessoa Juridica) para aferir se
existe algum registro impeditivo ao direito de participar de licitacdes ou celebrar contratos com o Ente
sancionador (Parecer n2 087/2020 PRCON/PGDF).

7.2. Para habilitacdo dos licitantes, serd exigida, a seguinte documentacao:

7.3. Qualificagao técnica

a) declaracdo, nos termos do modelo que compde o APENDICE IV doTermo de Referéncia, de que o
licitante possui ou instalara escritério no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato (a inclusdo desse exigéncia mostra-se
imprescindivel para que a contratada disponha de estrutura administrativa préxima ao local de gestdo do
contrato e de seus empregados, a fim de evitar dificuldades de contatos e demora na solugdo de
problemas que envolvem as atividades inerentes a rotina de execucdo dos servicos, tais como a selecdo,
admissdo e demissdo de empregados, reposicdo de auséncias de trabalhadores, homologacdo de
atestados médicos, falta de atendimento do plano salde, atrasos em pagamento de saldrios e beneficios,
etc.);

b) apresentar, um ou mais atestado(s) e/ou declara¢do(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitagcdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo com, no minimo,
17 (dezessete) empregados, correspondente ao numeros de postos de trabalho a serem supridos com a
contratacdo a que se refere este Termo de Referéncia, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos,
ininterruptos ou nao, na prestacdo destes servicos terceirizados até a data da sessao publica de abertura
do Pregdo;

b.1. E admitida a apresentac3o de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovagao de que trata esta alinea, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

b.2. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para
fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao;

b.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

b.4. O licitante deve disponibilizar todas as informaces necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

c) Declaragido da licitante, conforme modelo do APENDICE 11l do T.R., de que realizou vistoria prévia e se
cientificou das condi¢cdes e das peculiaridades do local e das possiveis dificuldades, para fins de
elaboracdo da proposta e o devido cumprimento contratual, ou que renunciou ao direito de realiza-la,
estando ciente de que ndo sera admitida qualquer futura alegacdo de dificuldades ou desconhecimento
das condicdes e grau de dificuldade existente para eximir-se das obrigacdes assumidas.

d) Declaragdo, sob as penas da lei, de que a empresa atende ao disposto no Art. 429 da CLT (estabelece
que as empresas sdao obrigadas a manterem em seu quadro de funciondrios pelo menos 5% de
aprendizes, com excegdo das entidades sem fins lucrativos) e Legislagdo correlata, conforme orientagao
emanada na Notificagdo Recomendatdria n? 040941.2018 e no Parecer Juridico SEI-GDF n® 573/2018 -
PGDF/GAB/PRCON.

7.4. Regularidade fiscal e trabalhista

| - Certidao Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, em plena validade, para as empresas com sede ou
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domicilio fora do Distrito Federal, que podera ser obtida por meio do sitio eletronico da Secretaria de
Economia do Distrito Federal - https://ww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/Certidao;

Il - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho,
conforme determina a Lei n.2 12.440 de 2011.

7.5. Qualificagdo econdomico-financeira

a) Balanco patrimonial e demonstra¢des contdbeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
apurados pelas seguintes féormulas:

e LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo);
e LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante;

e SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo.

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, RS
503.551,00 (quinhentos e trés mil quinhentos e cinquenta e um reais), correspondentes a 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social;

c) Comprovagdo de patrimonio liquido de, no minimo, R$ 302.252,00 (trezentos e dois mil duzentos e
cinquenta e dois reais), equivalentes a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio
da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta;

d)Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VII-E da IN 05/2017-SEGES/MPDG, reproduzido no APENDICE V do Termo de
Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentagao da proposta nao é superior ao patriménio liquido do

licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c” acima, observados os seguintes
requisitos:

d.1. a declara¢do deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

d.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
deverd apresentar justificativas.

e) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagao extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede do licitante, hd menos de 180 (cento e oitenta) dias da data de recebimento dos
envelopes, mencionada no preambulo do Edital de licitacdo, especificamente, para as certiddes sem
prazo de validade expresso;

e.l. Caso a certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacdo extrajudicial contenha
prazo de validade expresso, sé serao aceitas as certiddes cujo prazo de validade esteja vigente.

7.6. Habilitagao juridica:
| - A documentagao relativa a habilitagdo juridica, conforme o caso, consistira em:
a) Cédula de identidade;

b) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;
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c) Procuracao dos responsdveis por assinar a proposta ou, na falta desta, o contrato social
da empresa;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
f) Prova de inscricdo Estadual, Municipal ou do Distrito Federal; e

g) Reprodugao do Registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial e acompanhados do ato de Elei¢ao dos Administradores, ato
de eleigdo da diretoria em exercicio e composi¢cao societdria da empresa, conforme a natureza da
atividade da licitante, visando comprovar a adequacao da finalidade da licitante com o objeto da licitacdo,
bem como o cumprimento do art. 14 e §§ da Lei n.2 14.133 de 2021, inclusive para afericao de
cumprimento da vedacdo de nepotismo, quando for o caso.

7.7. Declaragdes enviadas por meio do sistema Compras governamentais:

| - Declaragdo, sob as penas da lei, afirmando a inexisténcia de fato impeditivo da
habilitagao, contendo o compromisso de comunicar eventual superveniéncia de fato dessa natureza.

Il - Declaragdo de que ndo ndao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a par)r de 14 (quatorze)
anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 72 da Constituicdo Federal.

Il - Declaracdo de que ndo ultrapassou o limite de faturamento e que cumpre os requisitos
estabelecidos no Art. 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido nos ar)gos 42 ao 49 da referida Lei Complementar, se for o caso.

IV - Declaracdo de Elaboracao Independente de Proposta.
V - Declaragao de acessibilidade conforme disposto no art. 93 da Lei n.2 8.213 de 1991.

VI - Declaragao de que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art.
429 da CLT.

7.8. Declaragdes enviadas juntamente com as documentag¢des de habilitagao:

| - A empresa participante devera apresentar, na etapa de habilitacio e no ato da
assinatura do Contrato, a Declara¢do de Ciéncia e Termo de Responsabilidade, constante em anexo.

Il - A empresa participante deverd apresentar, na etapa de habilitacio e no ato da
assinatura do Contrato, a Declara¢do para fins do Decreto n? 39.860 de 2019, constante em anexo
(Portaria CGDF n2 356/2019).

Il - A empresa participante devera apresentar, na etapa de habilitacdo e no ato da
assinatura do Contrato, a Declaragdo de Escritério na Localidade da Prestacdo do Servico

IV - A empresa participante deverd apresentar, na etapa de habilitacdo e no ato da
assinatura do Contrato, a Declaracdo de Contratos Firmados

7.9. Os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar todos em nome da matriz ou
todos em nome da filial, exceto aqueles que comprovadamente sé possam ser fornecidos a matriz e
referir-se ao local do domicilio ou sede do interessado.

7.9.1. Para os efeitos desta licitacdo, considera-se sede a matriz ou o Unico estabelecimento
comercial, industrial e de prestacdo de servicos da empresa (mesmo CNPJ).
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7.10. Os o6rgdos e as entidades da administracdo direta, autarquia e fundacional do Distrito
Federal devem adotar, nas licitacdes ou nas contratacdes diretas, critérios de sustentabilidade ambiental,
como prevé a Lei Distrital n2 4.770 de 2012

7.11. O pregoeiro poderd, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes

7.12. Na hipétese de a proposta vencedora nao for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

7.13. O pregoeiro podera solicitar o envio de documentos originais ou autenticados, que deverao
ser encaminhados no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis para o endereco sede da Adasa (constante no
preambulo).

7.14. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre

7.15. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia a
Lei de Licitacdes.

7.15.1. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.15.2. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n? 3/2018, art. 42, §12, e art. 62, §49).

7.16. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original, por
cdpia ou por meio eletrénico no enderego: https://www.gov.br/compras/pt-br.

7.17. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgbes prestadas, na forma da lei (art.
63, |, da Lei n® 14.133/2021)

7.18. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.19. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econOmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

7.20. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacado, devendo proceder, imediatamente,
a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo iden)fique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

7.20.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo unico).

7.21. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

7.21.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que n3ao estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 2 (duas) horas, prorrogdvel por igual
periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.21.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdao de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo
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e a proposta com o prec¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12
do art. 39 da Instrucao Normativa SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

7.22. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em rela¢do ao licitante vencedor.

7.22.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

7.22.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, rela)va a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacao a todos os licitantes.

7.23. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §49):

a) complementacdo de informacbes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

7.24. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de
uma proposta que atenda ao presente edital.

7.25. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

7.26. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja )ver sido encerrada, ndo
cabera exclusdo de licitante por mo)vo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou s6 conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sao admitidos recursos contra o julgamento das propostas, da habilitacdo, bem como de
decisdo pela anulacdo ou revogacao da licitacdo. Em todos os casos observar-se-a o disposto no art. 165
da Lei n? 14.133/2021.

8.2. Haverd uma Unica fase recursal no certame, ao final. Todavia, para o manejo do recurso
contra o julgamento da habilitagdo/inabilitacdo, o licitante devera manifestar, imediatamente, sua
intencdo de recorrer, sob pena de preclusao.

8.3. Nesse caso, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitagcdo ou inabilitacao.

8.4. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimac¢do ou de lavratura da
ata.

8.5. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo

recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulga¢do da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
8.10. Os documentos necessarios ao exercicio do direito de recorrer e de apresentar

contrarrazdes a recursos estarao disponiveis no sitio da Adasa na internet - www.adasa.df.gov.br - na
pagina da licitacdo na aba "Licitacbes em andamento".

9. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente jus)ficado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou n3o entregar a documenta¢do exigida para a contratacao,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagao

9.1.5. fraudar a licitagao

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013

9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragao podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.
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9.3. Na aplicagdao das san¢des serdao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orienta¢Oes dos érgaos de controle.

9.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

9.4.1. Para as infrages previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa serd de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de
multa.

9.6. Na aplicagcdo da sang¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo
observara o prazo previsto no art. 156, §592, da Lei n.2 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no
item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do drgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos
termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10. A apuragdao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo
de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis,
gue avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
gue pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancGes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da in)magdo, o qual serd dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisao
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.
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9.13. O recurso e o pedido de reconsideracdao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das san¢Oes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacado
de reparacgdo integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo
da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura
do certame.

10.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da abertura
do certame.

10.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos, em regra, ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame, e deverdo ser feitas através do e-mail sco@adasa.df.gov.br.

10.4. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacado.

10.5. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizagdao do certame.
11. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

11.1. A fiscalizagdo e a gestao do contrato ou da Nota de Empenho, nos termos do art. 104, llI

c/c art. 117 da Lei 14.133/21, sera feita por servidor da Adasa ou por Comissdo de servidores, que sera
designada pela autoridade competente da entidade contratante previamente ao inicio da execuc¢do do
objeto contratual.

11.2. Caso a complexidade do objeto recomende, o Superintendente ou Chefe de Servico da
unidade demandante podera requisitar a Diretoria a contratacao de terceiros para assistir e subsidiar os
fiscais com informagdes pertinentes a sua atribui¢do (art. 117 da Lei 14.133/21).

11.3. A contratacdo de terceiros ndo eximira de responsabilidade o fiscal do contrato, nos limites
das informacgdes recebidas do terceiro contratado.

11.4. O fiscal do contrato (ou a Comissdo de fiscalizacdo, conforme o caso) devera zelar pelo fiel
cumprimento das clausulas contratuais e das disposicGes editalicias, reportando, imediatamente, ao
superior hierarquico quaisquer intercorréncias capazes de comprometer ou frustar as expectativas da
Administracdo.

11.5. O fiscal do contrato (ou a Comissdao) anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados.

11.6. O fiscal do contrato (ou a Comissdo) sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico
e de controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidid-lo com informacdes
relevantes para prevenir riscos na execu¢do contratual

11.7. Preferencialmente, o fiscal (ou ao menos, um dos membros da Comissdo) devera estar
realizando suas fung¢des de forma presencial na ADASA (Acérddo 2.507/2011-TCU-Plenario).

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico
12.2. N3ao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia
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util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF

12.4. A homologacado do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao

12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

12.9. A Adasa podera revogar este Pregao por razes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para jus)ficar tal conduta, devendo
anuld-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

12.10. A anulac¢do do pregdo induz a do contrato.

12.11. As licitantes ndo terao direito a indenizacdo em decorréncia da anula¢do do procedimento
licitatdrio, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato.

12.12. E terminantemente proibida a utilizacdo de m3o-de-obra infantil na execugio dos servigos,
sendo que o descumprimento deste dispositivo implicard na rescisdo imediata do contrato e aplicacdo de
multa, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis, conforme estabelecido na Lei Distrital n.2 5.061 de 2013.

12.13. A licitante vencedora fica obrigada a respeitar os termos es)pulados no Decreto n2 38.365
de 2017, que regulamenta a Lei n? 5.448 de 2015, o qual proibe conteddo discriminatdrio contra a
mulher.

12.14. A licitante vencedora fica obrigada a respeitar os termos es)pulados na Lei Distrital
5.757/2016, que criou o Programa de Estratégias para inser¢do de dependentes quimicos no mercado de
trabalho.

12.15. Deverdo ser observadas as praticas de prevencdao e apuracao de denuncias de assédio
moral ou sexual, nos termos estipulados no Decreto n2 44.701, de 05 de julho de 2023.

12.16. As empresas vencedoras de processos licitatéorios, como condicdo para assinatura de
contrato, deverdao comprovar ou assumir o compromisso de adotar mecanismos para garantir a equidade
salarial entre homens e mulheres com o mesmo cargo, atribuicdes e tempo de servico, e com grau de
instrucdo igual ou equivalente, de acordo com a Lei n2 6.679, de 24 de Setembro de 2020.

12.17. A contratada devera observar a disposicdao da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD,
comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes em especial os dados
pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execu¢ao do contrato.

12.17.1. A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e,
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com intuito de
protecao dos dados pessoais repassados.

12.18. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupcao, no telefone 0800-6449060.
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12.19. Deverdo ser observadas as boas praticas para o Desenvolvimento Social e Ambientalmente
Sustentavel e de Governanga Corporativa, além de Transparéncia e Integridade nas Licitacdes e
ContratacGes Publicas.

12.20. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.21. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.adasa.df.gov.br.

12.22. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

APENDICE | — RELACAO DO MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA, EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E EPI'S A SEREM UTILIZADOS NA EXECUGCAO DOS SERVICOS;

APENDICE 1I- RELACAO DO MATERIAL DE CONSUMO A SER UTILIZADO NA EXECUGAO
DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM (A SER FORNECIDO MEDIANTE DEMANDA DA
CONTRATANTE);

APENDICE Il - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA OU MODELO DE DECLARACAO DE
DESISTENCIA DE VISTORIA TECNICA;

APENDICE IV - MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE;

APENDICE V - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA.

APENDICE VI - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL A SER APRESENTADA PELA
LICITANTE;

APENDICE VII - MODELOS DE PLANILHAS DE PRECOS A SEREM PREENCHIDAS PELAS
LICITANTES.

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA E TERMO DE RESPONSABILIDADE

ANEXO Il - DECLARACAO PARA FINS DO DECRETO N2 39.860 DE 2019, CONSTANTE EM ANEXO
(PORTARIA CGDF Ne 356/2019)

ANEXO IV - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS PARA CADA UM DOS POSTOS DE TRABALHO
ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

Eduardo Botelho

Chefe do Servico de Contratacdes

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO LOBATO BOTELHO - Matr.0185049-0,
Agente de Contratagdo, em 10/02/2025, as 09:30, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

1.
seil o
assinatura . ¥
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 162726012 cédigo CRC= E79DESCS.
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(( A d a S a Governo do Distrito Federal
® Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia
e Saneamento Basico do Distrito Federal

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060
TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICAGAO:

Unidade Gestora: Superintendéncia de Administragdo e Finangas - SAF

Responsdvel pelo Projeto: Equipe de Planejamento de Contratagdo designada por meio da Ordem de Servigo/SAF/COOC n2 07/2024.
CNPJ ADASA: 07.007.955/0001-10

PROCESSO: 00197-00003124/2024-63

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada, em regime de empreitada por prego global, pelo prazo
inicial de 30 (trinta) meses, para a prestagdo dos servicos de natureza continuada de limpeza, conservagdo, higienizacdo e dedetizagdo das instalagbes e de
copeiragem para a Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal - Adasa, com o fornecimento de todo o material de consumo

de limpeza, higiene e de copa, bem como maquinas, equipamentos e utensilios necessarios a adequada execugdo dos servigos, conforme especificagdes
definidas neste documento.

2. DA CONTRATAGAO ANTERIOR

2.1. A ultima contratagdo referente ao mesmo objeto do presente Termo de Referéncia foi celebrada com a empresa Real JG Facilities S.A., inscrita no
CNPJ n° 08.247.960/0001-62, por meio do Contrato n° 04/2020, resultante do Pregdo Eletronico n2 06/2020, com inicio de sua vigéncia a partir de 01 de abril de
2020, devendo encerrar-se em 31 de margo de 2025.

3. DAS JUSTIFICATIVAS

3.1 A contratagdo de que trata este Termo de Referéncia, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste documento, com fornecimento de mao
de obra e respectivos insumos é a forma que garante o melhor atendimento das necessidades desta Agéncia Reguladora, com o menor custo financeiro possivel.

3.2, Considerando as caracteristicas do objeto a ser contratado, bem como experiéncia adquirida com as avengas anteriores, entende-se que a jungdo
dos servicos de limpeza e de copeiragem num Unico ajuste torna o controle e fiscalizagdo das atividades mais racional e eficiente, tendo em vista a
interdependéncia entre as diversas obrigagdes e tarefas envolvidas na sua execu¢do, além de propiciar a redugdo dos custos administrativos e maior
competitividade entre as licitantes, diante do maior vulto da opera¢do. O Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acérddo n2 1099/2008 - Plendrio, ja
manifestou entendimento de que, havendo dependéncia entre os servigos que compdem o objeto licitado, a op¢do pelo ndo parcelamento mostra-se adequada.

3.3. Ressalte-se, por oportuno, que a inclusdo do fornecimento dos insumos utilizados nos servigos de copeiragem, tais como café torrado e moido,
aclicar cristal, adogante liquido e utensilios, é pratica usual nesse tipo de contratagdo, sendo adotada por diversos Orgdos Publicos, dentre os quais
a Adasa, o Ministério da Defesa, o Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos, o Tribunal de Contas do Distrito Federal e outros, propiciando
significativa redugdo de custos para a Administragdo, por evitar a realizagdo de multiplas licitagdes para a compra desses produtos e a necessidade de
manutengdo e gestdo de estoques em almoxarifado.

3.3.1. Cabe pontuar que o custo dos citados insumos representa cerca de apenas 3,1% do valor da avenga, o que ndo descaracteriza a natureza da
contratagdo como prestagdo de servigos, sendo o seu pagamento realizado de acordo com as quantidades efetivamente entregues a cada més pela contratada,
conforme pregos constantes em planilha apresentada na licitagdo, que passa a integrar o respectivo contrato.

3.3.2. Além da proximidade do vencimento dos atuais ajustes, previsto para o final més de margo de 2025, a contratagdo justifica-se pela inexisténcia
de pessoal proprio ou previsdo de cargos compativeis na Adasa para execugdo de tais servigos, os quais possuem natureza continuada e carater essencial para o
regular funcionamento desta Instituigao.

3.4. A execugdo dos citados servigos de forma indireta decorre da politica de descentralizagdo de atividades secundarias complementares a prestagdo
de servicos publicos, adotada no dmbito do Distrito Federal pelo antigo Decreto n2 25.937, de 15/06/2005, que, entre outras disposi¢des, fixou os campos de
terceirizagdo na administragdo publica, como segue:

“Art. 12 As atividades de vigilancia, limpeza e conservagdo, ajardinamento e limpeza de areas urbanas, seguranga, transporte, informatica,
copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicagdes, manutengdo predial, de equipamentos e de instalagdes e outras assemelhadas, no
ambito da Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal, excetuando-se as companhias de capital aberto, serdo, de preferéncia, objeto
de execugdo indireta, mantido o poder regulatdrio e de fiscalizagdo dessas atividades por parte do Poder Publico”.

3.4.1. Inobstante a revogagdo do citado decreto pelo Decreto n2 39.978/2019, a execugdo indireta dos servigcos objeto deste processo continua
autorizada, eis que n3o incluida entre as hipoteses de vedagBes previstas em seu artigo 39.

3.5. Também o artigo 72 da Instrugdo Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo -
SEGES/MPDG, oferece o suporte a terceirizagdo dos servicos objeto desta demanda, nos seguintes termos:

"Art. 72 Nos termos da legislagdo, serdo objeto de execugdo indireta as atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria."
3.6. No mesmo sentido, a Lei n2 4.285/2008 que reestruturou a ADASA, estabelece no §12. do art. 36 que:

“Para fins de suporte administrativo, a ADASA contard com o concurso de empresas prestadoras de servigos gerais e de servico de apoio
administrativo e informatizagdo, contratadas em conformidade com a legislagdo em vigor”.

3.7. Por fim, assinala-se que os servigos de limpeza e conservagdo e de copeiragem, incluindo os materiais e equipamentos necessarios a sua execugao,
enquadram-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata o Inciso XLI do Artigo 62 da Lei n° 14.133/2021, por possuirem padrdes de desempenho
e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo Termo de Referéncia/Edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, o que determina a adogdo
da modalidade de Pregdo Eletrénico para a realizagdo do respectivo processo licitatorio.

3.8. DA ANALISE TECNICA E JUSTIFICATIVAS QUANTO AO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
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3.8.1. A fixagdo do prazo de vigéncia inicial da nova contratacdo em 30 (trinta) meses, prorrogéavel por igual periodo, obedecendo ao limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do artigo 107 da Lei n2 14.133/2021, a fim de obter propostas mais vantajosas para a Administragdo, eis que a seguran¢a de uma
duragdo alongada do ajuste estimula a maior participagdo e competitividade entre as licitantes, além de possibilitar a ampliagdo do periodo de amortizagdo dos
custos ndo renovaveis, incluindo os investimentos com aquisi¢do de equipamentos e instalagdo de escritdrio no Distrito Federal exigidos no contrato.

3.8.2. Cabe assinalar que o item 9 do Anexo IX da IN 5/2017-SEGES/MPDG determina que, por ocasido da primeira prorrogagdo
contratual, a Administragdo negocie a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratagdo; porém, temos verificado que as empresas resistem em diminuir seus pregos, ndo deixando alternativa a Administragdo sendo prorrogar mesmo
assim o ajuste, considerando que em uma nova contratagdo teria que pagar de novo por esses custos, além de suportar os gastos para realizagdo de outro
certame, arriscando contratar os servigos por pregos superiores.

3.8.2.1. Com a duragdo inicial do contrato por 30 (trinta) meses, espera-se solucionar esse problema, eis que as licitantes tenderdo a diluir seus custos
nesse prazo, reduzindo, portanto, o valor de suas propostas.

3.8.3. Ademais, a medida atende, também, aos principios de eficiéncia e de economicidade da Administragdo Publica, ao diminuir custos administrativos
com a formalizagdo de sucessivas prorrogagdes contratuais ou, o que seria mais oneroso, evitar a repeti¢cdo de licitagdes a cada ano, caso uma das partes
contratantes ndo aceite prorrogar o ajuste.

3.8.4. A estipulagdo de prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano em contratos de prestagdo de servigos continuados esta amparada em jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido (Acérddos n2s 490/2012-Plenério e 1.214/2013-Plendrio) e busca o equilibrio entre dois objetivos da Administracdo: de um lado,
contribuir para a obtengdo de condigBes mais vantajosas na licitacdo; e, de outro, resguardar a possibilidade de avaliagdo periddica da qualidade do servigo
prestado e das condigdes econdmicas da contratagdo, a ser realizada quando da prorrogagdo da avenga.

3.8.5. Da mesma forma, ndo existe restrigdes quanto a isso na Instrugdo Normativa n2 5/2017 - SEGES/MPDG, que, ao contrario, a admite nos seguintes
termos:

"ANEXO IX DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

()

12.Nos contratos de prestagdo de servigos de natureza continuada, deve-se observar que:

a) prazo de vigéncia origindrio, de regra, é de 12 (doze) meses;

b) excepcionalmente, este prazo poderd ser fixado por periodo superior a 12 meses, nos casos em que, diante da peculiaridade e/ou

complexidade do objeto, fique tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a Administragdo".

3.8.6. Em suma, como resultado da andlise técnica ora exposta, conclui-se que o beneficio advindo para a Administragdo com a fixa¢do do prazo do
contrato em 30 (trinta) meses resta devidamente demonstrado, seja pela possibilidade de ganho de escala na contratagdo, trazido pela certeza de a futura
contratada poder diluir custos de mobilizagdo em periodo de tempo maior, seja pela vantagem decorrente da economia de custos administrativos com a
redugdo do nimero de prorrogagdes contratuais ou mesmo de realizagdo de novas contratagdes a cada 12 (doze) meses.

3.9. DAS JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO DA CONTRATAGAO

3.9.1. Considerando as caracteristicas dos servicos em aprego, entende-se que a presente solugdo ndo comporta o parcelamento sem que haja o
comprometimento da qualidade e da eficiéncia dos servigos, tendo em vista interdependéncia entre as diversas tarefas a serem executadas, além de propiciar
maior competitividade entre as licitantes, diante do maior vulto da operagdo.

3.9.2. Ressalte-se que o Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acérddo n2 1099/2008 - Plenario, ja manifestou entendimento de que, havendo
dependéncia entre os servigos que compdem o objeto licitado, a opgdo pelo ndo parcelamento mostra-se adequada, no minimo do ponto de vista técnico.

3.10. DO ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ADASA

3.10.1. o Planejamento Estratégico da Adasa, definido para o periodo de 2018-2025, tem por objetivo principal dar direcionamento as agdes de gestdo,

governanga e normatizagdao no ambito da Agéncia, focado no cumprimento de sua missdo institucional de regular e promover a gestdo sustentavel dos Recursos
Hidricos, a qualidade e universalizagdo dos servigos publicos de saneamento basico, em beneficio da sociedade do Distrito Federal, buscando, ao mesmo tempo,
consolidar-se como uma institui¢do essencial para a garantia da seguranga hidrica no DF e da qualidade dos servigos publicos regulados.

3.10.2. Nesse contexto, o desempenho institucional definido pelo alcance dos resultados planejados se dd por meio de iniciativas estratégicas que
contemplam projetos, agdes e processos apontados no Plano de Gerenciamento Interno — PGl de cada unidade setorial.

3.10.3. Tendo em conta que a contratagdo pretendida visa manter as instalagGes fisicas da Agéncia limpas e higienizadas, além de disponibilizar os
servigos de copeiragem necessarios ao funcionamento regular da instituicdo, com certa regularidade, entende-se que esta esteja em perfeita harmonia com o
Planejamento Estratégico da CONTRATANTE.

3.10.4. Além do mais, cabe reiterar que a execugdo de forma indireta das atividades administrativas subsidiarias, que compde o objeto da presente
contratagdo, decorre de politica de descentralizagdo amparada pela Lei n2 4.285/2008, que reestruturou esta Agéncia Reguladora, a qual estabelece, no §19. do
art. 36, que “Para fins de suporte administrativo, a ADASA contard com o concurso de empresas prestadoras de servicos gerais e de servico de apoio
administrativo e informatizagdo, contratadas em conformidade com a legislagdo em vigor”.

3.11. DO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

3.11.1. A nova lei de licitagdes e contratos administrativos - Lei 14.133/21 - deu énfase a etapa preparatdria da fase interna das contratagbes publicas,
disciplinando uma série de instrumentos de planejamento, dentre os quais se destaca o "Plano Anual de ContratagGes - PAC", de que trata o seu art. 12, VII, cuja
implementacgdo ainda esta por ser efetuada pela Adasa, eis que a lei ndo a tornou obrigatdria nem fixou prazo para tanto.

3.12. DO ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS NA CATEGORIA DE BENS E SERVICOS COMUNS

3.12.1. Os servigos de limpeza e conservagdo e de copeiragem, incluindo os materiais e equipamentos necessarios a sua execu¢do, enquadram-se na
categoria de bens e servigos comuns, de que trata o Inciso XLI do Artigo 62 da Lei n° 14.133/2021, por possuirem padrbes de desempenho e qualidade que
podem ser objetivamente definidos pelo Termo de Referéncia/Edital, por meio de especificacbes usuais de mercado, o que determina a adog¢do da modalidade
de Pregdo Eletronico para a realizagdo do respectivo processo licitatério.

3.12.2. Por fim, assinala-se que os servigos a serem contratados enquadram-se na categoria de bens e servigos comuns, de que trata o Inciso XLI do Artigo
62 da Lei n° 14.133/2021, por possuirem padrbes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo Termo de Referéncia/Edital, por
meio de especificagdes usuais de mercado, justificando, portanto, a escolha da modalidade de Pregdo Eletronico para a realizagdo do respectivo processo
licitatorio.

4. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONTRATAGCAO

4.1. O presente Termo de Referéncia foi planejado e elaborado com fundamento nos seguintes dispositivos legais:

4.1.1. Lei n2 8.078/1990, que estabelece normas de protegdo e defesa do consumidor.

4.1.2. Lei n2 14.133 de 2021, que institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

4.1.3. Lei Complementar n? 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n2

8.212 e n? 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, da Lei

2/41



10/02/2025, 09:35 SEI/GDF - 162726206 - Edital de Licitagéo

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...

n2 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n2 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n2 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e n2 9.841, de
5 de outubro de 1999.

4.1.4. Lei Distrital n2 3.985/2007, pelo qual a CONTRATADA fica obrigada a aplicar o disposto no artigo 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, que
trata da contratagdo de beneficidrios reabilitados do INSS ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, nos casos para os quais esse dispositivo legal
determina.

4.1.5. Lei Distrital n? 4636/2012, que institui mecanismo de controle do patrimdnio publico do Distrito Federal, dispondo sobre provisdes de encargos
trabalhistas a serem pagos as empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, no dmbito dos Poderes Publicos do Distrito Federal.

4.1.6. Lei Distrital n2 4766/2012, que determina que as licitagdes para prestacdo de servigos continuados, os editais e os contratos dispordo, em
cldusula, que, na sele¢do dos empregados para os novos postos de trabalho, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro unificado das Agéncias do
Trabalhador do Distrito Federal; e que para efeitos desta Lei, servigos continuados sdo os que envolvem as atividades instrumentais de limpeza e conservagdo,
recep¢do, copa e cozinha, vigilancia e seguranga patrimonial, transportes, reprografia, telecomunicagdes e manutenc¢do de prédios, equipamentos e instalagdes.

4.1.7. Lei Distrital n2 4.770/2012, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de bens e na contratacdo de obras e servicos
pelo Distrito Federal.

4.1.8. Lei Distrital n 2 4.794/2012, que estabelece que os editais de licitagdo e os contratos de servigos continuados no &mbito dos Poderes Publicos do
Distrito Federal, sem prejuizo das disposi¢des legais aplicaveis, conterao clausula dispondo sobre o aproveitamento, pela empresa vencedora para a prestagdo do
mesmo servico por meio de licitagdo ou contratagdo emergencial, dos empregados vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido.

4.1.9. Lei Distrital n? 4.799/2012, que institui a obrigatoriedade do fornecimento de plano de saude aos funcionarios das empresas prestadoras de
servigo contratadas pela Administragdo Publica direta e indireta no ambito do Distrito Federal, e que a exigéncia de fornecimento de plano de saude aos
funciondrios devera ser apresentada pelos 6rgdos da Administragdo Publica em edital, contrato, ou instrumento semelhante no ato da contratagdo; que as
contratagGes omissas quanto a exigéncia estabelecida dispordo de um prazo de 30 (trinta) dias, contados da identificagdo da omissdo, para adequagdo, sob pena
de anulagdo da contratagdo.

4.1.10. Lei Distrital n2 5.087/2013, que determina que as empresas que prestam servigos aos 6rgdos da administragdo direta, autarquica e fundacional e
aos Orgdos relativamente auténomos do Distrito Federal ficam obrigadas a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel pelo repasse de recurso
publico, a regularidade no atendimento as suas obrigacGes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados.

4.1.11. Lei Distrital n? 5.448/2015, que determina que os dérgdos e entidades da Administracdo Publica direta, indireta, autdrquica e fundacional do
Distrito Federal devem incluir, nas licitagdes ou nas contratagées diretas, cldusula de proibigdo de contetdo: | — discriminatdrio contra a mulher; Il — que incentive
a violéncia contra a mulher; Ill — que exponha a mulher a constrangimento; IV — homofébico; V — que represente qualquer tipo de discriminagdo; e que as
disposicdes desse artigo 12 aplicam-se as contratagées pelo Poder Publico de profissionais do setor artistico, e na forma do seu art. 22 que o uso ou o0 emprego
de conteudo discriminatério constitui motivo para rescisdo do contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, ora Regulamentada por
Decreto-DF n2 38.365, de 26.07.2017.

4.1.12. Lei Distrital n2 5.525/2015, que estabelece que, em compras e contratagdes de bens e servigos, qualquer que seja a modalidade de licitagdo, o
valor a ser pago ndo seja superior a média de precos do mercado, no ambito do Distrito Federal, e da outras providéncias.

4.1.13. Lei Distrital n2 5.847/2017, que determina que a administracdo publica direta, as fundagdes, as autarquias, as empresas publicas e as sociedades
de economia mista do Distrito Federal devem incluir, nos editais de licitagdes publicas e em contratos emergenciais para contratagdo de servigos e realizacdo de
obras cujo prazo do contrato seja superior a 12 meses, clausula especifica que obrigue as empresas vitoriosas a oferecer, diretamente ou por meio de convénios
com institui¢des publicas ou privadas, curso de alfabetizagdo ou complementagdo do ensino fundamental até o quinto ano aos empregados contratados.

4.1.14. Lei Distrital n2 6.112 de 02 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei n? 6.176, de 16/07/2018 e pela Lei n® 6.308/2019, e regulamentada pelo
Decreto n2 40.388 de 14/01/2020, que estabelece a obrigatoriedade de implementagdo do Programa de Integridade em todas as pessoas juridicas que celebrem
contrato, consdrcio, convénio, concessdo, parceria publico-privada e qualquer outro instrumento ou forma de avenga similar, inclusive decorrente de contratagao
direta ou emergencial, pregdo eletrénico e dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, com a administragdo publica direta ou indireta do Distrito Federal em todas as
esferas de poder, com valor global igual ou superior a R$ 5.000.000,00.

4.1.15. Lei Distrital n2 6.128/2018, regulamentado pelo Decreto Distrital n2 45.846, de 27 de maio de 2024, que determina que seja reservado o
percentual de 2% de vagas de trabalho nas licitagdes de servigos e obras publicas distritais, a ser destinado a pessoas em situagdo de rua, excetuando-se as
empresas mencionadas na Lei federal n2 7.102, de 20 de junho de 1983; e que as empresas responsaveis pelas obras e pelos servigos devem informar ao 6rgdo
do governo que responde pela pauta da assisténcia social a oferta de vagas prevista.

4.1.16. Lei Distrital 6.679/2020, que dispde sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial entre homens e mulheres nas empresas que contratam com
o Poder Publico do Distrito Federal.

4.1.17. Decreto Distrital n2 23.287/2002, que aprova modelo de Termos-Padrio e serem utilizados no ambito do Distrito Federal e da outras providéncias.
4.1.18. Decreto Distrital n2 25.966/2005, que institui o e-Compras, Sistema de Controle e Acompanhamento de Compras e Licitagbes e Registro de Precos

do Distrito Federal, e da outras providéncias (especificamente o art. 72 deste Decreto).

4.1.19. Decreto Distrital n2 25.937/2005, que dispde sobre a execugdo indireta das atividades que especifica, no dmbito da Administracdo Direta,
Autdrquica e Fundacional do Distrito Federal.

4.1.20. Decreto Distrital n2 29.174/2008, que determina a reserva de 2% (dois por cento) do quantitativo de vagas para apenados em regime semi-aberto
e egressos do sistema penitencidrio nos contratos de prestagdo de servicos que empreguem mdo-de-obra, firmados pela Administragdo Publica do Distrito
Federal.

4.1.21. Decreto n2 9.580/2018, que regulamenta a tributacdo, a fiscalizacdo, a arrecadacdo e a administragdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza.

4.1.22. Decreto n2 32.751/2011, que disp&e sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do
Distrito Federal.

4.1.23. Decreto Distrital n2 32.598/2010, que aprova as Normas de Planejamento, Or¢camento, Finangas, Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal, e
da outras providéncias.

4.1.24. Decreto Distrital n2 32.767/2011, que dispde sobre a regulamentacgdo para a movimentagao dos recursos financeiros alocados a “Conta Unica” do
Tesouro do Distrito Federal, e da outras providéncias.

4.1.25. Decreto Distrital n2 34.649/2013 e alteragbes, que regulamenta a Lei Distrital n2 4636/2012, a qual determina que os contratos de prestacdo de
servigos continuados, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, deverdo conter clausulas relativas a retengdo provisdria e mensal de provisdes trabalhistas.

4.1.26. Decreto Distrital n2 35.592/2014, que regulamenta o tratamento preferencial e simplificado nas contratacdes publicas das microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais previsto na Lei n2 4.611/2011, estabelece regras para a elaboragdo do Plano Anual de
Contratagdes Publicas para ampliagdo da participagdo das denominadas entidades preferenciais, e d4 outras providéncias.

4.1.27. Decreto Distrital n? 38.934/2018, que dispde sobre a aplicagdo, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, da
Instrucdo Normativa n2 5/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

4.1.28. Decreto Distrital n2 39.860/2019, que disp&e sobre a proibi¢do de participagdo, direta ou indiretamente, de licitagdo, contratacdo, execugdo de
obra ou servigo e do fornecimento de bens a eles necessarios agentes publicos de 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder
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Executivo do Distrito Federal contratante ou responsavel pela licitagdo.

4.1.29. Decreto Distrital n2 39.978/2019, que dispde sobre a contratacdo de servicos publicos sob o regime de execucdo indireta pela administracdo direta
e indireta do Distrito Federal.

4.1.30. Decreto Distrital n® 44.330/2023, que regulamenta a Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos,
no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.

4.1.31. Instrugdo Normativa n2 05/2017 — SEGES/MP, que disp&e sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de
execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.1.32. Portaria n2 247, de 31/07/2019, expedida pela Secretaria de Fazenda, Planejamento, Orgamento e Gestdo do Distrito Federal, que aprova o
Manual do Imposto de Renda Retido na Fonte, de titularidade do Distrito Federal, nos termos do art. 157, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

4.1.33. Convengido Coletiva de Trabalho 2024/2024, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporério e Servigos
Terceirizaveis do Distrito Federal, CNPJ n2 00.438.770/0001-10, e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e
Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF, CNPJ n2 00.530.626/0001-00.

4.1.34. Demais normas legais e regulamentares aplicaveis e o que mais for exigido no Edital de licitagdo, no Termo de Referéncia ou no contrato.

5. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

5.1. DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

5.1.1. Os servigos serdo executados nas instalagdes fisicas da ADASA, localizadas no Setor Ferroviario - Parque Ferrovidrio de Brasilia - Estagdo

Rodoferrovidria, Ala Norte, em Brasilia/DF.

5.2. DA AREA FiSICA A SER LIMPA:

5.2.1. As instalagbes da ADASA estdo distribuidas em 3 (trés) pisos do prédio, cujas caracteristicas e metragens das areas ocupadas encontram-se
detalhadas no QUADRO a seguir:

QUADRO I. AREAS A SEREM LIMPAS E CONSERVADAS

DESCRICAO QUANTIDADE

SOBRELOJA | TERREO | SUBSOLO | TOTAL
Area interna (m2) 3.106 1.135 2.168 6.409
Area externa (m2) - 1.630 |- 1.630
Esquadria externa, faces internas e externas, sem exposi¢do a situacdo de
risco (m2) 300 720 5 1.025
Fachada envidragada/Esquadria externa,
com exposic¢do a situagdo de risco (m2) 65 - - 65
Banheiros individuais (unidades) 8 1 1 10
Banheiros coletivos (unidades) 4 2 2 8
Quantidade aproximada de usudrios, entre servidores,
colaboradores e visitantes didrios(n° de pessoas) 150 150 50 350

S3do definigbes das areas:

a) Considera-se area interna a drea edificada do imdvel, incluindo coberturas e garagens;

b) Considera-se area externa aquela n3o edificada, mas integrante do imével (calgadas e areas de estacionamento), passeios, rampas, areas verdes,
estacionamento, circulagdo de veiculos e acessos;

c) Consideram-se esquadrias os painéis de vidro - face interna e externa, janelas e brises que ndo necessitam de equipamento especial para acesso a limpeza;

5.2.2. DO QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO A SER UTILIZADO NA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.2.3. Os servigos objeto da presente contratagdo serdo executados por meio do fornecimento de m3o de obra, com regime de dedicagdo exclusiva,
compreendendo o quantitativo total de 17 (dezessete) postos de trabalho a seguir discriminados:

QUADRO II. POSTOS DE TRABALHOS A SEREM CONTRATADOS

JORNADA DE
POSTO/CARGO CBO TRABALHO SEMANAL TURNO | QUANTIDADE
Servente de Limpeza 5143-20 44 horas Diurno 09
Encarregado de Limpeza | 4101-05 44 horas Diurno 01
Copeira 5134-25 44 horas Diurno 02
Gargcom 5134-05 44 horas Diurno 04
Supervisor de Copa 5134-25 44 horas Diurno 01
total - - - 17
5.2.4. O efetivo de serventes de limpeza e encarregado, a ser empregado na execugdo dos servigos, foi definido conforme os pardmetros de

produtividade minima por servente em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, estabelecidos no item 3 do ANEXO VI-B (Servico de Limpeza e
Conservacio) da IN 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n? 38.934/2018, como segue:

QUADRO IIl. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DA MAO-DE-OBRA A SER EMPREGADA NOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ADASA
(Calculado com base em produtividade prevista no item 3 do ANEXO VI-B da IN 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018)

DESCRICAO QUANTIDADE
— 5
o Produtividade Produtividade N
Area por servente N2 de En
o Frequéncia | total prevista na IN por servente serventes ne
TIPO DE AREA . adotada pela .
do Servico |(m2) 05/2017- Adasa (m2) necessarios pa
(A) (B) SEGES/MPDG © (D=B/C:A) sel
(m2) (E=
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I. Areainterna = ! 6.409 800a 1.200 |800 8,01 0,2
(didria)
II. Area externa . ! 1.630 1.800a2.700 |1.800 0,90 0,C
(didria)
IIl.Esquadria externa, faces internas e externas, sem exposi¢do a situagdo de risco (quini:nal) 1.025 300 a 380 |300 0,22 0,C
IV.Fachada envidragada/Esquadria externa, com exposi¢do a situagdo de risco, 180 130 2 160
assim consideradas aquelas cujo acesso para limpeza exija equipamento especial. | (semestral) 65 130 0,01 0,C
Total de Postos de Trabalho necessarios (com arredondamento) ) - ) 09 1
5.2.5. A inobservancia pelos licitantes do quantitativo minimo de postos de trabalho fixado ensejara a desclassificagdo da proposta.
5.3. DO HORARIO E DAS CIRCUNSTANCIAS ESPECIAIS DE TRABALHO:
5.3.1. Os servigos serdo executados por profissionais qualificados e habilitados, em jornada(s) de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a

sexta-feira, exceto feriados, entre as 7h e as 19h, a ser(em) estabelecida(s) pela Administragdo, respeitadas as disposigdes contidas na Convencgdo Coletiva de
Trabalho das respectivas categorias e demais legislagdo pertinente.

5.3.2. O excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia.

5.3.3. A contratada deverd apresentar a contratante, antes do inicio da execugdo dos servigos, e sempre que houver alteragdo no quadro de serventes, o
acordo individual escrito ou o acordo coletivo ou convengdo coletiva que determine e regule a compensagdo das quatro horas que ndo serdo executadas aos
sabados (Sumula 85 do TST).

5.3.4. O controle do cumprimento da carga hordria serd de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a
substituicdo de seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga hordria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo
dos servigos.

5.3.5. A contratada, a seu critério e expensas, DEVERA instalar ponto eletronico para controlar e supervisionar a frequéncia e o cumprimento de horério
de seus profissionais nos postos de trabalho.

5.4. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS:
5.4.1. As atribuigBes do servente ficam assim especificadas:
a) Efetuar a limpeza, respeitando as recomendagdes dos fabricantes dos produtos e equipamentos utilizados;

b) Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico, papel toalha, sabonete, etc.), observando para que ndo
faltem;

c) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da regulamentagdo vigente;

d) Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacdo de bens e instalages, providenciando, se for o caso, a sua execu¢do, com a
anuéncia do fiscal do contrato;

e) Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do preposto (encarregado de limpeza) da
empresa contratada;

f) Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagdo, urbanidade,
presteza, fineza e atencdo;

g) Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando
0S Servigos;

h) Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto (encarregado de limpeza) da empresa CONTRATADA, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constata¢do de pessoas com atitude suspeita observada nas dependéncias da Contratante;

i) Zelar pela seguranga, limpeza e manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos;

j) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom desempenho do trabalho.

5.4.2. As atribuicOes do Encarregado de Limpeza ficam assim especificadas:

a) Supervisionar o servigo dos empregados sob sua responsabilidade, zelando pelo cumprimento e prazos, pela qualidade do servigo,
providenciando a solugdo dos problemas;

b) Controlar a pontualidade e a assiduidade dos empregados da CONTRATADA, providenciando a substituicdo daquele que faltar;
c) Comunicar ao CONTRATANTE, verbalmente e/ou por escrito, quaisquer irregularidades;
d) Ndo permitir que empregados da CONTRATADA desempenhem, no hordrio de expediente, tarefas outras;

e) Zelar pela manutengdo dos estoques de materiais de higiene e limpeza da CONTRATADA em niveis adequados a assegurar a continuidade dos
servigos;

f) Substituir imediatamente o empregado que ndo se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no aspecto de
higiene pessoal;

g) Garantir o quantitativo de pessoal estabelecido, em caso de falta, licenga ou férias de qualquer empregado;
h) Proceder a revisdo didria de todos os servigos executados;

i) Relatar ao Executor do contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada;

j) Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

k) Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagdo, urbanidade,
presteza, fineza e atengdo;

1) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

5.4.3. As atribuigBes da Copeira ficam assim especificadas:
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a) Preparar café, sucos, cha e correlatos, nas quantidades demandadas para seu fornecimento aos servidores, colaboradores e visitantes;

b) Recolher, lavar, encher e devolver as garrafas térmicas das diversas unidades, conforme a rotina didria estabelecida, ou sempre que
necessario;

c) Recolher as garrafas térmicas, ao final do expediente, lava-las e guarda-las adequadamente;

d) Atender de solicitagdes de café e agua;

e) Lavar os utensilios da copa, antes e depois do uso, de forma a manter o ambiente sempre limpo e organizado;
f) Auxiliar no atendimento ao telefone para fornecimento de café e agua;

g) Efetuar a coleta seletiva do lixo proveniente dos seus servigos, de acordo com a Agenda Ambiental da Adasa;

h) Efetuar a limpeza diaria do ambiente (pisos, armarios, pias, refrigeradores e maquinarios), ndo permitindo o acimulo de alimentos vencidos
ou lixo;

i) Zelar pela conservagdo de maquinas e equipamentos utilizados na execugdo das atividades;

j) Executar quaisquer outras atividades correlatas que forem solicitadas pelo supervisor dos servigos ou executor do contrato;

5.4.4. As atribuigBes do Gargom ficam assim especificadas:
a) Servir autoridades e demais servidores e visitantes, de acordo com as boas técnicas de atendimento;

b) Servir as unidades conforme a rotina estabelecida e sempre que necessario, devendo recolher os copos, xicaras e outros utensilios apos
atendimento ou quando solicitado;

¢) Verificar das condigdes das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas, comunicando imediatamente ao supervisor dos
servicos a necessidades de substitui¢do;

d) Controlar o material sob sua responsabilidade;
¢) Apoiar a equipe no atendimento ao telefone da copa;
f) Auxiliar nos cuidados com os utensilios e na organizagao destes;

g) Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenha obtido quando do desempenho das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspensdo
e devolugdo a CONTRATADA;

h) Realizar a coleta seletiva do lixo proveniente dos seus servigos, de acordo com a Agenda Ambiental da Adasa;

i) Comunicar imediatamente ao supervisor dos servigos qualquer dificuldade, defeito em equipamento, ou outros fatos que venham a servir de
obice a boa execugdo dos servigos;

j) Manter-se na copa, quando ndo estiver servindo, evitando afastar-se dos seus afazeres, para atender pedidos ou cumprir tarefas nao inerentes ao
seu cargo;

j) Executar quaisquer outras atividades correlatas que forem solicitadas pelo supervisor dos servigos ou executor do contrato;

5.4.5. As atribuigBes da Supervisora da copa ficam assim especificadas:

a) Supervisionar o servigo dos empregados sob sua responsabilidade, zelando pelo cumprimento e prazos, pela qualidade do servigo,
providenciando a solugdo dos problemas;

b) Controlar a pontualidade e a assiduidade dos empregados da CONTRATADA, providenciando a substituigdo daquele que faltar;
c) Comunicar ao CONTRATANTE, verbalmente e/ou por escrito, quaisquer irregularidades;
d) Ndo permitir que empregados da CONTRATADA desempenhem, no horario de expediente, tarefas outras;

e) Zelar pela manutengdo dos estoques de materiais de copeiragem sob seu controle em niveis adequados a assegurar a continuidade dos
servigos;

f) Substituir imediatamente o empregado que ndo se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no aspecto de
higiene pessoal;

g) Garantir o quantitativo de pessoal estabelecido, em caso de falta, licenga ou férias de qualquer empregado;
h) Proceder a revisdo didria de todos os servigos executados;

i) Relatar ao Executor do contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada;

j) Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

k) Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagdo, urbanidade,
presteza, fineza e atengdo;

1) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

5.5. DOS UNIFORMES:
5.5.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo
Contratante, compreendendo pegas para todas as estag@es climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.
5.5.2. A contratada devera fornecer a seus empregados uniformes novos, conforme descrigdo, quantidade e periodicidade constantes abaixo:
5.5.2.1. Uniforme para encarregado de limpeza:
TIPO ESPECIFICAC@ES
QUANTIDADE

Inicial | Semestral
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Calga 03 03 Sociais compridas, em tecido gorgurdo, na cor preta.
Camisa 03 03 T-Shirt, mangas 3/4, em tecido suplex, na cor branca.
Colete 03 03 Em tecido Gorgurdo, com ziper frontal, na cor preto, com barra na altura dos quadris.
Calgado de boa qualidade em couro, modelo tipo social (masculino) ou sapatilha em couro, marca picadilly ou similar
Sapato 02 02 L
(feminino), ambos na cor preto.
Meia 03 03 Sociais.
5.5.2.2. Uniforme para servente de limpeza:
QUANTIDADE
TIPO ESPECIFICAGOES
Inicial Semestral
Social comprida com eldstico e corddo, em tecido gabardine ou Tatctel
Calca 02 02 P &
Camiseta 05 05 Malha fria, manga curta, com gola esporte, na cor cinza ou usual da empresa, com identificagdo da
Contratada.
Camiseta 01 o1 Malha fria, manga longa, com gola esporte, na cor cinza ou usual da empresa, com identificagdo da
Contratada.
Meia 05 05 Em 100% algoddo tipo soquete na cor branca.
Bota de 02 02 Bota de seguranga tipo botina ortopédica, fechamento em eldstico nas laterais, preto de boa
seguranga qualidade em couro, solado baixo com palmilhas antibacterianas.
5.5.2.3. Uniforme para supervisor de copa:
QUANTIDADE
TIPO ESPECIFICAGOES
Inicial | Semestral
Calga 03 03 Sociais compridas, em tecido gorgurdo, na cor preta.
Camisa 03 03 T-Shirt, mangas 3/4, em tecido suplex, na cor branca.
Colete 03 03 Em tecido Gorgurdo, com ziper frontal, na cor preto, com barra na altura dos quadris.
Calgado de boa qualidade em couro, modelo tipo social (masculino) ou sapatilha em couro, marca picadilly ou
Sapato 02 02 L .
similar (feminino), ambos na cor preto.
Meia 03 03 Sociais.
5.5.2.4. Uniforme para copeira:
QUANTIDADE
TIPO ESPECIFICAGOES
Inicial Semestral
. conjuntos de calgas compridas e blusa, na cor preto, com detalhe branco, em tecido Oxford ou
conjunto 03 03 X .
gabardine, de boa qualidade, com emblema da contratada
Calgado de boa qualidade em couro, modelo tipo social (masculino) ou ou sapatilha em couro,
sapato 02 02 — - .
marca picadilly ou similar (feminino), ambos na cor preto.
Meia 05 05 Sociais, para sapatilha.
Avental 01 01 Confeccionados em tecido impermedvel, cor branco.
Touca 02 02 Em rede, para protegdo de cabelos.
5.5.2.5. Uniforme para gargom:
QUANTIDADE
TIPO ESPECIFICAGOES
Inicial Semestral
Calga 03 03 Sociais, com bolsos, em tecido oxford, na cor preta
Camisa 04 04 Sociais, de mangas compridas, em algod&o, na cor branca.
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Colete 02 02 Com forro, na cor da calga;

Gravata 02 02 Tipo borboleta, na cor preta.

Sapato 02 02 CaIgaTd.o de boa qualidade em couro, ortopédico, modelo tipo social (masculino) ou mocassim em couro

(feminino), ambos na cor preta.
Cinto 01 01 Confeccionado em couro, na cor preta.

Meias 05 05 Sociais, na cor preto.
5.5.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.
5.5.4. O uniforme devera ser identificado com o nome da empresa contratada.
5.5.5. A quantidade inicial de pegas que compde o conjunto completo de uniformes devera ser entregue ao empregado no inicio da execugdo do
contrato.
5.5.6. A substituigdo dos uniformes devera ocorrer semestralmente contada a partir da assinatura do Contrato, independentemente do estado em que
se encontrem ou, anteriormente, sempre que nao atenderem as condigdes minimas de apresentagao.
5.5.7. A Contratada também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independentemente do prazo minimo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para o Contratante ou para os empregados.
5.5.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor executor do contrato.
5.5.9. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos seus empregados.
5.5.10. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdao da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificagdes indicadas neste item.
5.5.11. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela
Administragdo.
5.5.12. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagdo médica, ndo possa calgar sapato (fechado), este devera ser substituido por
sanddlia em couro maleavel puro.
5.5.13. As empregadas da CONTRATADA que estejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessério.
5.5.14. A CONTRATADA ndo poderd exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
5.6. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
5.6.1. DA LIMPEZA E HIGIENIZACAO DAS AREAS INTERNAS
5.6.1.1. Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

I - DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

c) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;

d) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
e) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

f) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
g) Varrer os pisos de cimento;

h) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras dreas molhadas, duas vezes ao dia;

i) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando necessario;

j) Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

1) Limpar os elevadores com produtos adequados;

m) Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds as refeigdes;

n) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo;
o) Limpar os corrim3os;

p) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

Il - SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar atrads dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragées de couro ou plastico em assentos e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
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i) Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana;
j) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

1) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

111 - MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar forros, paredes e rodapés;

b) Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

c) Limpar persianas com produtos adequados;

d) Remover manchas de paredes;

e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

f) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

IV - SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:
a) Limpar tetos, divisdrias, lambris e modulados;

b) Realizar limpeza e tratamento do piso, com remogdo da cera impermeabilizante existente e aplicagdo de nova, utilizando maquinas
enceradeiras com escovas, elétricas, com capacidade superior a 200m2 por hora.

V - ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, desde que estas sejam retiradas e recolocadas pela empresa de manutengédo predial;

5.6.2. DA LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AREAS EXTERNAS

5.6.2.1. Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

VI - DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

c) Varrer as dreas pavimentadas; d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragdo;

e) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, conforme orientagdo da Administracdo;

f) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

VIl - SEMANALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, vélvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
c) Retirar papéis, detritos e folhagens das édreas verdes;

d) Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

VIII - MENSALMENTE, UMA VEZ:
a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem ou estacionamento;
b) Proceder a capina, rogada, retirada de plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

d) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.6.3. DA LIMPEZA DE ESQUADRIAS EXTERNAS:

5.6.3.1. Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

IX - QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
a) Limpar todos os vidros (face interna/externa sem exposi¢do a situacgdo de risco), aplicando-lhes produtos antiembacantes;

b) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

5.6.4. DA LIMPEZA DE FACHADAS ENVIDRACADAS:
5.6.4.1. Consideram-se fachadas envidragadas, externamente, somente para aquelas cujo acesso para limpeza exija equipamento especial.
5.6.4.2. Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

X - SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembagantes.

5.6.5. DOS SERVICOS DE DEDETIZAGAO.
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5.6.5.1. Os servigos serdo executados até 04 (quatro) vezes por ano, mediante demanda da CONTRATANTE, devendo ser agendado com a antecedéncia
minima de sete (7) dias.

5.6.5.2. A execugdo dos servigos deverd se realizada por profissionais e/ou empresas especializadas e regularmente habilitadas, de acordo com as normas
especificas aplicaveis a espécie, ficando, para tanto, autorizada a terceirizagdo desse trabalho pela Contratada, sob sua exclusividade responsabilidade e
acompanhamento.

5.6.5.3. Os materiais a serem empregados na execucdo dos servicos deverdo ser de primeira qualidade, apropriados para a elimina¢do de insetos e
aracnideos, em especial escorpides, tragas, piolhos de passaros e roedores.

5.6.5.4. Os produtos utilizados nos servigos ndo poderdo causar danos a saude humana.

5.6.5.5. DO METODO DE COMBATE:

a) DESINSETIZACAO: Através de bombas especiais de alta pressdo, sistemas de Spray (liquido); Fog (fumaca); Polvilhamento (pd) e Vapor
(atomizagdo). No caso da utilizagdo do sistema “Fog”, a CONTRATANTE dever3, se for o caso, comunicar ao Corpo de Bombeiros o seu uso e data
de seu emprego.

b) DESRATIZAGAO: Através de Iscas parafinadas ou peletizadas e P6 de Contato colocadas em todas as areas e pontos necessarios que
constituem foco, ndo acessiveis ao contato humano.

DAS TECNICAS DE APLICAGAO:

a) PULVERIZAGCAO: Emprego de produtos usando bomba de alta pressdo, com pulverizacdo em leque, atingindo 3602 de amplitude, de forma a
penetrar em todas as frestas e esconderijos de insetos.

b) VAPORIZACAO: Utilizagdo de equipamentos especificos que alcangam insetos aéreos.

¢) TERMONEBULIZAGCAO: Divisdo de particulas quimicas em sub particulas, para dreas de dificil acesso.
d) ISCAGEM: Para controle de roedores, de agdo cumulativa, aplicadas em areas secas.

e) GEL: Inseticida a base de hidrometilona, empregado em locais que inviabilizem a aplicagdo liquida.

5.6.5.6. O custo desses servicos devera ser cobrado na fatura mensal correspondente ao més de sua efetiva execu¢do, com base no valor
constante na planilha de composi¢do de pregos vigente do contrato.

5.6.6. Os servigos acima discriminados ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa qualidade dos servigos
contratados, obrigando-se a contratada a executa-los prontamente em decorréncia das obrigagdes assumidas.

5.6.7. A contratada tem a liberdade e a responsabilidade de utilizar sua experiéncia e conhecimento técnico especializado para propor outros métodos,
técnicas e tecnologias que busquem aumentar a eficiéncia dos servigos de limpeza, desde que proporcionem os resultados esperados por esta contratagdo, ndo
contrariem a legislagdo e sejam aplicéveis a realidade dos locais onde serdo realizados os servigos, condigdes que serdo avaliadas pela fiscalizagdo do contrato.

5.7. DOS INSUMOS A SEREM UTILIZADOS NOS SERVICOS DE COPEIRAGEM

5.7.1. A CONTRATADA devera fornecer os insumos utilizados nos servigos de copeiragem, tais como café torrado e moido, agucar cristal, adogante liquido
e utensilios, conforme relagdo constante no APENDICE Il deste Termo de Referéncia, que contempla a estimativa de demanda elaborada com base no consumo
atual da Adasa.

5.7.2. O referido material de consumo devera ser fornecido uma vez por més, até o dia 5, pela Contratada, nas quantidades que serdo demandadas pela
Contratante até o dia 25 do més anterior, cujo valor devera ser calculado com base nos pregos unitarios de cada produto constantes na planilha de pregos
apresentada pela Contratada na licitagdo, que integrard o respectivo contrato, e cobrado na fatura mensal correspondente ao més do fornecimento.

5.7.3. As eventuais diferencas entre as quantidades demandadas e a previsdo de consumo indicada no referido APENDICE Il ndo poderio justificar a
recusa ou o atraso no fornecimento dos produtos pela Contratada e tampouco ensejar a alteragdo do prego unitario constante na planilha de pregos integrante
do contrato, tendo em vista o carater estimativo da relagdo apresentada.

6. DA OBRIGATORIEDADE DO USO DA PRATICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
6.1. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos contratados:
a) cumprir a legislagdo ambiental, para a gestdo sustentavel dos servigos;

b) observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de
seguranga e saude do trabalho;

c) treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem
como prevengdo de incéndio, praticas de redugdo do consumo de agua, energia e redugdo da geragdo de residuos para implementagdo das
licGes aprendidas durante a prestagdo dos servigos;

d) fornecer Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela satde e segurancga
durante a execugdo da prestagdo dos servigos;

e) manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestagdo dos servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas
e ao estado das instalagdes hidrossanitérias e elétricas;

f) observar as recomendag@es técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos
quimicos, etc.;

g) adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificagdo da normalizagdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento
(se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como adotar praticas de racionalizagdo de consumo;

h) racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de
Conservagdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacgdes, para os casos possiveis;

i) utilizar equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do
CONAMA e observagBes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios
expostos as condigdes adversas de ruidos que caracterizem polui¢do sonora no ambiente de trabalho;

j) adotar praticas de reducdo de geragdo de residuos sélidos, realizando a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou
entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislagdo especifica;

1) respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

m) utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servigo, incentivando sua utilizagdo ou substituigdo por fontes renovaveis;
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n) as pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servigos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da contratada, deverdo
possuir composigdo que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n2 401/2008 e suas
alteragdes;

o) informar a composigdo quimica dos produtos utilizados na prestagdo do servigo, quando solicitado pela contratante;

p) ndo utilizar saneantes domissanitérios de Risco | listados no art. 52 da Resolugdo n2 336/1999 na prestagdo dos servigos, conforme Resolugdo
ANVISA RE n2 913, de 25 de junho de 2001;

q) fazer uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC n2 180, de 3 de
outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugdo ANVISA RDC n2 34, de 16 de agosto 2010;

r) ndo utilizar produtos de limpeza que contenham Substéancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoavos, Toxicidade Aquéca e Teor de Fésforo
acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada;

s) utilizar produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam biodegradaveis;

t) ndo usar produtos de limpeza e conservacdo oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em
risco de extingdo.;

u) utilizar produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais.

v) utilizar produtos de limpeza nas especificagdes técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor
impacto ambiental.

7. DO MATERIAL DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS A SEREM UTILIZADOS NA EXECUGAO DOS SERVICOS:

7.1. A CONTRATADA devera fornecer todo material de consumo, bem como disponibilizar os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a
execuc¢do dos servigos, incluindo armario(s) de ago dotado de escaninhos individuais, com chaves, para guarda de pertences pessoais de cada servente e
encarregado, conforme relagio constante no APENDICE | deste Termo de Referéncia, que contempla a estimativa de demanda elaborada com base nos servigos
atualmente prestados a Adasa.

7.2. Eventuais diferencas no consumo de material de consumo, em relagdo aos quantitativos indicados no referido APENDICE |, deveréo ser assumidas
pela Contratada e ndo poderdo justificar a alteragdo do prego contratado, tendo em vista o carater estimativo da relagdo apresentada, ndo dispensando a
avaliagdo e dimensionamento da demanda a ser atendida, de responsabilidade de cada licitante, consoante as especificagdes dos servigos estipuladas neste
Termo de Referéncia.

8. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

8.1. A Fiscalizagdo e o controle da execugdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia (TR), sera exercida por servidor da Adasa ou comissdo,
designado(a) para desempenhar esta fungdo, com poderes para praticar quaisquer atos que se destinem a preservar os direitos do CONTRATANTE, devendo o
mesmo franquear a CONTRATADA o livre acesso aos locais de execugdo dos trabalhos, bem como aos registros e informagdes sobre o contrato, além das
atribuicBes elencadas em normas internas da Adasa.

8.2. A Fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia destes, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus
agentes e prepostos.

8.3. Sem prejuizo de outras atribuigGes legais, podera a fiscalizagdo do CONTRATANTE:

a) determinar as medidas necessarias e imprescindiveis a correta execugdo dos servigos, bem como fixar prazo para as corre¢des das falhas ou
irregularidades constatadas; e

b) sustar quaisquer servigos que estejam sendo realizados em desacordo com o especificado pelo fabricante do equipamento, ou ainda esteja
em desacordo com este Termo de Referéncia ou com o contrato assinado ou que possa atentar contra a seguranga de pessoas ou bens do
CONTRATANTE.

8.4. O servigo rejeitado, seja devido ao uso de materiais ou pegas inadequadas, seja por ter sido considerado mal executado, deverd ser refeito
corretamente, com o tipo de execugdo e o uso de materiais aprovados pela fiscalizagdo, arcando a CONTRATADA com os &nus decorrentes.

8.5. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo do contrato deverdo ser autorizadas pela autoridade competente do
CONTRATANTE em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

9. DA VISTORIA PREVIA

9.1. As empresas interessadas em participar do certame licitatério PODERAO realizar vistoria prévia das instalagdes da Adasa onde os servigos serdo
executados.

9.2. E recomendavel a realizacdo da visita técnica, que tem por finalidade conhecer o local onde serdo executados os servicos e avaliar as condigdes

relativas as suas caracteristicas, e consequentemente, assegurar que o prego ofertado pela licitante seja compativel com as reais necessidades do CONTRATANTE.

9.3. A visita deverd ser realizada nos dias Uteis, no horario de 9:00h as 12:00h e de 14:00 a 18:00hs, com agendamento prévio pelo telefone (61) 3961-
5026 (Fusao) ou 3961-7501 (André Xavier).

9.4, Para fins de habilitagdo, as empresas interessadas deverdo declarar que realizaram a vistoria e tém pleno conhecimento dos locais onde serdo
prestados os servicos e das peculiaridades das instalagdes ou declarar que assume os riscos da contratagdo sem a sua realizagdo, ndo podendo alegar
desconhecimento das condi¢Bes e grau de dificuldade existente para eximir-se das obrigagdes assumidas, conforme modelo de declaragdo constante no
APENDICE Il deste Termo de Referéncia.

10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

10.1. DAS OBRIGAGOES GERAIS:

10.1.1. Acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos contratados;

10.1.2. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados, nas dependéncias da ADASA, para execug¢do dos servigos;
10.1.3. Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem como qualquer defeito ou imperfeicdo observada

na execug¢ao dos servigos;

10.1.4. Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA, devido pela execugdo dos servigos, apos o “ateste” do Executor do Contrato, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias contratuais;

10.1.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;
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10.1.6. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que ndo cumpra as normas da ADASA na execu¢do dos servigos,
que produza complicagdes para a fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das funges que Ihe foram atribuidas.

10.1.7. Designar um executor para acompanhar e fiscalizar o ajuste, assim como para atestar a execug¢do do objeto.

10.2. DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS:

10.2.1. Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das clausulas contratuais pela CONTRATADA, notificando-a, por escrito, para as medidas
corretivas imediatas ou aplicando penalidades, quando necessario.

10.2.2. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagdo das condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital de licitagdo.

10.2.3. Disponibilizar local para a guarda dos saneantes domissanitdrios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada que
serdo utilizados para a execug¢do dos servigos;

10.2.4. E vedada a Contratante a intervengdo indevida na gestdo interna da CONTRATADA.

11. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. DAS OBRIGAGOES GERAIS:

11.1.1. Executar diretamente os servigos contratados. Nos casos em que for expressamente autorizado, poderd haver a subcontratagdo, desde que

devidamente justificada e somente no interesse da Administracdo. Mesmo neste caso, todas as responsabilidades permanecem sobre a CONTRATADA, ndo
havendo que se falar em transferéncia de responsabilidades para terceiros;

11.1.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos objeto do contrato, utilizando- se de empregados treinados e devidamente habilitados;
11.1.3. Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, a servio da Adasa, devidamente uniformizados, identificados por cracha da
CONTRATADA, com identificagdo “a servigo da Adasa”, fornecido pela empresa;

11.1.4. Respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do CONTRATANTE, especialmente as de seguranca, disciplina e de acesso as suas
dependéncias, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

11.1.5. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste Contrato, devendo orientar os empregados nesse sentido;

11.1.6. N&o utilizar o nome da Adasa para fins comerciais ou em campanhas e materiais de publicidade, salvo com autorizagdo prévia.

11.1.7. Acatar as orientagdes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

11.1.8. Prestar esclarecimentos a Adasa sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade
observada em fun¢do da prestacdo dos servigos contratados;

11.1.9. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo para contratar com a Administragdo Publica;

11.1.10. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo, ou ainda a terceiros, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE;

11.1.11. Refazer, sem acréscimo ao prego contratado, os servigos considerados insatisfatdrios pelo Executor do Contrato;

11.1.12. Oferecer, diretamente ou por meio de convénios com instituicBes publicas ou privadas, curso de alfabetizacdo ou complementacdo do ensino

fundamental até o quinto ano aos empregados contratados, condigdo aplicavel somente para contratagdo com prazo de vigéncia superior a 12 meses e para as
empresas que tiverem mais de 20 funciondrios contratados, em virtude de licitagdo realizada para execugdo de servigcos e obras publicas no ambito do Distrito
Federal. (Lei distrital n® 5.847/2017).

11.1.13. N3o utilizar m3o de obra infantil, sob pena de multa e das sanges civeis e penais cabiveis, nos termos da Lei Distrital n2 5.061/2013.

11.1.14. Durante a execugdo do presente contrato é vedado a produgdo de qualquer conteldo que:
1 - incentive a violéncia;

1I - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteudos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaforica ou por
analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

III - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda
violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condi¢@o de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofobico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e
transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VII - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condi¢des de vulnerabilidade.

11.1.15. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/12, a CONTRATADA fica obrigada a fornecer plano de salde aos prestadores de servico empregados na
presente contratagdo;

11.1.16. Na sele¢do e contratagdo de empregados para a prestagdo dos servicos em questdo, fica a CONTRATADA obrigada a observar as disposi¢bes
contidas nas Leis Distritais n2s 4.794/12 e 4.766/12.

11.1.17. Durante a execugdo do contrato, o contratado devera, mensalmente, comprovar que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para portadores
de necessidades especiais ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade previstas ma legislagdo, conforme art. 93 da Lei
8.213/91 e conforme a Circular n2 01/2019-PGDF/GAB/PRCON (Apéndice | do Contrato).

11.1.18. Nos termos da Lei Distrital n2 6.128, de 12 de margo de 2018, deve ser reservado o percentual de 2% de vagas de trabalho nas licitagbes de
servigos e obras publicas distritais, a ser destinado a pessoas em situagdo de rua, excetuando-se as empresas mencionadas na Lei federal n? 7.102, de 20 de
junho de 1983; devendo a Contratada informar ao 6rgdo do governo que responde pela pauta da assisténcia social a oferta de vagas previstas.

11.1.19. Durante a vigéncia do contrato é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato.
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11.2. DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS:

11.2.1. Recrutar e selecionar o(s) empregado(s) necessario(s) a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo e com a qualificagdo definidas neste
Termo de Referéncia;

11.2.2. Fornecer os uniformes especificados no presente Termo de Referéncia aos seus funcionarios, nas quantidades e periodicidade previstas;

11.2.3. Designar um preposto que sera responsavel pela solugdo de qualquer ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do contrato, bem como pela

supervisdo, orientacdo e acompanhamento dos trabalhos, devendo se reportar ao Executor do Contrato, como representante da CONTRATADA, de acordo com o
art. 118 da Lei n2 14.133/2021 e paragrafo Unico do art. 170 do Decreto Distrital 44.330/2023.

11.2.4. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por meios préprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisa¢do dos transportes coletivos, bem como, nas situagdes onde se faga necessaria a execugdo dos servigos em regime extraordinario.

11.2.5. Substituir o funcionario em caso de falta ao servigo, no prazo maximo de 90 (noventa) minutos, independente de solicitagdo do Executor do
Contrato.

11.2.6. Nos afastamentos legais, compulsérios, como férias, a CONTRATADA devera dar ciéncia ao seu funcionario com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao periodo regulamentar.

11.2.7. Comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias.
11.2.8. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega de notificagdo por escrito, a pedido do Executor do Contrato,

funcionarios que porventura ndo correspondam a contento as atribuigdes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e as
normas disciplinares da ADASA.

11.2.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
subito.
11.2.10. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. A CONTRATADA ndo podera vincular o

pagamento de valores devidos a seus funciondrios (salarios, 132 salarios, férias, vale-transporte, auxilio- alimentagdo, etc.) ao recebimento de créditos devidos
pelo CONTRATANTE.

11.2.11. Encaminhar a CONTRATANTE mensalmente os comprovantes de quitagdo dos encargos fiscais, previdenciarios e demais obrigagdes previstas na
legislagdo social e trabalhista em vigor, relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m) os servigos. No caso de vale-transporte e alimentagdo, os comprovantes
deverdo discriminar o valor, a quantidade e o funcionario beneficiado.

11.2.12. Arcar, em relagdo aos seus funciondrios, com todas as despesas decorrentes do fornecimento de equipamentos de protegdo individual (EPI’s), bem
como com as despesas relativas a: saldrios, encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢Bes, indenizagdes, e
demais beneficios previstos em legislagdo especifica, referentes ao objeto da contratacdo.

11.2.13. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagSes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitima(s) o(s) seu(s) empregado(s) durante a execugdo do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE.
11.2.14. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia.

11.2.15. Reparar e/ou ressarcir a CONTRATANTE por qualquer dano ou estrago causado por seus funcionarios em materiais/equipamentos/méquinas de
propriedade da ADASA e/ou de terceiros instalados e/ou utilizados nas dependéncias da CONTRATANTE.

11.2.16. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados.

11.2.17. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo.

11.2.18. Fornecer, no 12 (primeiro) més da prestacdo dos servicos e na ocorréncia de substituicdo de empregado, a seguinte documentagdo, nos termos da

Decisdo TCDF n? 544/2010.:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados responsaveis pela
execucdo dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA, inclusive daqueles que fazem parte de Quadro Suplementar destinado a
cobertura de mao de obra ausente.

b) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

11.2.19. Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com as leis trabalhistas e, manter disponiveis os servigos
diariamente, de segunda a sexta-feira.

11.2.20. Comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, quaisquer anormalidades, erros e irregularidades que possam comprometer a execug¢do dos servigos
e o bom andamento das atividades da Adasa.

11.2.21. Ndo modificar a forma da prestagdo dos servigos e suas respectivas especificagdes sem autorizagdo expressa do Executor do Contrato.

11.2.22. Respeitar as normas e procedimentos internos, inclusive os referentes ao acesso as dependéncias da Adasa e as normas disciplinares.

11.2.23. Instruir os funcionarios quanto a prevengdo de acidentes e incéndios.

11.2.24. Levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente para que as suas operagdes ndao provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros,
cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparagdo de eventuais danos causados.

11.2.25. Fiscalizar regularmente os funciondrios, verificar as condigdes em que o servigo estd sendo prestado, e exercer o controle sobre a assiduidade e
pontualidade dos funcionarios.

11.2.26. Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio do(s) preposto(s) para exame e esclarecimentos de
quaisquer ocorréncias, salvo em situagdes emergenciais de pronto atendimento.

11.2.27. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro profissional com salario devido igual ao do profissional
substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente.

11.2.28. Estar a disposicdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario, visando a resolver os problemas relativos ao
trabalho.

11.2.29. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais. A CONTRATADA podera instalar ponto eletronico para
supervisionar a frequéncia de seus profissionais nos seus postos de trabalho.

11.2.30. Manter seus funciondrios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa, responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da execugdo dos
servigos.

11.2.31. Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme legislagdo em vigor.

11.2.32. Executar todas as tarefas previstas no item especifico que descreve as Especificagdes dos Servigos - servigos a serem executados, deste
Documento.
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11.2.33. Fornecer EPIs (Equipamentos de Protec¢do Individual) aos seus empregados, impondo penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

11.2.34. Comunicar a Adasa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer altera¢des havidas no contrato social/estatuto, durante o prazo de
vigéncia deste contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova situagao.

11.2.35. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os seus empregados.

11.2.36. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram
recolhidas.

11.2.37. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento do FGTS e do INSS sempre que solicitado

pelo executor do Contrato.

11.2.38. Fica a CONTRATADA obrigada, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo
forem adimplidos.

11.2.39. Fica a Contratada obrigada a proceder ao pagamento dos saldrios e similares de seus empregados por meio de depdsito bancario em conta-
saldrios destes, aberta obrigatoriamente em agéncia do Banco de Brasilia S.A. - BRB, situada no Distrito Federal, nos termos dispostos no Inciso V do artigo 92 do
Decreto n2 34.649/2013.

11.2.40. Planificar, executar e supervisionar permanentemente os servigos, de forma a obter uma operacgdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

11.2.41. Fornecer a mao-de-obra, os saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, e as ferramentas e utensilios, necessarios a perfeita execugdo
dos servigos de limpeza e demais atividades correlatas.

11.2.42. Manter estoque suficiente para o consumo mensal do material de limpeza necessario para a prestagdo dos servigos;

11.2.43. Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelos 6rgdos governamentais competentes, todos de

primeira qualidade e em embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas
ou hidraulicas, redes de computagdo, agua e esgoto e todas as demais instalagdes existentes nas instalagGes do CONTRATANTE. Esses materiais devem ser
previamente aprovados pelo Executor do Contrato, devendo ser substituidos quando por ele solicitado;

11.2.44. Repor, mediante solicitagdo do Executor do Contrato e no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, o material danificado ou equipamento que
nao apresente condigGes ideais de uso e de higiene.

11.2.45. Identificar, para ndo serem confundidos com os de propriedade do CONTRATANTE, os equipamentos, ferramentas e utensilios, tais como:
aspirador de pd, enceradeira, mangueira, balde, carrinho para transporte de lixo, escada, etc..

11.2.46. Manter os equipamentos e utensilios em perfeitas condi¢des de uso, substituindo, em até 48 (quarenta e oito) horas, aqueles que apresentarem
defeito ou rendimento insatisfatério. Os equipamentos de protegdo individual (EPI's) deverdo ser repostos em até 24 (vinte e quatro) horas, interrompendo-se a
realizagdo dos servigos até a efetiva reposicdo;

11.2.47. Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecdo, para evitar danos a rede elétrica das dependéncias da CONTRATANTE.

11.2.48. Disponibilizar os equipamentos de seguranca e de protegdo individual para as atividades que apresentem risco, conforme legislagdo trabalhista e
normas de seguranca do trabalho;

11.2.49. Comunicar, imediatamente, ao Executor do Contrato eventuais defeitos nos equipamentos que prejudiquem a execugdo dos servigos, adotando as
providéncias necessarias a corregdo dos defeitos;

11.2.50. Providenciar Livro de Ocorréncias, mantendo-o disponivel para apreciacdo do CONTRATANTE;

11.2.51. Registrar no Livro de Ocorréncias os fatos, falhas, irregularidades e anormalidades constatados na execugdo dos servigos;

11.2.52. Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia e as carteiras profissionais dos funcionarios alocados a execugdo do servigo
contratado;

11.2.53. Realizar a coleta seletiva de residuos sdlidos reciclaveis, conforme as normas ambientais, quando determinado pelo CONTRATANTE;

11.2.54. A CONTRATADA se obriga a fornecer o vale transporte e a depositar os valores relativos ao auxilio alimentagdo de seus empregados de uma Unica

vez até o 52 (quinto) dia util de cada més, sendo que os quantitativos/montantes deverdo ser suficientes para cumprir com esses beneficios até o 42 (quarto) dia
util do més subsequente.

11.2.55. As normas constantes destas especificacdes ndo desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras disposi¢des legais, federais, estaduais e
municipais pertinentes, bem como outras normas previstas em acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua inteira responsabilidade os
processos, agdes ou reclamag8es, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos
servigos.

12. DA DEFINIGAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

12.1. De acordo com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acérd3os TCU n2? 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009;
332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a disposi¢io inserta na alinea "d" do subitem 10.1 do Anexo VIII-B, e no Inciso XXII
do Anexo | da IN 05/2017-SEGES/MPDG, os salarios-base, bem como os demais beneficios a serem praticados para as categorias de Servente e Encarregado de
Limpeza ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho (Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho
Temporario e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal e Sindicato dos Empr. de Asseio, Conservagdo, Trab. Temporario, Prest. Servigos e Serv. Terceirizados do
DF SINDISERVICOS), sob pena de desclassificagdo da proposta.

13. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS
13.1. 0s modelos de Planilhas de Custos e Formacao de Pregos estdo apresentados no APENDICE VIl deste Termo de Referéncia.
13.1.1. As licitantes deverdo preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memdrias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e

férmulas adotadas para a obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢do de custos e formagdo de pregos dos
postos de servigo, a fim de facilitar a analise por parte da drea técnica.

13.1.2. As Planilhas de Custos e Formagao de Pregos servirdo para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo do contrato e
deverdo ser utilizadas como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de precos.

13.1.3. No preenchimento das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, a licitante devera observar as orientagdes/informagdes, referentes as
Convengdes Coletivas de Trabalho e demais valores e percentuais utilizados como pardmetro pela Adasa.

13.1.4. A inobservancia das orienta¢des/informacdes citadas neste subitem, quanto ao correto preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos
resultara na desclassificagdo da proposta, ressalvado o disposto no subitem 13.1.5 deste Termo de Referéncia.
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13.1.5. A Adasa podera realizar diligéncias junto a licitante classificada inicialmente como vencedora, a fim de esclarecer duvidas ou complementar
informacdes acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de
informacgdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicdveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a
desclassificagdo da proposta.

13.2. A inobservancia do prazo fixado pela Adasa para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de
informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificagdo da proposta.

13.3. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, a
Adasa podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos
envolvidos na contrata¢do, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

14. DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera feito conforme as Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, mediante apresentagdo de Nota
Fiscal da empresa Contratada, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

14.2. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribuicGes previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido,
expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751/2014); ]

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), fornecido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), devidamente
atualizado.

c) Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho,
em cumprimento a Lei no 12.440/2011, visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

e) Comprovante do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados do més anterior a Nota Fiscal.

f) Comprovantes dos pagamentos de saldrios, vale-transporte, auxilio alimentagdo e demais beneficios devidos por forga do Contrato ou
Convengdo Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias da
Contratante, inclusive em carater temporario, do més anterior a Nota Fiscal.

g) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informag&es a Previdéncia Social (GFIP), com a autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet,
relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislagdo vigente, compravel com o contingente alocado para o
adimplemento do presente Contrato; e

h) Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao més anterior que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, contendo
todos os funciondrios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias das unidades da Contratante, inclusive em carater
temporario, durante esse periodo.

14.3. A CONTRATANTE, a qualquer tempo, poderd solicitar a empresa a comprovagdo da situagdo individualizada, por empregado, dos depdsitos
referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢des previdencidrias dos empregados.

14.4. Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario o encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionarios dos
empregados, das copias das carteiras de trabalho, com os registros feitos pela empresa e, nos casos de demissdo, dos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, das notificagdes de aviso prévio, da Guia do Recolhimento Rescisério do FGTS, com demonstrativo do Trabalhador de recolhimento de tal encargo e
respectivo extrato atualizado do FGTS.

14.5. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresenta¢do da Nota Fiscal de servigos, e desde que o
documento de cobranga esteja em condigBes de liquidagdo de pagamento.

14.5.1. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o
vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto no
37.121/2016.

14.6. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria (quando for o caso).

14.7. A CONTRATADA ndo poderd vincular o pagamento de valores devidos a seus funcionarios (salarios, 132 salarios, férias, vale-transporte, auxilio-
alimentagdo, etc.) ao recebimento de créditos devidos pela CONTRATANTE.

14.8. Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestacdo dos servigos, o periodo correspondente ndo gerara
obrigacdo de pagamento.

14.9. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condi¢do devera ser informada na Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os
tributos incidentes sobre a operagao, relacionados no art. 13 da Lei Complementar n° 123/2006.

14.10. As retencgdes tributarias serdo realizadas por ocasido do faturamento ou apresentagdo da Nota Fiscal.

14.11. Nos termos da Lei Distrital n2 5.319/2014, o contribuinte do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS, ainda que imune ou isento, cuja

sede ou matriz econdmica seja estabelecida em outra unidade da federagdo, sem filial no Distrito Federal, mas que, por forca de contrato, convénio ou termo,
vise a prestagdo de servigos no Distrito Federal, em carater permanente ou temporario, fica obrigado a inscrever-se no Cadastro Fiscal do Distrito Federal.

14.12. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:
a) a multa sera descontada da garantia do respectivo contrato;

b) se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

14.13. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os
pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante credito em conta corrente, em nome do beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A (BRB). Para tanto deverdo
apresentar o nimero da conta corrente e agéncia em que deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto no 32.767 de 17/02/2011.

14.14. Para o pagamento, serdo observadas, ainda, as disposicBes contidas na Lei Distrital no 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto no
34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n2 36.164/2014, que dispde sobre provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos as empresas contratadas para
prestar servigos de forma continua, no ambito dos Poderes Publicos do Distrito Federal.

15. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS E DO FGTS.

15.1. As provisdes previstas na Lei Distrital no 4.636/2011, bem como no Decreto Distrital n? 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n2
36.164/2014, que regulamentam a citada lei, para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em relagdo aos empregados da Contratada vinculados
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a esta contratagdo, serdo mensalmente destacadas do valor contratado e depositadas em conta vinculada de instituicdo bancaria oficial, bloqueada para
movimentagdo e aberta em nome da empresa:

a) 132 Salario;

b) Ferias e Abono de Férias;

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
d) Impacto sobre férias e 132 salario.

15.2. O percentual total incidente sobre a remuneragdo acrescido da intrajornada, quando existir, (total do Modulo 1) constante na proposta
apresentada pela Contratada, para o contingenciamento de encargos sociais trabalhistas sera de 30,83%, conforme a tabela a seguir, prescrita pelo Decreto
Distrital n2 36.164/2014, que alterou o Decreto Distrital no 34.649/2013:

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
ITEM %
132 Salério 8,33 %
Férias e Abono de Férias 11,11 %
Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 4,00 %
132 Saldrio sobre Férias 7,39 %
TOTAL 30,83 %
15.3. Todas as despesas com a operacionalizagdo da conta vinculada ficardo a cargo da empresa contratada.
15.4. A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, serdo providenciadas pela
Superintendéncia de Administragdo e Finangas da ADASA;
15.5. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre a ADASA e a empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

a) solicitagdo pela Adasa, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome da empresa;

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo especifico da instituigdo financeira
oficial, que permita a Adasa ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo desta Agéncia.

15.6. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados pelo indice de poupanca ou, se possivel, por outro indice,
desde que obtenha maior rentabilidade e haja concordancia da CONTRATADA.

15.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada, deixardo de compor o valor mensal devido a
empresa;

15.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas, desde que comprove,

documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias dos 6rgdos, e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de
pagamento de 132 saldrio, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos funcionarios;

b) No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo
sindicado e com a comprovacgdo de depdsito em conta-corrente, observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria n2 1.057, de
6 de julho de 2012, do Ministério do Trabalho e Emprego e, comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do
comprovante de pagamento da respectiva multa;

c) No caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos funcionarios: declaragdo contendo informagdo de que os
funcionarios continuardo prestando servigos a empresa contratada e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

15.8.1. O pedido da CONTRATADA devera conter, além das documentagdes citadas no subitem anterior, planilha com os valores a serem resgatados ou
movimentados da conta - depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - nas proporg¢des que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do
contrato.

15.9. O CONTRATANTE, por meio da Superintendéncia de Administragdo e Finangas, Publico expedird, apds a confirmag¢do da quitagdo da indenizagdo
trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizagdo para a liberagdo dos recursos a instituigdo financeira oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa;

15.10. A liberacdo do saldo final da conta corrente vinculada ocorrera ao término da vigéncia contratual, depois de certificado o cumprimento integral
das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, observadas as disposi¢des previstas na Lei Distrital n? 4.636, de 23.08.2011, regulamentado pelo Decreto Distrital
n2 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n2 36.164/2014.

16. DA QUALIFICAGAO TECNICA E CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

16.1. Poderdo participar desta licitagdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade compativel com o objeto licitado e que atendam as condigdes
exigidas no Edital e seus anexos.

16.2. N3o serd admitida, nesta licitagdo, a participagdo de Cooperativas de Trabalho, considerando as restri¢des previstas no artigo 10 da IN 5/2017-
SEGES/MPDG.

16.3. Também ndo poderdo participar do certame:

16.3.1. As empresas que:

1. ndo explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta licitagao;

II. estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao, tendo em vista a auséncia de complexidade ou vulto do objeto da
contratagdio que a justifique;

III. estejam declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragédo Publica ou suspensas pela Adasa, nos termos do art. 156 da Lei no
14.133/2021;
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IV. estejam impedidas de licitar e contratar com o Distrito Federal.

16.3.2. As pessoas fisicas e/ou juridicas que se enquadrem nas hipdteses previstas no art. 14 da Lei n2 14.133/2021.
16.4. Subcontratagdo compulsoria e cota reservada:
16.4.1. Tendo em vista a natureza do objeto da presente licitagdo, ndo havera cota reservada para as entidades preferenciais, prevista no art. 26 da Lei

Distrital n2 4.611/2011, bem como ndo havera subcontratagdo compulséria, prevista no art. 27 do mesmo Diploma Legal, em virtude de critérios estritamente
logistico-operacionais inerentes a prestagdo de servigos em regime de fornecimento de mao-de-obra de dedicagdo exclusiva, mormente porque a subcontratagdo
compulsdria e/ou a implementagdo de cota reservada, nesta espécie, importaria diluicdo dos ganhos de modo que o contrato ndo seria economicamente viavel a
licitante vencedora. Soma-se a isso, o fato de que aporte de capital para implementagdo do servigo tornaria pouco atrativo o servico as MEs e EPPS
subcontratadas ou que estiverem gozando da cota reservada, eis que a divisdo do volume de trabalho traria implicagdes na propor¢do de ganho de cada
contratado, impedindo que o servigo seja financeiramente vantajoso.

16.5. Como requisito para habilitagdo das licitantes, devera constar no edital, além de outras exigéncias previstas na legislagdo vigente, a comprovagdo
da qualificagdo técnico-operacional e das condig¢des de habilitagdo econémico-financeira, conforme disposto nos subitens 10.6 e 11.1 ANEXO VII-A da IN
05/2017-SEGES/MPDG, a serem demonstradas por meios dos seguintes documentos:

16.5.1. Da qualificagdo técnico-operacional:

a)declaragdo, nos termos do modelo que compde 0 APENDICE IV deste Termo de Referéncia, de que o licitante possui ou instalara escritorio no
Distrito Federal, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato (a inclusdo desse exigéncia
mostra-se imprescindivel para que a contratada disponha de estrutura administrativa proxima ao local de gestdo do contrato e de seus empregados,
a fim de evitar dificuldades de contatos e demora na solu¢do de problemas que envolvem as atividades inerentes a rotina de execugdo dos servicos,
tais como a selegdo, admissdo e demissdo de empregados, reposi¢ao de auséncias de trabalhadores, homologacédo de atestados médicos, falta

de atendimento do plano saude, atrasos em pagamento de salérios e beneficios, etc.);

b) apresentar, um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades
com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo com, no minimo,

17 (dezessete) empregados, correspondente ao nimeros de postos de trabalho a serem supridos com a contratagio a que se refere este Termo de
Referéncia, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestagéo destes servigos terceirizados até a data da sessdo publica de
abertura do Pregdo;

b.1. E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos nio continuos, para fins da comprovagio de que trata esta
alinea, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

b.2. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagao;

b.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

b.4. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
Servicos.

¢) Declaragio da licitante, conforme modelo do APENDICE III, de que realizou vistoria prévia e se cientificou das condigdes e das
peculiaridades do local e das possiveis dificuldades, para fins de elaboragdo da proposta e o devido cumprimento contratual, ou que renunciou ao
direito de realiza-la, estando ciente de que ndo sera admitida qualquer futura alegacao de dificuldades ou desconhecimento das condigdes e grau de
dificuldade existente para eximir-se das obriga¢des assumidas.

d) Declaracdo, sob as penas da lei, de que a empresa atende ao disposto no Art. 429 da CLT (estabelece que as empresas sdo obrigadas a
manterem em seu quadro de funcionarios pelo menos 5% de aprendizes, com excegdo das entidades sem fins lucrativos) e Legislag@o correlata,
conforme orientagdo emanada na Notificagdo Recomendatodria n® 040941.2018 e no Parecer Juridico SEI-GDF n° 573/2018 -
PGDF/GAB/PRCON.

16.5.2. Das condig¢8es de habilitagdo econdmico-financeira:

a) Balanco patrimonial e demonstra¢des contébeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), apurados pelas seguintes formulas:

¢ LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo);
e LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante;
¢ SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo.

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, R$ 503.551,00 (quinhentos e trés mil
quinhentos e cinquenta e um reais), correspondentes a 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis do ltimo exercicio social;

¢) Comprovagao de patrimonio liquido de, no minimo, R$ 302.252,00 (trezentos e dois mil duzentos e cinquenta e dois reais), equivalentes a 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

d)Declaragio do licitante, acompanhada da relagio de compromissos assumidos, conforme modelo constante do AnexoVII-E da IN 05/2017-
SEGES/MPDG, reproduzido no APENDICE V deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragao
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresenta¢do da proposta ndo ¢ superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser

6 9,

atualizado na forma descrita na alinea “c”acima, observados os seguintes requisitos:
d.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio social; e

d.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

e) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ha
menos de 180 (cento e oitenta) dias da data de recebimento dos envelopes, mencionada no preambulo do Edital de licitagdo, especificamente, para
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as certidoes sem prazo de validade expresso;

e.1. Caso a certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperacgéo extrajudicial contenha prazo de validade expresso, sO serdo
aceitas as certiddes cujo prazo de validade esteja vigente.

17. DOS CRITERIOS PARA ELABORAGAO E AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE PRECO

17.1. Considerando que a data de apresentagdo das propostas podera coincidir com a época de negociacdo de reajuste salarial das categorias
profissionais envolvidas na execugdo dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia, cuja data-base é o més de janeiro de cada ano, e a fim de evitar
duvidas aos interessados e possibilitar a mesma base de comparagdo entre as propostas a serem apresentadas no certame, fica estabelecido que as licitantes
deverdo elaborar as suas propostas considerando a parcela de custos de mao-de-obra (saldrio, encargos sociais, etc.) vigente no periodo de 12 de janeiro a 31 de
dezembro de 2024, de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho de 2024, ficando assegurada a licitante vencedora, em caso de homologagdo de nova
convengdo coletiva antes da assinatura do contrato, o direito a atualizagdo de sua proposta, conforme condigdes estipuladas para fins de repactuagéo da avenga.

17.1.1. Registra-se que tal disposi¢do foi concebida e vem sendo adotada por esta Agéncia em editais para a contratagdo de prestagdo de servigos com
dedicagdo exclusiva de mdo-de-obra, nos casos em que a licitagdo ocorre em época coincidente com a data-base da categoria envolvida, o que se mostra
extremamente Util quando ainda ndo se tem homologada a nova convengdo coletiva ou que esta seja homologada as vésperas do certame. Com isso, evita-
se que haja duvidas para a elaboragdo das propostas e assegura a indispensavel isonomia entre os licitantes.

17.1.2. Ndo houvesse tal previsdo, as empresas poderiam cotar seus pregos baseados em convengdes diversas, prejudicando o julgamento das propostas
e o préprio resultado do certame.

17.1.3. Alids, ressalta-se que a citada clausula editalicia foi levada ao conhecimento do Tribunal de Contas do Distrito Federal que no ambito do Processo
n2 10.140/2016 (13864221), reafirmou sua legalidade e saudou seu potencial de trazer isonomia ao certame, ja que afastaria eventuais duvidas e discrepancias
na elaboragdo das propostas comerciais.

17.2. Os saldrios estipulados para as categorias de trabalhadores previstas na presente contratagdo, que deverdo ser considerados obrigatoriamente
para efeito de elaboragdo das propostas, sdao os adiante indicados, os quais encontram-se vigentes a partir de 12 de janeiro de 2024, nos termos da Convengdo
Coletiva de Trabalho de 2024, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal,
CNPJ n2 00.438.770/0001-10, e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizdveis do Distrito
Federal - SINDISERVICOS/DF, CNPJ n2 00.530.626/0001-00:

JORNADA DE SALARIO NORMATIVO

POSTO/CARGO TRABALHO SEMANAL (RS)

Servente de Limpeza 44 horas 1.629,62

Encarregado de Limpeza 44 horas 3.222,38

Copeira 44 horas 1.629,62

Gargcom 44 horas 2.405,96

Supervisor de Copa 44 horas 3.222,38
17.3. O regime de execugdo dos servigcos sera indireto mediante empreitada por prego global, sendo o objeto adjudicado a licitante vencedora, que
ofertar o menor preco global, observadas as condig¢Ges estipuladas no edital de licitagdo.
17.4. A validade das propostas devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias.
17.5. A licitante deverd preencher sua proposta de pregos em conformidade com os modelos apresentados nos APENDICE VI - MODELO DE PROPOSTA

COMERCIAL A SER APRESENTADA PELA LICITANTE e APENDICE VIl - MODELOS DE PLANILHAS DE PREGOS A SEREM PREENCHIDAS PELAS LICITANTES.

17.6. Nos precos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigoes,
transporte, alimentagdo, material, equipamentos, depreciacdo, seguro, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composigdo.

17.7. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitacdo.

17.8. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como o valor provido com o quantitativo de vale transporte.

17.9. Os tipos de assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida, e demais auxilios, ofertados aos profissionais serdo aqueles previsto em leis,
normativos ou Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servigos (Insumos de Mao-de-
Obra).

17.10. Em conformidade com a Lei Distrital n.2 4.799/12, é obrigatério o fornecimento de plano de saude aos funcionarios das empresas prestadoras de
servigo contratadas pela Administragdo Publica direta e indireta no ambito do Distrito Federal.

17.11. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengBes coletivas, sentengas normativas ou leis que regem cada
categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

17.12. N&o ha previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.

17.13. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em

normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente, relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como: INSS,
SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Saldrio e outros).

17.14. As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n2 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da
formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentério de Prevencgdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

17.15. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagdo de pregos considerando o valor de seu
FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

17.16. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acdrddo n.2 288/2014 — Plendrio), fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na planilha de custos
e de formacdo de pregos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitagdo desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretard a
necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificagdo da proposta.

17.17. Conforme Simula n.2 254/2010 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser
repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

17.18. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar
contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”.

17.19. Na formulagdo de sua proposta, a licitante devera ainda informar e observar o regime de tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, consoante as Leis n.2s 10.637/2002 e 10.833/2003, e Lei Complementar n2 123/06, no caso
de micro e pequenas empresas optantes pelo Simples Nacional.
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17.20. As parcelas referentes a Contribuigdo Social sobre o Lucro (CSLL) e ao Imposto de Renda sobre Pessoa Juridica (IRPJ) devem ser incluidas na rubrica
Lucro Bruto.

17.21. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de pregos sera a sentenga normativa ou lei, acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho dos sindicatos, aplicavel a categoria profissional.

17.22. Considerando tratar-se de contratagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991
e alteragdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a licitante Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, ndo podera se beneficiar da condigdo de optante e estara sujeita
a retengdo na fonte de tributos e contribui¢es sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso |, da Lei Complementar n2 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteragGes.

17.23. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura
do contrato, devera apresentar cdpia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de m3do de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

17.24. A vedagdo estabelecida no item anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 52-C, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteragdes, conforme dispGe o art. 18, § 52-H, da mesma Lei Complementar, desde que nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

18. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DA CONTRATAGAO

18.1. 0 preco estimado e maximo admitido pela Administracdo para a contratacdo do objeto deste certame é R$ 3.022.520,90 (trés milhdes, vinte e dois
mil quinhentos e vinte reais e noventa centavos), conforme detalhado no quadro a seguir, o qual foi calculado com base em pesquisa de pregos realizada pela
Adasa, conforme documentos anexados no processo pertinente, com fulcro nos parametros estabelecidos nos Artigos 84 e seguintes do Decreto Distrital n2
44.330, de 16 de margo de 2023, que regulamenta a Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, no ambito da
Administragdo Publica direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal:

QUADRO IV - PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO (VALORES EM REAIS)

PRECO
PRECO PRECO
POSTO/SERVICO QTDE UNITARIO MENSAL GLOBAL (30
MESES)
1) Servente de Limpeza 09 5.318,90 47.870,10 |1.436.103,00
2) Encarregado de limpeza 01 7.770,63 7.770,63 233.118,90
3) Copeira 02 4.772,84 9.545,68 286.370,40
4) Gargom 04 6.136,74 24.546,96 |736.408,80
5) Supervisora de Copa 01 7.626,74 7.626,74 228.802,20
X i Valor mensal estimado
6) Material de Consumo de copa fornecido sob demanda RS 3.134,38 94.031,40
. 3 Preco unitério
7) SERVICOS DE DEDETIZACAO SOB DEMANDA (até 4 vezes por ano ou 10 vezes durante a 10 7.686.20
vigéncia do contrato RS 768,62
TOTAL GLOBAL R$ 3.022.520,90
18.1.1. As licitantes deverdo cotar, obrigatoriamente, todos os itens constantes no quadro acima apresentado, cujos pregos a serem ofertados para os
diversos postos/categorias laborais ndo poderdo ultrapassar, em cada item, a respectiva estimativa de custo indicada.
18.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser

efetuada diligéncia, na forma do art. 64 da Lei n? 14.133/2021, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, os
procedimentos definidos no subitem 9.4 do Anexo VII-A da IN n2 05/2017 da SEGE/MPDG.

19. DO JULGAMENTO DA LICITACAO

19.1. Serd declarada vencedora a proponente que apresentar o menor VALOR GLOBAL para a contratagdo, considerado o prazo de 30 (trinta) meses de
duragdo do ajuste, atendidas as condigées técnicas definidas neste Termo de Referéncia.

20. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

20.1. Os recursos para contratagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia provém do Orgamento Anual da ADASA: Programa de Trabalho:
04.122.6001.8517.9649; natureza da despesa: 3.3.90.37; fonte de recursos: 250/251.

21. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO CONTRATO

21.1. O prazo de duragdo do contrato serd de 30 (trinta) meses consecutivos e ininterruptos, contados da data fixada no respectivo instrumento para o
inicio de sua vigéncia, a ser definida em fungdo do término do ajuste ora vigente, podendo ser prorrogado por igual periodo, respeitado o limite de 60 (sessenta)
meses de duragdo total da avenga, nos termos e condi¢es permitidos pela legislagdo vigente.

21.2. Segundo dispde o item 3 do ANEXO IX da IN 05/2017-SEGES/MPDG, a CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que
objetiva a obtengdo de precos e condi¢bes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o artigo 107 da Lei n? 14.133/2021.

21.3. A Administracdo devera realizar negociagdo contratual para a reducdo e/ou eliminago dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham
sido amortizados ou pagos no primeiro periodo da contratagio, consoante o disposto no item 9 do ANEXO IX da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

21.4. N&o sera efetivada a prorrogagdo contratual quando os precos praticados pela CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos como limites
pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para redugdo de pregos.

21.5. Também ndo se realizard a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidénea, impedida ou suspensa temporariamente
de participagdo em licitagdo e/ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

21.6. A pelo menos 6 (seis) meses do término da vigéncia do contrato, o CONTRATANTE expedira comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste,
dentro de 10 (dias) dias corridos contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogagdo do atual Contrato.
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21.7. Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogagdo, o CONTRATANTE providenciard, no devido tempo, o respectivo termo aditivo.

21.8. A resposta da CONTRATADA tera carater irretratdvel, portanto ela ndo poderd, apos se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento
para reformular a sua decisdo.

21.9. Eventual desisténcia da CONTRATADA apds a assinatura do termo aditivo de prorrogacdo, ou mesmo apds sua expressa manifestagdo nesse
sentido, merecera do CONTRATANTE a devida aplicagdo de penalidade.

22. DA ALTERAGCAO CONTRATUAL

22.1. Toda e qualquer alteracdo deverd ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 124 da Lei n? 14.133/2021, vedada
a modificacdo do objeto.

22.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o
empenho de dotagdes orgamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

22.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no objeto da contratagdo,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total deste Contrato, em observancia ao art. 125 da Lei n? 14.133/2021.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. O descumprimento de quaisquer clausulas ou condigdes do Contrato, bem como do Edital do Pregdo, sujeitara a LICITANTE ou CONTRATADA
as sang¢des administrativas previstas na Lei n2 14.133, de 2021 e no Decreto Distrital 44.330/2023., resguardado o direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

24, DO REAJUSTE/REPACTUACAO DOS PRECOS DOS SERVICOS

24.1. Serd admitida a repactuagdo do contrato para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos
custos contratuais decorrentes do mercado, tais como materiais e equipamentos necessarios a execu¢do do servigo e, ao acordo, a convengdo coletiva ou ao
dissidio coletivo vigente a época e vinculado a proposta, para os custos de mao de obra.

24.2. Devera ser observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da apresentagdo da proposta ou da data da ultima repactuagéo.

24.3. Nas repactuagOes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a uUltima repactuagdao
ocorrida.

24.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de
custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

24.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos
guantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

24.6. As repactuacdes a que o contratado fazer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por ocasido da assinatura de termo aditivo.

24.7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo formal da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos do
contrato.

24.7.1. Na hipdtese de repactuagdo decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo, estes deverdo ser

demonstrados por meio de planilha de custos e formacgdo de pregos, devidamente conferida e aceita pela Administragdo.

24.7.2. Em se tratando de variagdo de custos relativos a mado de obra vinculada a data-base deverd ser apresentada planilha analitica de custos, com
detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo.

24.8. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, decorrente de alteragdo de custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servico, esta somente serda concedida mediante demonstragdo analitica da variagdo dos custos
contratuais, considerando-se:

I - a demonstrag@o objetiva dos pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administragao;

II - as particularidades do contrato em vigéncia;

III - a nova planilha com a variagdo dos custos apresentados;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
V - a disponibilidade or¢amentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

24.9. A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo de mdo de obra, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condig¢des efetivas da proposta.

24.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacéo, de beneficios n3o previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, decisdo judicial, ou de acordo ou convengdo coletiva, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

24.11. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo formal e entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

24.11.1. O referido prazo ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a
comprovacgdo da variagdo dos custos.

24.11.2. O 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

24.12. As repactuagdes como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro
dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.

24.12.1. Quando formalizada por apostilamento, cabera ao ordenador de despesa, por meio de despacho fundamentado, autorizar a repactuagao.

24.13. Por ocasido da repactuacio, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos sera utilizada a variagdo do indice Nacional de Pregos

ao Consumidor Amplo - IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

24.13.1. Se, no momento da repactuagdo, a contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, ocorrerd somente a repactuagdo, podendo a CONTRATADA, em
momento oportuno, apds o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

24.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
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II - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes
futuras; ou

IIT - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

24.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
24.16. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias com respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos

precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

24.17. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 124 da Lei n.” 14.133/2021.

24.18. Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com encerramento do contrato.

24.19. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condi¢Bes e prazos a que fazia jus a
empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 90 da Lei n.°
14.133/2021.

24.20. Durante a execugdo de servigos continuados com dedicagdo de mao de obra a Administragdo podera realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribui¢cBes previdenciarias e do FGTS, quando esses ndo forem honrados pelas empresas. (Decisdo n2
6.118/2017 — TCDF e Parecer Juridico SEI-GDF n2 18/2018 — PGDF/GAB/PRCON).

24.20.1. No caso de o fornecedor ou contratado descumprir o recolhimento das obrigag@es trabalhistas e/ou previdenciarias dos trabalhadores envolvidos
na prestagdo dos servigos continuados, com dedicagdo de mao de obra, é legal a retengdo parcial cautelar de valores, nos termos previstos no § 52 do Decreto
Distrital n2 32.598/2010, acrescido pelo Decreto Distrital n? 38.684/2017. (Decisdo n? 6.118/2017 — TCDF e Parecer Juridico SEI-GDF n? 18/2018 —
PGDF/GAB/PRCON).

25. DA GARANTIA CONTRATUAL

25.1. A CONTRATADA prestara garantia de 2% (dois por cento) do valor do instrumento contratual, no prazo de 05 (cinco) dias, Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, contados apds a assinatura do Contrato, observadas as condiges previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa n2 5/2017/SEGES-
MPDG.

25.2. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou

b) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da Instrugdo
Normativa n® 5/2017/SEGES-MPDG.

25.3. Caberd a CONTRATADA escolher uma das modalidades previstas no art.96, da Lei n2 14.133/2021:
a) caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) seguro-garantia;
¢) fianga bancaria.

25.3.1. Em se tratando de garantia prestada por meio de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser feito obrigatoriamente no Banco de Brasilia, conforme
determina o art. 82 do Decreto n2 93.872/1986, a qual sera devolvida atualizada monetariamente, nos termos do art. 100, da Lei n2 14.133/2021.

25.3.2. Se a opgao for pelo seguro-garantia:
a) a apolice indicara a Contratante como beneficiaria e deve ser emitida por institui¢do autorizada pela Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP) a operar no mercado securitario, que ndo se encontre sob regime de direcdo fiscal, intervengao, liquidacdo extrajudicial ou fiscalizagdo
especial e que ndo esteja cumprindo penalidade de suspensdo imposta pela autarquia;
b) seu prazo de validade devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato equivalente, acrescido de 90 (noventa) dias para apuracdo de
eventual inadimplemento da Contratada — ocorrido durante a vigéncia contratual — e para a comunicagao da expectativa de sinistro ou do efetivo

aviso de sinistro a institui¢cdo emitente, observados os prazos prescricionais pertinentes;

¢) a apolice deve prever expressamente responsabilidade da seguradora por todas e quaisquer multas de carater sancionatorio aplicadas a
Contratada.

25.3.3. Se a opgdo for pela fianga bancaria, o instrumento de fianga deve:

a) ser emitido por institui¢ao financeira que esteja autorizada pelo Banco Central do Brasil a funcionar no Brasil e que néo se encontre em
processo de liquidagdo extrajudicial ou de intervengao da autarquia;

b) ter prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia deste contrato, acrescido de 90 (noventa) dias para apuragdo de eventual
inadimplemento da Contratada, ocorrido durante a vigéncia contratual para a comunicac¢do do inadimplemento a institui¢do financeira, observados

0s prazos prescricionais pertinentes;

¢) ter afirmagdo expressa do fiador de que, como devedor solidario, fara o pagamento a Contratante, independentemente de interpelagdo judicial,
caso o afiangado ndo cumpra suas obrigagoes;

d) ter rentincia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos arts. 827 e 838 do Codigo Civil Brasileiro.
25.3.4. Se a opgao for pelo titulo da divida publica, este devera:

a) ter sido emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custodia autorizado pelo Banco Central do
Brasil;
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b) ser avaliado por seu valor econdmico, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
25.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc@o deste contrato;
¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;
d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada.

25.5. A garantia, ou seu saldo, somente sera liberada ou restituida, a pedido da Contratada, e mediante a comprovagdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo; caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B, observada
a legislagdo que rege a matéria.

25.6. A qualquer tempo, mediante entendimento prévio com a Contratante, podera ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades
previstas neste termo de referéncia.

25.6.1. Aceita pela Contratante, a substituigdo da garantia serd registrada no processo administrativo por meio de apostilamento.

25.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

25.7.1. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

25.8. Em caso de eventuais reajustamentos ou repactuagdes, o contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado.

25.9. No caso de utilizagdo da garantia, a Contratada providenciara o reforgo da garantia no montante utilizado.

25.10. Em caso de prorrogacdo do contrato, a contratada devera renovar a garantia anteriormente prestada, em até 10 (dez) dias uteis antes do término

de sua validade.

26. DO PRAZO PARA INiCIO DOS SERVICOS

26.1. A Contratada devera iniciar a prestagdo dos servigos a partir da data que vier a ser fixada no ajuste para o comego da vigéncia do contrato.
27. SUMARIO DOS APENDICES DO TERMO DE REFERENCIA

27.1. Fazem parte integrante do presente Termo de Referéncia os seguintes documentos:

APENDICE | — RELAGAO DO MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, UTENSILIOS E EPI'S A SEREM UTILIZADOS
NA EXECUCAO DOS SERVICOS;

APENDICE Il- RELACAO DO MATERIAL DE CONSUMO A SER UTILIZADO NA EXECUGAO DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM (A SER
FORNECIDO MEDIANTE DEMANDA DA CONTRATANTE);

APENDICE Il - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA OU MODELO DE DECLARAGAO DE DESISTENCIA DE VISTORIA TECNICA;
APENDICE IV - MODELO DE DECLARAGAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE;

APENDICE V - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA.
APENDICE VI - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL A SER APRESENTADA PELA LICITANTE;

APENDICE VIl - MODELOS DE PLANILHAS DE PREGOS A SEREM PREENCHIDAS PELAS LICITANTES.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1. O foro para dirimir questdes relativas a este Termo de Referéncia e ao respectivo Edital serd o de Brasilia — DF, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

28.2. Os recursos contra os atos da Adasa, que ensejarem penalidades, deverdo obedecer ao que dispde a Lei Federal n° 14.133/2021 e o Decreto
Distrital 44.330/2023.

28.3. Quaisquer recurso ou contestagdes somente poderdo ser apresentados por intermédio do representante legal da CONTRATADA ou por procurador
legalmente habilitado.

28.4. Na contagem dos prazos serd excluido o dia de comego e incluido o dia do final, prorrogando-os automaticamente, para o primeiro dia util
subsequente, quando recair em data em que ndo haja expediente nas repartigdes publicas.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Fusao Nishiyama
matricula n2 266.967-6
CPF n2 149.861.401-91

Coordenador

Weber Rosa de Oliveira

matricula n® 266.960-9

CPF n? 695.606.841-91
Membro Efetivo

André Xavier e Silva Chaves
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matricula n? 284.137-1
CPF n2 547.065.301-30

Membro Efetivo

APENDICE | - RELACAO DO MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, UTENSILIOS E EPI'S A SEREM UTILIZADOS NA EXECUGAO

DOS SERVICOS

TABELA A) MATERIAL DE CONSUMO UTILIZADO NA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO SER FORNECIDO PELA CONTRATADA

DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E QrDE
CONSERVAGAO UND. MENSAL
ESTIMADA
Agua sanitaria, hipoclorito de sédio, teor de cloro ativo DE 10 A 12%, classe corrosivo: 8, niimero de risco a satde: 3,
corrosividade: 1, cor: incolor (concentrada) Litro 25
Alcool 702 Litro 30
Alcool gel antisséptico para as m3os — Galdo com 5 litros Galdo |5
Borrifador — 500ml Unidade |5
Bom ar spray - frasco com 500 ml frasco |20
Cera liquida para piso, incolor Litro 5
Desinfetante comum creolina — frasco ¢/1 litro Litro 1
Desinfetante eucalipto - galdo ¢/ 5 litros galdo [3
Desinfetante - pedra para sanitario pedra 40
Detergente neutro, galdo com 5 litros galdo 6
Esponja de |3 de ago, tipo Bombril — saco com 8 unidades Saco 4
Escovinha de nylon Unidade |4
Escova sanitdria Unidade | 10
Escova p/ tanque Unidade | 4
Esponja dupla face Unidade |30
Esponja de fibra de limpeza pesada 10,2cm x 36¢cm - pacote com 10 unidades Pacote |10
cera Impermeabilizante para piso metalizado — galdo com 5 litros Galdo 3
Flanela — pacote c/12 Pacote |10
Limpa vidros — fraco 500 ml Unidade | 20
Limpador multiuso — frasco 500 ml Unidade | 30
Limpa pedra —galdo de 5L Galdo 2
Lustra moéveis — frasco 200 ml Unidade |5
Luvas de borracha Par 12
P4 de lixo Unidade |2
Papel higiénico (folha dupla), em rolo, branco extra picotada —
farZo co?n 80 urfids. Pl P Fardo 10
Papel higiénico interfolhado 10x20cm, branco extra, caixa com .
2.000 folhas caa |12
Papel toalha branco extra 22,5 cm com duas dobras — caixa caixa 120
com 2000 folhas
Pasta para limpeza de computador — frasco ¢/500 ml Frasco |6
Pedra de cloro - barra com 200 gramas unidade |8
Pilha AA para suporte para refil de bom ar, de jato automatico unidade |30
Produto de limpeza instantanea tipo veja — 500 ml Frasco |50
Odorizador de ambiente - galdo com 5 litros galdo 2
Querosene Litro 1
Refil bom ar, jato automatico, frasco com 250 ml frasco 10
Removedor -5 litros Galdes |2
Rodo 40 cm - cabo longo Unidade | 3
Rodo 60/90 cm - cabo longo Unidade | 5
Sabdo em Barra na cor azul Unidade | 30
Sabdo em po, saco com 5 kg saco 2
Sabonete liquido Litro 30
Sabdo em pé Kg 10
Panos para limpeza de chdo Unidade | 25
Saco pléstico para lixo, na cor preto, capacidade 100 litros, fardo com 100 unidades fardo 10
Saco pléstico para lixo, na cor preto, capacidade 200 litros, fardo com 100 unidades fardo 2
Saco pldstico para lixo, na cor azul, capacidade 40 litros, saco com 100 unidades fardo 6
Saco plastico para lixo, na cor preto, capacidade 40 litros, saco com 100 unidades fardo 6
Sapdlium em pasta — pote 500ml Pote 2
Vassoura de pelo de 20/40 cm com cabo Unidade | 2
Vassoura de pelo de 60 cm com cabo Unidade |2
Vassoura de gari Unidade |2
Vassoura de dentes metdlica (para varri¢do de folhas secas) Unidade | 2
Vassoura de piagava Unidade |2
Vaselina liquida Litro 5
Vassoura de Nylon —20x40cm, com cabo Peca 5
Vassoura para limpeza de vaso sanitario Peca 6

1.Todos os materiais deverdo ser de primeira qualidade, contendo marca de conformidade de qualidade (INMETRO ou similar);

TABELA B) RELACAO DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, UTENSILIOS E EPI'S UTILIZADOS NA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

(A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO)

DISCRIMINACAO DOS EQUIPAMENTOS FERRAMENTAS
E UTENSILIOS
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ITEM UNDADE | QUANTIDADE
1. Aspirador de pé Unidade |2

2 Balde plastico para 12 litros, cor preta unidade |20

3 Cesto para lixo, em plastico telado, capacidade 10 litros unidade |10

4 cesto para lixo, em pldstico fechado, com tampa, capacidade para 100 litros unidade |04

5 cabo de fio de extensdo de tomada elétrica 20m unidade |01

6 Disco Scott Brite 380 unidade |03

7 Escova de lavar 380 unidade |02

8 Espanador unidade |10

Lavadora de alta pressdo, superior a 1500 libras, vazdo superior a 500 litros/hora e dgua quente superior a 752 C, elétrica ou
com motor a combustdo.

9. Unidade |1
10 lavadora e secadora de pisos internos, elétrica, com escova e suporte com disco, capacidade superior a 200m2/hora unidade |1
1 Maquina de lavar e remogio de cera de piso, elétrica, com escova e suporte com disco, capacidade superior a 200 m%hora. Unidade |1
12. | Escada de ferro seis degraus Unidade |2
13. | Mangueira — com 30 metros Unidade |2
14 suporte para fibra abrasiva unidade |5
15 MOP completo com refil para aplicagdo de cera unidade |3
16 desentupidor de vaso sanitario unidade |4
17 desentupidor de pia unidade |3
18. | Armario tipo roupeiro, com escaninhos e chaves individuais para uso dos serventes e encarregado de servigos Unidade | 1
19 cabo extensor de aluminio para vassouras e rodos unidade |4
20. | Soprador de folhas a gasolina Unidade | 1
21 suporte para sabonete liquido unidade |5
22 suporte para refil de bom ar, de jato automatico unidade |4
23 suporte de papel toalha unidade |5
24 Aparador de grama elétrico, a fio de nylon, com poténcia minima 1.000 watts acompanhado de fio-extens&o de, no minimo, Unidade |1
© | 50m.
25 Kit de Protegdo para Rogagem e jardinagem, composto, no minimo, de capacete, 6culos de protecdo, tapa ouvidos e avental Kit 1
de plastico.

Obs.: Todos os materiais deverdo ser de primeira qualidade, contendo marca de conformidade de qualidade (INMETRO ou similar);

APENDICE II- RELAGAO DO MATERIAL DE CONSUMO A SER UTILIZADO NA EXECUCAO DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM (A SER FORNECIDO E PAGO
MEDIANTE DEMANDA DA CONTRATANTE)

QTDE Prego de Referéncia :E/:tl_lf:;;znsal
ITEM DISCRIMINACAO DOS MATERIAIS UNIDADE MENSAL (Médio/Mediana) (RS)

ESTIMADA | Unitario (RS)

Detergente liquido neutro biodegradével, GLICERINADO, para lavagem de louga e
01 utensilios de copa e cozinha, embalado em frasco plastico flexivel e inquebravel com frasco 18 1,92 34,56
capacidade de 500ml. Marcas de referéncia: limpol, Minerva e Minuano

02 Detergente liquido para maquina de lavar lougas, embalagem com 5 Litros. embalagem |01 13,67 13,67
03 Esponja dupla face para lavar louga. esponja 18 1,28 23,04
04 Esponja de |3 de ago, tipo Bombril, saco com 8 unidades. saco 02 1,68 3,36

Limpador Multi-Uso 500ml, para uso geral com multiplas fungdes como remover
manchas e sujeiras, em fogdes, geladeiras, pias, e demais superficies lavaveis;
05 composigdo basica: Linear alquil benzeno sulfanato de sédio, tensoativo ndo idnico, Unidade 08 4,14 33,12
alcalinizante, sequestrante, éter glicélico, alcool, perfume e agua; embalado em
garrafa plastica de 500ml.

06 Rodo 40 cm, cabo longo Unidade 02 7,60 15,20
07 Vassoura de pelo de 40 cm largura, com cabo longo Unidade 02 9,65(*) 19,30
Copo para dgua, descartavel, biodegradavel, capacidade 200 ml, em polipropileno PP
branco, ndo tdxico, com frisos e saliéncia na borda, peso por 100 (cento) do copo

08 devera ser igual ou superior a 220 gramas e de acordo com norma NBR 14.865/2002. Pacote 5 4,02 60,30
Pacote com 100 (cem) unidades.
Copo plastico descartavel biodegradavel, para café, capacidade 50 ml, em

09 poliprolileno "PP branlco, n'ao toxico, cor'rT frisos e saliéncia na borda, peso por 100 Pacote 10 256 25,60
(cento) do copo deverd ser igual ou superior a 75 gramas e de acordo com a norma
NBR 14.865/2002. Pacote com 100 (cem) unidades.
Café torrado e moido, tipo superior, acondicionado em embalagem tipo tijolinho de

10 500gramas, classificagdo oficial brasileira - COB tipo 6, tipo arabica, grdos Embalagem | 100 16,09 1.609,00

selecionados, embalado a vacuo puro. Marcas de referéncia Export, Ardbia, Brasileiro,
Do Sitio, ou superiores

Cha Diversos, 1° qualidade, sabores: cidreira, citrico, frutas vermelhas, camomila,

11 horteld, erva doce, morango, boldo, mag3, verde natural, mate natural e preto, caixa | caixa 15 5,42 81,30
¢/10 sache de 10 gr.

Acucar cristal de origem vegetal, de 1° qualidade, constituido por sacarose de cana-
12 de—a(;({c'ar, branco, de pr'imeira qualidade, corr:n tgor rr.u'ni.m'o dg sacarose d'e 99%, saco 15 19,58 293,70
acondicionado automaticamente em sacos plasticos individuais de 5kg (cinco
quilogramas).

Adogante dietético liquido (aspartame ou sucralose), de primeira qualidade,
acondicionado em frasco de 100ml (cem mililitros).

Copo de vidro formato cilindrico, incolor, transparente, superficie lisa e parede fina.
Volume 400ml.

13 frasco 05 6,72 33,60

14 copo 12 6,01 72,12
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Xicaras para café, com pires, confeccionados em porcelana branca, paredes lisas sem
15 deformidades, sem pinturas, formato cilindrico, capacidade de, aproximadamente, unidade 12 10,95 131,40
60ml.
16 chara-s para chd, com p|‘r(les, gm porcela?na branca,pare-des lisas sem deformidades, unidade 06 26,65 159,90
sem pinturas, formato cilindrico, capacidade de, aproximadamente, 100ml.
17 !arra? Clllmdrlca ac¢o inox com tampa 2,8 litros. Tampa acoplada material ago unidade 01 12923 129,93
inoxidavel, com alga.
18 Coador em flanela grande para cafeteiras elétricas. unidade 02 8,56 17,12
19 Garrafa Térmica para café, com capacidade para 1000 ml. unidade 01 121,00 121,00
Mexedor tipo italiano para café, cha, chocolate e bebidas similares quentes ou frias.
20 Material: poliestireno convencional (cristal transparente), atdxico, descartével; pacote 05 5,57 27,85
tamanho 9 cm; largura aproximada 1cm; pacote com 50 unidades.
- S = - " ”
271 Pano de pia 100% algoddo, embanhado nas laterais, absorvente, lavavel e durdvel, na unidade 12 1,74 20,88
cor branca.
= S o p p -
22 Pano de chdo 100% algodaq, tipo Saco aIveJad{o pesado,’medmdo no min. 800 X 700 unidade 12 4,61 55,32
mm, embanhado nas laterais, absorvente, lavavel e duravel, na cor branca.
o = - ” ”
23 Pano de prato 100% algoddo, embanhado nas laterais, absorvente, lavavel e duravel, unidade 12 4,09 49,08
na cor branca 400 x 750 mm.
24 Sab3do em barra de primeira qualidade. Pacote com 5 unidades. pacote 02 7,63 15,26
25 Acucareiro com colher, em ago inox, 350 gramas. unidade 01 31,00 31,00
2% Efirl:ijja redonda lisa em ago inox sem alga. Medida: 37,9 x 37,9 x 7 cm.Polimento alto unidade 01 55,61 55,61
27 Funil em plastico rigido, tipo bico fino, medindo de 15 a 20cm de didametro unidade 01 2,16 2,16 (*)
VALOR TOTAL ESTIMADO 3.134,38

Obs.: Todos os materiais deverdo ser de primeira qualidade, contendo marca de conformidade de qualidade (INMETRO ou similar);

APENDICE IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE REALIZACAO DE VISTORIA PREVIA OU DE RENUNCIA AO DIREITO DE REALIZA-LA

Referéncia: Pregdo Eletronico n2 xxxx/2024

Pelo presente, (nome da empresa), em atencdo as disposi¢cdes do Edital e do Termo de Referéncia do Pregdo em epigrafe,
cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de limpeza, conservagdo, higienizacdo e dedetizagdo das instalacdes e de
copeiragem para a Adasa, DECLARA que:

() REALIZOU a vistoria prévia das instalacdes da Adasa — Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal, situada na
Estagdo Rodoferrovidria em Brasilia/DF, e se cientificou das condi¢des e das peculiaridades do local e da possiveis dificuldades, que possam oferecer
para a perfeita execug@o dos servigos.

() RENUNCIOU ao direito de realizar a vistoria prévia das instalagdes da Adasa, estando ciente de que ndo podera alegar desconhecimento das
condi¢des e das peculiaridades do local e da possiveis dificuldades para eximir-se do cumprimento de sua proposta ou do eventual contrato a ser
firmado, caso seja vitoriosa, responsabilizando por todas as consequéncias de seu ato.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Observagoes:

a) A declaragdo acima devera ser entregue junto com a documentagdo de HABILITAGAO;

b) A vistoria devera ser feita nos dias uteis, até a véspera da data de realizacdo do pregdo eletronico, no horario de 9:00h as 12:00h e de 14:00 a 18:00hs, com agendamento
prévio pelo telefones (61) 3961-5026 (Fusao) ou 3961-5071 (Thais).

APENDICE IV - MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICO

A empresa , inscrita no CNPJ n.2 , por intermédio de seu representante legal que esta subscreve, o(a) Sr.(a)
(nome representante legal ou procurador) portador(a) da Carteira de Identidade n.2 e do CPF. n.2 , DECLARA,
sob as penas da Lei, que por ocasido da contratacdo do Pregdo Eletronico XXXXX/2024-ADASA, possui/instalara escritério em Brasilia com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do
contrato.

(Local), __de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)

APENDICE V - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA.

Declaramos que a empresa inscrita no CNPJ (MF) n2 , inscrigdo estadual n?,
, estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:
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Nome do Orgﬁo/Empresa

Vigéncia do Contrato

Valor Total do Contrato*

Valor Total do Contratos

RS

Observagdo:

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos 6rgdos/empresas com os quais tem contratos vigentes, bem como
o nome e telefone do responsavel pela execugdo do contrato para eventual contato.

Nota 2: (*) Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Nota 3: A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da

licitante.

Férmula de célculo:

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o

ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo
ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

APENDICE VI - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL A SER APRESENTADA PELA LICITANTE

IDENTIFICACAO DA EMPRESA:
Razdo social e CNPJ:
Responsdvel para contato:
Endereco:
Telefone/Fax/E-mail:

A

Adasa — Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal

SAIN Estagcdo Rodoferrovidria de Brasilia, S/N — Ala Norte, Brasilia/DF — CEP: 70.631-900

Prezados Senhores,

1. Tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregdo Eletrdnico n.2 xxxx/2024, cujo objeto é a contratagdo de empresa para prestagdo de
servigos continuados de limpeza, conservagdo, higienizagdo e dedetizagdo das instalagdes; e de copeiragem, com o fornecimento de todo o material de consumo
de limpeza, higiene e de copa, bem como mdquinas, equipamentos e utensilios necessarios a adequada execugdo dos servigos, para a Agéncia Reguladora de
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- Adasa, conforme as especificagdes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital, e apds tomar

PRECO PRECO PRECO GLOBAL
POSTO/SERVICO QrDE UNITARIO MENSAL | (30 MESES)
1) Servente de Limpeza - (Planilha A) 09
2) Encarregado de limpeza - (Planilha B) 01
Subtotal (Servigos de Limpeza e Conservagdo) - - -
3) Copeira - (Planilha C) 02
4) Gargom - (Planilha D) 04
5) Supervisora de Copa - (Planilha E) 01
Valor mensal estimado

6) Material de Consumo (Insumos) de copa a ser fornecido sob demanda - (Planilha F) RS

- . Preco unitério
7) SERVICOS DE DEDETIZAGAO SOB DEMANDA - (Planilha G) 10 RS
TOTAL GLOBAL RS

OBS.: A licitante devera apresentar, ainda, PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS para cada categoria dos profissionais que prestardo
0s servigos, e PLANILHA DE PRECOS PARA OS INSUMOS DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM E PARA 0OS SERVICOS DE DEDETIZAGAO, conforme modelos apresentados
no APENDICE VII do Termo de Referéncia.

2.

Nossa cotagdo para os servi¢os, conforme detalhado na Planilha de Precos ACIMA, é de RS

(

) para 30

(trinta) meses, ja inclusos todos os custos necessarios tais como impostos, taxas, tributos e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o
objeto licitado.
Declaramos que concordamos com todas as condigdes estabelecidas no Edital e respectivos Anexos.
Declaramos que esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data da abertura da sessdo publica do Pregdo Eletronico.
Declaramos, ainda, que cumpriremos integralmente as especificagbes, condigdes e prazos descritos no Termo de Referéncia integrante do Anexo | do

Indicamos, como modalidade de garantia a ser prestada,

Declaramos que nossa empresa( ) é ( )ndo é optante do SIMPLES NACIONAL.
O representante/procurador da empresa, que assinara o Contrato, é o(a) Sr(a)

, nos termos do art. 96, da Lei n2 14.133/2021.

, (nacionalidade), (estado civil), (profissdo),

(|dent|dade), (CPF), (endereco), (telefones) e (e-mail), conforme instrumento (procuragdo, contrato social, etc.) anexo.

(Local e data)

Assinatura do Representante Legal da Licitante

APENDICE VII - MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A SEREM PREENCHIDAS PELAS LICITANTES

(Em caso de duvidas no preenchimento, recomenda-se a leitura do ANEXO VII-D DA IN 05/2017-SEGES/MPDG, que esclarece sobre os percentuais incidentes em

relagdo aos itens que compde cada mddulo das planilhas de formagdo de pregos de médo de obra).

PLANILHA “A” - SERVENTE DE LIMPEZA (COM MATERIAL DE LIMPEZA INCLUSO)

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS - SERVENTE
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (RS)
Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo
A Salario Base 1.629,62
B Adicional a titulo de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo — Médulo 1 (RS)
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
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A Transporte
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
C Auxilio Alimentagdo
D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral
E Assisténcia Odontoldgica
F Plano de Saude
G Contribuigdo Assistencial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$)
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes
B Materiais 0,00
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$)
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS
B SESC/SESI
C SENAC/SENAI
D INCRA
E Salario Educagdo
F EGTS
G RAT ou antigo SAT/INSS
H SEBRAE
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS)
Submoédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Saldrio
B Adicional de Férias
c Incidéncia do submddulo 4.1 Fc?bre 132 Saldrio e Adicional de
Férias
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS)
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais
c Incidéncia do submddulo 4..1 sobre o periodo licenga-
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS)
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisao:
A Aviso Prévio Indenizado
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B Incid. do submc’)dullo. 4.1'sobre o reflexo do aviso prévio
indenizado no 132
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
E Indenizagdo Adicional
Total Provisdo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (RS)
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Reposigdo relativa a Férias
B Reposigdo relativa a Auséncia por Doenca
C Reposigdo referente a Licenga Paternidade
D Reposigdo devido a Auséncias Legais
E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Reposi¢do devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do
H Incidéncia dos submddulos 4.2.,~4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposi¢ao
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS)
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)
Obs.
1) Consulta a Conveng3o coletiva de trabalho da categoria SINDISERVICOS x SEAC/ DF - 2024
2) A apropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BI?I - Médulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos
dos Servigos
Mddulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)
B Lucro
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS
ISS
PIS
COFINS

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS$)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1l

P1-Tox P1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (R$)
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BDI (%)

PLANILHA “B” -

ENCARREGADO DE LIMPEZA (COM MATERIAL DE LIMPEZA INCLUSO)

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - ENCARREGADO
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)
Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo
A Salario Base 2.397,73
B Adicional a titulo de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo — Médulo 1 (RS)
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
C Auxilio Alimentagdo
D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral
E Assisténcia Odontoldgica
F Plano de Saude
G Contribuigdo Assistencial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 2 (RS)
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes
B Materiais 0,00
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS)
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS
B SESC/SESI
C SENAC/SENAI
D INCRA
E Salario Educagdo
F EGTS
G RAT ou antigo SAT/INSS
H SEBRAE
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Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS)

Submaédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Saldrio
B Adicional de Férias
c Incidéncia do submddulo 4.1 ’sgbre 132 Salario e Adicional de
Férias
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS)
Submaédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o periodo licenga-
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS)
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado
B Incid. do submédul.o. 4.1.sobre o reflexo do aviso prévio
indenizado no 132
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
E Indenizagdo Adicional
Total Provisdo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (RS$)
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Reposigdo relativa a Férias
B Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga
C Reposigdo referente a Licenga Paternidade
D Reposigdo devido a Auséncias Legais
E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo
H Incidéncia dos submédulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposigdo
Total C. Reposicdo do Profissional Ausente — Submaodulo 4.5 (RS)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS$)
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)
Obs.
1) Consulta a Convengao coletiva de trabalho da categoria SINDISERVICOS x SEAC/ DF - 2024
2) A apropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BI?I - Médulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos
dos Servigos
Maédulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)
B Lucro
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)
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SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)

C TRIBUTOS

ISS

PIS

COFINS

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-Tox P1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (R$)

BDI (%)

PLANILHA “C” - COPEIRA (NAO DEVE SER INCLUIDO O MATERIAL DE CONSUMO, PREVISTO NO ITEM 4.7 DO TERMO DE REFERENCIA, OBJETO DE PLANILHA A PARTE)

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - COPEIRA

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)

Médulo 1: Composicdo da Remuneragédo

A Saldrio Base 1.198,87

B Adicional a titulo de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo — Médulo 1 (RS)

Maddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
C Auxilio Alimentagdo

D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral

E Assisténcia Odontoldgica

F Plano de Saude

G Contribuigdo Assistencial Patronal

Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mdédulo 2 (R$)

Maddulo 3: Insumos Diversos
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A Uniformes
B Materiais (preencher planilha "Ij" —IAPENDICE VIl - do termo 0,00
de referéncia
C Equipamentos (ndo aplicavel)
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$)
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS
B SESC/SESI
C SENAC/SENAI
D INCRA
E Salario Educagdo
F EGTS
G RAT ou antigo SAT/INSS
H SEBRAE
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS)
Submaédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Saldrio
B Adicional de Férias
c Incidéncia do submédulo 4.1 ,st.)bre 132 Saldrio e Adicional de
Férias
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS)
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais
c Incidéncia do submaédulo 4.‘1 sobre o periodo licenga-
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS)
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado
B Incid. do submédul.o. 4.1.sobre o reflexo do aviso prévio
indenizado no 132
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
E Indenizagdo Adicional
Total Provisdo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (RS)
Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Reposigdo relativa a Férias
B Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga
C Reposicdo referente a Licenga Paternidade
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10/02/2025,
D Reposigdo devido a Auséncias Legais
E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Reposi¢do devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo
H Incidéncia dos submaédulos 4.2_,~4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposicao

Total C. Reposicdo do Profissional Ausente — Submddulo 4.5 (RS)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS)

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

Obs.
1) Consulta a Convengao coletiva de trabalho da categoria SINDISERVICOS x SEAC/ DF - 2024
2) A apropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (Bl?l - Médulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos
dos Servigos
Maddulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)
B Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)

SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)

TRIBUTOS

ISS

PIS

COFINS

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-ToxP1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (R$)

BDI (%)

PLANILHA “D” -

PARTE)
PLANILHA DE CUSTO E FORACAO DE PRECOS - GARGOM
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)
Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo
A Salario Base 1.770,00
B Adicional a titulo de Periculosidade

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar)

Total da Remunerag¢do — Médulo 1 (RS)

Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
C Auxilio Alimentagdo

D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral

E Assisténcia Odontoldgica

F Plano de Saude

G Contribuigdo Assistencial Patronal

Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS)

Mddulo 3: Insumos Diversos

A Uniformes

Materiais (preencher planilha "G" - APENDICE VII - do termo

B de referéncia
C Equipamentos (ndo aplicavel)
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS)
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS
B SESC/SESI
C SENAC/SENAI
D INCRA
E Salario Educagdo
F FGTS
G RAT ou antigo SAT/INSS
H SEBRAE
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS)
Submédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Saldrio
B Adicional de Férias
c Incidéncia do submédulo 4.;;::? 132 Salario e Adicional de

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS)

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais
c Incidéncia do submddulo 4..1 sobre o periodo licenga-
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS$)

Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado
B Incid. do submédulio. 4.1. sobre o reflexo do aviso prévio

indenizado no 132
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
E Indenizacdo Adicional
Total Provisdo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (RS$)
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

A Reposigdo relativa a Férias
B Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga
C Reposigdo referente a Licenga Paternidade
D Reposigdo devido a Auséncias Legais
E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Reposigdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do
H Incidéncia dos submddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de

Reposicdo

Total C. Reposicdo do Profissional Ausente — Submaédulo 4.5 (RS)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$)

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

Obs.
1) Consulta a Convengdo coletiva de trabalho da categoria SINDISERVICOS x SEAC/ DF - 2024
2) A apropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BQI - Mddulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos
dos Servigos
Médulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)
B Lucro
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS
ISS
PIS 0,00
COFINS 0,00
Total - Tributos (RS) 0,00% 0,00

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-ToxP1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (RS) 0,00

BDI (%) 0,00%

PLANILHA “E” — SUPERVISOR DE COPA (NAO DEVE SER INCLUIDO O MATERIAL DE CONSUMO, PREVISTO NO ITEM 4.7 DO TERMO DE REFERENCIA, OBJETO DE PLANILHA A
PARTE)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - SUPERVISOR(A)

ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (RS)

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

A Salario Base 2.397,73
B Adicional a titulo de Periculosidade (CCT Clausula
Décima-Segunda)
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)

Total da Remuneragdo — Médulo 1 (RS)

Moddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base)
C Auxilio Alimentagdo

D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral

E Assisténcia Odontoldgica

F Plano de Saude

Contribuigdo Assistencial Patronal CCT/2017
(Clausula Quinquagésima Nona)

Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2

(RS)

Moddulo 3: Insumos Diversos

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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A Uniformes
B Materiais (preencher planilha "(E" -.APENDICE VIl - do 0,00
termo de referéncia
C Equipamentos (ndo aplicavel)
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS)
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS
B SESC/SESI
C SENAC/SENAI
D INCRA
E Salario Educagdo
F EGTS
G RAT ou antigo SAT/INSS
H SEBRAE
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS)
Submddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Saldrio
B Adicional de Férias
C Incidéncia do submddulo 4.1 :sgbre 132 Saldrio e Adicional de
Férias
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS)
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais
C Incidéncia do submddulo 4..1 sobre o periodo licenga-
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS)
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisao:
A Aviso Prévio Indenizado
B Incid. do submédul.o‘ 4.1.sobre o reflexo do aviso prévio
indenizado no 132
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
E Indenizagdo Adicional
Total Provisdo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (R$)
Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Reposigdo relativa a Férias
B Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga
C Reposigdo referente a Licenga Paternidade

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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D Reposigdo devido a Auséncias Legais

E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Reposigdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do
H Incidéncia dos submddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de

Reposicdo

Total C. Reposicdo do Profissional Ausente — Submddulo 4.5 (RS)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS$)

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

Obs.
1) Consulta a Conveng3o coletiva de trabalho da categoria SINDISERVICOS x SEAC/ DF - 2024
2) A apropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BQI - Médulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos
dos Servigos
Médulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)
B Lucro
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS
ISS
PIS
COFINS

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-ToxP1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (RS)

BDI (%)

PLANILHA F - PRECOS PARA OS INSUMOS (MATERIAL DE CONSUMO) UTILIZADOS NOS SERVICOS DE COPEIRAGEM (A SEREM

FORNECIDOS PELA CONTRATADA MEDIANTE DEMANDA DA CONTRATANTE)

Precos a serem preenchidos pelas licitantes, expressos em reais

MENSAL |umirio | Presomensa
ITEM | DISCRIMINACAO DOS MATERIAIS UNIDADE ESTIMADA | Proposto E(sél_r’r;a(é())
(A) (8) -
Detergente liquido neutro biodegradavel, GLICERINADO, para lavagem de louga e utensilios de
01 copa e cozinha, embalado em frasco plastico flexivel e inquebravel com capacidade de 500ml.
Marcas de referéncia: limpol, Minerva e Minuano frasco 18
02 Detergente liquido para maquina de lavar lougas, embalagem com 5 Litros. embalagem| 01
03 Esponja dupla face para lavar louga. esponja 18
04 Esponja de |3 de ago, tipo Bombril, saco com 8 unidades. saco 02
05 Limpador Multi-Uso 500ml, para uso geral com multiplas fungdes como remover manchas e
sujeiras, em fogdes, geladeiras, pias, e demais superficies lavaveis; composi¢do bésica: Linear
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alquil benzeno sulfanato de sddio, tensoativo ndo i6nico, alcalinizante, sequestrante, éter
glicdlico, alcool, perfume e dgua; embalado em garrafa plastica de 500ml. Unidade 08
06 Rodo 40 cm, cabo longo Unidade 02
07 Vassoura de pelo de 40 cm largura, com cabo longo Unidade 02
Copo para agua, descartavel, biodegradavel, capacidade 200 ml, em polipropileno PP branco,
08 ndo toéxico, com frisos e saliéncia na borda, peso por 100 (cento) do copo deverd ser igual ou Pacote 15
superior a 220 gramas e de acordo com norma NBR 14.865/2002. Pacote com 100 (cem)
unidades.
Copo plastico descartavel biodegradavel, para café, capacidade 50 ml, em poliprolileno "PP"
09 branco, ndo téxico, com frisos e saliéncia na borda, peso por 100 (cento) do copo devera ser Pacote 10
igual ou superior a 75 gramas e de acordo com a norma NBR 14.865/2002. Pacote com 100
(cem) unidades.
Café torrado e moido, tipo superior, acondicionado em embalagem tipo tijolinho de 500gramas,
10 classificagdo oficial brasileira - COB tipo 6, tipo arabica, graos selecionados, embalado a vacuo Embalagem | 100
puro. Marcas de referéncia Export, Ardbia, Brasileiro, Do Sitio, ou superiores
11 Cha Diversos, 1° qualidade, sabores: cidreira, citrico, frutas vermelhas, camomila, hortel, erva caixa 15
doce, morango, boldo, mac3, verde natural, mate natural e preto, caixa c¢/10 sache de 10 gr.
Acucar cristal de origem vegetal, de 1° qualidade, constituido por sacarose de cana- de-agucar,
12 branco, de primeira qualidade, com teor minimo de sacarose de 99%, acondicionado saco 15
automaticamente em sacos pldsticos individuais de 5kg (cinco quilogramas).
Adogante dietético liquido (aspartame ou sucralose), de primeira qualidade, acondicionado em
13 . frasco 05
frasco de 100ml (cem mililitros).
Copo de vidro formato cilindrico, incolor, transparente, superficie lisa e parede fina. Volume
14 copo 12
400ml.
15 Xicaras para café, com pires, confeccionados em porcelana branca, paredes lisas sem unidade 12
deformidades, sem pinturas, formato cilindrico, capacidade de, aproximadamente, 60ml.
Xicaras para cha, com pires, em porcelana branca,paredes lisas sem deformidades, sem .
16 . e . . unidade 06
pinturas, formato cilindrico, capacidade de, aproximadamente, 100ml.
17 Jarra Cilindrica ago inox com tampa 2,8 litros. Tampa acoplada material ago inoxidavel, com unidade o1
alga.
18 Coador em flanela grande para cafeteiras elétricas. unidade 02
19 Garrafa Térmica para café, com capacidade para 1000 ml. unidade 01
Mexedor tipo italiano para café, chd, chocolate e bebidas similares quentes ou frias. Material:
20 poliestireno convencional (cristal transparente), atdxico, descartavel; tamanho 9 cm; largura pacote 05
aproximada 1cm; pacote com 50 unidades.
71 Pano de pia 100% algod3do, embanhado nas laterais, absorvente, lavavel e duravel, na cor unidade 12
branca.
Pano de chdo 100% algodao, tipo Saco alvejado pesado, medindo no min. 800 X 700 mm, )
22 ; . . unidade 12
embanhado nas laterais, absorvente, lavavel e duréavel, na cor branca.
Pano de prato 100% algoddo, embanhado nas laterais, absorvente, lavavel e duravel, na cor .
23 unidade 12
branca 400 x 750 mm.
24 Sabdo em barra de primeira qualidade. Pacote com 5 unidades. pacote 02
25 Agucareiro com colher, em ago inox,350 gramas. unidade 01
26 Bandeja redonda lisa em ago inox sem alga. Medida: 37,9 x 37,9 x 7 cm.Polimento alto brilho unidade 01
27 Funil em plastico rigido, tipo bico fino, medindo de 15 a 20cm de diametro unidade 01
PRECO TOTAL ESTIMADO

Obs.: Todos os materiais deverdo ser de primeira qualidade, contendo marca de conformidade de qualidade (INMETRO ou similar).

PLANILHA G - PRECOS PARA OS SERVICOS DE DEDETIZACAO, DESRATIZACAO E DESINSETIZACAO (A SEREM EXECUTADOS PELA
CONTRATADA MEDIANTE DEMANDA DA CONTRATANTE)

Precos a serem preenchidos pelas licitantes, expressos em reais

PRECO UNITARIO PARA

CADA APLICACADO,
QUANTIQADE ESTIMADA DE A PRECQ CONSIDERANDO A PRECO TOTAL ESTIMADO
IAPLICACOES DURANTE A VIGENCIA [UNITARIO POR  |AREA FISICA DA ADASA
DO CONTRATO (A) M2 (B) DE 8.040M2 (D=AxC)

(C=Bx8.040)

10
PLANILHA H - RESUMO DE PRECOS
Pregos a serem preenchidos pelas licitantes, expressos em reais
PRECO PRECO PRECO GLOBAL
POSTO/SERVICO QrDE UNITARIO MENSAL (30 MESES)
1) Servente de Limpeza - (Planilha A) 09
2) Encarregado de limpeza - (Planilha B) 01
Subtotal (Servigos de Limpeza e Conservagdo) - - -
3) Copeira - (Planilha C) 02
4) Gargom - (Planilha D) 04
5) Supervisora de Copa - (Planilha E) 01
6) Material de Consumo (Insumos) de copa a ser fornecido sob demanda - (Planilha F) Valor mensal estimado
RS 2.558,49
7) SERVICOS DE DEDETIZACAO SOB DEMANDA - (Planilha G) 10 | Prego unitario
I
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| [RS

TOTAL GLOBAL

R$

A IN 05/2017-SEGES/MPDG, CONTENDO INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA, PODE SER ACESSADA EM:

" https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017 ".
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Documento assinado eletronicamente por EDUARDO LOBATO BOTELHO - Matr.0185049-0,
Agente de Contratagdo, em 10/02/2025, as 09:31, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 162726206 cddigo CRC= 1DBE95AS.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SAIN Estagdo Rodoferroviaria de Brasilia, S/N - Bairro Asa norte - CEP 70631-900 -
Telefone(s):
Sitio - www.adasa.df.gov.br

00197-00003124/2024-63 Doc. SEI/GDF 162726206

41/41


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017

10/02/2025, 09:35 SEI/GDF - 162726415 - Edital de Licitagéo

Governo do Distrito Federal
@ a S a Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento

: Basico do Distrito Federal
Agéncia Reguladora de Aguas, Energia

& Saneamento Basico do Distrito Federal

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrup¢do, no
telefone 0800-6449060

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA E TERMO DE RESPONSABILIDADE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.2
, sediada no endereco , telefone n.2
, por intermédio do seu representante legal Sr(a).

, portador(a) da Carteira de Identidade n.2
e do CPF n.2 , DECLARA que a empresa atende a todos os
requisitos de habilitacdo para participacdo em procedimentos licitatorios, bem como RESPONSABILIZA-SE
pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, nos termos do Decreto Federal n?
10.024 de 20/09/2019 , adotado no ambito do DF através do Decreto n? 40.205, de 30/10/20109.
Compromete-se, ainda, quando solicitado pelo(a) pregoeiro(a), a efetuar o encaminhamento da presente
Declaragdo/Termo, devidamente assinado, a Central de Compras, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
juntamente com a documentacao necessaria, no endereco: ...

Local, de de 2025

Representante Legal

ANEXO IIl - DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO N¢ 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.2

, sediada no endereco , telefone n.2

, por intermédio do seu representante legal Sr(a).

, portador(a) da Carteira de Identidade n.2

e do CPF n.2 , DECLARA que ndo incorre nas vedagdes

previstas no art. 14 da Lei n2 14.133 de 2021, e no art. 12 do Decreto n2 39.860 de 2019. Essa declaracao
é a expressdo da verdade, sob as penas da lei. Local, de de

Representante Legal

Observagoes: Preencher, preferencialmente, em papel timbrado da empresa.
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Documento assinado eletronicamente por EDUARDO LOBATO BOTELHO - Matr.0185049-0,
Agente de Contratagdo, em 10/02/2025, as 09:32, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 162726415 cddigo CRC= 15FB6A7F.

"Brasilia - Patrimo6nio Cultural da Humanidade"
SAIN Estagdo Rodoferroviaria de Brasilia, S/N - Bairro Asa norte - CEP 70631-900 -
Telefone(s):
Sitio - www.adasa.df.gov.br
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS - SERVENTE DE LIMPEZA

VALORES
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL (R$)
Médulo 1: Composicido da Remuneracao
A [Salario Base 1.629,62
B [Adicional a titulo de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E [Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra
G [Outros (especificar)
Total da Remuneracio — Médulo 1 (R$) 1.629,62
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte R$ 5,50 231,00
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -97,78
C |Auxilio Alimentacao R$ 42,20 886,20
D |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral 3,30
E [Assiténcia Odontologica 12,81
F |Plano de Saude 187,18
G |Contribuicdo Assistencial Patronal 1,17
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Modulo 2 (R$) 1.223,88
Médulo 3: Insumos Diversos
A [Uniformes 59,72
B [Materiais 520,53
C |Equipamentos 65,57
D |Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 645,82
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submdédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A [INSS 20,00% 325,92
B |SESC/SESI 1,50% 24,44
C |SENAC/SENAI 1,00% 16,30
D |INCRA 0,20% 3,26
E [Salario Educacao 2,50% 40,74
F [FGTS 8,00% 130,37
G |RAT ou antigo SAT/INSS 2,00% 32,59
H |SEBRAE 0,60% 9,78
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,80% 583,40
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A 113° Salario 8,33% 135,80
B |Adicional de Férias 2,78% 45,27
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,98% 64,82
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$) 15,09% 245,89
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A |Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% 1,21
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% 0,43
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o periodo licenga-maternidade 0,24% 3,89
Total Afastamento Maternidade — Submaédulo 4.3 (R$) 0,34% 5,53
Submédulo 4.4 — Provisao para Rescisao:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% 0,13
B |Incid. do submddulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,029% 0,47
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 32,59
D [Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 2,00% 32,59
E |Indenizagédo Adicional 0,08% 0,14
Total Provisdo para Recisdo — Submoédulo 4.4 (R$) 4,19% 65,92
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente
A [Reposicao relativa a Férias 8,33% 135,80
B |Reposicéo relativa a Auséncia por Doenca 0,28% 4,56
C |Reposicao referente a Licenca Paternidade 0,02% 0,34
D [Reposicdo devido a Auséncias Legais 0,28% 4,53
E |Reposicao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,43
F |Reposicao devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,65




G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 3,32% 54,17
H [Incidéncia dos submoédulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposicao 1,82% 29,69
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 14,43% 235,17
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Modulo 4 (R$) 69,85% 1.135,91
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 4.635,23
Moédulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,5399% 25,03
B |Lucro 0,5399% 25,16
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 50,19
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% 265,95
PIS 1,23% 65,42
COFINS 5,68% 302,11
Total - Tributos (R$) 11,91% 633,48
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$)
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ Tox P1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PRECO POSTO MES (R$) 5.318,90
BDI (%) 14,75%




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - SUPERVISOR DE COPA

VALORES

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (R$)

Moédulo 1: Composicao da Remuneragao

A |Salério Base 3.222,40

B |Adicional a titulo de Periculosidade

C [|Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno

E |Hora Noturna Adicional

F |Adicional de Hora Extra

G |[Outros (especificar)
Total da Remuneracdao — Médulo 1 (R$) 3.222,40
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A |Transporte R$ 5,50 231,00

B [Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -193,34

C |Auxilio Alimentacao R$ 42,20 886,20

D |Seguro de Vida e Assiténcia Funeral 3,30

E |Assiténcia Odontolégica 12,81

F [Plano de Saude 187,18

G |Contribuicao Assistencial Patronal 1,17
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Modulo 2 (R$) 1.128,32
Mddulo 3: Insumos Diversos

A |Uniformes 86,50

B [Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,00

D |Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 86,50
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submdédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A |INSS 20,00% 644,48

B |SESC/SESI 1,50% 48,34

C |[SENAC/SENAI 1,00% 32,22

D |INCRA 0,20% 6,44

E |Salario Educagao 2,50% 80,56

F |FGTS 8,00% 257,79

G |RAT ou antigo SAT/INSS 2,00% 64,45

H |SEBRAE 0,60% 19,33
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submoédulo 4.1 (R$) 35,80% 1.153,61
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

A |13° Salario 8,33% 268,53

B |Adicional de Férias 2,78% 89,51

C [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,98% 128,18
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submaédulo 4.2 (R$) 15,09% 486,22
Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

A |Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% 2,39

B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% 0,85

C |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o periodo licenga-maternidade 0,24% 7,69
Total Afastamento Maternidade — Submoédulo 4.3 (R$) 0,34% 10,93
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisao:

A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% 0,26

B |Incid. do submddulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,029% 0,92

C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,000% 64,45

D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 2,00% 64,45

E |Indenizac&o Adicional 0,08% 0,27
Total Provisdo para Recisdo — Submaédulo 4.4 (R$) 4,19% 130,35
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A [Reposicéo relativa a Férias 8,33% 268,53

B |Reposicéo relativa a Auséncia por Doenca 0,28% 9,02

C |Reposicao referente a Licenga Paternidade 0,02% 0,67

D [Reposicdo devido a Auséncias Legais 0,28% 8,95

E |Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,74




F [Reposicéo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,29
G [Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 3,32% 107,12
H |Incidéncia dos submadulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposicao 1,82% 58,71
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente — Submadulo 4.5 (R$) 14,43% 465,03
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 69,85% 2.246,14
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 6.683,36
Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A [Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,2618% 17,50
B |Lucro 0,2618% 17,54
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 35,04
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C |TRIBUTOS To
ISS 5,00% 381,34
PIS 1,23% 93,81
COFINS 5,68% 433,20
Total - Tributos (R$) 11,91% 908,34
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$)
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ ToxP1
P1—-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PRECO POSTO MES (R$) 7.626,74
BDI (%) 14,12%




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS - GARCOM

VALORES

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (R$)

Moédulo 1: Composicao da Remuneragao

A [Salario Base 2.405,96

B [Adicional a titulo de Periculosidade

C [Adicional de Insalubridade

D [Adicional Noturno

E [Hora Noturna Adicional

F |Adicional de Hora Extra

G [Outros (especificar)
Total da Remuneragao — Médulo 1 (R$) 2.405,96
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A |Transporte R$ 5,50 231,00

B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -144,36

C [Auxilio Alimentagéo R$ 42,20 886,20

D [Seguro de Vida e Assiténcia Funeral 3,30

E |Assiténcia Odontologica 12,81

F [Plano de Saude 187,18

G |Contribuigao Assistencial Patronal 1,17
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) 1.177,30
Médulo 3: Insumos Diversos

A |Uniformes 97,83

B [Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,00

D [Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 97,83
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A |INSS 20,00% 481,19

B |SESCI/SESI 1,50% 36,09

C [SENAC/SENAI 1,00% 24,06

D |INCRA 0,20% 4,81

E |Salario Educacao 2,50% 60,15

F |FGTS 8,00% 192,48

G |RAT ou antigo SAT/INSS 2,00% 48,12

H |SEBRAE 0,60% 14,44
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,80% 861,34
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

A |13° Salario 8,33% 200,50

B |Adicional de Férias 2,78% 66,83

C [Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,98% 95,70
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submaédulo 4.2 (R$) 15,09% 363,03
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

A |Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% 1,78

B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% 0,64

C [Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o periodo licenga-maternidade 0,24% 5,74
Total Afastamento Maternidade — Submoédulo 4.3 (R$) 0,34% 8,16
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisao:

A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% 0,19

B |Incid. do submddulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,029% 0,69

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,000% 48,12

D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 2,00% 48,12

E [Indenizacdo Adicional 0,08% 0,20
Total Provisdo para Recisdo — Submaédulo 4.4 (R$) 4,19% 97,32
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Reposicéo relativa a Férias 8,33% 200,50

B [Reposicéo relativa a Auséncia por Doenca 0,28% 6,74

C [Reposicéao referente a Licenca Paternidade 0,02% 0,50

D [Reposicéo devido a Auséncias Legais 0,28% 6,68

E [Reposicéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,02

F |Reposicdo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,96




G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicédo 3,32% 79,98
H |Incidéncia dos submdédulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposicéo 1,82% 43,83
Total C. Reposig¢éo do Profissional Ausente — Submadulo 4.5 (R$) 14,43% 347,21
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 69,85% 1.677,06
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 5.358,15
Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A [Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,4442% 23,80
B |Lucro 0,4442% 23,91
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 47,71
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C [TRIBUTOS To
ISS 5,00% 306,84
PIS 1,23% 75,48
COFINS 5,68% 348,57
Total - Tributos (R$) 11,91% 730,89
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$)
Po = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PRECO POSTO MES (R$) 6.136,74
BDI (%) 14,53%




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS - COPEIRA

VALORES

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (R$)

Moédulo 1: Composicao da Remuneragao

A [Salario Base 1.629,62

B [Adicional a titulo de Periculosidade

C [Adicional de Insalubridade

D [Adicional Noturno

E [Hora Noturna Adicional

F |Adicional de Hora Extra

G [Outros (especificar)
Total da Remuneragao — Médulo 1 (R$) 1.629,62
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A |Transporte R$ 5,50 231,00

B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -97,78

C [Auxilio Alimentagéo R$ 42,20 886,20

D [Seguro de Vida e Assiténcia Funeral 3,30

E |Assiténcia Odontologica 12,81

F [Plano de Saude 187,18

G |Contribuigao Assistencial Patronal 1,17
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) 1.223,88
Médulo 3: Insumos Diversos

A |Uniformes 73,11

B [Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,00

D [Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 73,11
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A |INSS 20,00% 325,92

B |SESCI/SESI 1,50% 24,44

C [SENAC/SENAI 1,00% 16,30

D |INCRA 0,20% 3,26

E [Salario Educacdo 2,50% 40,74

F |FGTS 8,00% 130,37

G |RAT ou antigo SAT/INSS 2,00% 32,59

H |SEBRAE 0,60% 9,78
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,80% 583,40
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

A |13° Salario 8,33% 135,80

B |Adicional de Férias 2,78% 45,27

C [Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,98% 64,82
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submaédulo 4.2 (R$) 15,09% 245,89
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

A |Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% 1,21

B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% 0,43

C [Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o periodo licenga-maternidade 0,24% 3,89
Total Afastamento Maternidade — Submoédulo 4.3 (R$) 0,34% 5,53
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisao:

A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% 0,13

B |Incid. do submddulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,029% 0,05

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,000% 3,26

D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 2,00% 3,26

E [Indenizacdo Adicional 0,08% 0,14
Total Provisdo para Recisdo — Submaédulo 4.4 (R$) 4,19% 6,83
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Reposicéo relativa a Férias 8,33% 135,80

B [Reposicéo relativa a Auséncia por Doenca 0,28% 4,56

C [Reposicéao referente a Licenca Paternidade 0,02% 0,34

D [Reposicéo devido a Auséncias Legais 0,28% 4,53

E [Reposicéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,43

F |Reposicdo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,65




G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicédo 3,32% 54,17
H |Incidéncia dos submdédulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposicéo 1,82% 29,69
Total C. Reposig¢éo do Profissional Ausente — Submadulo 4.5 (R$) 14,43% 235,17
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 69,85% 1.076,82
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 4.003,43
Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A |Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 2,4792% 99,25
B |[Lucro 2,4792% 101,71
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 200,97
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C [TRIBUTOS To
ISS 5,00% 238,64
PIS 1,23% 58,71
COFINS 5,68% 271,10
Total - Tributos (R$) 11,91% 568,45
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$)
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PRECO POSTO MES (R$) 4.772,84

BDI (%)

19,22%




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS - ENCARREGADO DE LIMPEZA

VALORES

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (R$)

Moédulo 1: Composicao da Remuneragao

A |Salario Base 3.222,38

B |Adicional a titulo de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno

E |Hora Noturna Adicional

F [Adicional de Hora Extra

G [Outros (especificar)
Total da Remuneragao — Médulo 1 (R$) 3.222,38
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A |Transporte R$ 5,50 231,00

B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -193,34

C [Auxilio Alimentagéo R$ 42,20 886,20

D [Seguro de Vida e Assiténcia Funeral 3,30

E |Assiténcia Odontologica 12,81

F |Plano de Saude 187,18

G |Contribuigao Assistencial Patronal 1,17
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) 1.128,32
Médulo 3: Insumos Diversos

A |Uniformes 88,94

B |Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,00

D [Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 88,94
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A |INSS 20,00% 644,48

B |SESCI/SESI 1,50% 48,34

C [SENAC/SENAI 1,00% 32,22

D |INCRA 0,20% 6,44

E |Salario Educacao 2,50% 80,56

F |FGTS 8,00% 257,79

G |RAT ou antigo SAT/INSS 2,00% 64,45

H |SEBRAE 0,60% 19,33
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,80% 1.153,61
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

A |13° Salario 8,33% 268,53

B |Adicional de Férias 2,78% 89,51

C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,98% 128,18
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submaédulo 4.2 (R$) 15,09% 486,22
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

A |Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% 2,39

B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% 0,85

C [Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o periodo licenga-maternidade 0,24% 7,69
Total Afastamento Maternidade — Submoédulo 4.3 (R$) 0,34% 10,93
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisao:

A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% 0,26

B |Incid. do submddulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,029% 0,92

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,000% 64,45

D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 2,00% 64,45

E [Indenizacdo Adicional 0,08% 0,27
Total Provisdo para Recisdo — Submaédulo 4.4 (R$) 4,19% 130,35
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Reposicao relativa a Férias 8,33% 268,53

B [Reposicéo relativa a Auséncia por Doenca 0,28% 9,02

C |Reposicao referente a Licenca Paternidade 0,02% 0,67

D [Reposicdo devido a Auséncias Legais 0,28% 8,95

E |Reposicao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,74

F [Reposicao devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,29




G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigcéo

3,32% 107,12
H |Incidéncia dos submdédulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposicéo 1,82% 58,70
Total C. Reposig¢éo do Profissional Ausente — Submadulo 4.5 (R$) 14,43% 465,03
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 69,85% 2.246,14
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 6.685,78
Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A [Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 1,1849% 79,22
B [Lucro 1,1849% 80,16
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 159,38
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C [TRIBUTOS To
ISS 5,00% 388,53
PIS 1,23% 95,58
COFINS 5,68% 441,37
Total - Tributos (R$) 11,91% 925,48
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$)
Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+ ToxP1
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos = To x P1 = P1-Po
PRECO POSTO MES (R$) 7.770,63

BDI (%)

16,23%




PLANILHA H - RESUMO DE PRECOS

POSTOS/SERVICOS QUANT.| PREGO UNITARIO | PREGO MENSAL PR(E:;%OM(I;;(E);AL
1) Servente de Limpeza - (Planilha A) 9 R$ 5.318,90 | R$ 47.870,10 | R$  1.436.103,00
2) Encarregado de limpeza - (Planilha B) 1 R$ 7.770,63 | R$ 7.770,63 | R$ 233.118,90
Subtotal (Servicos de Limpeza e Conservagio) - - R$ 13.089,53 | R$ 55.640,73 | R$ 1.669.221,90
3) Copeira - (Planilha C) 2 R$ 4.772,84 | R$ 9.545,68 | R$ 286.370,40
4) Garcom - (Planilha D) 4 R$ 6.136,74 | R$ 24.546,96 | R$ 736.408,80
5) Supervisora de Copa - (Planilha E) 1 R$ 7.626,74 | R$ 7.626,74 | R$ 228.802,20
6) Material de Consumo (Insumos) de copa a ser fornecido sob Valor Mensal Estimado RS$ 94.031.40
demanda - (Planilha F) R$ 3.134,38 ' '
7) SERVICOS DE DEDETIZACAO SOB DEMANDA - (Planilha G) 10 e Prego Unitario —=e> RS 7.686,20

TOTAL GLOBAL

R$  3.022.520,90




UNIFORMES

ENCARREGADO DE LIMPEZA

ITEM DESCRIGCAO INICIAL | SEMESTRAL | VR.UNIT. | VR.TOTAL
1 Calga Sociais compridas, em tecido gorgurdo, na cor preta. 3 3 R$ 41,95 | R$ 251,71
2 Camisa T-Shirt, mangas 3/4, em tecido suplex, na cor branca. 3 3 R$ 37,07 | R$ 222,42
3 Colete Em tecido Gorgurgo, com ziper frontal, na cor preto, com 3 3 R$ 4943 | R$ 296,57

barra na altura dos quadris.
Sapato Calgado de boa qualidade em couro, modelo [Ipo social
4 (masculino) ou sapal’lha em couro, marca picadilly ou similar 2 2 R$ 55,61 | R$ 222,42
(feminino), ambos na cor preto.
5 Meia Sociais. 3 3 R$ 12,36 | R$ 74,14
TOTAL ANUAL R$ 1.067,26
TOTAL MENSAL R$ 88,94
SERVENTE DE LIMPEZA
ITEM DESCRICAO INICIAL | SEMESTRAL | VR.UNIT. | VR.TOTAL
1 Calga Social comprida com elas(ico e corddo, em tecido gabardine 2 2 R$ 24.71| R$ 98,86
ou Tatctel
2 Camiseta Malha fria, mangg cur1a., cor11 gola esporte, na cor cinza 5 5 R$ 2471 | R$ 247,14
ou usual da empresa, com iden[Jficagdo da Contratada.
Camiseta Malha fria, manga longa, com gola esporte, na cor cinza
3 ou usual da empresa, com iden[Jficagdo da Contratada. L 1 R$ 2471| RS 49,43
4 Meia Em 100% algodao [1po soquete na cor branca. 5 5 R$ 9,89 | R$ 98,86
Bota de seguranga Bota de seguranga [Ipo bolIna ortopédica,
5 fechamento em elas[Ico nas laterais, preto de boa qualidade em 2 2 R$ 55,61 | R$ 222,42
couro, solado baixo com palmilhas an[bacterianas.
TOTAL ANUAL R$ 716,70
TOTAL MENSAL R$ 59,72
SUPERVISOR DE COPA

ITEM DESCRIGCAO INICIAL | SEMESTRAL | VR.UNIT. | VR.TOTAL
1 Calga Sociais compridas, em tecido gorgurdo, na cor preta. 3 3 R$ 37,07 | R$ 222,42
2 Camisa T-Shirt, mangas 3/4, em tecido suplex, na cor branca. 3 3 R$ 37,07 | R$ 222,42
3 Colete Em tecido Gorgurgo, com ziper frontal, na cor preto, com 3 3 R$ 4943 | R$ 296,57

barra na altura dos quadris.
Sapato Calgado de boa qualidade em couro, modelo [po social
4 (masculino) ou sapal’lha em couro, marca picadilly ou similar 2 2 R$ 55,61 | R$ 222,42
(feminino), ambos na cor preto.
5 Meia Sociais. 3 3 R$ 12,36 | R$ 74,14
TOTAL ANUAL R$ 1.037,98
TOTAL MENSAL R$ 86,50
COPEIRA
ITEM DESCRICAO INICIAL | SEMESTRAL | VR.UNIT. | VR.TOTAL
conjuntos de calgas compridas e blusa, na cor preto, com detalhe
1 branco, em tecido Oxford ou gabardine, de boa qualidade, com 3 3 74,14 | R$ 444,85
emblema da contratada
sapato Calgado de boa qualidade em couro, modelo [po social
2 (masculino) ou ou sapalllha em couro, marca picadilly ou similar 2 2 55,61 | R$ 222,42
(feminino), ambos na cor preto.
3 Meia Sociais, para sapallha. 5 5 12,36 | R$ 123,57
4 Avental Confeccionados em tecido impermeavel, cor branco. 1 1 18,54 | R$ 37,07
5 Touca Em rede, para protecdo de cabelos. 2 2 12,36 | R$ 49,43
TOTAL ANUAL R$ 877,34
TOTAL MENSAL R$ 73,11
GARCOM

ITEM DESCRICAO INICIAL | SEMESTRAL | VR.UNIT. | VR.TOTAL
1 Calga Sociais, com bolsos, em tecido oxford, na cor preta 3 3 R$ 37,07 | R$ 222,42
2 Camisa Sociais, de mangas compridas, em algod&o, na cor branca. 4 4 R$ 37,07 | R$ 296,57
3 Colete Com forro, na cor da calga; 2 2 R$ 49,43 | R$ 197,71
4 Gravata Tipo borboleta, na cor preta. 2 2 R$ 18,54 | R$ 74,14

Sapato Calgado de boa qualidade em couro, ortopédico, modelo
5 [Ipo social (masculino) ou mocassim em couro (feminino), ambos 2 2 R$ 55,61 | R$ 222,42
na cor preta.
6 Cinto Confeccionado em couro, na cor preta. 1 1 R$ 18,54 | R$ 37,07
7 Meias Sociais, na cor preto. 5 5 R$ 12,36 | R$ 123,57
TOTAL ANUAL R$ 1.173,90
TOTAL MENSAL R$ 97,83




MATERIAL DE CONSUMO DE LIMPEZA

Material Unidade | Quant. | Valor Unitario Valor
Agua sanitaria, hipoclorito de sédio, teor de cloro a’'vo DE litro 25 R$ 1,24 R$ 30,89
Alcool 70° litro 30 R$ 3,42 R$ 102,69
Alcool gel anlsséplico para as méos — Galdo com 5 litros galdo 5 R$ 26,21 R$ 131,04
Borrifador — 500ml Unidade 5 R$ 1,98 R$ 9,89
Bom ar spray - frasco com 500 ml frasco 20 R$ 5,44 R$ 108,74
Cera liquida para piso, incolor litro 5 R$ 3,55 R$ 17,76
Desinfetante comum creolina — frasco c/1 litro litro 1 R$ 8,53 R$ 8,53
Desinfetante eucalipto - galéo c/ 5 litros galéo 6 R$ 8,51 R$ 51,08
Desinfetante - pedra para sanitario pedra 40 R$ 0,74 R$ 29,66
Detergente neutro, galdo com 5 litros galéo 6 R$ 8,53 R$ 51,16
Esponja de |a de ago, [1po Bombril — saco com 8 unidades saco 4 R$ 0,99 R$ 3,95
Escovinha de nylon Unidade 4 R$ 1,42 R$ 5,68
Escova sanitaria Unidade 10 R$ 1,85 R$ 18,54
Escova p/ tanque Unidade 4 R$ 1,36 RS 5,44
Esponja dupla face Unidade 30 R$ 0,36 R$ 10,75
Esponja de fibra de limpeza pesada 10,2cm x 36cm - pacote pacote 10 R$ 9,64 R$ 96,38
cera Impermeabilizante para piso metalizado — galdo com 5 galdo 3 R$ 50,68 R$ 152,03
Flanela — pacote c/12 pacote 10 R$ 8,90 R$ 88,97
Limpa vidros — fraco 500 ml Unidade 20 R$ 1,37 R$ 27,43
Limpador muluso — frasco 500 ml Unidade 30 R$ 1,36 R$ 40,78
Limpa pedra — galdo de 5L galdo 2 R$ 9,89 R$ 19,77
Lustra moveis — frasco 200 ml Unidade 5 R$ 1,95 R$ 9,76
Luvas de borracha par 12 R$ 3,00 R$ 36,03
Pa de lixo Unidade 2 R$ 3,71 R$ 7,41
Papel higiénico (folha dupla), em rolo, branco extra picotada fardo 10 R$ 66,42 R$ 664,18
Papel higiénico interfolnado 10x20cm, branco extra, caixa caixa 12 R$ 15,45 R$ 185,35
Papel toalha branco extra 22,5 cm com duas dobras — caixa caixa 120 R$ 13,12 R$ 1.574,76
Pasta para limpeza de computador — frasco ¢/500 ml frasco 6 R$ 4,32 R$ 25,95
Pedra de cloro - barra com 200 gramas Unidade 8 R$ 2,47 R$ 19,77
Pilha AA para suporte para refil de bom ar, de jato Unidade 30 R$ 4,32 R$ 129,75
Produto de limpeza instantanea [po veja — 500 ml frasco 50 R$ 1,48 R$ 74,14
Odorizador de ambiente - galdo com 5 litros galéo 2 R$ 7,72 R$ 15,45
Querosene litro 1 R$ 12,11 R$ 12,11
Refil bom ar, jato automal Ico, frasco com 250 ml frasco 10 R$ 17,30 R$ 173,00
Removedor -5 litros galdo 2 R$ 24,71 R$ 49,43
Rodo 40 cm - cabo longo Unidade 3 R$ 3,34 R$ 10,01
Rodo 60/90 cm - cabo longo Unidade 5 R$ 3,95 R$ 19,77
Sab&o em Barra na cor azul Unidade 30 R$ 1,14 R$ 34,11
Sabao em po, saco com 5 kg saco 2 R$ 14,83 R$ 29,66
Sabonete liquido litro 30 R$ 1,95 R$ 58,57
Sabdo em po kg 10 R$ 3,21 R$ 32,13
Panos para limpeza de chdo Unidade 25 R$ 2,22 R$ 55,61
Saco plastico para lixo, na cor preto, capacidade 100 litros, fardo 10 R$ 9,89 R$ 98,86
Saco plas!co para lixo, na cor preto, capacidade 200 litros, fardo 2 R$ 18,54 R$ 37,07
Saco plas’co para lixo, na cor azul, capacidade 40 litros, fardo 6 R$ 6,05 R$ 36,31
Saco plas!co para lixo, na cor preto, capacidade 40 litros, fardo 6 R$ 4,94 R$ 29,64
Sapolium em pasta — pote 500ml pote 2 R$ 3,09 R$ 6,18
Vassoura de pelo de 20/40 cm com cabo Unidade 2 R$ 5,81 R$ 11,62
Vassoura de pelo de 60 cm com cabo Unidade 2 R$ 7,35 R$ 14,70
Vassoura de gari Unidade 2 R$ 5,86 R$ 11,72
Vassoura de dentes metalica (para varricdo de folhas secas) | Unidade 2 R$ 22,24 R$ 44,48
Vassoura de piagava Unidade 2 R$ 5,81 R$ 11,62
Vaselina liquida litro 5 R$ 22,86 R$ 114,30
Vassoura de Nylon — 20x40cm, com cabo peca 5 R$ 5,81 R$ 29,05
Vassoura para limpeza de vaso sanitario peca 6 R$ 1,85 R$ 11,12
VALOR MENSAL R$ 4.684,78

VALOR RATEADO POR POSTO

R$ 520,53




EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS

. . Valor
Material Unidade Quant. Unitério Valor
Aspirador de pd Unidade 2 RS 350,00 R$ 700,00
Balde plas[ico para 12 litros, cor preta Unidade 20 R$ 12,00 R$ 240,00
Cesto para lixo, em plasco telado, Unidade 10 RS 1,80 RS 18,00
cesto para lixo, em plas[Ico fechado, com Unidade 4 R$ 150,00 R$ 600,00
cabo de fio de extensdo de tomada elétrica Unidade 1 R$ 55,00 R$ 55,00
Disco Scott bride 380 Unidade 3 R$ 11,20 R$ 33,60
Escova de lavar 380 Unidade 2 R$ 11,00 R$ 22,00
Espanador Unidade 10 R$ 4,00 R$ 40,00
Lavadora de alta pressdo, superior a 1500 Unidade 1 R$ 650,00 R$ 650,00
lavadora e secadora de pisos internos, Unidade 1 R$ 10.500,00 [ R$ 10.500,00
Maquina de lavar e remogdo de cera de piso, Unidade 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00
Escada de ferro seis degraus Unidade 2 R$ 100,00 R$ 200,00
Mangueira — com 30 metros Unidade 2 R$ 42,00 RS 84,00
suporte para fibra abrasiva Unidade 5 R$ 9,50 R$ 47,50
MOP completo com refil para aplicagdo de Unidade 3 R$ 25,00 R$ 75,00
desentupidor de vaso sanitario Unidade 4 R$ 2,20 RS 8,80
desentupidor de pia Unidade 3 R$ 1,80 RS 5,40
Armario [Ipo roupeiro, com escaninhos e Unidade 1 R$ 661,00 RS 661,00
cabo extensor de aluminio para vassouras e Unidade 4 R$ 16,00 RS 64,00
Soprador de folhas a gasolina Unidade 1 R$ 1.340,00 | RS 1.340,00
suporte para sabonete liquido Unidade 5 R$ 16,00 R$ 80,00
suporte para refil de bom ar, de jato Unidade 4 R$ 45,00 R$ 180,00
Suporte de papel toalha Unidade 5 RS 16,80 RS 84,00
Aparador de grama elétrico, a fio de nylon, Unidade 1 R$ 800,00 R$ 800,00
Kit de Proteg@o para Rogagem e jardinagem, Kit 1 R$ 115,00 RS 115,00
VALOR TOTAL R$ 17.703,30
VALOR MENSAL RS 590,11

VALOR RATEADO POR POSTO

RS 65,57




MATERIAL DE CONSUMO DE COPEIRAGEM

Material Unidade | Quant. Vi.ll(,)l‘. Valor Total
Unitario

Detergente liquido neutrobiodegradavel, GLICERINADO, para frasco 18 RS 1,93 RS 34,74
Detergente liquido para maquina de lavar lougas, embalagem com 5 embalagem 1 RS 13,68 RS 13,68
Esponja dupla face para lavar louga. esponja 18 RS 1,29 RS$ 23,22
Esponja de 13 de acgo, tipo Bombril, saco com 8 unidades. saco 2 R$ 1,68 R$ 3,36
Limpador Multi-Uso 500ml, para uso geral com multiplas funcdes Unidade 8 R$ 4,14 RS 33,15
Rodo 40 cm, cabo longo Unidade 2 R$ 7,60 R$ 15,21
Vassoura de pelo de 40 cm largura, com cabo longo Unidade 2 R$ 9,65 RS 19,31
Copo para agua, descartavel, biodegradavel, capacidade 200 ml, em pacote 15 RS 4,02 R$ 60,30
Copo plastico descartavel biodegradavel, para café, capacidade 50 ml, pacote 10 RS 2,56 RS 25,60
Caf¢ torrado e moido, tipo superior, acondicionado em embalagem embalagem [ 100 | R$ 16,10 | R$ 1.610,00
Cha Diversos, 1° qualidade, sabores: cidreira, citrico, frutas caixa 15 R$ 5,43 R$ 81,51
Agucar cristal de origem vegetal, de 1° qualidade, constituido por saco 15 R$ 19,59 [ R$293,91
Adogante dietético liquido (aspartame ou sucralose), de primeira frasco 5 R$ 6,72 RS 33,62
Copo de vidro formato cilindrico, incolor, transparente, superficie lisa copo 12 R$ 6,01 R$ 72,17
Xicaras para café, com pires, confeccionados em porcelana branca, Unidade 12 R$ 10,95 [ R$ 131,45
Xicaras para cha, com pires, em porcelana branca,paredes lisas sem Unidade 6 R$ 26,65 | R$ 159,92
Jarra Cilindrica aco inox com tampa 2,8 litros. Tampa acoplada Unidade 1 R$ 129,24 R$ 129,24
Coador em flanela grande para cafeteiras elétricas. Unidade 2 RS 8,56 R$ 17,13
Garrafa Térmica para café, com capacidade para 1000 ml. Unidade 1 R$ 121,00( R$ 121,00
Mexedor tipo italiano para café, cha, chocolate e bebidas similares pacote 5 RS 5,27 R$ 26,37
Pano de pia 100% algodao, embanhado nas laterais, absorvente, Unidade 12 R$ 1,74 R$ 20,93
Pano de chao 100% algodao, tipo Saco alvejado pesado, medindo no Unidade 12 R$ 4,61 R$ 55,37
Pano de prato 100% algodao, embanhado nas laterais, absorvente, Unidade 12 R$ 4,09 R$ 49,13
Sabdo em barra de primeira qualidade. Pacote com 5 unidades. pacote 2 RS 7,63 RS 15,27
Acgucareiro com colher, em ago inox,350 gramas. Unidade 1 R$ 31,01 R$ 31,01
Bandeja redonda lisa em ago inox sem al¢a. Medida: 37,9 x 37,9 x 7 Unidade 1 R$ 55,62 R$ 55,62
Funil em plastico rigido, tipo bico fino, medindo de 15 a 20cm de Unidade 1 R$ 2,16 R$ 2,16

VALOR MENSAL

RS 3.134,38




DEDETIZACAO, DESRATIZACAO E DESINSETIZACAO

QUANTIDADE PRECO UNITARIO
PARA CADA
ESTIMADA DE APLICACAO
ESPECIFICACAO APLIZACOES CONSIDERANDO A PREGO TOTAL
DURANTE A . , (D=AXC)
R AREA FISICA DA
VIGENCIA DO
CONTRATO (A) ADASA DE 8.040 m?
(C=BX8.040)
Servico de dedetizacdo, desratizacdo
¢ desinsetizagdo (Total da AREA a 10 RS 768,62 | RS 7.686,20
ser limpa 8.040 m?.
TOTAL ANUAL R$ 7.686,20
TOTAL MENSAL RS 768,62
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Governo do Distrito Federal
(. a S a Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia Bisico do Distrito Federal

& Saneamento Basico do Distrito Federal

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrup¢do, no
telefone 0800-6449060

MINUTA DO CONTRATO

Contrato de Prestagdo de Servigos n2 xxxx/2024-Adasa, nos termos do Padrdo n2 04/2002.

Processo n? 00197-00003124/2024-63

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. A AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO
FEDERAL - Adasa, neste ato denominado CONTRATANTE, autarquia especial, com sede social localizada no
Setor de Areas Isoladas Norte — SAIN Estacdo Rodoferroviaria de Brasilia — sobre loja, Brasilia — Distrito
Federal, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 07.007.955.0001-10, representada, nos termos do disposto no
inciso VI do art. 23, da Lei n2 4.285, de 28 de dezembro de 2008, por seu Diretor-Presidente, Raimundo da

Silva Ribeiro Neto, portador da célula de identidade RG n? ................ e inscrito no CPF sob o n®
.................. residente nesta capital, nomeado pelo Decreto ...................., publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal .................. , e , doravante denominada  Contratada, CNPIJ
ne , com sede em , representada por , ha
gualidade de

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital do Pregdo Eletronico n? xxxx/2024,
Documento SEI-GDF n? , da Proposta de Precos, Documento SEI-GDF n? , da Lei Federal n°

14.133/2021 e Decreto Distrital 44.330/2023.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos
servicos de natureza continuada de limpeza, conservagao, higienizagdo e dedetizacdao das instalagdes e
copeiragem para a Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Bdsico do Distrito Federal -
Adasa, com o fornecimento de todo o material de consumo de limpeza, higiene e de copa, bem como
maquinas, equipamentos e utensilios necessarios a adequada execugao dos servicos, pelo periodo inicial
de 30 (trinta) meses, consoante especifica o edital do Pregdo Eletronico n? xxxx/2024 e seus Anexos;
Documento SEI-GDF n? , € a Proposta de Precos, Documento SEI-GDF n2 , que passam a
integrar o presente Termo.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

4.1. As especificacbes dos servicos objeto da presente contratacdo acham detalhadas no item
5 do Termo de Referéncia que compde o Anexo | do Edital do Pregdo Eletronico n? xxxx/2024, Documento
SEI-GDF n? , parte integrante deste contrato.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...
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5. CLAUSULA QUINTA — DA FORMA E REGIME DE EXECUGAO

5.1. Este Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por precos

unitarios, segundo o disposto no Inciso XXVIII do art. 62 da Lei n? 14.133/2021.

6. CLAUSULA SEXTA — DO VALOR

6.1. O valor total deste contrato é de ( ), devendo a importancia de
( ) ser atendida a conta de dotagdes orcamentarias consignadas no orcamento corrente — Lei

Orcamentdria n? , de , enquanto a parcela remanescente sera custeada a conta de dotacdes a

serem alocadas no(s) orgamento(s) seguinte(s).

7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE/REPACTUACAO DOS PRECOS DOS SERVICOS

7.1. Sera admitida a repactuacdo do contrato para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos contratuais decorrentes do
mercado, tais como materiais e equipamentos necessdrios a execucdo do servico e, ao acordo, a
convencao coletiva ou ao dissidio coletivo vigente a época e vinculado a proposta, para os custos de mao

de obra.

7.2. Devera ser observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da

apresentacao da proposta ou da data da ultima repactuacao.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do

fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagdo ocorrida.

7.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses

instrumentos.

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou

convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

7.6. As repactuacoes a que o contratado fazer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogac¢do contratual ou com o encerramento

do contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por ocasido da assinatura de termo aditivo.

7.7. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo formal da contratada, acompanhada de

demonstracao analitica da alteracao dos custos do contrato.

7.7.1. Na hipdtese de repactuacdo decorrente de alteracdo de custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucdo do servico, estes deverdo ser demonstrados por meio de planilha

de custos e formacao de precos, devidamente conferida e aceita pela Administracao.

7.7.2. Em se tratando de variacdo de custos relativos a mao de obra vinculada a data-base deverd
ser apresentada planilha analitica de custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo

acordo convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao.

7.8. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, decorrente de alteracdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢ao do
servico, esta somente serd concedida mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos

contratuais, considerando-se:

I - a demonstracdo objetiva dos pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos da

Administragao;
II - as particularidades do contrato em vigéncia;

III - a nova planilha com a variagao dos custos apresentados;

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...
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IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

V - a disponibilidade or¢amentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

7.9. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo de mdo de obra,
respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e
ndo poderd alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condi¢Oes efetivas da proposta.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, decisdo judicial, ou de
acordo ou convencdo coletiva, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

7.11. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao formal e entrega dos comprovantes de variagdao dos custos.

7.11.1. O referido prazo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.

7.11.2. O ¢4rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao de
custos alegada pela contratada.

7.12. As repactuagbes como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por apostilamento e
ndo poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.

7.12.1. Quando formalizada por apostilamento, caberd ao ordenador de despesa, por meio de
despacho fundamentado, autorizar a repactuacao.

7.13. Por ocasido da repactuacdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou
equipamentos serd utilizada a variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.13.1. Se, no momento da repactuagdo, a contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, ocorrera
somente a repactuagao, podendo a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o implemento da
condicdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

IT - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

IIT - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convencao ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

7.16. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias com
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.
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7.17. As repactuagées ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdbmico dos contratos com base no disposto no art. 124 da Lei n.°
14.133/2021.

7.18. Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com encerramento do
contrato.

7.19. A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuagao nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 90 da
Lein.® 14.133/2021.

7.20. Durante a execucdao de servicos continuados com dedicacdo de mdo de obra a
Administracdo podera realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando esses ndo forem honrados pelas empresas. (Decisdo n2
6.118/2017 — TCDF e Parecer Juridico SEI-GDF n? 18/2018 — PGDF/GAB/PRCON).

7.20.1. No caso de o fornecedor ou contratado descumprir o recolhimento das obrigacdes
trabalhistas e/ou previdenciarias dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servicos continuados,
com dedicacdo de mao de obra, é legal a retengao parcial cautelar de valores, nos termos previstos no §
52 do Decreto Distrital n? 32.598/2010, acrescido pelo Decreto Distrital n? 38.684/2017. (Decisdo n2
6.118/2017 — TCDF e Parecer Juridico SEI-GDF n2 18/2018 — PGDF/GAB/PRCON).

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1. A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
| - Unidade Or¢camentaria: 21.206 — Adasa
Il - Programa de Trabalho: 4.122.6001.8517.9649
lIl - Natureza da Despesa: 33.90.37
IV - Fonte: 250/251

8.2. O empenho inicial é de ( ), conforme Nota de Empenho
ne , emitida em , sob o evento n? , ha modalidade
9. CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera feito conforme as Normas de Execucdo Orcamentaria, Financeira e

Contabil do Distrito Federal, mediante apresenta¢do de Nota Fiscal da empresa Contratada, devidamente
atestada pelo Fiscal do Contrato.

9.2. Para efeito de pagamento, a Contratada deverd apresentar os documentos abaixo
relacionados:

a) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive
contribui¢des previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da
Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN no
1.751/2014); ]

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
fornecido pela Caixa Economica Federal (CEF), devidamente atualizado.

c¢) Certidao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva com Efeitos de

Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, em cumprimento a Lei no
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12.440/2011, visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho.

e) Comprovante do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamento dos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos contratados
do més anterior ao que se refere a Nota Fiscal.

f) Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio alimentagao e
demais beneficios devidos por for¢a do Contrato ou Convenc¢do Coletiva de Trabalho,
efetuados em nome dos funciondrios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas
dependéncias da Contratante, inclusive em carater temporario, do més anterior a Nota
Fiscal.

g) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento
efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela
legislagdo vigente, compravel com o contingente alocado para o adimplemento do presente
Contrato; €

h) Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao més anterior
que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os funcionarios vinculados ao
Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias das unidades da Contratante, inclusive
em carater temporario, durante esse periodo.

1) Relatério analitico contendo o detalhamento dos servigos faturados no més,
discriminando os nomes dos colaboradores, nimero de dias trabalhados, nimero de faltas,
valor do posto, valor deduzido por eventuais faltas e valor cobrado, devendo o

modelo desse relatorio ser submetido a prévia aprovagao Da Comissao Executora do
contrato.

9.3. A CONTRATANTE, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacao da situacao
individualizada, por empregado, dos depésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias dos empregados.

9.4. Quando ocorrer admissao ou demissdo de pessoal, sera necessario o encaminhamento dos
exames médicos admissionais e demissionarios dos empregados, das copias das carteiras de trabalho,
com os registros feitos pela empresa e, nos casos de demissao, dos Termos de Rescisdao de Contrato de
Trabalho, das notificacbes de aviso prévio, da Guia do Recolhimento Rescisério do FGTS, com
demonstrativo do Trabalhador de recolhimento de tal encargo e respectivo extrato atualizado do FGTS.

9.5. Na hipétese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a contratante comunicara o fato a contratada
e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
esteja regularizada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

9.6. Na hipdtese prevista no subitem anterior, e em ndo havendo quitacdo das obrigacbes por
parte da contratada, no prazo de até quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos
contratados, situacdo em que o sindicato representante da categoria do trabalhador serd notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento dessas verbas.

9.6.1. O pagamento das obrigacdes, neste caso, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a
assuncdao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

9.7. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
apresentacao da Nota Fiscal de servigos, e desde que o documento de cobranga esteja em condi¢cbes de
liquidacdo de pagamento.
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9.7.1. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela
devida serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo
pagamento de acordo com a variacdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto no
37.121/2016.

9.8. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante enquanto pendente de liquidacdo, qualquer
obrigacdo que |Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria (quando for o caso).

9.9. A CONTRATADA ndo podera vincular o pagamento de valores devidos a seus funcionarios
(salarios, 132 salarios, férias, vale-transporte, auxilio-alimentagdo, etc.) ao recebimento de créditos
devidos pela CONTRATANTE.

9.10. Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestacdo dos
servicos, o periodo correspondente ndo gerara obrigacdo de pagamento.

9.11. Quando a CONTRATADA ndo providenciar o reforco da garantia ou ndo revalida-la, os
pagamentos ficardo retidos até a regularizacdo da situacao.

9.12. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condi¢ao devera ser informada
na Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos incidentes sobre a operagdo,
relacionados no art. 13 da Lei Complementar n° 123/2006.

9.13. As retencgdes tributdrias serdo realizadas por ocasido do faturamento ou apresentacao da
Nota Fiscal.
9.14. Nos termos da Lei Distrital n? 5.319/2014, o contribuinte do Imposto sobre Servigos de

Qualquer Natureza — ISS, ainda que imune ou isento, cuja sede ou matriz econ6mica seja estabelecida em
outra unidade da federacdo, sem filial no Distrito Federal, mas que, por forca de contrato, convénio ou
termo, vise a prestacdo de servicos no Distrito Federal, em carater permanente ou temporario, fica
obrigado a inscrever-se no Cadastro Fiscal do Distrito Federal.

9.15. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:
a) a multa serd descontada da garantia do respectivo contrato;

b) se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administrag¢ao, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

9.16. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais
ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante
credito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A (BRB). Para tanto
deverdo apresentar o numero da conta corrente e agéncia em que deseja receber seus créditos, de
acordo com o Decreto no 32.767 de 17/02/2011.

9.17. Para o pagamento, serdo observadas, ainda, as disposicdes contidas na Lei Distrital no
4.636/2011, regulamentada pelo Decreto no 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n2
36.164/2014, que dispGe sobre provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servicos de forma continua, no ambito dos Poderes Publicos do Distrito Federal.

10. CLAUSULA OITAVA - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS E DO FGTS.

10.1. As provisGes previstas na Lei Distrital no 4.636/2011, bem como no Decreto Distrital
n? 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n® 36.164/2014, que regulamentam a citada lei, para o
pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em relacdo aos empregados da Contratada
vinculados a esta contratacdo, serdao mensalmente destacadas do valor contratado e depositadas em
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conta vinculada de instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da
empresa:

a) 13° Salario;

b) Ferias e Abono de Férias;

¢) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
d) Impacto sobre férias e 13° salario.

10.2. O percentual total incidente sobre a remuneracdo acrescido da intrajornada, quando
existi, (total do Modulo 1) constante na proposta apresentada pela Contratada, para o
contingenciamento de encargos sociais trabalhistas sera de 30,83%, conforme a tabela a seguir, prescrita
pelo Decreto Distrital n2 36.164/2014, que alterou o Decreto Distrital no 34.649/2013:

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

ITEM %
139 Salario 8,33%
Férias e Abono de Férias 11,11 %
Adicional do FGTS Rescisao sem justa causa 4,00 %
132 Salario sobre Férias 7,39 %
TOTAL 30,83 %
10.3. Todas as despesas com a operacionalizagdo da conta vinculada ficardo a cargo da empresa
contratada.
10.4. A solicitacdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta corrente vinculada,

bloqueada para movimentacdo, serdo providenciadas pela Superintendéncia de Administracao e Financas
da ADASA;

10.5. A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre a ADASA e a empresa vencedora
do certame serd precedida dos seguintes atos:

a) solicitagdo pela ADASA, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentacdo, em nome da empresa;

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagcdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da institui¢do financeira oficial, que permita a ADASA ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a
autorizagao desta Agéncia.

Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao — serdo remunerados pelo
indice de poupanca ou, se possivel, por outro indice, desde que obtenha maior
rentabilidade e haja concordancia da CONTRATADA.

10.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente
vinculada, deixardao de compor o valor mensal devido a empresa;
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10.7. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar os valores
relativos as verbas trabalhistas, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado
nas dependéncias dos 6rgdos, e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° salario, com o
respectivo comprovante de deposito em conta-corrente dos funcionarios;

b) No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de
contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e com a

comprovacado de deposito em conta-corrente, observando o disposto no artigo 477 da CLT,

bem como a Portaria n® 1.057, de 6 de julho de 2012, do Ministério do Trabalho e
Emprego e, comprovante dos depositos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do
comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢) No caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos
funcionarios: declaragdo contendo informagao de que os funciondrios continuarao
prestando servigos a empresa contratada e comprovante de regularidade de depositos do
INSS e FGTS.

10.8. O pedido da CONTRATADA devera conter, além das documentagdes citadas no subitem
anterior, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta - depdsito vinculada -
bloqueada para movimentac¢ao - nas propor¢des que foram retidas para cada empregado durante a
vigéncia do contrato.

10.9. O CONTRATANTE, por meio da Superintendéncia de Administracdo e Financas, Publico
expedird, apds a confirmacdo da quitacdo da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
autorizacdo para a liberacdo dos recursos a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa;

10.10. A liberagdo do saldo final da conta corrente vinculada ocorrera ao término da vigéncia
contratual, depois de certificado o cumprimento integral das obrigacGes assumidas pela CONTRATADA,
observadas as disposicdes previstas na Lei Distrital n2 4.636, de 23.08.2011, regulamentado pelo Decreto
Distrital n2 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n® 36.164/2014.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1. O prazo de duracdo do contrato serd de 30 (trinta) meses consecutivos e ininterruptos,
contados da data fixada no respectivo instrumento para o inicio de sua vigéncia, a ser definida em fungao
do término do ajuste ora vigente, podendo ser prorrogado por iguais periodos, respeitado o limite de 60
(sessenta) meses de duracdo total da avenca, nos termos e condicdes permitidos pela legislacdo vigente.

11.2. Segundo dispde o item 3 do ANEXO IX da IN 05/2017-SEGES/MPDG, a CONTRATADA nao
tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condi¢cdes mais
vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o artigo 107 da Lei n? 14.133/2021.

11.3. A Administracdo deverad realizar negociacdo contratual para a reducdo e/ou eliminagdo dos
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro periodo da
contratagdo, consoante o disposto no item 9 do ANEXO IX da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

11.4. Ndo serd efetivada a prorrogacao contratual quando os precos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, admitindo-se a negociagao para reducao de pregos.

11.5. Também ndo se realizard a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidénea, impedida ou suspensa temporariamente de participacdo em licitacdo e/ou contratar
com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

11.6. A pelo menos 6 (seis) meses do término da vigéncia do contrato, o CONTRATANTE expedird
comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 10 (dias) dias corridos contados do
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recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacao do atual Contrato.

11.7. Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogagao, o CONTRATANTE providenciard, no devido
tempo, o respectivo termo aditivo.

11.8. A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel, portanto ela ndo poderd, apds se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao.

11.9. Eventual desisténcia da CONTRATADA apds a assinatura do termo aditivo de prorrogacao,
ou mesmo apods sua expressa manifestacdo nesse sentido, merecerd do CONTRATANTE a devida aplicacao
de penalidade.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. A CONTRATADA prestard garantia de 2% (dois por cento) do valor do instrumento
contratual, no prazo de 05 (cinco) dias, Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contados apds a assinatura
do Contrato, observadas as condicdes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, observados os requisitos
previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa n2 5/2017/SEGES-MPDG.

12.2. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou

b) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos
da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa n® 5/2017/SEGES-
MPDG.

12.3. Cabera a CONTRATADA escolher uma das modalidades previstas no art.96, da Lei n?
14.133/2021:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) seguro-garantia;
¢) fianga bancaria.

12.3.1. Em se tratando de garantia prestada por meio de caugao em dinheiro, o depédsito deverd
ser feito obrigatoriamente no Banco de Brasilia, conforme determina o art. 82 do Decreto n?9
93.872/1986, a qual sera devolvida atualizada monetariamente, nos termos do art. 100, da Lei n?
14.133/2021.

12.3.2. Se a opcdo for pelo seguro-garantia:

a) a apolice indicara a Contratante como beneficiaria e deve ser emitida por instituicao
autorizada pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) a operar no mercado
securitario, que ndo se encontre sob regime de diregao fiscal, interven¢ao, liquidagao
extrajudicial ou fiscalizagdo especial e que nao esteja cumprindo penalidade de suspensao
imposta pela autarquia;

b) seu prazo de validade devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato
equivalente, acrescido de 90 (noventa) dias para apuragdo de eventual inadimplemento da
Contratada — ocorrido durante a vigéncia contratual — e para a comunicagdo da expectativa
de sinistro ou do efetivo aviso de sinistro a instituicdo emitente, observados os prazos
prescricionais pertinentes;

¢) a apdlice deve prever expressamente responsabilidade da seguradora por todas e
quaisquer multas de carater sancionatério aplicadas a Contratada.
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12.3.3. Se a opgao for pela fianga bancadria, o instrumento de fianga deve:

a) ser emitido por institui¢cao financeira que esteja autorizada pelo Banco Central do Brasil
a funcionar no Brasil e que ndo se encontre em processo de liquidacao extrajudicial ou de
interveng¢ao da autarquia;

b) ter prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia deste contrato, acrescido de
90 (noventa) dias para apuracao de eventual inadimplemento da Contratada, ocorrido
durante a vigéncia contratual para a comunicagdo do inadimplemento a instituicao
financeira, observados os prazos prescricionais pertinentes;

¢) ter afirmagdo expressa do fiador de que, como devedor solidario, fard o pagamento a
Contratante, independentemente de interpelacdo judicial, caso o afiangado ndo cumpra
suas obrigagoes;

d) ter rentncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos arts.
827 e 838 do Codigo Civil Brasileiro.

12.3.4. Se a opcao for pelo titulo da divida publica, este devera:

a) ter sido emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil;

b) ser avaliado por seu valor economico, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
12.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo deste contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela Contratada.

12.5. A garantia, ou seu saldo, somente sera liberada ou restituida, a pedido da Contratada, e
mediante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo; caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido
na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B, observada a legislacdo que rege a matéria.

12.6. A qualquer tempo, mediante entendimento prévio com a Contratante, podera ser admitida
a substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas neste termo de referéncia.

12.6.1. Aceita pela Contratante, a substituicdo da garantia sera registrada no processo
administrativo por meio de apostilamento.

12.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento).

12.7.1. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

12.8. Em caso de eventuais reajustamentos ou repactuagdes, o contratado deverd complementar
a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por
cento) em relagao ao valor contratado.
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12.9. No caso de utilizagdo da garantia, a Contratada providenciard o reforco da garantia no
montante utilizado.

12.10. Em caso de prorrogacdo do contrato, a contratada devera renovar a garantia anteriormente
prestada, em até 10 (dez) dias Uteis antes do término de sua validade.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA ADASA

13.1. DAS OBRIGAGOES GERAIS:

13.1.1. Acompanhar e fiscalizar a prestacdao dos servicos contratados;

13.1.2. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados, nas

dependéncias da ADASA, para execugdo dos servigos;

13.1.3. Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular,
bem como qualquer defeito ou imperfeicao observada na execuc¢ao dos servigos;

13.1.4. Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA, devido pela execucdo dos servicos, apds o
“ateste” do Executor do Contrato, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais;

13.1.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

13.1.6. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que nao
cumpra as normas da ADASA na execugao dos servigos, que produza complicagdes para a fiscalizagao, que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das funcdes que lhe foram atribuidas.

13.1.7. Designar um executor para acompanhar e fiscalizar o ajuste, assim como para atestar a
execucdo do objeto.

13.2. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS:

13.2.1. Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das cldusulas contratuais pela
CONTRATADA, notificando-a, por escrito, para as medidas corretivas imediatas ou aplicando penalidades,
guando necessario.

13.2.2. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no edital de licitacao.

13.2.3. Disponibilizar local para a guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios da empresa contratada que serdo utilizados para a execuc¢do dos servicos;

13.2.4. E vedada a Contratante a intervencdo indevida na gest3o interna da CONTRATADA.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
14.1. DAS OBRIGACOES GERAIS:

14.1.1. Executar diretamente os servicos contratados. Nos casos em que for expressamente

autorizado, podera haver a subcontratacdo, desde que devidamente justificada e somente no interesse da
Administragdo. Mesmo neste caso, todas as responsabilidades permanecem sobre a CONTRATADA, nao
havendo que se falar em transferéncia de responsabilidades para terceiros;

14.1.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos objeto do contrato, utilizando- se de
empregados treinados e devidamente habilitados;

14.1.3. Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, a servico da Adasa,
devidamente uniformizados, identificados por crachd da CONTRATADA, com identificacdo “a servico da
Adasa”, fornecido pela empresa;
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14.1.4. Respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do CONTRATANTE,
especialmente as de seguranca, disciplina e de acesso as suas dependéncias, devendo orientar seus

empregados nesse sentido;

14.1.5. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
gualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da

execucao do objeto deste Contrato, devendo orientar os empregados nesse sentido;

14.1.6. N3do utilizar o nome da Adasa para fins comerciais ou em campanhas e materiais de

publicidade, salvo com autorizacdo prévia.

14.1.7. Acatar as orientacdes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-
se a mais ampla e irrestrita fiscalizagcao, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as

reclamacgoes formuladas;

14.1.8. Prestar esclarecimentos a Adasa sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam,
bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da prestacdo dos servicos
contratados;

14.1.9. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo para contratar com a
Administracdo Publica;

14.1.10. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdao, ou ainda a terceiros, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pelo
CONTRATANTE;

14.1.11. Refazer, sem acréscimo ao preco contratado, os servicos considerados insatisfatérios pelo

Executor do Contrato;

14.1.12. Oferecer, diretamente ou por meio de convénios com instituicdes publicas ou privadas,
curso de alfabetizacdo ou complementacdao do ensino fundamental até o quinto ano aos empregados
contratados, condicdo aplicavel somente para contratacdo com prazo de vigéncia superior a 12 meses e
para as empresas que tiverem mais de 20 funcionarios contratados, em virtude de licitacdo realizada para

execucdo de servicos e obras publicas no ambito do Distrito Federal. (Lei distrital n 5.847/2017).

14.1.13. N3o utilizar mdo de obra infantil, sob pena de multa e das sangdes civeis e penais cabiveis,

nos termos da Lei Distrital n2 5.061/2013.

14.1.14. Durante a execucao do presente contrato é vedado a producdo de qualquer contetudo que:

I - incentive a violéncia;

IT - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetdos que
diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou por analogias, a capacidade
laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

IIT - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia

doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais,

ou qualquer violéncia fundada na condi¢dao de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de
forma objetificada;

V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras,
indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientacao sexual e

de género e por crenga;

VII - represente qualquer tipo de discriminagao, especialmente voltados contra minorias
em condi¢des de vulnerabilidade.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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14.1.15. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/12, a CONTRATADA fica obrigada a fornecer plano de
salde aos prestadores de servico empregados na presente contratacao;

14.1.16. Na selecdo e contratacdo de empregados para a prestacdo dos servicos em questdo, fica a
CONTRATADA obrigada a observar as disposi¢cdes contidas nas Leis Distritais n2s 4.794/12 e 4.766/12.

14.1.17. Durante a execucdo do contrato, o contratado devera, mensalmente, comprovar que
cumpre a reserva de cargos prevista em lei para portadores de necessidades especiais ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade previstas ma legislacdo, conforme art. 93
da Lei 8.213/91 e conforme a Circular n2 01/2019-PGDF/GAB/PRCON (Apéndice | do Contrato).

14.1.18. Nos termos da Lei Distrital n? 6.128, de 12 de mar¢o de 2018, deve ser reservado o
percentual de 2% de vagas de trabalho nas licitagbes de servicos e obras publicas distritais, a ser
destinado a pessoas em situacdo de rua, excetuando-se as empresas mencionadas na Lei federal n?
7.102, de 20 de junho de 1983; devendo a Contratada informar ao 6rgdo do governo que responde pela
pauta da assisténcia social a oferta de vagas previstas.

14.1.19. Durante a vigéncia do contrato é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgao ou entidade
contratante ou de agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestdo do contrato.

14.2. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS:

14.2.1. Recrutar e selecionar o(s) empregado(s) necessario(s) a realizagdo dos servigos, de acordo
com o quantitativo e com a qualificacdo definidas neste Termo de Referéncia;

14.2.2. Fornecer os uniformes especificados no Termo de Referéncia aos seus funcionarios, nas
guantidades e periodicidade previstas;

14.2.3. Designar um preposto que serd responsavel pela solucdo de qualquer ocorréncia
relacionada ao fiel cumprimento do contrato, bem como pela supervisao, orientagdao e acompanhamento
dos trabalhos, devendo se reportar ao Executor do Contrato, como representante da CONTRATADA, de
acordo com o art. 118 da Lei n? 14.133/2021 e paragrafo Unico do art. 170 do Decreto Distrital
44.330/2023.

14.2.4. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por meios
proprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem
como, nas situagdes onde se faga necessaria a execucao dos servigos em regime extraordinario.

14.2.5. Substituir o funcionario em caso de falta ao servico, no prazo maximo de 90 (noventa)
minutos, independente de solicitagdao do Executor do Contrato.

14.2.6. Nos afastamentos legais, compulsérios, como férias, a CONTRATADA devera dar ciéncia ao
seu funciondrio com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia ao periodo regulamentar.

14.2.7. Comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os
afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias.

14.2.8. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega de
notificacdo por escrito, a pedido do Executor do Contrato, funciondrios que porventura nao
correspondam a contento as atribuicGes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da ADASA.

14.2.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

14.2.10. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos. A CONTRATADA ndo podera vincular o pagamento de valores devidos a seus funcionarios
(saldrios, 139 salarios, férias, vale-transporte, auxilio- alimentacdo, etc.) ao recebimento de créditos
devidos pelo CONTRATANTE.
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14.2.11. Encaminhar a CONTRATANTE mensalmente os comprovantes de quitagdo dos encargos
fiscais, previdencidrios e demais obrigagdes previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor,
relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m) os servicos. No caso de vale-transporte e alimentacao,
os comprovantes deverao discriminar o valor, a quantidade e o funcionario beneficiado.

14.2.12. Arcar, em relacdo aos seus funciondrios, com todas as despesas decorrentes do
fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPI’s), bem como com as despesas relativas a:
salarios, encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes,
indenizacbes, e demais beneficios previstos em legislacdo especifica, referentes ao objeto da contratacao.

14.2.13. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitima(s) o(s)
seu(s) empregado(s) durante a execucdo do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da
CONTRATANTE.

14.2.14. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou
continéncia.

14.2.15. Reparar e/ou ressarcir a CONTRATANTE por qualquer dano ou estrago causado por seus
funcionarios em materiais/equipamentos/maquinas de propriedade da ADASA e/ou de terceiros
instalados e/ou utilizados nas dependéncias da CONTRATANTE.

14.2.16. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servicos prestados.

14.2.17. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao.

14.2.18. Fornecer, no 12 (primeiro) més da prestacdao dos servicos e na ocorréncia de substituicao

de empregado, a seguinte documentacdo, nos termos da Decisdo TCDF n2 544/2010.:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados responsaveis pela execugdo dos servigos,
devidamente assinada pela CONTRATADA, inclusive daqueles que fazem parte de Quadro Suplementar
destinado a cobertura de mao de obra ausente.

b) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

14.2.19. Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com as
leis trabalhistas e, manter disponiveis os servicos diariamente, de segunda a sexta-feira.

14.2.20. Comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, quaisquer anormalidades, erros e
irregularidades que possam comprometer a execu¢ao dos servicos e o bom andamento das atividades da
Adasa.

14.2.21. N3o modificar a forma da prestacdo dos servicos e suas respectivas especificacbes sem
autorizacado expressa do Executor do Contrato.

14.2.22. Respeitar as normas e procedimentos internos, inclusive os referentes ao acesso as
dependéncias da Adasa e as normas disciplinares.

14.2.23. Instruir os funciondrios quanto a prevencao de acidentes e incéndios.

14.2.24. Levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente para que as suas operagoes

nao provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para
reparacao de eventuais danos causados.

14.2.25. Fiscalizar regularmente os funciondrios, verificar as condicdes em que o servico esta sendo
prestado, e exercer o controle sobre a assiduidade e pontualidade dos funcionarios.

14.2.26. Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio do(s)
preposto(s) para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, salvo em situacdes emergenciais de
pronto atendimento.
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14.2.27. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro
profissional com saldrio devido igual ao do profissional substituido, recolhendo os encargos
correspondentes e previstos contratualmente.

14.2.28. Estar a disposicdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que
necessario, visando a resolver os problemas relativos ao trabalho.

14.2.29. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais. A
CONTRATADA podera instalar ponto eletronico para supervisionar a frequéncia de seus profissionais nos
seus postos de trabalho.

14.2.30. Manter seus funciondrios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa,
responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da execugdo dos servigos.

14.2.31. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme legislacdo em vigor.
14.2.32. Executar todas as tarefas previstas no item especifico que descreve as Especificacdes dos

Servicos - servicos a serem executados, deste Documento.

14.2.33. Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados, impondo
penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

14.2.34. Comunicar a Adasa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteracdes
havidas no contrato social/estatuto, durante o prazo de vigéncia deste contrato, bem como apresentar os
documentos comprobatdrios da nova situagao.

14.2.35. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa EconGmica Federal para todos os seus empregados.

14.2.36. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdencidrias foram
recolhidas.

14.2.37. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento do FGTS e do INSS sempre que solicitado pelo executor do Contrato.

14.2.38. Fica a CONTRATADA obrigada, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a
CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS,
guando estes ndo forem adimplidos.

14.2.39. Fica a Contratada obrigada a proceder ao pagamento dos saldrios e similares de seus
empregados por meio de depdsito bancario em conta-salarios destes, aberta obrigatoriamente em
agéncia do Banco de Brasilia S.A. - BRB, situada no Distrito Federal, nos termos dispostos no Inciso V do
artigo 92 do Decreto n? 34.649/2013.

14.2.40. Planificar, executar e supervisionar permanentemente os servicos, de forma a obter uma
operacgao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos;

14.2.41. Fornecer a mao-de-obra, os saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, e as
ferramentas e utensilios, necessarios a perfeita execucdo dos servicos de limpeza e demais atividades
correlatas.

14.2.42. Manter estoque suficiente para o consumo mensal do material de limpeza necessario para
a prestagao dos servicos;

14.2.43. Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados
pelos érgdos governamentais competentes, todos de primeira qualidade e em embalagens originais de
fabrica ou de comercializacdo, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalacoes
elétricas ou hidrdulicas, redes de computacdo, 4gua e esgoto e todas as demais instalacGes existentes nas
instalacdes do CONTRATANTE. Esses materiais devem ser previamente aprovados pelo Executor do
Contrato, devendo ser substituidos quando por ele solicitado;
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14.2.44. Repor, mediante solicitagdo do Executor do Contrato e no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, o material danificado ou equipamento que ndo apresente condi¢Ges ideais de uso e de
higiene.

14.2.45. Identificar, para ndao serem confundidos com os de propriedade do CONTRATANTE, os
equipamentos, ferramentas e utensilios, tais como: aspirador de pd, enceradeira, mangueira, balde,
carrinho para transporte de lixo, escada, etc..

14.2.46. Manter os equipamentos e utensilios em perfeitas condi¢des de uso, substituindo, em até
48 (quarenta e oito) horas, aqueles que apresentarem defeito ou rendimento insatisfatério. Os
equipamentos de protecao individual (EPI's) deverdo ser repostos em até 24 (vinte e quatro) horas,
interrompendo-se a realizacdo dos servicos até a efetiva reposicao;

14.2.47. Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecdo, para evitar danos a rede elétrica
das dependéncias da CONTRATANTE.

14.2.48. Disponibilizar os equipamentos de seguranca e de protecdo individual para as atividades
gue apresentem risco, conforme legislacdo trabalhista e normas de seguranca do trabalho;

14.2.49. Comunicar, imediatamente, ao Executor do Contrato eventuais defeitos nos equipamentos
gue prejudiqguem a execucdo dos servicos, adotando as providéncias necessarias a correcao dos defeitos;
14.2.50. Providenciar Livro de Ocorréncias, mantendo-o disponivel para apreciacdio do
CONTRATANTE;

14.2.51. Registrar no Livro de Ocorréncias os fatos, falhas, irregularidades e anormalidades

constatados na execug¢do dos servigos;

14.2.52. Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia e as carteiras profissionais
dos funcionarios alocados a execuc¢do do servigo contratado;

14.2.53. Realizar a coleta seletiva de residuos sélidos reciclaveis, conforme as normas ambientais,
guando determinado pelo CONTRATANTE;

14.2.54. A CONTRATADA se obriga a fornecer o vale transporte e a depositar os valores relativos ao
auxilio alimentagdo de seus empregados de uma Unica vez até o 52 (quinto) dia util de cada més, sendo
que os quantitativos/montantes deverdo ser suficientes para cumprir com esses beneficios até o 42
(quarto) dia util do més subsequente.

14.2.55. As normas constantes destas especificacbes ndo desobrigam a CONTRATADA do
cumprimento de outras disposicoes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, bem como outras
normas previstas em acordo, conven¢do ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, acdes ou reclamacdes, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servicos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA OBRIGATORIEDADE DO USO DE CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

15.1. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos contratados:
a) cumprir a legislacdo ambiental, para a gestdo sustentdvel dos servicos;

b) observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho;

c) treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como prevengdao de incéndio,
praticas de reducdo do consumo de agua, energia e reducao da geracdo de residuos para
implementacao das licdes aprendidas durante a prestagao dos servicos;

d) fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado de utilizacdo aos
seus funcionarios, prezando pela salde e seguranca durante a execu¢dao da prestacdo
dos servicos;

16/21



10/02/2025, 09:36 SEI/GDF - 162726838 - Edital de Licitacao

e) manter equipamentos e demais materiais necessdrios a prestacdo dos servicos em
bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacdes
hidrossanitarias e elétricas;

f) observar as recomendacgGes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes
domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.;

g) adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificacdo da
normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados,
guebrados ou com defeitos), bem como adotar praticas de racionalizacdo de consumo;

h) racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE),
conforme regulamentacées, para os casos possiveis;

i) utilizar equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de
poténcia sonora, conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e observacbes do
INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem
como os demais usuarios expostos as condicdes adversas de ruidos que caracterizem
poluigdo sonora no ambiente de trabalho;

j) adotar praticas de reduc¢do de geracao de residuos sélidos, realizando a separagao dos
residuos reciclaveis descartados pelo érgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta
seletiva conforme legislacao especifica;

[) respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica
Nacional de Residuos Sélidos;

m) utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servico, incentivando sua
utilizagdo ou substituicdo por fontes renovaveis;

n) as pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servigcos, em equipamentos ou outros
materiais de responsabilidade da contratada, deverao possuir composi¢cdo que respeite
os limites mdximos de chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolucdo CONAMA n?
401/2008 e suas alteragbes;

o) informar a composicdo quimica dos produtos utilizados na prestacdao do servico,
guando solicitado pela contratante;

p) ndo utilizar saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 52 da Resolugdo n?
336/1999 na prestacdo dos servigcos, conforme Resolu¢do ANVISA RE n2 913, de 25 de
junho de 2001;

q) fazer uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis,
estabelecidas na Resolucao ANVISA RDC n? 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de
produtos desinfetantes domissanitdrios, previsto na Resolucdo ANVISA RDC n? 34, de 16
de agosto 2010;

r) ndo utilizar produtos de limpeza que contenham Substancias Perigosas,
Biodegrabilidade dos Tensoavos, Toxicidade Aquaca e Teor de Fdsforo acima dos limites
estabelecidos por regulamentos ou legislacdo apropriada;

s) utilizar produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam
biodegradaveis;

t) ndo usar produtos de limpeza e conservagdo oriundos e/ou derivados de Organismos
Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de exting¢do.;

u) utilizar produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas
totalmente naturais.

v) utilizar produtos de limpeza nas especificacGes técnicas previstas no edital, que sejam
menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

16.1. Toda e qualquer alteragao devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo,
com amparo no art. 124 da Lei n? 14.133/2021, vedada a modificacdo do objeto.

16.2. A alteracdo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensa¢dao ou
penalizagdao financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias,
suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebracdo de aditamento.

16.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios no objeto da contratacdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor total deste Contrato, em observancia ao art. 125 da Lei n? 14.133/2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS PENALIDADES

17.1. O descumprimento de quaisquer cldusulas ou condi¢des do Contrato, bem como do Edital
do Pregdo, sujeitard a LICITANTE ou CONTRATADA as sanc¢des administrativas previstas na Lei n? 14.133,
de 2021 e no Decreto Distrital 44.330/2023., resguardado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO AMIGAVEL

18.1. Este Contrato podera ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a
termo no processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo e seja precedida de
autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, sem interrupg¢do do curso normal da execugdo deste Contrato. (Pareceres n? 41/2014 e
448/2014 — PROCAD/PGDF).

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESCISAO

19.1. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extincdo consensual
deverdo ser precedidas de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a
termo no respectivo processo, conforme § 12 do art. 138 da Lei 14.133/2021.

19.2. Consoante o disposto no inciso IV do art. 82 do Decreto Distrital n2 39.978/2019, o
contrato poderd, ainda, ser rescindido por ato unilateral e escrito do contratante, com a aplicacdo das
penalidades cabiveis, na hipdtese de ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e pelo
ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DOS DEBITOS PARA COM A ADASA

20.1. Os débitos da Contratada para com a Adasa, decorrentes ou ndo do ajuste, serdao inscritos
em Divida Ativa e cobrados mediante execu¢ao na forma da legislacdo pertinente, podendo, quando for o
caso, ensejar a rescisao unilateral do Contrato.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO EXECUTOR

21.1. A Adasa, por meio de Portaria, designarda um Executor para o Contrato, que
desempenhara as atribuicdes previstas nas Normas de Execu¢do Orcamentaria, Financeira e Contabil.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGCAO E DO REGISTRO

22.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela
Administracdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do
instrumento na Adasa, de acordo com a Lei n? 14.133/21.
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23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

23.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
cumprimento do presente Contrato.

23.2. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060. (Decreto n2 34.031/2012, publicado no DODF de
13/12/2012 p 5.)

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Instrumento, o qual
depois de lido vai assinado pelo(s) representante(s) da CONTRATANTE e da CONTRATADA e por 02 (duas)
testemunhas, através do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl), conforme art. 62, do Decreto n° 36.756,
de 16 de Setembro de 2015.

Brasilia, de de xxxx

PELA CONTRATANTE:
RAIMUNDO DA SILVA RIBEIRO NETO
PELA CONTRATADA:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

APENDICE DO CONTRATO - CIRCULAR n2 01/2019-PGDF/GAB/PRCON

Circular SEI-GDF n.° 1/2019 - PGDF/GAB/PRCON Brasilia-DF, 04 de fevereiro de 2019

Assunto: Obrigatoriedade de observancia das empresas participantes em licitacao e contratadas pela
Administragdo Publica a reserva de vagas de emprego para portadores de deficiéncia ou reabilitados pela
Previdéncia Social.

Senhor Chefe,
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Informo a Vossa Senhoria que as licitagdes e contratagdes do Distrito Federal devem observar a Lei de Cotas
- Lein® 8.213/1991, segundo a qual deve-se destinar a reserva de 2% a 5% das vagas de emprego para
pessoas com deficiéncia ou usudrios reabilitados pela Previdéncia Social nas empresas com 100 ou mais
funcionarios. Eis a disposi¢do do seu art. 93:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte propor¢ao:

[ - até 200 emMPIegados. .. .ccuveeeuiieeiiieeiieeeiee ettt et et e et e e eae e e sbeeeebee e 2%
IT - de 201 @ 500... .ttt ettt esaeenees 3%;
IIT - de SOT @ 1.000........ccuiiieieieeieseete ettt see e e s seesaesseenseennens 4%;
IV - de 1.001 em diante. ........ccoeerieiiiniieienierieeieeetee et 5%.

V - (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.146, de 2015)

§ 12 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo
indeterminado somente poderao ocorrer apos a contratagao de outro trabalhador com deficiéncia ou
beneficidrio reabilitado da Previdéncia Social. (Redacgao dada pela Lei n® 13.146, de 2015),

§ 2° Ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego incumbe estabelecer a sistematica de fiscaliza¢do, bem como
gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e
por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as
entidades representativas dos empregados ou aos cidadaos interessados. (Redagao dada pela Lei n°
13.146, de 2015)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagdo direta de pessoa com deficiéncia,
excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada

pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Incluido pela Lei n°® 13.146, de 2015)

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

A obrigatoriedade de observancia do dispositivo legal as licitagdes e contratagdes firmadas com a
Administragdo Publica ja estava prevista na Lei n° 8.666/1993, em seu art. 66-A. Recentemente, foi
reafirmada pelo ANEXO VII-A -DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ATO
CONVOCATORIO da Instrugcao Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do MPOG, com o seguinte texto:

4. Devera constar dos atos convocatorios a obrigatoriedade do licitante apresentar as seguintes declaracgoes:

4.7. Declaracao informando se os servicos sao produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto
no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Além do mais, relevante ressaltar que a Administragao Publica, como ja previa o paragrafo Unico do art. 66-A
da Lei n° 8.666/1993, tem o dever de fiscalizar o cumprimento dos requisitos de acessibilidade nos servigos e
nos ambientes de trabalho. O dever de fiscalizagdo também foi ratificado pela Instrugdo Normativa n° 05, de
26 de maio de 2017, do MPOG, ao consignar que deve a Administragdo Publica exigir, antes do pagamento
da fatura, comprovacgdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, com o seguinte teor:

10. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar, ainda, as seguintes
diretrizes:
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10.2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagcdo do servico.

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

¢) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovacio de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666,
de 1993. (ANEXO VIII-B - DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA)

Nesses termos, considerando as previsodes legais, esclarego que os editais de licitag@o e os contratos firmados
pela Administracao Publica devem ser adequados para prever a reserva de empregos para portadores de
deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social.

Solicito, ainda, seja dada ampla divulgagao das normas citadas nas Secretarias e entidades respectivas,
especialmente aos o6rgaos responsaveis pela elaboracdo e acompanhamento dos contratos, pregoeiros,
executores de contratos e demais setores competentes.

Registro, por fim, que eventuais duvidas porventura decorrentes desta circular sejam tratadas em processo
administrativo especifico, considerando que os presentes autos foram instaurados para fins meramente
informativos.

Atenciosamente,

LUCIANA MARQUES VIEIRA DA SILVA OLIVEIRA

Procuradora-Geral Adjunta do Consultivo e de Tribunais de Contas

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO LOBATO BOTELHO - Matr.0185049-0,
Agente de Contratagdo, em 10/02/2025, as 09:34, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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