JAVARNLN PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - ADASA PREGAO 10/2024

N/ RESUMO TOTAL
ITEM ENGEGNRHUAPRCI)A'\AEAE/IEIRL’WIES POSTO QTDE U\I<II:\'II'_AO§O VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 [Apoio Administrativo | - CBO 4110-10 CBO 4110-10 11 R$ 20.209,26 | R$ 222.301,85 || R$ 2.667.622,19
2 [Apoio Administrativo Il - CBO 4110-10 26 R$ 11.542,03 | R$ 300.092,81 | R$ 3.601.113,73
3 |[Apoio Administrativo Ill - CBO 4110-10 45 R$ 6.419,97 || R$ 288.898,43 || R$ 3.466.781,10
4 |[Secretario Executivo - CBO 2523-05 7 R$ 12.116,24 | R$ 84.813,66 || R$ 1.017.763,94
5 [Motorista de Veiculo Pesado - CBO 7823-10 4 R$ 7.232,32 | R$ 28.929,27 || R$ 347.151,21
6 [Recepcionista - CBO 4221-05 8 R$ 5.578,40 || R$ 44.627,20 | R$ 535.526,42
7 |Auxiliar de Manutengédo - CBO 5143-10 3 R$ 5.538,32 | R$ 16.614,95 | R$ 199.379,42

SOMA

R$ 986.278,17

R$ 11.835.338,01

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 11.835.338,01

MAGNA DA SILVA

SA

A

ssinado de forma digital por

MAGNA DA SILVA SA|
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D:
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MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

AV'4

GRUPO MASTER

Ne Processo|D0197-00004957/2019-84

ENGENHARIA E FACILITIES

Licitagdo/Pregdo Eletrdnico n?

10/2024

Dia da Abertura das propostas:

02/09/2024 as 10:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

Data da apresentagdo da proposta:

Municipio| Brasilia
Ano do Acordo/Convengdo/Sindicato:|  SINDSERVICOS / 2024
N2 Meses Execugdo Contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade Total a

Tipo do Servigo Unidade de Medida
Contratar
APOIO ADMINISTRATIVO | POSTO 4‘_"‘ 1
semanais
MAO DE OBRA VICULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Tipo de Servigo|| APOIO ADMINISTRATIVO |

Classificagdo brasileira de ocupagdes (CBO):

4110-10

Saldrio Normativo da Categoria Profissional:

R$11.131,65

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

APOIO ADMINISTRATIVO

Data base da categoria:| 01/01/2020
AUXILIOS E OUTROS BENEFICIOS
Valor Passagem: RS5,50
Auxilio Alimentagio: R$42,20
Auxilio Saude:| R$187,18
Auxilio Creche: R$0,00
Auxilio Odontoldgico: R$12,81
Seguro de vida/funeral: RS$3,30
Outros (especificar): RS$0,00
Média de dias trabalhados més 21
I MODULOS
ITEM DESCRICAO || percentuaL | VALOR (RS)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
A Salario Base R$11.131,65
B Adicional de Periculosidade R$0,00
C Adicional de Insalubridade RS0,00"
D Adicional Noturno RS0,00"
E Hora Noturna Adicional RS0,00"
F Adicional de Hora Extra RS0,00"
G Outros (especificar) R$0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$11.131,65
|
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte RS$0,00|
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
C Auxilio alimentagdo R$877,43
D Seguro de Vida e Assiténcia Funeral RS$3,30|
E Assitencia Odontologica R$12,81
F Plano de Satde R$187,18
G "Contribuigéo Assistencial Patronal R$0,00||




Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

R$1.080,72

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

A "Uniformes R$0,00
B |Mmateriais R$0,00]|
C "Equipamentos RSO,ZO"
D "Outros (especificar) RS0,00"
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$0,20
MODULO 4 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A INSS 0,00% RS$0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$166,97
C SENAI ou SENAC 1,00% R$111,32
D INCRA 0,20% RS$22,26
E Salario Educacdo 2,50% R$278,29
F FGTS 8,00% R$890,53
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$111,32
H SEBRAE 0,60% R$66,79
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 14,80% R$1.647,48,
Submaddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% R$927,64
Adicional de férias 11,11% R$1.236,73
C Incidéncia do submodulo 4.1 sbre 13° Saldrio e Adicional de Férias 2,88% R$320,33
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submaédulo 4.2 22,32% RS$2.484,69
|| Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
A ||Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,29% RS$2,54
||Incidéncia do submodulo 4.1 sbre as Férias Proporcionais 1,64% R$14,43
C ||Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o pérido licenga maternidade 0,04% R$0,38|
Total Afastamento Maternidade - Submodulo 4.3 1,98% R$17,35,
Submédulo 4.4 - Provisdo Para Recisdo
Aviso Prévio Idenizado = (Artigos 72, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT.
A H(lOO%(l/lZ)x0,0%)z 0,29%, sendo 9,935 corljes;.)ondeAé 3,5% de empregado demitido a pedido do 0,35% R$38,96
contratante + as parcelas do 132 e féria s/ aviso indenizado (8,33+11,11)x0,29%=0,056% = 0,35% ( =
0,29%+0,056% = 0,35%)
B "Incidéncia do submdulo 4.1 sobre o reflexo do aviso previo indenizado no 13° 0,05% RS$5,77
C "Multa do FGTS e sobre o Aviso prévio Indenizado 2,00% R$222,63
D "Multa do FGTS para Recis¢do sem justa Causa 2,00% R$222,63
E |indenizago Adicional 0,03% R$3,34
Total Provisdo para rescisdo - Submodulo 4.4 4,43% R$493,33
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A "Reposigéo relativa a Férias ((3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%)) 0,95% R$105,75
B Reposigdo Relativa a Auséncia por Doenga - (((1,0 + 30 +12) + (1,0 + 30 + 12)) x 100 = 0,56%) 0,56% R$62,34
"Reposigéo referente a Licenca Paternidade - ((((5/30)/12)*0,015)*100/100) 0,02% R$2,23
"Reposigéo devido a Auséncias Legais - (((5/30)/12)*0,015*100) 0,03% RS$3,34
£ glezpﬁzl)c;ao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho - (((15 + 30 + 12) x0,05 x 100 0,21% R$23,38
— - = - — - = -
r ZZgf)(s:lf-?'oa?t(?v;gjnxi(lc,og:/egg.ao de Aviso Prévio Trabalhado - ((7/30)/12)*100/12) - Art. 487 e 0,194% R$21,60||
G "Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de Reposigdo 0,26% R$28,90|
H "Incidéncia do submédulo 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposi¢ao 0,56% R$62,81
Total C Reposicdo do Profissional Ausente - Submdédulo 4.5 2,79% R$310,33
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 46,32% R$4.953,19
Subtotal Médulos 1,2,3 e 4 R$17.165,76,




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

A |lcustos indiretos 1,50% RS 257,49
B ltucro 1,49%) RS 259,86
TOTAL CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 2,99%) 517,34
Subtotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro 17683,10|
C Tributos
ISS 5,00% R$ 1.010,46
PIS 0,52% R$ 105,09
COFINS 2,48% R$ 501,19
Contribui¢&o Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50%| R$ 909,42
Total Tributos 12,50% RS 2.526,16|
Total de Custos Iniretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 3043,50
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$11.131,65
B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$1.080,72
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$0,20
D MODULO 4 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 4.953,19
Subtotal Modulos R$17.165,76
E " MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS RS 3.043,50

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 20.209,26

Observagdo: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n2 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por ocasido da
formulacdo do aditivo da prorrogacédo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011 (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n2 176/2017).




MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

E—

Ne Processo"

00197-00004957/2019-84

——

Licitagdo/Pregdo Eletrénico n®

10/2024

CRLIDO ANMASTLD

Dia da Abertura das propostas:

02/09/2024 as 10:00 horas

ENGENHARIA E FACILITIES

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

Data da apresentagdo da proposta:

Municipio| Brasilia
Ano do Acordo/Convengdo/Sindicato: SINDSERVIGOS / 2024
N2 Meses Execugdo Contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo do Servigo Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Apoio Administrativo Il - CBO 4110-10

POSTO 44h semanais

1

MAO DE OBRA VICULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de Servico

Apoio Administrativo Il - CBO 4110-10

Classificagdo brasileira de ocupacgées (CBO):

Salario Normativo da Categoria Profissional: R$6.031,39
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
Data base da categoria:" 01/01/2020
AUXILIOS E OUTROS BENEFiCIOS
Valor Passagem:; RS$5,50
Auxilio Alimentag3o: R$42,20
Auxilio Saude| R$187,18
Auxilio Creche; R$0,00
Auxilio Odontolégico: R$12,81
Seguro de vida/funeral;| R$3,30
Outros (especificar): R$0,00
Média de dias trabalhados més| 21
I MODULOS
ITEM DESCRIGAO I PERCENTUAL I VALOR (R$)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$6.031,39
B Adicional de Periculosidade R$0,00]
C Adicional de Insalubridade R$0,00]
D Adicional Noturno R$0,00]
E Hora Noturna Adicional R$0,00]
F Adicional de Hora Extra R$0,00]
G Outros (especificar) R$0,00]
TOTAL DA REMUNERAGAO R$6.031,39
|
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte R$0,00,
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
C Auxilio alimentag&o R$877,43
D Seguro de Vida e Assiténcia Funeral RS$3,30]
E Assitencia Odontologica R$12,81
F Plano de Saude R$187,18|
G "Contribuigéo Assistencial Patronal RS$0,00]
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.080,72
|
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A "Uniformes RS$0,00]
||Materiais RS$0,00]
"Equipamentos RS$0,00]




D "Outros (especificar) RS0,00"
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$0,00]
MODULO 4 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)
A INSS 0,00% R$0,00]
B SESI ou SESC 1,50% R$90,47
C SENAI ou SENAC 1,00% R$60,31
D INCRA 0,20% R$12,06]
E Salario Educagdo 2,50% R$150,78
F FGTS 8,00% R$482,51]
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$60,31
H SEBRAE 0,60% RS$36,19
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 14,80% R$892,65
Submaddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A 132 Saldrio 8,33% R$502,62
Adicional de férias 11,11% R$670,09
C Incidéncia do submodulo 4.1 sbre 13° Saldrio e Adicional de Férias 2,88% R$173,56
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 19,44% RS$1.346,26|
|| Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
A ||Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,29% RS$2,54
||Incidéncia do submodulo 4.1 sbre as Férias Proporcionais 1,64% R$14,43)
C ||Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o pérido licenga maternidade 0,04% R$0,38]
Total Afastamento Maternidade - Submodulo 4.3 1,98% R$17,35
Submédulo 4.4 - Provisdo Para Recisdo
Aviso Prévio Idenizado = (Artigos 72, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT. (100%(1/12)x0,035)=
A 0,29%, sendo 0,035 corresponde & 3,5% de empregado demitido a pedido do contratante + as parcelas do 132 e 0,35% R$21,11
féria s/ aviso indenizado (8,33+11,11)x0,29%=0,056% = 0,35% ( = 0,29%+0,056% = 0,35%)
B ||Incidéncia do submdulo 4.1 sobre o reflexo do aviso previo indenizado no 13° 0,05% R$3,12
€ __ |[Multa do FGTS e sobre o Aviso prévio Indenizado 2,00% R$120,63
D |Multa do FGTS para Recis¢io sem justa Causa 2,00% R$120,63
E__|indenizaggio Adicional 0,03% R$1,81
Total Provisdo para rescisdo - Submodulo 4.4 4,43% RS$S267,30
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A ||Reposigéo relativa a Férias ((3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%)) 0,95% R$57,30
B Reposigdo Relativa a Auséncia por Doenga - (((1,0 + 30 +12) + (1,0 + 30 + 12)) x 100 = 0,56%) 0,56% R$33,78
"Reposigéo referente a Licenga Paternidade - ((((5/30)/12)*0,015)*100/100) 0,02% RS$1,21]
|[Reposicio devido a Auséncias Legais - (((5/30)/12)*0,015*100) 0,03% R$1,81
E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho - (((15 + 30 + 12) x0,05 x 100 = 0,21%)) 0,21% R$12,67|
r 2(:20:&;.5;);i\;(iﬁc;/;c;rjcesséo de Aviso Prévio Trabalhado - ((7/30)/12)*100/12) - Art. 487 e 488, 0,19% R$11,70
"Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposigdo 0,26% R$15,66
H "Incidéncia do submddulo 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigdo 0,56% R$34,03
Total C Reposi¢do do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 2,79% R$168,15||
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 43,44% R$2.691,70
Subtotal Médulos 1,2,3 e 4 R$9.803,81
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A ||Custos Indiretos 1,50%) RS 147,06
B Jiucro 1,49% RS 148,41
TOTAL CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 2,99%) 295,47,
Subtotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro 10099,28
C || Tributos
[liss 5,00% R$ 577,10
[IP1s 0,52% R$ 60,02




COFINS

2,48% R$ 286,24
Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50%) R$ 519,39
Total Tributos 12,50%) RS 1.442,75)
Total de Custos Iniretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 1738,22

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$6.031,39

B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$1.080,72
[ MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$0,00

D MODULO 4 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.691,70

Subtotal Modulos R$9.803,81

E I MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS RS 1.738,22

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 11.542,03




MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo"

00197-00004957/2019-84

F

Licitagdo/Pregdo Eletrénico n®

10/2024

ENGENHARIA E FACILITIES

GRUPO MASTER

Dia da Abertura das propostas:

02/09/2024 as 10:00 horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

Data da apresentagdo da proposta:

Municipio| Brasilia
Ano do Acordo/Convengdo/Sindicato: SINDSERVIGOS / 2024
N2 Meses Execugdo Contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo do Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Apoio Administrativo Il - CBO 4110-10

POSTO 44h semanais

1

MAO DE OBRA VICULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de Servico

Classificacdo brasileira de ocupagées (CBO):|

Apoio Administrativo Il -

CBO 4110-10
Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$2.981,09
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
Data base da categoria:" 01/01/2020
AUXILIOS E OUTROS BENEFiCIOS
Valor Passagem: RS$5,50
Auxilio Alimentag3o: R$42,20
Auxilio Saude| R$187,18
Auxilio Creche; R$0,00
Auxilio Odontolégico: R$12,81
Seguro de vida/funeral: RS$3,30
Outros (especificar): R$0,00
Média de dias trabalhados més| 21
I MODULOS
ITEM DESCRIGAO I PERCENTUAL I VALOR (R$)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$2.981,09
B Adicional de Periculosidade R$0,00]
C Adicional de Insalubridade R$0,00,
D Adicional Noturno R$0,00]
E Hora Noturna Adicional R$0,00]
F Adicional de Hora Extra R$0,00,
G Outros (especificar) R$0,00]
TOTAL DA REMUNERAGAO R$2.981,09
|
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte R$52,13]
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
C Auxilio alimentag&o R$877,43
D Seguro de Vida e Assiténcia Funeral RS$3,30]
E Assitencia Odontologica R$12,81
F Plano de Saude R$187,18|
G "Contribuigéo Assistencial Patronal RS$0,00]
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.132,85
|
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A "Uniformes RS$0,00]
B [materiais R$0,00




C "Equipamentos RS$0,00]
D "Outros (especificar) R$0,00,
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$0,00
MODULO 4 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)
A INSS 0,00% R$0,00]
B SESI ou SESC 1,50% R$44,72
C SENAI ou SENAC 1,00% R$29,81
D INCRA 0,20% R$5,96
E Salario Educacdo 2,50% R$74,53]
F FGTS 8,00% R$238,49
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$29,81
H SEBRAE 0,60% R$17,89
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 14,80% R$441,20]
Submaddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

A 132 Saldrio 8,33% R$248,42)
B Adicional de férias 11,11% R$331,20
C Incidéncia do submodulo 4.1 sbre 13° Salario e Adicional de Férias 2,88% R$85,78
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 19,44% RS$665,41

|| Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
A ||Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,29% RS$2,54
B ||Incidéncia do submodulo 4.1 sbre as Férias Proporcionais 1,64% R$14,43)
C ||Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o pérido licenga maternidade 0,04% R$0,38]
Total Afastamento Maternidade - Submodulo 4.3 1,98% R$17,35

Submédulo 4.4 - Provisdo Para Recisdo
Aviso Prévio Idenizado = (Artigos 72, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT. (100%(1/12)x0,035)=
A 0,29%, sendo 0,035 corresponde & 3,5% de empregado demitido a pedido do contratante + as parcelas do 132 e 0,35% R$10,43]
féria s/ aviso indenizado (8,33+11,11)x0,29%=0,056% = 0,35% ( = 0,29%+0,056% = 0,35%)
B ||Incidéncia do submdulo 4.1 sobre o reflexo do aviso previo indenizado no 13° 0,05% RS$1,54
€ |Multa do FGTS e sobre o Aviso prévio Indenizado 2,00% R$59,62
D ||Mu|ta do FGTS para Recis¢do sem justa Causa 2,00% R$59,62
E__|indenizaggio Adicional 0,03% R$0,89
Total Provisdo para rescisdo - Submodulo 4.4 4,43% R$132,12
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A ||Reposigéo relativa a Férias ((3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%)) 0,95% R$28,32
B Reposigdo Relativa a Auséncia por Doenga - (((1,0 + 30 +12) + (1,0 + 30 + 12)) x 100 = 0,56%) 0,56% R$16,69
C "Reposigéo referente a Licenga Paternidade - ((((5/30)/12)*0,015)*100/100) 0,02% R$0,60
D |Reposicsio devido a Auséncias Legais - (((5/30)/12)*0,015*100) 0,03% R$0,89
E Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho - (((15 + 30 + 12) x0,05 x 100 = 0,21%)) 0,21% R$6,26
r 2(:1?,0:&;.5;);i\;(iﬁo;/:;rjcesséo de Aviso Prévio Trabalhado - ((7/30)/12)*100/12) - Art. 487 e 488, 0,19% RS5,78
G "Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposigdo 0,26% R$7,74
H "Incidéncia do submddulo 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigdo 0,56% R$16,82
Total C Reposi¢do do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 2,79% R$83,11
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 43,44% R$1.339,18
Subtotal Médulos 1,2,3 e 4 R$5.453,12
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A ||Custos Indiretos 1,50%) RS 81,80
B Jiucro 1,49% RS 82,55,
TOTAL CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 2,99%| 164,35
Subtotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro 5617,47|
C || Tributos

[liss I 5,00%)| R$ 321,00




PIS 0,52%) RS 33,38]
COFINS 2,48%) RS 159,22
Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50%) R$ 288,90
Total Tributos 12,50%) RS 802,50

Total de Custos Iniretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 966,84

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$2.981,09
B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$1.132,85
[ MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$0,00
D MODULO 4 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.339,18
Subtotal Modulos R$5.453,12
E I MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 966,84

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 6.419,97




MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo| 00197-00004957/2019-84

Licitagdo/Pregdo Eletrénico n®

10/2024

7

Dia da Abertura das propostas:

02/09/2024 as 10:00 horas

ENGENHARIA E FACILITIES

GRUPO MASTER

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

Data da apresentagdo da proposta:

Municipio| Brasilia
Ano do Acordo/Convengdo/Sindicato: SEAC-SISDF 2024
N2 Meses Execugdo Contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo do Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Secretario Executivo - CBO 2523-05

POSTO 44h semanais

1

MAO DE OBRA VICULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de Servico

Classificagdo brasileira de ocupagées (CBO):

Secretdrio Executivo - CBO 2523-05

Salario Normativo da Categoria Profissional: R$6.368,90
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
Data base da categoria:" 01/01/2020
AUXILIOS E OUTROS BENEFiCIOS
Valor Passagem: RS$5,50
Auxilio Alimentag3o:| R$42,58
Auxilio Saude| R$180,00
Auxilio Creche; R$0,00
Auxilio Odontolégico: R$12,50
Seguro de vida/funeral: RS$3,30
Outros (especificar): R$0,00
Média de dias trabalhados més| 21
I MODULOS
ITEM DESCRIGAO I PERCENTUAL I VALOR (R$)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$6.368,90
B Adicional de Periculosidade R$0,00]
C Adicional de Insalubridade R$0,00]
D Adicional Noturno R$0,00]
E Hora Noturna Adicional R$0,00]
F Adicional de Hora Extra R$0,00]
G Outros (especificar) R$0,00]
TOTAL DA REMUNERAGAO R$6.368,90
|
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS$)
A Transporte R$0,00,
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
C Auxilio alimentagdo R$885,33
D Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$3,30]
E Assitencia Odontologica R$12,50
F Plano de Saude R$180,00)
G "Contribuigéo Assistencial Patronal RS$0,00]
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.081,13
|
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A "Uniformes RS$0,00]
B [materiais R$0,00




C "Equipamentos RS$0,00]
D "Outros (especificar) R$0,00,
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$0,00]
MODULO 4 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)
A INSS 0,00% R$0,00]
B SESI ou SESC 1,50% R$95,53]
C _ [lsenalou sEnAC 1,00% R$63,69
D INCRA 0,20% R$12,74
E Salario Educagdo 2,50% R$159,22
F FGTS 8,00% R$509,51]
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$63,69
H SEBRAE 0,60% RS$38,21]
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 14,80% R$942,60)
Submaddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A 132 Saldrio 8,33% R$530,74)
B Adicional de férias 11,11% R$707,58
C Incidéncia do submodulo 4.1 sbre 13° Salario e Adicional de Férias 2,88% R$183,27
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submaédulo 4.2 19,44% R$1.421,60
|| Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
A ||Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,29% RS$2,57|
B ||Incidéncia do submodulo 4.1 sbre as Férias Proporcionais 1,64% R$14,56
C ||Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o pérido licenga maternidade 0,04% R$0,38]
Total Afastamento Maternidade - Submodulo 4.3 1,98% R$17,50
Submédulo 4.4 - Provisdo Para Recisdo
Aviso Prévio Idenizado = (Artigos 72, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT. (100%(1/12)x0,035)=
A 0,29%, sendo 0,035 corresponde & 3,5% de empregado demitido a pedido do contratante + as parcelas do 132 e 0,35% R$22,29
féria s/ aviso indenizado (8,33+11,11)x0,29%=0,056% = 0,35% ( = 0,29%+0,056% = 0,35%)
B ||Incidéncia do submdulo 4.1 sobre o reflexo do aviso previo indenizado no 13° 0,05% R$3,30
C ||Mu|ta do FGTS e sobre o Aviso prévio Indenizado 2,00% R$127,38
D |Multa do FGTS para Recis¢io sem justa Causa 2,00% R$127,38
E__|indenizaggio Adicional 0,03% R$1,91
Total Provisdo para rescisdo - Submodulo 4.4 4,43% RS$282,26
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A ||Reposigéo relativa a Férias ((3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%)) 0,95% RS$60,50
B Reposigdo Relativa a Auséncia por Doenga - (((1,0 + 30 +12) + (1,0 + 30 + 12)) x 100 = 0,56%) 0,56% R$35,67
C "Reposigéo referente a Licenga Paternidade - ((((5/30)/12)*0,015)*100/100) 0,02% RS$1,27|
D |Reposicsio devido a Auséncias Legais - (((5/30)/12)*0,015*100) 0,03% R$1,91
E Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho - (((15 + 30 + 12) x0,05 x 100 = 0,21%)) 0,21% R$13,37
r 2(:1?,0:&;.5;);i\;(iﬁo;/:;rjcesséo de Aviso Prévio Trabalhado - ((7/30)/12)*100/12) - Art. 487 e 488, 0,19% R$12,36
G "Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposigdo 0,26% R$16,53
H "Incidéncia do submddulo 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigdo 0,56% R$35,94|
Total C Reposi¢do do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 2,79% R$177,56
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 43,44% R$2.841,51
Subtotal Médulos 1,2,3 e 4 R$10.291,54]
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A ||Custos Indiretos 1,50%) RS 154,37
B Jiucro 1,49% RS 155,79
TOTAL CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 2,99%) 310,17,
Subtotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro 10601,71
C || Tributos
[liss I 5,00%)| RS 605,81




PIS

0,52% R$ 63,00
COFINS 2,48%) R$ 300,48
Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50%) RS 545,23"
Total Tributos 12,50% RS 1.514,53]
Total de Custos Iniretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 1824,70"
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$6.368,90
B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$1.081,13
[ MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$0,00
D MODULO 4 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.841,51
Subtotal Modulos R$10.291,54
E I MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS RS 1.824,70

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 12.116,24




MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
M gp——
Ne Processo|| 00197-00004957/2019-84
/ Licitagdo/Pregdo Eletrénico n® 10/2024
Dia da Abertura das propostas: 02/09/2024 as 10:00 horas
GRUPO MASTER
CNLENHARIA E FALILITIES DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
Data da apresentagdo da proposta:
Municipio| Brasilia
Ano do Acordo/Convengdo/Sindicato: SITTRATER/DF - 2024
N2 Meses Execugdo Contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo do Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Motorista de Veiculo Pesado - CBO 7823-10 POSTO 44h semanais 1
MAO DE OBRA VICULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Tipo de Servigo
Classificagdo brasileira de ocupagées (CBO):| Motorista de V:;;;E«:ol’esado - CBO
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$3.300,94
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
Data base da categoria:" 01/01/2020
AUXILIOS E OUTROS BENEFiCIOS
Valor Passagem: RS$5,50
Auxilio Alimentag3o:| R$46,65
Auxilio Saude| R$267,00
Auxilio Creche; R$0,00
Auxilio Odontolégico: RS$39,34
Seguro de vida/funeral: RS$3,30
Outros (especificar): R$0,00
Média de dias trabalhados més| 21
I MODULOS
ITEM DESCRIGAO I PERCENTUAL I VALOR (R$)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$3.300,94
B Adicional de Periculosidade R$0,00]
C Adicional de Insalubridade R$0,00]
D Adicional Noturno R$0,00]
E Hora Noturna Adicional R$0,00]
F Adicional de Hora Extra R$0,00]
G Outros (especificar) R$0,00]
TOTAL DA REMUNERAGAO R$3.300,94
|
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS$)
A Transporte R$32,94
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
C Auxilio alimentagdo R$969,95
D Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$3,30]
E Assitencia Odontologica R$39,34]
F Plano de Saude R$267,00
G "Contribuigéo Assistencial Patronal RS$0,00]
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.312,54
|
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A "Uniformes R$46,83]
B [materiais R$0,00||




C "Equipamentos RS$0,00]
D "Outros (especificar) R$0,00,
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$46,83
MODULO 4 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)
A INSS 0,00% R$0,00]
B SESI ou SESC 1,50% R$49,51]
C SENAI ou SENAC 1,00% R$33,01
D INCRA 0,20% RS$6,60
E Salario Educacdo 2,50% R$82,52]
F FGTS 8,00% R$264,08
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$33,01
H SEBRAE 0,60% R$19,81]
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 14,80% R$488,54]
Submaddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A 132 Saldrio 8,33% R$275,08
B Adicional de férias 11,11% R$366,73
C Incidéncia do submodulo 4.1 sbre 13° Saldrio e Adicional de Férias 2,88% R$94,99
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 19,44% R$736,80
|| Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
A ||Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,29% RS$2,81]
B ||Incidéncia do submodulo 4.1 sbre as Férias Proporcionais 1,64% R$15,95
C ||Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o pérido licenga maternidade 0,04% R$0,42]
Total Afastamento Maternidade - Submodulo 4.3 1,98% R$19,18|
Submédulo 4.4 - Provisdo Para Recisdo
Aviso Prévio Idenizado = (Artigos 72, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT. (100%(1/12)x0,035)=
A 0,29%, sendo 0,035 corresponde & 3,5% de empregado demitido a pedido do contratante + as parcelas do 132 e 0,35% R$11,55
féria s/ aviso indenizado (8,33+11,11)x0,29%=0,056% = 0,35% ( = 0,29%+0,056% = 0,35%)
B ||Incidéncia do submdulo 4.1 sobre o reflexo do aviso previo indenizado no 13° 0,05% RS$1,71]
€ |Multa do FGTS e sobre o Aviso prévio Indenizado 2,00% R$66,02
D ||Mu|ta do FGTS para Recis¢do sem justa Causa 2,00% R$66,02
E__|indenizaggio Adicional 0,03% R$0,99
Total Provisdo para rescisdo - Submodulo 4.4 4,43% RS$146,29
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A ||Reposigéo relativa a Férias ((3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%)) 0,95% R$31,36
B Reposigdo Relativa a Auséncia por Doenga - (((1,0 + 30 +12) + (1,0 + 30 + 12)) x 100 = 0,56%) 0,56% R$18,49
C "Reposigéo referente a Licenga Paternidade - ((((5/30)/12)*0,015)*100/100) 0,02% R$0,66|
D |Reposicsio devido a Auséncias Legais - (((5/30)/12)*0,015*100) 0,03% R$0,99
E Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho - (((15 + 30 + 12) x0,05 x 100 = 0,21%)) 0,21% R$6,93
r 2(:1?,0:&;.5;);i\;(iﬁo;/:;rjcesséo de Aviso Prévio Trabalhado - ((7/30)/12)*100/12) - Art. 487 e 488, 0,19% RS6,40
G "Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposigdo 0,26% R$8,57
H "Incidéncia do submddulo 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigdo 0,56% R$18,63
Total C Reposi¢do do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 2,79% R$92,03||
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 43,44% R$1.482,83||
Subtotal Médulos 1,2,3 e 4 R$6.143,14|
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A ||Custos Indiretos 1,50%) RS$ 92,15
B Jiucro 1,49% R$ 93,00
TOTAL CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 2,99%) 185,14
Subtotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro 6328,28
C || Tributos
[liss I 5,00%)| RS 361,62




PIS 0,52%) RS 37,61
COFINS 2,48%) RS 179,36
Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50%) R$ 325,45
Total Tributos 12,50%) RS 904,04

Total de Custos Iniretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 1089,18"

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$3.300,94

B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$1.312,54
[ MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$46,83

D MODULO 4 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.482,83

Subtotal Modulos R$6.143,14

E I MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 1.089,18

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 7.232,32




MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo| 00197-00004957/2019-84

Licitagdo/Pregdo Eletrénico n®

10/2024

Dia da Abertura das propostas:

02/09/2024 as 10:00 horas

\/

GRUPO MASTER DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
ENGENHARIA E FACILTTTES Data da apresentagdo da proposta;|
Municipio| Brasilia
Ano do Acordo/Convengdo/Sindicato: SINDSERVIGOS / 2024
N2 Meses Execugdo Contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo do Servigo Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Recepcionista - CBO 4221-05 POSTO 44h semanais

1

MAO DE OBRA VICULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de Servico

Classificagdo brasileira de ocupagées (CBO);|

Recepcionista - CBO 4221-05

Saldrio Normativo da Categoria Profissional:

R$2.405,96

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

APOIO ADMINISTRATIVO

Data base da categoria:" 01/01/2020
AUXILIOS E OUTROS BENEFiCIOS
Valor Passagem:; RS$5,50
Auxilio Alimentag3o:| R$42,20
Auxilio Saude: R$187,18
Auxilio Creche| R$0,00
Auxilio Odontolégico: R$12,81
Seguro de vida/funeral;| RS$3,30
Outros (especificar); R$0,00
Média de dias trabalhados més| 21
I MODULOS
ITEM DESCRICAO I PERCENTUAL I VALOR (R$)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$2.405,96
B Adicional de Periculosidade R$0,00,
C Adicional de Insalubridade R$0,00,
D Adicional Noturno R$0,00,
E Hora Noturna Adicional R$0,00,
F Adicional de Hora Extra R$0,00,
G Outros (especificar) R$0,00
TOTAL DA REMUNERA(,‘AO R$2.405,96
|
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte R$86,64
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
C Auxilio alimentagio R$877,43
D Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$3,30
E Assitencia Odontologica R$12,81
F Plano de Saude R$187,18
G "Contribuigéo Assistencial Patronal R$0,00
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.167,36]
|
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A "Uniformes R$80,81
"Materiais R$0,00,
C "Equipamentos R$0,00




D "Outros (especificar) R$0,00,
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$80,81,
MODULO 4 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)
A INSS 0,00% R$0,00]
B SESI ou SESC 1,50% R$36,09
C SENAI ou SENAC 1,00% R$24,06]
D INCRA 0,20% R$4,81]
E Salario Educacdo 2,50% R$60,15)
F FGTS 8,00% R$192,48
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$24,06
H SEBRAE 0,60% R$14,44)
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 14,80% R$356,08]
Submaddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% R$200,50
Adicional de férias 11,11% R$267,30
C Incidéncia do submodulo 4.1 sbre 13° Salario e Adicional de Férias 2,88% R$69,23|
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 19,44% R$537,03
|| Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
A ||Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,29% RS$2,54
||Incidéncia do submodulo 4.1 sbre as Férias Proporcionais 1,64% R$14,43)
C ||Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o pérido licenga maternidade 0,04% R$0,38]
Total Afastamento Maternidade - Submodulo 4.3 1,98% R$17,35
Submédulo 4.4 - Provisdo Para Recisdo
Aviso Prévio Idenizado = (Artigos 72, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT. (100%(1/12)x0,035)=
A 0,29%, sendo 0,035 corresponde & 3,5% de empregado demitido a pedido do contratante + as parcelas do 132 e 0,35% R$8,42]
féria s/ aviso indenizado (8,33+11,11)x0,29%=0,056% = 0,35% ( = 0,29%+0,056% = 0,35%)
B ||Incidéncia do submdulo 4.1 sobre o reflexo do aviso previo indenizado no 13° 0,05% RS$1,25]
C ||Mu|ta do FGTS e sobre o Aviso prévio Indenizado 2,00% R$48,12|
D ||Mu|ta do FGTS para Recis¢do sem justa Causa 2,00% R$48,12
E |Indenizacio Adicional 0,03% R$0,72
Total Provisdo para rescisdo - Submodulo 4.4 4,43% R$106,63
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A ||Reposigéo relativa a Férias ((3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%)) 0,95% R$22,86
B Reposigdo Relativa a Auséncia por Doenga - (((1,0 + 30 +12) + (1,0 + 30 + 12)) x 100 = 0,56%) 0,56% R$13,47|
"Reposigéo referente a Licenga Paternidade - ((((5/30)/12)*0,015)*100/100) 0,02% R$0,48]
|[Reposicio devido a Auséncias Legais - (((5/30)/12)*0,015*100) 0,03% R$0,72
E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho - (((15 + 30 + 12) x0,05 x 100 = 0,21%)) 0,21% R$5,05]
r 2(:20:&;.5;);i\;(iﬁc;/;c;rjcesséo de Aviso Prévio Trabalhado - ((7/30)/12)*100/12) - Art. 487 e 488, 0,19% RS4,67
"Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposigdo 0,26% R$6,25)
H "Incidéncia do submddulo 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigdo 0,56% R$13,58
Total C Reposi¢do do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 2,79% R$67,07,
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 43,44% R$1.084,17
Subtotal Médulos 1,2,3 e 4 R$4.738,30|
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A ||Custos Indiretos 1,50%) RS 71,07
B Jiucro 1,49% RS 71,73
TOTAL CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 2,99%| 142,80"
Subtotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro 4881,10|
C || Tributos
[liss 5,00% RS 278,92
[IP1s 0,52% RS 29,01




COFINS

2,48%) R$ 138,34

Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50%) R$ 251,03|
Total Tributos 12,50%) RS 697,30

Total de Custos Iniretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 840,10

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$2.405,96
B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$1.167,36
[ MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$80,81
D MODULO 4 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.084,17
Subtotal Modulos R$4.738,30
E I MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 840,10

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 5.578,40




MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo"

00197-00004957/2019-84

Licitagdo/Pregdo Eletrénico n®

10/2024

Dia da Abertura das propostas:

02/09/2024 as 10:00 horas

\/

GRUPO MASTER

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

ENGENHARIA E FACILITIES

Data da apresentagdo da proposta:

Municipio| Brasilia
Ano do Acordo/Convengdo/Sindicato: SINDSERVIGOS / 2024
N2 Meses Execugdo Contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo do Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Auxiliar de Manutengao - CBO 5143-10

POSTO 44h semanais

1

MAO DE OBRA VICULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de Servigo
Classificagdo brasileira de ocupagées (CBO):| Auxiliar de A;\;::;i]e(;\gao - CBO
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$2.405,96
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
Data base da categoria:" 01/01/2020
AUXILIOS E OUTROS BENEFiCIOS
Valor Passagem: RS$5,50
Auxilio Alimentag3o:| RS$42,20
Auxilio Saude| R$187,18
Auxilio Creche; R$0,00
Auxilio Odontolégico: R$12,81
Seguro de vida/funeral: RS$3,30
Outros (especificar): R$0,00
Média de dias trabalhados més| 21
I MODULOS
ITEM DESCRIGAO I PERCENTUAL I VALOR (R$)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$2.405,96
B Adicional de Periculosidade R$0,00]
C Adicional de Insalubridade R$0,00]
D Adicional Noturno R$0,00]
E Hora Noturna Adicional R$0,00]
F Adicional de Hora Extra R$0,00]
G Outros (especificar) R$0,00]
TOTAL DA REMUNERAGAO R$2.405,96
|
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS$)
A Transporte R$86,64
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
C Auxilio alimentagdo R$877,43
D Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$3,30]
E Assitencia Odontologica R$12,81
F Plano de Saude R$187,18|
G "Contribuigéo Assistencial Patronal RS$0,00]
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.167,36|
|
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
A "Uniformes R$46,77|
B [materiais R$0,00




C "Equipamentos RS$0,00]
D "Outros (especificar) R$0,00,
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$46,77,
MODULO 4 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)
A INSS 0,00% R$0,00]
B SESI ou SESC 1,50% R$36,09
C SENAI ou SENAC 1,00% R$24,06]
D INCRA 0,20% RS$4,81]
E Salario Educacdo 2,50% R$60,15)
F FGTS 8,00% R$192,48
G Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 1,00% R$24,06
H SEBRAE 0,60% R$14,44)
Subtotal de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 14,80% R$356,08]
Submaddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,33% R$200,50
B Adicional de férias 11,11% R$267,30
C Incidéncia do submodulo 4.1 sbre 13° Salario e Adicional de Férias 2,88% R$69,23|
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 19,44% R$537,03

|| Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
A ||Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,29% RS$2,54
B ||Incidéncia do submodulo 4.1 sbre as Férias Proporcionais 1,64% R$14,43)
C ||Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o pérido licenga maternidade 0,04% R$0,38]
Total Afastamento Maternidade - Submodulo 4.3 1,98% R$17,35

Submédulo 4.4 - Provisdo Para Recisdo
Aviso Prévio Idenizado = (Artigos 72, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT. (100%(1/12)x0,035)=
A 0,29%, sendo 0,035 corresponde & 3,5% de empregado demitido a pedido do contratante + as parcelas do 132 e 0,35% R$8,42]
féria s/ aviso indenizado (8,33+11,11)x0,29%=0,056% = 0,35% ( = 0,29%+0,056% = 0,35%)
B ||Incidéncia do submdulo 4.1 sobre o reflexo do aviso previo indenizado no 13° 0,05% RS$1,25]
C ||Mu|ta do FGTS e sobre o Aviso prévio Indenizado 2,00% R$48,12|
D ||Mu|ta do FGTS para Recis¢do sem justa Causa 2,00% R$48,12
E |Indenizacio Adicional 0,03% R$0,72
Total Provisdo para rescisdo - Submodulo 4.4 4,43% R$106,63
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A ||Reposigéo relativa a Férias ((3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%)) 0,95% R$22,86
B Reposigdo Relativa a Auséncia por Doenga - (((1,0 + 30 +12) + (1,0 + 30 + 12)) x 100 = 0,56%) 0,56% R$13,47|
C "Reposigéo referente a Licenga Paternidade - ((((5/30)/12)*0,015)*100/100) 0,02% R$0,48]
D |Reposicsio devido a Auséncias Legais - (((5/30)/12)*0,015*100) 0,03% R$0,72
E Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho - (((15 + 30 + 12) x0,05 x 100 = 0,21%)) 0,21% R$5,05
r 2(:1?,0:&;.5;);i\;(iﬁo;/:;rjcesséo de Aviso Prévio Trabalhado - ((7/30)/12)*100/12) - Art. 487 e 488, 0,19% RS4,67
G "Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposigdo 0,26% R$6,25)
H "Incidéncia do submddulo 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigdo 0,56% R$13,58
Total C Reposi¢do do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 2,79% R$67,07,
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 43,44% R$1.084,17
Subtotal Médulos 1,2,3 e 4 R$4.704,25
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A ||Custos Indiretos 1,50%) R$ 70,56
B Jiucro 1,49% RS 71,21
TOTAL CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 2,99%| 141,78
Subtotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro 4846,03
C || Tributos

[liss I 5,00%)| RS 276,92




PIS 0,52%) RS 28,80
COFINS 2,48%) RS 137,35
Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 4,50%) R$ 249,22,
Total Tributos 12,50%) RS 692,29
Total de Custos Iniretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 834,07"

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$2.405,96
B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$1.167,36
[ MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$46,77
D MODULO 4 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.084,17
Subtotal Modulos R$4.704,25
E I MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 834,07

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 5.538,32




@ RELAGAO DE UNIFORMES - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

~ QUANTIDADE
_GRUPOMASTER ESPECIFICACOES
a3l A e INICIAL || SEMESTRAL ANUAL Valor Unitario || VALOR TOTAL
Calga [[Calca social comprida, com bolsos, em tecido oxford, na cor preto. 2 1 4 31,23 124,91
Camiseta ||Camisa social de manga comprida, na cor branco ou palha. 3 2 7 30,00 210,00
Cinto |[Cinto em couro, na cor preto. 1 1 2 11,00 22,00
Sapato ([Calcado de boa qualidade em couro, modelo Tipo social, na cor preto. 2 1 4 43,00 172,00
Meia [|Meias sociais, na cor preto. 5 3 11 3,00 33,00
VALOR TOTAL 561,91
VALOR MENSAL DOS UNIFORMES 46,83
RELAGAO DE UNIFORMES - RELAGAO DE UNIFORMES - RECEPCIONISTA
5 QUANTIDADE
ESPECIFICACOES
INICIAL SEMESTRAL ANUAL Valor Unitario VALOR TOTAL
Saia Saias sociais, em tecido oxford, gabardine ou similar, de boa qualidade, na cor preto. 1 1 3 30,00 90,00
Calca conjgntos de calgas compridas e blazer, na cor preto, em tecido oxford, gabardine ou similar, de boa 2 1 2 75,00 300,00
qualidade, na cor preto.
Blusa ||Blusa de manga comprida, na cor branco ou palha 5 3 11 30,00 330,00
Meia - Meia-calga fina, na cor preto. 3 2 7 3,68 25,75
Calca
Sapato [|Calcado de boa qualidade em couro, modelo [Ipo social (feminino), na cor preto. 2 1 4 43,00 172,00
Lenco ||Lenco em crepe, [po laco com entretela. 2 1 4 9,00 36,00
Prendedor,
de Prendedor de cabelos, com lago de rede. 2 1 4 4,00 16,00
Cabelo
VALOR TOTAL 969,75
VALOR MENSAL DOS UNIFORMES 80,81
RELAGAO DE UNIFORMES - RELAGCAO DE UNIFORMES - AUXILIAR DE MANUTENCAO
o QUANTIDADE
ESPECIFICACOES —
INICIAL SEMESTRAL ANUAL Valor Unitario VALOR TOTAL
Calca [[Calca confeccionada em brim, com bolsos laterais. 3 2 7 23,00 161,00
Camisa |[|Camisa de manga curta confeccionada em algodéo 5 2 9 23,00 207,00
Bota Bota de seguranga com solado antiderrapante, com certificado CAEPI. 2 1 4 40,00 160,00
Meias ||Meias adequadas ao uso com botas 5 3 11 3,02 33,19
VALOR TOTAL 561,19
VALOR MENSAL DOS UNIFORMES 46,77
PONTO ELETRONICO
DESCRIGAO Qtd. ANUAL | Valor Unitario VALOR TOTAL
Ponto Biométrico - completo 1 1.100,00 1.100,00
VALOR TOTAL 1.100,00
VALOR MENSAL POR EMPREGADO 0,20

MAGNA DA SILVA SA \aGNA DA SILVA A
GAVA:58440259115

Assinado de forma digital por

GAVA:58440259115

Dados: 2024.09.05 11:59:50 -03'00'




GRUPO MASTER
ENGENHARIA E FACILITIES

PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

Razdo social: MASTER ENGENHARIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

CNPJ MATRIZ: 12.187.221/0001-08

ENDERECO MATRIZ: situada a AV Goias, Distrito de Vendinha, Quadra 0053 Lote APM4 Setor
Oeste — Setor Ouro Verde — Padre Bernardo — GO

CNPJ FILIAL: 12.187.221/0003-61

ENDERECO FILIAL: SHPV Rua 03 chacara 94 Lotes 4/9 — Salas 101 & 104 — Arena Shopping —
Vicente Pires-DF

Responsdvel para contato: MAGNA DA SILVA SA GAVA

Endereco: NR Alexandre Gusmao, gleba 2 chacara 18B rua 2 casa 10B — Brazlandia - DF
72701-997

Telefone: (61)3563-5590 — (61)3060 — 0058 — (61) 98521-5340

E-mail: mastersafetyeng@gmail.com

N

A
ADASA — Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal
SAIN Estacdo Rodoferroviaria de Brasilia, S/N — Ala Norte, Brasilia/DF — CEP: 70.631-900

Prezados Senhores,

1. Tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregdo Eletronico n.2
90010/2024, cujo objeto é a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
continuados de apoio administrativo em cardter subsididrio, por diversas categorias
laborais, em atividades meio, no ambito da Adasa, conforme as especificacbes constantes

Mastersafetyeng@gmail.com
SHPV - Rua 03 Chacara 94 - lotes 4/9 — Salas 101 4 104 - Arena Shopping
CNPJ N°12.187.221/0001-08
(61) 3563-5590 - (61) 3060 -0058 - (61) 98521-5340
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GRUPO MASTER
ENGENHARIA E FACILITIES

do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital, e apds tomar conhecimento de todas as
condigOes |4 estabelecidas, passamos a formular a seguinte proposta:

PRECOS PROPOSTOS - VALORES EM REAIS

@ PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - ADASA PREGAO 10/2024
\ / RESUMO TOTAL
GRUPO MASTER VALOR
ITEM| ENGENHARIA E FACILITIES POSTO QTDE = VALOR MENSAL VALOR ANUAL
UNITARIO
1 [[Apoio Administrativo |- CBO 4110-10 CBO 4110-10 11 R$ 20.209,26 || R$ 222.301,85 | R$ 2.667.622,19
2 |[[Apoio Administrativo II- CBO 4110-10 26 R$ 11.542,03 | R$ 300.092,81 | R$ 3.601.113,73
3 [Apoio Administrativo lll - CBO 4110-10 45 R$ 6.419,97 | R$ 288.898,43 | R$ 3.466.781,10
4 |[Secretario Executivo - CBO 2523-05 7 R$ 12.116,24 | R$ 84.813,66 | R$ 1.017.763,94
5 |[Motorista de Veiculo Pesado - CBO 7823-10 4 R$ 7.23232 | R$ 28.929,27 | R$ 347.151,21
6 |[Recepcionista - CBO 4221-05 8 R$ 5.578,40 | R$ 44.627,20 | R$ 535.526,42
7 [Auxiliar de Manutencgéo - CBO 5143-10 3 R$ 553832 | R$ 16.614,95 | R$ 199.379,42
SOMA R$ 986.278,17 R$ 11.835.338,01
VALOR TOTAL DA CONTRATAQAO R$ 11.835.338,01

OBS.: A licitante deverd apresentar, ainda, PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS para cada categoria dos profissionais que prestarao os servicos, conforme modelos
apresentados no APENDICE IV do Termo de Referéncia.

2. Convencdes Coletivas utilizadas na proposta de preco — ADASA.
> CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024 - SEAC - SISDF -
DF000005/2024;
> CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024 - SINDSERVICOS -
DF000012/2024;
> CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024 - SITTRATER-2024- OFicIO
SEAC/DF N2 022/24.

Mastersafetyeng@gmail.com
SHPV - Rua 03 Chacara 94 - lotes 4/9 — Salas 101 4 104 - Arena Shopping
CNPJ N°12.187.221/0001-08
(61) 3563-5590 - (61) 3060 -0058 - (61) 98521-5340
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GRUPO MASTER
ENGENHARIA E FACILITIES

Nossa cotacdo para os servicos, conforme detalhado na Planilha de Precos ACIMA, é de
RS 986.278,17 (Novecentos e Oitenta e Seis Mil, Duzentos e Setenta e Oito Reais e
Dezessete Centavos) para 12 (doze) meses, ja inclusos todos os custos necessarios tais
como impostos, taxas, tributos e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto licitado.

Declaramos que concordamos com todas as condi¢cdes estabelecidas no Edital e
respectivos Anexos.

Declaramos que esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data da
abertura da sessao publica do Pregdo Eletronico.

Declaramos, ainda, que cumpriremos integralmente as especificacdes, condi¢cdes e prazos
descritos no Termo de Referéncia integrante do Anexo | do Edital.

Indicamos, como modalidade de garantia a ser prestada, apdlice de seguro garantia, nos
termos do Inciso |, §12 do art. 96 da Lei 14.133/2021, declarando, ainda, que, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da assinatura do Instrumento contratual,
a mesma sera protocolada na Adasa, estando ciente das imposi¢des contidas no ITEM XXX
do Anexo | - Termo de Referéncia.

Declaramos que nossa empresa é/ndo é optante do SIMPLES NACIONAL.

O representante/procurador da empresa, que assinard o Contrato, é o(a) Sr (a) Magna da
Silva Sa Gava, Brasileira, casada, Engenheira Elétrica, portador da RG N° 23.808/D-DF,
expedida pelo CREA — DF, CPF N° 584.402.591-15, reside na NR Alexandre Gusmao,
gleba 2 chéacara 18B rua 2 casa 10B - Brazlandia — DF de CEP N° 72701-99, telefone
de contato N° (61) 98521-5340 e E-mail, mastersafetyeng@gmail.com, conforme

instrumento (procuracdo, contrato social, etc.) anexo.

MAGNA DA Assinado de forma

digital por MAGNA

SILVA SA DA SILVA SA
GAVA:5844( GAVA:58440259115

Dados: 2024.09.05
259115 12:02:46 -03'00'

Mastersafetyeng@gmail.com
SHPV - Rua 03 Chacara 94 - lotes 4/9 — Salas 101 4 104 - Arena Shopping
CNPJ N°12.187.221/0001-08
(61) 3563-5590 - (61) 3060 -0058 - (61) 98521-5340
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