GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

(( A d a S a AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
® SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia
e Saneamento Basico do Distrito Federal Servigo de Contratagdes

EDITAL DE CREDENCIAMENTO

CONTRATACAO ADASA N° 5/2026
UASG: 926017

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal - Adasa

OBJETO: Contratagdo de empresas especializadas para prestacdo de servicos de
administracdo, gerenciamento e implementacgdo de cartdes eletronicos/magnéticos em PVC, com chip, para
os servidores da Agéncia Reguladora de Aguas Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal - Adasa,
a fim de possibilitar a aquisicdo de refeicdes prontas e géneros alimenticios "in natura" em redes de
estabelecimentos credenciados.

PROCESSO: 00197-00000038/2026-61

MODALIDADE: Credenciamento publico por inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento nos arts. 74 ¢/c 79 da Lei n°® 14.133/2021 e artigos 149 a 166, e 229 do Decreto 44.330/2023.

A AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO
DISTRITO FEDERAL - ADASA, com sede no Setor Ferrovidrio — Parque Ferrovidrio de Brasilia —
Estacdo Rodoferroviaria, Sobreloja Ala Norte — Cep: 70631-900 Brasilia — DF, por meio do seu Agente de
Contratagdo, torna publica a realiza¢do de credenciamento publico, regido pelas disposi¢des da Lei n®

14.133/21, do Decreto Distrital n® 44.330/23 e demais legislacdo aplicavel, de acordo com os termos e
condicoes estabelecidas neste Edital.

Copia do Edital e dos seus anexos esta disponivel na Plataforma do Sistema de Compras do Governo
Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br/); no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(https.//pncp.gov.br/); e no sitio da Adasa na internet (www.adasa.df.gov.br), na aba "Licitagdes e
Contratos".

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresas especializadas para prestagdo de servicos de administragao,
gerenciamento e implementagdo de cartdes eletronicos/magnéticos em PVC, com chip, para os servidores
da Agéncia Reguladora de Aguas Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal - Adasa, a fim de
possibilitar a aquisicdo de refeicdes prontas e géneros alimenticios "in natura" em redes de
estabelecimentos credenciados.

1.2. Havendo discrepancia entre a descricdo dos servigos no catdlogo geral CAT/MAT do
PNPC/Compras.gov e no Termo de Referéncia, prevalece sempre o ultimo.

2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS
2.1. DOS CARTOES A SEREM FORNECIDOS

2.1.1. Os Cartoes de alimentacao/refeigdo deverdo ser confeccionados em PVC ou similar, do tipo



eletronico/magnético com chip, personalizado com o nome do servidor, da CONTRATADA e da
CONTRATANTE; e numeragao de identificagdo sequencial, com sistema de controle de saldo e senha
numeérica pessoal e intransferivel, ou outro mecanismo de seguranga de responsabilidade da contratada,
recarregaveis mensalmente, destinados a aquisigdo de alimentacdo e refeicdo em redes de
estabelecimentos credenciados. A exigéncia do chip justifica-se, principalmente, pelo critério de seguranca
de forma a evitar possiveis clonagens.

2.2. DA QUANTIDADE E VAILOR MENSAL DO BENEFICIO DO __AUXILIO-
ALIMENTACAO/REFEICAOQ
2.2.1. O objeto da contratagdo abrange o fornecimento do beneficio do Auxilio-

Alimentagao/Refeicao para um quantitativo estimado de até 145 (cento e quarenta) servidores, sendo que,
atualmente, existe 136 (cento e trinta e seis) servidores aptos ao recebimento do beneficio.

2.2.2. O valor mensal do beneficio do auxilio-alimentagao/refeicao concedido aos servidores da
Adasa ¢ de R$ 1.955,00 (um mil novecentos e cinquenta e cinco reais), totalizando para a quantidade
estimada de 145 (cento e quarenta e cinco servidores) o montante mensal de R$ 283.475,00 (duzentos e
oitenta e trés mil quatrocentos e setenta e cinco reais) e anual de R$ 3.401.700,00 (trés milhdes,
quatrocentos € um mil e setecentos reais)

2.2.3. O quantitativo de servidores e os valores a serem creditados mensalmente em cada cartdo
poderdo ser alterados em decorréncia de variagdo no quadro de pessoal da Adasa e do reajuste do
beneficio, conforme critérios administrativos adotados por esta Agéncia Reguladora.

2.3. DA PRESTACAOQ DOS SERVICOS
2.3.1. Os servicos devem ser prestados de forma continua devido a sua essencialidade e a

necessidade de atender de forma continua e permanente os beneficiarios contemplados.

2.3.2. Os cartdes eletronicos/magnéticos destinados a refeicao deverdo possibilitar aos servidores
da ADASA, a aquisicao de refeicdes prontas, sem acréscimos de prego em relacdo ao pagamento a vista.
Com esse objetivo, a contratada devera manter rede de estabelecimentos afiliados compreendendo:
restaurantes, bares, lanchonetes, padarias, etc., na regidao que engloba o Distrito Federal e entorno.

2.3.3. Os cartdoes eletronicos/magnéticos destinados a alimentagdo deverdo possibilitar aos
servidores da ADASA a aquisicdo de géneros alimenticios "in natura", sem acréscimos de preco em
relagdo ao pagamento a vista. Com esse objetivo, a contratada deverd manter rede de estabelecimentos
afiliados compreendendo: hipermercados, supermercados, mercados, mercearias, agougues, frutarias,
peixarias, padarias, hortifrutis, etc, na regido que engloba o Distrito Federal e entorno.

2.3.4. Os estabelecimentos credenciados poderdo ser substituidos pela contratada durante a
vigéncia do Contrato, desde que tal alteragdo ndo implique a diminui¢cdo do nimero de conveniados € na
queda do padrao do servico.

2.3.5. A Adasa encaminharda 8 CONTRATADA até o dia 15 (quinze) de cada més o pedido do
beneficio, acompanhada de relagdo nominal dos servidores beneficiarios e respectivo valor do crédito a ser
alimentados nos cartdes magnéticos, devendo a CONTRATADA emitir, no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
fatura ou documento equivalente, indicando o valor total a ser pago pelas recargas, com vencimento para 5
(cinco) dias tuteis contados da data da protocolizacao da fatura.

2.3.6. Apobs o pagamento do boleto pela ADASA a CONTRATADA devera disponibilizar os
créditos nos cartdes magnéticos, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, encaminhando a
CONTRATANTE, simultanecamente, relatorio contendo a discriminagdo dos créditos efetuados, com o
nome de cada beneficiario, a data, a hora, o valor do crédito e o respectivo numero do cartdo.

24. DOS PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA

2.4.1. Os cartdes eletronicos/magnéticos refeicdo e/ou alimentacdo deverdo ser entregues no
Servi¢o de Gestao de Pessoas - SGP, da ADASA, situada na SAIN Estagdo rodoferroviaria de Brasilia —
Parque Ferroviario Ala Norte S/N, CEP n°® 70.631-900, em envelope lacrado, com manual basico de
utilizagdo. Havendo necessidade de desbloqueio dos cartdes eletronicos, os mesmos deverao ser realizados
por meio de central de atendimento telefonico por iniciativa do servidor.

24.2. O prazo de implantacdo do sistema que permitira a aquisicao de refeicdes prontas e géneros



alimenticios "in natura" em redes de estabelecimentos credenciados, sera de, no maximo, 10 (dez) dias
uteis apds a assinatura do contrato.

2.4.3. A emissdo dos cartdes eletronicos/magnéticos para novos servidores sera automatica, por
ocasido da solicitagdo mensal encaminhada pela ADASA, os quais deverdo ser entregues antes da
efetivacao dos créditos.

2.4.4. Quando solicitada pela ADASA ou seus servidores, a contratada emitira segunda via dos
cartdes eletronicos/magnéticos os quais deverdo ser entregues no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

2.4.5. Nas hipoteses supracitadas, o fornecimento dos cartdes eletronicos/magnéticos se dara sem
onus para a ADASA ou seus servidores.

2.5. Para informagdes completas sobre o objeto e a forma da sua execucdo, os interessados
deverdo consultar o Anexo I - Termo de Referéncia.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste Processo de Credenciamento as pessoas juridicas que atenderem as
exigéncias deste Edital e que estejam legalmente estabelecidas na forma da lei, para os fins do objeto
licitado.

3.2. No periodo de 30/03/2026 a 10/04/2026 os interessados em se inscrever para o
credenciamento deverdo apresentar as propostas no sistema compras.gov - Contratagdo: 926017-5/2026
- podendo, também, apresenta-las por meio do e-mail sco@adasa.df.gov.br, em qualquer dos casos,
contendo os seguintes documentos:

a) Modelo de Proposta comercial (disponivel como Apéndice do Termo de Referéncia),
devidamente preenchido.

b) Documentos de habilitacao

3.3. O edital ficara disponivel ao publico, em sitio eletronico oficial, sendo permitido a
apresentacao de cadastramento permanente de novos interessados, conforme §2° do art. 150 do Decreto n°
44.330/2023. A cada 12 (doze) meses ou outro prazo inferior, a critério da Administracao, a Adasa podera
realizar republicacdo do edital, para chamamento publico de novos interessados, art. 159 do Decreto n°
44.330/2023.

3.4. Todas as propostas serdo disponibilizadas no site da Adasa na internet.

3.5. Durante a vigéncia do edital de credenciamento, incluidas as suas republicacdes, o 6rgao ou
entidade contratante, a seu critério, podera convocar por oficio os credenciados para nova analise de
documentacdo, quando serdo exigidos os documentos que comprovem a manuten¢do das condigdes
apresentadas quando do cadastramento para o credenciamento do interessado, sob pena de
descredenciamento.

3.6. Se houver necessidade de alteragdes nas regras, condigdes e minutas, devera
ser providenciado novo credenciamento de todos os interessados.

3.7. A inscrigdo de interessados no credenciamento implica a aceitagdo integral e irrestrita de
todas as condicOes estabelecidas neste Regulamento e no Edital de Chamamento Publico para
Credenciamento para Credenciamento, art. 153 do Decreto n°® 44.330/2023.

4. DAS VEDACOES A PARTICIPACAO

4.1. Nao poderdao disputar licitagdo ou participar da execucdo de contrato, direta ou
indiretamente, conforme disposto nos paragrafos e caput do art. 14 da Lei n® 14.133/21:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico



ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagcdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o terceiro grau, devendo essa
proibi¢do constar expressamente do edital de licitacdo;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista.

4.2. Conforme prevé o Decreto n® 37.843/2016, organizagdo da sociedade civil cujo
administrador, dirigente ou associado com poder de dire¢do seja conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico:

a) Com cargo em comissdo ou funcdo de confianga lotado na unidade responsavel pela
realizagao da sele¢dao promovida pelo 6rgao ou entidade da Administragdao Publica Distrital;

b) Cuja posicdo no oOrgdo ou entidade da Administracdo Publica Distrital seja
hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizacao da selegao;

c) Pessoa juridica, cujo administrador, proprietdrio ou sécio com poder de direcdo seja
familiar de agente publico, preste servicos ou desenvolva projeto no 6rgao ou entidade da Administragdo
Publica do Distrito Federal em que este exerca cargo em comissdo ou fung¢do de confianga por meio de:
contratos pertinentes a obras, servigos ¢ a aquisi¢ao de bens, nos termos do inciso II, do art. 8° do Decreto
n°®32.751/2011;

e) Autores do Termo de Referéncia.

S. pOS ESCLARECIMENTOS, DENUNCIAS, PROVIDENCIAS, RECURSOS E
IMPUGNACOES
5.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacgdes referentes aos procedimentos deverdo ser

enviados até 3 (trés) dias uteis anteriores a data de recebimento de propostas, via endereco eletronico
sco@adasa.df.gov.br.

5.2. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital de
Chamamento Publico para Credenciamento;

5.3. Cabera as areas responsaveis decidir sobre a peticdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da data de recebimento do pedido;

5.4. Acolhida a impugnagdo ao ato convocatorio, serd designada nova data para a realizagao
procedimento.

5.5. Qualquer interessado podera recorrer da decisdo no prazo de até 3 (trés) dias uteis, apos a

publicacdo da ratificagdo do Credenciamento, apresentando as razdes do recurso via enderego eletronico
sco@adasa.df.gov.br.

5.6. Ficardo os demais participantes intimados para, se desejarem, apresentar contrarrazdes em
igual prazo, contado do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses;

5.7. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insusceptiveis de
aproveitamento.



6. DA PROPOSTA

6.1. As propostas, que deverdo ter validade minima de 60 (sessenta) dias da data de sua
apresentacao, deverdo ser enviadas por e-mail (conforme ja assinalado anteriormente) e deverdao seguir o
modelo anexo ao Termo de Referéncia.

6.2. Além da proposta comercial, no mesmo e-mail, os interessados deverdo remeter a Adasa os
documentos de habilitacao.

6.3. Serao descartadas as propostas recebidas apos o prazo previsto neste instrumento.

6.4. Faltando algum documento, a Adasa podera solicitd-lo da empresa participante.

6.5. Aquela empresa que, reiteradamente, ignorar e/ou se recusar a atender solicitacdo para

apresentar/atualizar documentagdo, terd sua proposta desconsiderada e o processo para credenciamento
arquivado.

6.6. No preenchimento da proposta, conforme o Modelo anexo ao T.R., o preco da prestacao de
servicos devera ser expresso por uma TAXA DE ADMINISTRACAO indicada em percentual, incidente
sobre o valor total dos créditos a serem disponibilizados nos cartdes mensalmente.

6.7. A TAXA DE ADMINISTRACAO sera de 0,0000% (zero por cento), o qual foi calculado
com base em pesquisa de precos realizada de acordo com os pardmetros estabelecidos nos Artigos 84 e
seguintes do Decreto Distrital n® 44.330, de 16 de margo de 2023, que regulamenta a Lei Federal n°
14.133/2021 no ambito da Administragdo Publica direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal.

6.8. No preco da prestacdo dos servigos, expresso pela TAXA DE ADMINISTRACAO, deverao
estar incluidos TODOS os custos envolvidos na prestagdo dos servigos, inclusive tributdrios e
administrativos, como também o fornecimento dos cartdes ¢ as substitui¢des necessarias

6.9. Sera vedada a cotagdo/oferta de outra taxa que nao 0%.

6.10. A taxa Unica e mensal a ser aplicada ao presente contrato sera composta de 4 (quatro) casas
decimais, a ser apresentada na Proposta.

7. DA HABILITACAO
7.1. Para participagdo do credenciamento, ¢ necessario o registro cadastral no SICAF.
7.2. A Proponente cuja habilitagdo parcial no SICAF acusar, no demonstrativo “Consulta

Situagdo do Fornecedor”, algum documento com validade vencida, devera encaminhar o respectivo
documento a fim de comprovar a sua regularidade.

7.3. Serd realizada prévia pesquisa junto aos Portais Oficiais do Governo e no CNJ
(condenagdes civeis por atos de Improbidade Administrativa) para aferir se existe algum registro
impeditivo ao direito de celebrar contratos com o ente sancionador.

7.4. O Agente de Contratagdes podera buscar em sitios oficiais eventuais documentos faltantes.
7.5. Para fins de habilitacdo serd exigido:
7.5.1. HABILITACAO JURIDICA

a) Registro comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI, e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

c¢) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade
assim o exigir.

7.5.2. HABILITACAOQ FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.



b) prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

¢) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual, Municipal ou Distrital, do domicilio ou sede da
licitante.

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

e) para as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo Negativa de Débitos ou
certidao positiva com efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Governo do
Distrito Federal, em plena validade, que podera ser obtida através do site www.fazenda.df.gov.br (art. 173,
da LODF).

f) Certificado de Regularidade perante a Seguridade Social e ao FGTS.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou positiva com efeito de negativa. (Lei n® 12.440,
de 7 de julho de 2011)

7.5.3. HABILITACAO TECNICA

a) Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
que comprove(m) que a empresa interessada executou ou executa servicos de emissdo de cartdes
eletronicos para os beneficios de alimentacao instituidos ou ndo no ambito do Programa de Alimentagao
do Trabalhador - PAT, seguida de recarga mensais nos cartdes, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos
consecutivos, sendo admitido o somatorio de atestados para comprovagao do respectivo periodo.

a.1) E admitida a apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovagdo de que trata esta alinea, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

a.2) A empresa interessada deve disponibilizar todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

b.) Relagdo de sua rede conveniada, sem prejuizo do cumprimento, em caso de contratacdo, da obrigacao
prevista no item 11.2.5 do Termo de Referéncia.

7.6. As empresas participantes também deverdo encaminhar, por e-mail:

I — Declaracao, sob as penas da lei, armando a inexisténcia de fato impeditivo da habilitacdao, contendo o
compromisso de comunicar eventual superveniéncia de fato dessa natureza.

IT — Declaragdo de que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na
condig¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituigdo Federal.

IIT — Declaracao de acessibilidade conforme disposto no art. 93 da Lei n.® 8.213 de 1991.

IV — Declaragao de que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.
V - Declaragao para fins de cumprimento do Decreto 39.860/2019

VI - Declaracao de responsabilidade ambiental (conforme Lei Distrital 4.770/2012)

8. DA AVALIACAO DAS PROSPOSTA, DA QUALIFICACAO E DA INCLUSAO NO
CADASTRO
8.1. Todas as propostas que atenderem as regras do edital serdo qualificadas e passardo a

integrar o cadastro da Adasa.

8.2. O preco da prestacio de servigos devera ser expresso por uma TAXA DE



ADMINISTRACAO indicada em percentual, incidente sobre o valor total dos créditos a serem
disponibilizados nos cartdes mensalmente.

8.3. A TAXA DE ADMINISTRACAO admitida pela Administragdo para a contratagio do
objeto deste certame sera de 0,0000% (zero por cento), o qual foi calculado com base em pesquisa de
precos realizada de acordo com os pardmetros estabelecidos nos Artigos 84 e seguintes do Decreto
Distrital n°® 44.330, de 16 de margo de 2023, que regulamenta a Lei Federal n° 14.133/2021 no ambito da
Administragdo Publica direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal.

8.4. No prego da prestagdo dos servigos, expresso pela TAXA DE ADMINISTRACAO, deverdo
estar incluidos TODOS os custos envolvidos na prestacdo dos servigos, inclusive tributdrios e
administrativos, como também o fornecimento dos cartdes ¢ as substitui¢des necessarias

8.5. A taxa Unica e mensal a ser aplicada ao presente contrato serd composta de 4 (quatro) casas
decimais, a ser apresentada na Proposta.

8.6. Regras de escolha do(s) prestador(es) de servico

8.6.1. Apo6s o fim do prazo para credenciamento e a divulgacdo do resultado com a relagdo das

empresas habilitadas e respectivas taxas de administragdo propostas, o Servico de Gestdo de Pessoal da
Adasa - SGP promovera a consulta aos servidores usuarios do beneficio para que indiquem, dentre as
empresas credenciadas, aquela que deseja ser contratada para fornecer os vales alimentacao e/ou refei¢do a
que faz jus.

8.6.2. Cada servidor s6 poderé indicar uma unica empresa, a qual ficara vinculado, sendo vedada
a escolha de empresas distintas para fornecimento dos vales alimentagao e refei¢ao.

8.6.3. Os servidores que, por qualquer motivo, ndo indicarem sua op¢ao dentro do prazo a ser
fixado pelo Servigo de Gestao de Pessoas serdo compulsoriamente vinculados a empresa credenciada que
obtiver o maior niumero de votos.

8.6.4. O Servico de Gestao de Pessoal - SGP comunicara o resultado da consulta ao Servi¢o de
Contratagdes - SCO a quem caberd dar conhecimento da votagdo as empresas credenciadas,
disponibilizando aos interessados o mapa de votagao nominal dos servidores.

8.6.5. Os documentos referentes a escolha das operadoras credenciadas, envolvendo a consulta e
resposta dos servidores, serdo anexados ao processo de contratacdo, para eventual consulta dos
interessados.

8.6.6. Serdo contratadas todas as empresas credenciadas na parte para a qual venham a ser
escolhidas pelos servidores usuarios, sendo, entretanto, facultado a empresa que obtiver votagdo inferior a
20% (vinte por cento) do total de servidores declinar da contratacdo, de forma irrevogavel e irretratavel,
por razdes de economia de escala, hipdtese em que caberd aos servidores que a tiverem escolhido optar
por outra empresa dentre as que foram votadas e aceitaram a contratagao.

8.6.7. A cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, os servidores poderdo, por sua iniciativa,
escolher outra operadora dentre aquelas contratadas pela Adasa, sendo a alteracdo realizada por ocasido de
eventual prorrogacao contratual, respeitado o limite de acréscimo ou reducao de 25 % (vinte e cinco por
cento) sobre o valor do contrato original, com base no Artigo n® 125 da Lei n® 14.133/2021.

8.6.8. Na hipoétese de descontinuidade da relagdo contratual de empresa contratada, os servidores
a ela vinculados serdo remanejados as contratadas a quem aqueles venham indicar para substituir a
empresa descontinuada.

8.6.9. Apos encerrada a votacdo, com a definicdo das empresas a serem contratadas e respectiva
parcela do objeto a que cabe a cada uma delas, o Servi¢o de Contratagdes - SCO submetera o processo de
Chamamento Publico a Diretoria da Adasa para homologag¢ao do resultado e adjudicagdo de seu objeto.

°) DA HOMOLOGACAO DO CREDENCIAMENTO

9.1. A homologacao do credenciamento sera realizado pela Diretoria Colegiada da Adasa.

10. DA FORMALIZACAO, VIGENCIA CONTRATUAL E DO REAJUSTAMENTO



DOS BENEFICIOS

10.1. Apds o fim do prazo para credenciamento e a divulgacdo do resultado com a relagdo das
empresas habilitadas e respectivas taxas de administragdo propostas, o Servico de Gestdo de Pessoal da
Adasa - SGP promoverd a consulta aos servidores usudrios do beneficio para que indiquem, dentre as
empresas credenciadas, aquela que deseja ser contratada para fornecer os vales alimentacao e/ou refei¢ao a
que faz jus.

10.2. Cada servidor s6 poderd indicar uma Unica empresa, a qual ficara vinculado, sendo vedada
a escolha de empresas distintas para fornecimento dos vales alimentacao e refeicao.

10.3. Os servidores que, por qualquer motivo, ndo indicarem sua op¢ao dentro do prazo a ser
fixado pelo Servigo de Gestao de Pessoas serdo compulsoriamente vinculados a empresa credenciada que
obtiver o maior nimero de votos.

10.4. O Servico de Gestao de Pessoal - SGP comunicara o resultado da consulta ao Servigo de
Contratagdes - SCO a quem caberd dar conhecimento da votacdo as empresas credenciadas,
disponibilizando aos interessados o mapa de votagdo nominal dos servidores.

10.5. Os documentos referentes a escolha das operadoras credenciadas, envolvendo a consulta e
resposta dos servidores, serdo anexados ao processo de contratacdo, para eventual consulta dos
interessados.

10.6. Serdo contratadas todas as empresas credenciadas na parte para a qual venham a ser
escolhidas pelos servidores usudrios, sendo, entretanto, facultado a empresa que obtiver votagao inferior a
20% (vinte por cento) do total de servidores declinar da contratacdo, de forma irrevogavel e irretratavel,
por razdes de economia de escala, hipotese em que caberd aos servidores que a tiverem escolhido optar
por outra empresa dentre as que foram votadas e aceitaram a contratagao.

10.7. A cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, os servidores poderdo, por sua iniciativa,
escolher outra operadora dentre aquelas contratadas pela Adasa, sendo a alteracao realizada por ocasiao de
eventual prorrogagdo contratual, respeitado o limite de acréscimo ou redugdo de 25 % (vinte e cinco por
cento) sobre o valor do contrato original, com base no Artigo n® 125 da Lei n°® 14.133/2021.

10.8. Na hipdtese de descontinuidade da relagdo contratual de empresa contratada, os servidores
a ela vinculados serdo remanejados as contratadas a quem aqueles venham indicar para substituir a
empresa descontinuada.

10.9. Ap0s encerrada a votagdo, com a definicdo das empresas a serem contratadas e respectiva
parcela do objeto a que cabe a cada uma delas, o Servico de Contratagdes - SCO submetera o processo de
Chamamento Publico a Diretoria da Adasa para homologag¢ao do resultado e adjudicagdo de seu objeto.

10.10. O prazo de duracdo do contrato sera de 12 (doze) meses consecutivos € ininterruptos,
contados da data fixada no respectivo instrumento para o inicio de sua vigéncia, a ser definida em fungdo
do término do ajuste ora vigente, podendo ser prorrogado, respeitado o limite de 60 (sessenta) meses de
duracdo total da avenca, nos termos e condi¢des permitidos pela legislacdo vigente.

10.11. Segundo dispoe o item 3 do ANEXO IX da IN 05/2017-SEGES/MPDG, a CONTRATADA
ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obten¢do de precos e condigdes mais
vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.

10.12. Nao sera efetivada a prorrogacdo contratual quando os pregos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para redugdo de precos.

10.13. Também ndo se realizara a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de participagdo em licitacdo e/ou contratar
com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

10.14. A pelo menos 6 (seis) meses do término da vigéncia do contrato, o CONTRATANTE
expedira comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 10 (dias) dias corridos
contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacao do atual Contrato.

10.15. Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogagdo, o CONTRATANTE providenciara, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.



10.16. A resposta da CONTRATADA terd carater irretratavel, portanto ela ndo poderd, apds se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao.

10.17. Eventual desisténcia da CONTRATADA apdés a assinatura do termo aditivo de
prorrogagdo, ou mesmo apos sua expressa manifestacdo nesse sentido, merecera do CONTRATANTE a
devida aplicacdo de penalidade.

10.18. O valor do beneficio podera ser reajustado anualmente pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, na forma do
art. 1° da Lei Complementar n°® 435, de 27 de dezembro de 2001 e de acordo com o estabelecido no art.
112 da Lei Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de 2011, desde que haja disponibilidade no
Orgamento da ADASA.

10.19. O valor do beneficio podera, ainda, ser reajustado por decisdo da Diretoria Colegiada da
ADASA, desde que haja disponibilidade no or¢amento da Agéncia.

10.20. Os reajuste serdo formalizados por meio de apostilamento ao contrato, ndo caracterizando o
acréscimo de que trata o art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

10.21. O reajuste do valor do beneficio ndo ensejara, em nenhuma hipotese, alteragdo no prego da
prestagdo de servigos, expresso pela TAXA DE ADMINISTRACAO indicada em percentual, incidente
sobre o valor total dos vales a serem fornecidos mensalmente.

11. DA VEDACAO A SUBCONTRATACAO

11.1. Nao ¢ admitida a subcontratagao do objeto contratual.

12. DAS CONDICOES GERAIS PARA A PRESTACAO, EXECUCAO E
FISCALIZACAO DOS SERVICOS

12.1. As condi¢des gerais de prestacdo do servigo estdo disciplinadas no Termo de Referéncia

(Anexo do edital), cuja leitura é obrigatoria. Dentre as regulamentacdes, destaca-se:

a) A ndo aplicagdo a Adasa da lei n® 14.442/2022, que dispde sobre o programa de alimentacdo de
alimentagdo ao trabalhador - PAT (topico 3 do TR)

b) A especificag¢do do servigo (topico 8 do TR)

¢) A fiscalizagdo do servigo (topico 9 do TR)

d) As obrigacgdes e responsabilidades do contratante (topico 10 do TR)
e) As obrigacdes e responsabilidades do contratado (tépico 11 do TR)

13. DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. A CONTRATADA obriga-se a prestar garantia contratual, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, no valor correspondente a 12% (doze
por cento) do seu valor global, sendo 8,33% a titulo de garantia adicional em fun¢do da condi¢do de
pagamento antecipado adotada no contrato e o restante correspondentes a garantia das demais obrigacoes
contratuais, podendo optar por uma das seguintes modalidades, conforme previsto no art. 96 da Lei n°
14.133/2021:

a) caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal,
b) seguro-garantia;
¢) fianca bancéria.

13.2. Nos casos das modalidades “b” ou “c” do item anterior, a validade minima da garantia
b
devera cobrir 01 més além do prazo pactuado para a execugdo dos servigos.

13.3. A garantia prestada servird para o fiel cumprimento do contrato, respondendo, inclusive,
pelas multas eventualmente aplicadas.



13.4. A garantia ou seu saldo serd liberada ap6s a execug@o do contrato e desde que integralmente
cumpridas todas as obrigacdes assumidas. Quando prestada em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

13.5. No caso de utilizagdo da garantia a Contratada providenciara o refor¢o da garantia no
montante utilizado.

13.6. Em casos de eventuais reajustamentos, o contratado deverd complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado.

13.7. Em caso de prorrogacdo do contrato, a contratada devera renovar a garantia anteriormente
prestada, em até 10 (dez) dias uteis antes do término de sua validade.

13.8. A garantia ficard retida no caso de rescisao contratual por responsabilidade da Contratada,
até a definitiva solu¢do das pendéncias administrativas ou judiciais que porventura existam.

13.9. Sem prejuizo das sangdes previstas na lei, a ndo prestacdo da garantia exigida sera
considerada inexecucdo do Contrato, podendo ensejar a rescisdo do contrato, caso este ja tenha sido
assinado.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Programa de Trabalho 04.122.8210.8504.9560 - Concessao de Beneficios a Servidores - ADASA;
Natureza de Despesa 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica;

Fonte 250.....iiiiiiiiiieeeeeeeeeiiieeeee, R $1.860.921,00 (um milhdo, oitocentos ¢ sessenta mil
novecentos e vinte € um reais);

Fonte 251 ... R$ 123.404,00 (cento e vinte e trés mil quatrocentos e quatro
reais)
Valor Total estimado para 2026................... R$ 1.984.325,00 (um milhdo, novecentos e oitenta e quatro

mil trezentos e vinte e cinco reais)

15. DA INABILITACAO E DESCREDENCIAMENTO

15.1. O Credenciado que deixar de cumprir as exigéncias deste edital de credenciamento e dos
contratos firmados com a Administracao, sera descredenciado, sem prejuizo das sangdes prevista na Lei n°
14.133/2021, e no art. 163 do Decreto n® 44.330/2023;

15.2. A extingdo do credenciamento ndo extingue o contrato firmado com a Administragdo nem
desobriga o contratante da execucdo do objeto, assegurada a possibilidade de rescisdo unilateral do
contrato pela Administracao por razdes de interesse publico;

15.3. Ser4 admitida, por qualquer das partes, a dentincia para desvinculacao do credenciamento,
observadas obrigacdes contratuais assumidas. A desvinculacdo do credenciamento deverd ser solicitada
pela empresa a Adasa com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

15.4. O descredenciamento nao eximira a empresa Credenciada das garantias assumidas em
relacdo aos servigos executados e de outras responsabilidades que legalmente lhe possam ser imputadas.

15.5. Em se verificando o descumprimento das condi¢cdes estabelecidas neste Edital de
Chamamento Publico para Credenciamento, na Lei n® 14.133/2021 e no Decreto n® 44.330/2023, a Adasa
instaurara processo administrativo, que decidird pela aplicagdo das penalidades previstas, observado o
contraditdrio e a ampla defesa, a serem apresentados no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

16. DAS SANCOES
16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;



b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado

h) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante
a dispensa eletronica ou execugao do contrato;

1) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagio;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013

16.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes acima descritas as seguintes sangdes,
conforme procedimento da Portaria Adasa 34/2025:

16.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

16.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c,

d, e, f e g do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
§4°, da Lei);

16.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas h, i, j, k e 1 do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f ¢ g, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

16.2.4. Multa, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

16.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

16.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°).

16.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)

16.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

16.7. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditéorio ¢ a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar. 24.8. Na aplicagdo das sangdes serdo
considerados (art. 156, §1°) : 1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida; 2. as peculiaridades do caso
concreto; 3. as circunstancias agravantes ou atenuantes; 4. os danos que dela provierem para o Contratante;
5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

16.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito



procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

16.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

16.10. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacao
da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

16.11. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera antecipado, nos termos do item 5 do Termo de Referéncia.

17.2. O pagamento obedecera, ainda, as regras do item 13 do Termo de Referéncia.

18. DA EXTINCAO E RESCISAO CONTRATUAL

18.1. A rescisdo do Contrato se dara nos termos dos arts. 137, 138 ¢ 139 da Lei n® 14.133/2021;
18.2. No procedimento de rescisdo contratual, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa

sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a Contratante adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

18.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

18.4. Nesta hipodtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.5. A alteragdo social ou a modificag@o da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.6. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

18.7. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

18.8. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

18.9. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.10. A extingdo do contrato ndo configura oObice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatorio (art.
131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

18.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

19. DAS DISPOSICOES FINAIS



19.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

19.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

19.3. A homologacao do resultado ndo implicara direito a contratagao.

19.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da

disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

19.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

19.7. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

19.8. A Adasa podera revogar este procedimento por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito ¢ devidamente
fundamentado. A anulacao induz a do contrato.

19.9. As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento
licitatério, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos que ver suportado
no cumprimento do contrato.

19.10. E terminantemente proibida a utilizagdo de mao-de-obra infantil na execucio dos servigos,
sendo que o descumprimento deste dispositivo implicard na rescisdo imediata do contrato e aplicacdo de
multa, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis, conforme estabelecido na Lei Distrital n.° 5.061 de 2013.

19.11. A contratada fica obrigada a respeitar os termos estipulados no Decreto n° 38.365 de 2017,
que regulamenta a Lei n° 5.448 de 2015, o qual proibe contetido discriminatorio contra a mulher.

19.12. A contratada fica obrigada a respeitar os termos estipulados na Lei Distrital 5.757/2016, que
criou o Programa de Estratégias para inser¢do de dependentes quimicos no mercado de trabalho.

19.13. Deverao ser observadas as praticas de prevengdo e apuracao de dentincias de assédio moral
ou sexual, nos termos estipulados no Decreto n® 44.701, de 05 de julho de 2023.

19.14. A contratada deverd observar a disposicdo da Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD,
comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informac¢des em especial os dados
pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execugdo do contrato.

19.15. A contratada devera ter ci€ncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD) e,
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com intuito de
protecdo dos dados pessoais repassados.

19.16. Deverao ser observadas as boas praticas para o Desenvolvimento Social e Ambientalmente
Sustentavel e de Governanga Corporativa, além de Transparéncia e Integridade nas Licitagdes e
Contratacdes Publicas.

19.17. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.18. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.adasa.df.gov.br

19.19. Os casos omissos ¢ demais duvidas suscitadas serdo dirimidas pelo Agente de Contratagao,
por meio do e-mail sco@adasa.df.gov.br.

19.20. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate



a Corrupgao, no telefone 0800-6449060. (Decreto n° 34.031/2012, publicado no DODF de 13/12/2012 p
5.

20. ANEXOS

20.1. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

APENDICE DO TR - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL A SER APRESENTADA PELA
PROPONENTE.

ANEXO II — Declaragdo, sob as penas da lei, armando a inexisténcia de fato impeditivo da habilitacao,
contendo o compromisso de comunicar eventual superveniéncia de fato dessa natureza.

ANEXO III — Declaragdo de que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na
condig¢ado de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituigdo Federal.

ANEXO IV — Declaragao de acessibilidade conforme disposto no art. 93 da Lei n.° 8.213 de 1991.

ANEXO V — Declaragao de que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da
CLT.

ANEXO VI - Declaragao para fins de cumprimento do Decreto 39.860/2019
ANEXO VII - Declaragdo de responsabilidade ambiental (conforme Lei Distrital 4.770/2012)

Eduardo Botelho

Agente de Contrata¢des

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO LOBATO BOTELHO -
Matr.0185049-0, Agente de Contratacdo, em 27/03/2026, as 14:51, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 198826731 codigo CRC= 85C65C75.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO
( . a S a DO DISTRITO FEDERAL
®

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia Servigo de Contratagdes

e Saneamento Basico do Distrito Federal

TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICACAO:

Unidade Gestora: Servigo de Gestao de Pessoas - SGP

Responsavel pelo Projeto: Equipe de Planejamento de Contratagdo designada por meio da Portaria n® 08/2026.
CNPJ ADASA: 07.007.955/0001-10

PROCESSO: 00197-00000038/2026-61

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresas especializadas, por meio de credenciamento, para prestacdo de servigos de
administragdo, gerenciamento e implementagdo de cartdes eletronicos/magnéticos em PVC, com chip, para os servidores da
Agéncia Reguladora de Aguas Energia e Saneamento Bésico do Distrito Federal - Adasa, a fim de possibilitar a aquisigdo de
refei¢cdes prontas e géneros alimenticios "in natura" em redes de estabelecimentos credenciados.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A Adasa disponibiliza o beneficio Auxilio-alimentagdo a seus servidores desde 2004, o qual comecou sendo
pago em pecunia e, a partir de 2010, passou a ser fornecido por meio de vales alimentagdo/refeicdo, na forma de cartdo
magnético com chip e senha individual para cada servidor, mediante contratacdo de empresa especializada.

2.1.1. Atualmente, os servigos em questdo vem sendo prestados pela empresa Green Card S/A Refei¢des, Comércio
e Servigos, CNPJ n° 92.559.830/0001-71, cujo contrato foi firmado em 10/04/2025 e devera ter sua vigéncia encerrada em
30/04/2026, sem que haja conveniéncia em sua prorrogagdo por parte da Administragdo, de modo que se faz necessaria a
realizacdo de nova contratacdo para assegurar a continuidade do fornecimento do beneficio aos servidores.

2.2. A execugdo dos citados servigos de forma indireta decorre da politica de descentralizacdo de atividades
secundarias complementares a prestacdo de servigos publicos, adotada no ambito do Distrito Federal pelo antigo Decreto n°
25.937, de 15/06/2005, que, entre outras disposigdes, fixou os campos de terceirizagdo na administragdo publica, como
segue:

“Art. 1° As atividades de vigilancia, limpeza e conservagdo, ajardinamento e limpeza de areas urbanas,
seguranca, transporte, informatica, copeiragem, recepgao, reprografia, telecomunica¢des, manutengdo
predial, de equipamentos e de instalacdes e outras assemelhadas, no &mbito da Administragdo Direta e
Indireta do Distrito Federal, excetuando-se as companhias de capital aberto, serdo, de preferéncia,
objeto de execugdo indireta, mantido o poder regulatorio e de fiscalizagdo dessas atividades por parte
do Poder Publico”.

2.2.1. Inobstante a revogagdo do citado decreto pelo Decreto n° 39.978/2019, a execugdo indireta dos servigos objeto
deste processo continua autorizada, eis que ndo incluida entre as hipoteses de vedagdes previstas em seu artigo 3°.

2.3. Também o artigo 7° da Instrugdo Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo - SEGES/MPDG, oferece o suporte a terceirizacdo dos servigos objeto desta
demanda, nos seguintes termos:

"Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em Decreto
que regulamenta a matéria."

2.4. No mesmo sentido, a Lei n® 4.285/2008 que reestruturou a ADASA, estabelece no §1°. do art. 36 que:

“Para fins de suporte administrativo, a ADASA contara com o concurso de empresas prestadoras de
servigos gerais e de servico de apoio administrativo e informatizagdo, contratadas em conformidade
com a legislagdo em vigor”.

2.5. Por fim, assinala-se que os servigos de administra¢do, gerenciamento, emissdo ¢ fornecimento de vales
alimentacao/refeicdo, enquadram-se na categoria de bens e servigos comuns, de que trata o Inciso XLI do Artigo 6° da Lei n°
14.133/2021, por possuirem padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo Termo de
Referéncia/Edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.



3. DA NAO APLICACAO A ADASA DA LEI N° 14.442/2022, QUE DISPOE SOBRE O PROGRAMA
DE ALIMENTACAO DE ALIMENTACAO AO TRABALHADOR - PAT

3.1. A Lei n® 14.442/2022, oriunda da conversdo da Medida Provisoria 1.108/2022, que dispde sobre o pagamento
de auxilio-alimentagdo ao empregado no ambito do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, estabeleceu o seguinte:

"Art. 3° O empregador, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-alimentag¢do de
que trata o art. 2° desta Lei, ndo poderd exigir ou receber :

1 - qualquer tipo de desdgio ou imposicio de descontos sobre o valor contratado ;

1I - prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem
disponibilizados aos empregados; ou

11l - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza ndo vinculados diretamente a
promogdo de saude e seguranga alimentar do empregado, no dmbito de contratos firmados com
empresas emissoras de instrumentos de pagamento de auxilio-alimentagdo.

§ 1° A vedagdo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos contratos de fornecimento de
auxilio-alimentacdo vigentes, até seu encerramento ou até que tenha decorrido o prazo de 14
(quatorze) meses, contado da data de publicacdo desta Lei, o que ocorrer primeiro.

§ 2°E vedada a prorrogagio de contrato de fornecimento de auxilio-alimentacdo em desconformidade
com o disposto no caput deste artigo." (g.n.).

3.2. Conforme constou na Exposi¢do de Motivos da MP 1.108/2022 (da qual se originou a Lei n°® 14.442/2022), a
proibicdo da pratica de desagio visa impedir que a pessoa juridica empregadora, inscrita no PAT, detenha um duplo
beneficio, qual seja, a dedugdo em dobro, no imposto de renda, das despesas com alimenta¢do de empregados, aliada a
percepcao de desagio ou desconto.

3.3. Na percepgdo do legislador, os custos da taxa de administracdo negativa acabam sendo suportados pelos
usuarios dos cartdes, pois as empresas prestadoras dos servigos repassam seus custos aos estabelecimentos comerciais que,
por sua vez, os refletem nos pregos finais dos produtos e servigos, impactando diretamente no poder aquisitivo do
trabalhador.

3.4. Contudo, por ser direcionada, especificamente, as pessoas juridicas empregadoras regidas pela CLT e
vinculadas ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, as proibi¢des impostas pela Lei n® 14.442/2022, decerto, ndo
se estendem aos orgdos e entes da administragdo publica direta, autdrquica e fundacional, dentre os quais se acha incluida a
Adasa, cujo regime juridico adotado em relagdo aos seus servidores € o estatutario.

3.5. Ademais, como se sabe, a Administracdo Publica goza de imunidade tributaria no que tange aos impostos
sobre a renda, servigos e patrimonio, de acordo com previsdo do artigo 150, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo Federal,
razdo pela qual ndo se lhe aplica o incentivo fiscal concedido as pessoas juridicas vinculadas ao PAT.

3.6. Nao ¢ diferente o entendimento da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, como se depreende da conclusio
do Parecer n° 342/2022 - PGCONS/PGDF, que analisou o tema por ocasido da edi¢gdo da MP 1.108/2022:

"3. CONCLUSAO

Por todo o exposto, o pronunciamento é pela aplicabilidade da Medida Provisoria n° 1108/2022 no
ambito do Distrito Federal, observado o § 1° do art. 3° devendo a nova disciplina do auxilio
alimentagdo nela estabelecida ser observada por todos os orgaos do Distrito Federal que sdo regidos
pelo regime juridico celetista e pagam o auxilio alimentagdo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, decerto ainda que o inciso I do art. 3°da MP ndo constitui obice
para adotar critérios de sele¢do de proposta, de maior desconto, nos procedimentos licitatorios na
forma questionada, estando os gestores publicos autorizados a adotarem a forma de pagamento
antecipado nela prevista, desde que adotadas as cautelas para resguardar o interesse da
Administragdo e ressalvada, todavia, ulterior eventual ndo conversdo em lei da aludida MP
1108/2022, hipotese em que a norma perderd sua eficacia desde a sua edi¢do.” (g.n.).

3.7. Na mesma linha, diversos Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal ja decidiram que a vedagéo do
art. 3°, incisos I e III, da Lei n° 14.442/2022 (taxa negativa) ndo se aplica a 6rgdos e entidades da Administragcao Publica que
possuam em seus quadros servidores estatutarios, sendo aplicavel tdo somente as instituicdes que possuam empregados
publicos celetistas, conforme entendimento adotado pelo TCE-PR (Prejulgado n°® 34, Acordao n° 1053/2024); TCE-ES
(Parecer em Consulta 02/2024); e TCDF (Decisao n° 2981/2025).

4. DA ADOCAO DA FORMA DE CONTRATACAO POR MEIO DE CREDENCIAMENTO DE
EMPRESA
4.1. Por ndo estar submetida as regras da Lei n° 14.442/2022, a Adasa vem adotando a licitagdo do tipo menor

prego para a contratacdo do fornecimento de auxilio-alimentacdo e refeicdo aos seus servidores, cujo julgamento € baseado
no critério de menor taxa de administragdo proposta, incluindo a possibilidade de cotacdo de taxa negativa, ou seja, com
oferecimento de desagio em relagdo ao valor nominal do beneficio.

4.2, Embora possibilitando a obten¢do de alguma vantagem financeira para a Administracdo, a aceitagdo da taxa
de administragdo negativa, muitas vezes, enseja a contratagdo de empresas menores e com redes de estabelecimento



credenciados mais limitados que aquelas de maior porte, o que dificulta, especialmente, a utilizacdo dos cartdes de refeigdo,
prejudicando e causando natural insatisfag@o e reclamacdes por parte dos servidores.

4.3. Ap6s detida reflexdao sobre atual sistematica, e conquanto a Adasa ndo esteja sujeita a vedagdo de desagios
imposta pelo art. 3°, incisos I e III, da Lei n® 14.442/2022, entendemos que a Administracdo, neste caso, ndo deva se ater
exclusivamente ao critério de menor custo para nortear a contratacdo dos servigos, mas, também, respeitar o interesse ¢ a
necessidade do trabalhador, contribuindo, em tlltima analise, para o maior comprometimento e eficiéncia do corpo funcional
da instituicdo.

4.4, Destarte, e em consondncia com o objetivo maior almejado pela Lei n® 14.442/2022, que dispde sobre o
pagamento de auxilio-alimentacdo ao empregado no ambito do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, que € o de
proteger os interesses dos usuarios dos cartdes, entendemos que a contratacdo desses servigos deva ser feita, agora, por meio
de CREDENCIAMENTO, mediante chamamento publico de empresas interessadas.

4.5. Trata-se de modalidade adotada para contratagdes de multiplos prestadores em regimes de livre escolha,
prevista no artigo 79, Inciso 11, da Lei n° 14.133/2021, verbis:

"Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de contratagdo:

()

1l - com sele¢do a critério de terceiros: caso em que a sele¢do do contratado esta a cargo do
beneficiario direto da prestagdo,"”

4.6. Neste caso, o credenciamento se mostra a melhor alternativa posto que propicia aos servidores beneficiarios
da prestacdo dos servigos a liberdade de escolha da empresa que o atendera, dentre todos os interessados que atendam as
condi¢des estabelecidas, sem limitagdo a contratagdo simultanea de varias operadoras.

4.7. O Edital de Chamamento Publico deve estabelecer sistematica que preserve o sigilo do conteudo das
propostas até a sua abertura, sendo vedada qualquer alteracdo posterior da taxa ofertada.

4.8. Nao havera fase de lances nem classificacdo das propostas apresentadas por qualquer critério, evitando induzir
disputa de precos ou descaracterizar o credenciamento.

4.9. Serdo contratadas todas as empresas credenciadas na parte para a qual venham a ser escolhidas pelos
servidores usudrios, sendo, entretanto, facultado a empresa que obtiver votacao inferior a 20% (vinte por cento) do total de
servidores declinar da contratacdo, de forma irrevogavel e irretratavel, por razdes de economia de escala, hipdtese em que
caberd aos servidores que a tiverem escolhido optar por outra empresa dentre as que foram votadas e aceitaram a
contratagdo.

4.10. A cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, os servidores poderdo, por sua iniciativa, escolher outra
operadora dentre aquelas contratadas pela Adasa, sendo a alteracdo realizada por ocasido de eventual prorrogacdo contratual,
respeitado o limite de acréscimo ou redugdo de 25 % (vinte e cinco por cento) sobre o valor do contrato original, com base
no Artigo n° 125 da Lei n°® 14.133/2021.

3. DO PAGAMENTO ANTECIPADO

5.1. Considerando que a pratica comercial consagrada pelo mercado, por forca do regulamento do PAT, ¢ o de
pagamento prévio, mediante o crédito a contratada do valor do beneficio antes da recarga do cartdo, entendemos que a Adasa
deva aderir a essa condi¢do, a fim de evitar custos maiores para as prestadoras do servico com adogdo de sistematica
diferenciada, que poderiam ensejar o afastamento de interessados no credenciamento.

5.2. Neste ponto, cabe destacar que a antecipagdo de pagamento tem respaldo em recente decisdo do Tribunal de
Contas da Unido, de acordo com o trecho abaixo, extraido do voto condutor do Acérdao n® 5.928/2024 - Segunda Camara:

"3. Em suma, o representante alega que a minuta de contrato prevé pagamento postecipado pelos
servicos, em desacordo com o disposto no art. 3° inc. II, da Lei 14.442/2022. Por esse motivo, solicita
que seja determinada a suspensdo liminar do certame, com posterior ajuste da clausula em questdo e
republicagdo do edital.

()

6. No que tange ao meérito da irregularidade apontada, conforme historico constante do Relatorio
precedente, ressalto que a questdo da forma de pagamento pelos servigos de fornecimento de cartoes
de vale alimentagdo tem merecido a atengdo do TCU nos ultimos anos, inclusive com evolugdo
significativa do entendimento jurisprudencial sobre a matéria.

7. Nesse sentido, endosso integralmente o posicionamento da unidade instrutiva, no sentido de que
ndo so a redagdo do art. 3° da Lei 14.402/2022 veda expressamente a adog¢do de prazos de repasse
que descaracterizem o cardter antecipado do beneficio do auxilio alimentagdo, como o Parecer
311/2016 da Procuradoria-Geral do Banco Central do Brasil deixa clara a proibi¢cdo de que
operadoras de cartées de pagamento emitam moeda eletronica (créditos de vale alimentagdo ou
refeicdo) sem o aporte prévio de recursos que constituam lastro para tais emissoes."

5.2.1. Outrossim, acresce salientar que, em contrapartida ao pagamento antecipado, a contratag@o a ser feita por esta
Agéncia Reguladora devera contemplar o aumento proporcional da garantia contratual, como prescreve o § 2°do Artigo 145
da Lein® 14.133/2022:



"Art. 145. Ndo serd permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais
vinculadas ao fornecimento de bens, a execucdo de obras ou a prestacdo de servigos.

§ 1° A antecipagdo de pagamento somente sera permitida se propiciar sensivel economia de recursos
ou se representar condig¢do indispensavel para a obtengdo do bem ou para a prestagdo do servigo,
hipotese que deverd ser previamente justificada no processo licitatorio e expressamente prevista no
edital de licita¢do ou instrumento formal de contratacdo direta.

§ 2° A Administra¢do podera exigir a prestagdo de garantia adicional como condi¢do para o
pagamento antecipado."

6. DAS JUSTIFICATIVAS PARA OUTRAS CONDICOES DA CONTRATACAO
6.1. DO PARCELAMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO
6.2. Considerando as caracteristicas dos servigos em aprego, entende-se que a presente solugdo comporta o

parcelamento sem que haja o comprometimento da qualidade e da eficiéncia dos servigos, por propiciar melhor atendimento
das necessidades dos usudrios dos servigos e fomentar melhoria continua de rede de estabelecimentos credenciados pelas
operadoras.

6.3. DO ALINHAMENTO DA CONTRATACAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ADASA

6.3.1. O Planejamento Estratégico da Adasa tem por objetivo principal dar direcionamento as a¢des de gestdo,
governanga e normatizacdo no ambito da Agéncia, focado no cumprimento de sua missdo institucional de regular e
promover a gestdo sustentavel dos Recursos Hidricos, a qualidade e universalizagdo dos servicos publicos de saneamento
basico, em beneficio da sociedade do Distrito Federal, buscando, ao mesmo tempo, consolidar-se como uma institui¢ao
essencial para a garantia da segurancga hidrica no DF e da qualidade dos servigos publicos regulados.

6.3.1.1. Nesse contexto, o desempenho institucional definido pelo alcance dos resultados planejados se da por meio de
iniciativas estratégicas que contemplam projetos, agdes e processos apontados no Plano de Gerenciamento Interno — PGI de
cada unidade setorial.

6.3.2. Considerando que a concessdo do auxilio-alimentagdo visa a promog¢@o da saide e seguranga alimentar dos
servidores, o que constitui condi¢do essencial para o bom funcionamento da instituicdo, entende-se que a presente
contratacdo esteja em perfeita harmonia com o Planejamento Estratégico da CONTRATANTE.

6.4. DO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

6.4.1. A nova lei de licitagdes e contratos administrativos - Lei 14.133/21 - deu énfase a etapa preparatoria da fase
interna das contratagdes publicas, disciplinando uma série de instrumentos de planejamento, dentre os quais se destaca o
"Plano Anual de Contratagdes - PAC", de que trata o seu art. 12, VII, cuja implementagdo ainda esta por ser efetuada pela
Adasa, eis que a lei ndo a tornou obrigatoria nem fixou prazo para tanto.

6.4.2. DO ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS NA CATEGORIA DE BENS E SERVICOS COMUNS

6.4.3. Os servicos de administragdo, gerenciamento, emissdo e fornecimento de vales alimentagdo/refeigdo,
enquadram-se na categoria de bens e servigos comuns, de que trata o Inciso XLI do Artigo 6° da Lei n° 14.133/2021, por
possuirem padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo Termo de Referéncia/Edital, por
meio de especificagdes usuais de mercado.

7. DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO

7.1. O presente Termo de Referéncia foi planejado e elaborado com fundamento nos seguintes dispositivos legais:
7.1.1. Lei n°® 8.078/1990, que estabelece normas de protegdo e defesa do consumidor.

7.1.2. Lei n®4.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.);

7.1.3. Lei Complementar n° 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno

Porte; altera dispositivos das Leis n® 8.212 e n°® 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar n°® 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e n° 9.841, de 5 de
outubro de 1999.

7.1.4. Lei Distrital n® 4.770/2012, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e
na contratacao de obras e servigos pelo Distrito Federal.

7.1.5. Lei Distrital n°® 5.525/2015, que estabelece que, em compras e contratagdes de bens e servigos, qualquer que
seja a modalidade de licitagdo, o valor a ser pago ndo seja superior a média de pregos do mercado, no dmbito do Distrito
Federal, e da outras providéncias.

7.1.6. Lei Distrital n® 5.087/2013, que determina que as empresas que prestam servigos aos 6rgaos da administragao
direta, autarquica e fundacional e aos orgaos relativamente autonomos do Distrito Federal ficam obrigadas a comprovar
mensalmente, junto ao gestor responsavel pelo repasse de recurso publico, a regularidade no atendimento as suas obriga¢des
de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados.



7.1.7. Lei Distrital n® 5.448/2015, que determina que os orgdos e entidades da Administracdo Publica direta,
indireta, autarquica e fundacional do Distrito Federal devem incluir, nas licitacdes ou nas contratagdes diretas, clausula de
proibicdo de contetido: I — discriminatorio contra a mulher; I — que incentive a violéncia contra a mulher; III — que exponha
a mulher a constrangimento; IV — homofobico; V — que represente qualquer tipo de discriminacdo; e que as disposicdes
desse artigo 1° aplicam-se as contratagdes pelo Poder Publico de profissionais do setor artistico, e na forma do seu art. 2° que
0 uso ou o emprego de conteudo discriminatdrio constitui motivo para rescisdo do contrato e aplicacdo de multa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, ora Regulamentada pelo Decreto Distrital n° 38.365, de 26.07.2017.

7.1.8. Lei Distrital n® 6.112 de 02 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei n® 6.176, de 16/07/2018 e pela Lei n°
6.308/2019, e regulamentada pelo Decreto n° 40.388 de 14/01/2020, que estabelece a obrigatoriedade de implementagdo do
Programa de Integridade em todas as pessoas juridicas que celebrem contrato, consorcio, convénio, concessdo, parceria
publico-privada e qualquer outro instrumento ou forma de avenga similar, inclusive decorrente de contratacdo direta ou
emergencial, pregdo eletronico e dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, com a administragdo publica direta ou indireta do
Distrito Federal em todas as esferas de poder, com valor global igual ou superior a R$ 5.000.000,00.

7.1.9. Lei Distrital 6.679/2020, que dispde sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial entre homens e
mulheres nas empresas que contratam com o Poder Publico do Distrito Federal.Dispde sobre a exigéncia de garantia de
equidade salarial entre homens e mulheres nas empresas que contratam com o Poder Publico do Distrito Federal.

7.1.10. Decreto Distrital n® 44.330, de 16 de margo de 2023, que regulamenta a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos, no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional
do Distrito Federal.

7.1.11. Decreto Distrital n® 23.287/2002, que aprova modelo de Termos-Padrdo e serem utilizados no ambito do
Distrito Federal e da outras providéncias.

7.1.12. Decreto n°® 9.580/2018, que regulamenta a tributagdo, a fiscalizacdo, a arrecadagdo e a administracdo do
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.

7.1.13. Decreto Distrital n° 32.598/2010, que aprova as Normas de Planejamento, Or¢amento, Finangas, Patrimonio e
Contabilidade do Distrito Federal, ¢ da outras providéncias.

7.1.14. Decreto Distrital n® 38.934/2018, que dispde sobre a aplicagdo, no ambito da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Distrito Federal, da Instru¢do Normativa n® 5/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

7.1.15. Decreto Distrital n® 39.860/2019, que dispde sobre a proibicdo de participagdo, direta ou indiretamente, de
licitagdo, contratagdo, execugdo de obra ou servigo ¢ do fornecimento de bens a eles necessarios agentes publicos de 6rgios
ou entidades da Administracdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal contratante ou responsavel
pela licitagdo.

7.1.16. Decreto Distrital n° 39.978/2019, que dispde sobre a contratagdo de servigos publicos sob o regime de
execugao indireta pela administragéo direta e indireta do Distrito Federal.

7.1.17. Instrucdo Normativa n® 05/2017 — SEGES/MP, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratagdo de servigos sob o regime de execucao indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

7.1.18. Portaria n® 247, de 31/07/2019, expedida pela Secretaria de Fazenda, Planejamento, Orgamento e Gestdo do
Distrito Federal, que aprova o Manual do Imposto de Renda Retido na Fonte, de titularidade do Distrito Federal, nos termos
do art. 157, inciso I, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

7.1.19. Demais normas legais e regulamentares aplicaveis e o que mais for exigido no Edital de Chamamento Publico
do Credenciamento, no Termo de Referéncia ou no contrato.

8. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
8.1. DOS CARTOES A SEREM FORNECIDOS
8.1.1. Os Cartdes de alimentacdo/refeicdo deverdo ser confeccionados em PVC ou similar, do tipo

eletronico/magnético com chip, personalizado com o nome do servidor, da CONTRATADA e da CONTRATANTE; e

numerag¢do de identificagdo sequencial, com sistema de controle de saldo e senha numérica pessoal e intransferivel, ou outro
mecanismo de seguranga de responsabilidade da contratada, recarregaveis mensalmente, destinados a aquisicdo de
alimentagdo e refeigdo em redes de estabelecimentos credenciados. A exigéncia do chip justifica-se, principalmente, pelo
critério de seguranca de forma a evitar possiveis clonagens.

8.2. DA QUANTIDADE E VALOR MENSAL DO BENEFICIO DO AUX{LIO-ALIMENTACAO/REFEICAO

8.2.1. O objeto da contratacdo abrange o fornecimento do beneficio do Auxilio-Alimentacdo/Refeicdo para um
quantitativo estimado de até 145 (cento e quarenta e cinco) servidores, sendo que, atualmente, existe 136 (cento e trinta e
seis) servidores aptos ao recebimento do beneficio.

8.2.2. O valor mensal do beneficio do auxilio-alimentagdo/refeicdo concedido aos servidores da Adasa é de R$
1.955,00 (um mil novecentos e cinquenta e cinco reais), totalizando para a quantidade estimada de 145 (cento e quarenta e



cinco servidores) o montante mensal de R$ 283.475,00 (duzentos e oitenta e trés mil quatrocentos e setenta e cinco reais) e
anual de RS 3.401.700,00 (trés milhdes, quatrocentos e um mil e setecentos reais)

8.2.3. O quantitativo de servidores e os valores a serem creditados mensalmente em cada cartdo poderdo ser
alterados em decorréncia de variacdo no quadro de pessoal da Adasa e do reajuste do beneficio, conforme critérios
administrativos adotados por esta Agéncia Reguladora.

8.3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.3.1. Os servicos devem ser prestados de forma continua devido a sua essencialidade e a necessidade de atender de
forma continua e permanente os beneficiarios contemplados.

8.3.2. Os cartoes eletronicos/magnéticos destinados a refeicdo deverdo possibilitar aos servidores da ADASA, a
aquisi¢@o de refei¢cdes prontas, sem acréscimos de prego em relagdo ao pagamento a vista. Com esse objetivo, a contratada
devera manter rede de estabelecimentos afiliados compreendendo: restaurantes, bares, lanchonetes, padarias, etc., na regido
que engloba o Distrito Federal e entorno.

8.3.3. Os cartdes eletronicos/magnéticos destinados a alimentagdo deverdo possibilitar aos servidores da ADASA a
aquisi¢do de géneros alimenticios "in natura",sem acréscimos de prego em relacdo ao pagamento a vista. Com esse objetivo,
a contratada deverda manter rede de estabelecimentos afiliados compreendendo: hipermercados, supermercados, mercados,
mercearias, agougues, frutarias, peixarias, padarias, hortifrutis, etc, na regido que engloba o Distrito Federal e entorno.

8.3.4. Os estabelecimentos credenciados poderdo ser substituidos pela contratada durante a vigéncia do Contrato,
desde que tal alteragdo ndo implique a diminui¢do do niumero de conveniados e na queda do padrio do servigo.
8.3.5. A Adasa encaminhara 8 CONTRATADA até o dia 15 (quinze) de cada més o pedido do beneficio,

acompanhada de relagdo nominal dos servidores beneficiarios e respectivo valor do crédito a ser alimentados nos cartdes
magnéticos, devendo a CONTRATADA emitir, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, fatura ou documento equivalente,
indicando o valor total a ser pago pelas recargas, com vencimento para 5 (cinco) dias tuteis contados da data da
protocolizacdo da fatura.

8.3.6. Apods o pagamento do boleto pela ADASA a CONTRATADA devera disponibilizar os créditos nos cartoes
magnéticos, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, encaminhando 8 CONTRATANTE, simultaneamente, relatorio
contendo a discriminagao dos créditos efetuados, com o nome de cada beneficiario, a data, a hora, o valor do crédito ¢ o
respectivo numero do cartdo.

8.4. DOS PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA

8.4.1. Os cartdes eletronicos/magnéticos refeicao e/ou alimentagdo deverdo ser entregues no Servico de Gestdo de
Pessoas - SGP, da ADASA, situada na SAIN Estacdo rodoferroviaria de Brasilia — Parque Ferroviario Ala Norte S/N, CEP
n°® 70.631-900, em envelope lacrado, com manual bésico de utilizagdo. Havendo necessidade de desbloqueio dos cartdes
eletronicos, os mesmos deverdo ser realizados por meio de central de atendimento telefénico por iniciativa do servidor.

8.4.2. O prazo de implantag@o do sistema que permitird a aquisicdo de refeigdes prontas e géneros alimenticios "in
natura" em redes de estabelecimentos credenciados, sera de, no maximo, 10 (dez) dias tteis apos a assinatura do contrato.

8.4.3. A emiss@o dos cartdes eletronicos/magnéticos para novos servidores sera automatica, por ocasido da
solicitacdo mensal encaminhada pela ADASA, os quais deverao ser entregues antes da efetivagao dos créditos.

8.4.4. Quando solicitada pela ADASA ou seus servidores, a contratada emitira segunda via dos cartdes
eletronicos/magnéticos os quais deverdo ser entregues no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

8.4.5. Nas hipoteses supracitadas, o fornecimento dos cartdes eletronicos/magnéticos se dara sem Onus para a
ADASA ou seus servidores.

9. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS
9.1. A Fiscalizagdo e o controle da execugdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia (TR), sera exercida

por servidor da Adasa especificamente do Servigo de Gestdo de Pessoas/SGP, designado(a) para desempenhar esta fungao,
com poderes para praticar quaisquer atos que se destinem a preservar os direitos do CONTRATANTE, devendo o mesmo
franquear a CONTRATADA o livre acesso aos locais de execucdo dos trabalhos, bem como aos registros e informagdes
sobre o contrato, além das atribuigdes elencadas em normas internas da Adasa.

9.2. A Fiscalizac@o de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
destes, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

9.3. Sem prejuizo de outras atribui¢des legais, podera a fiscalizagio do CONTRATANTE:

a) determinar as medidas necessarias e imprescindiveis a correta execugdo dos servigos, bem como fixar
prazo para as corre¢des das falhas ou irregularidades constatadas; e

b) sustar quaisquer servigos que estejam sendo realizados em desacordo com o especificado pelo fabricante
do equipamento, ou ainda esteja em desacordo com este Termo de Referéncia ou com o contrato assinado
ou que possa atentar contra a seguranga de pessoas ou bens do CONTRATANTE.



9.4. O servigo rejeitado, por ter sido considerado mal executado, deverd ser refeito corretamente, arcando a
CONTRATADA com os 6nus decorrentes.

9.5. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo do contrato deverdo ser
autorizadas pela autoridade competente do CONTRATANTE em tempo habil para a adog@o das medidas convenientes.

10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
10.1. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servigos contratados;
10.2. Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem como

qualquer defeito ou imperfeigdo observada na execugdo dos servigos;

10.3. Efetuar o pagamento mensal 8 CONTRATADA, devido pela execugdo dos servigos, apos o “ateste” do
Executor do Contrato, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais e de acordo as Normas de
Execu¢do Or¢camentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal.

10.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA ou por seus prepostos;

10.5. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que ndo cumpra as normas
da Adasa na execucdo dos servigos, que produza complicacdes para a fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das fun¢des que lhe foram atribuidas.

10.6. Designar um executor para acompanhar e fiscalizar o ajuste, assim como para atestar a execugdo do objeto.

10.7. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no edital de Chamamento Publico.

11. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
11.1. DAS OBRIGACOES GERAIS:
11.1.1. Executar diretamente os servigos contratados. Nos casos em que for expressamente autorizado, podera haver a

subcontratagdo, desde que devidamente justificada e somente no interesse da Administragdo. Mesmo neste caso, todas as
responsabilidades permanecem sobre a CONTRATADA, nao havendo que se falar em transferéncia de responsabilidades
para terceiros;

11.1.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos objeto do contrato, utilizando-se de empregados
treinados e devidamente habilitados;

11.1.3. Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, a servico da Adasa, devidamente uniformizados,
identificados por cracha da CONTRATADA, com identificagdo “a servico da Adasa”, fornecido pela empresa;

11.1.4. Respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do CONTRATANTE, especialmente as de
seguranga, disciplina e de acesso as suas dependéncias, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

11.1.5. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste Contrato,
devendo orientar os empregados nesse sentido;

11.1.6. Nao utilizar o nome da Adasa para fins comerciais ou em campanhas e materiais de publicidade, salvo com
autorizagdo prévia.

11.1.7. Acatar as orientacdes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizag@o, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

11.1.8. Prestar esclarecimentos a Adasa sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar
toda e qualquer irregularidade observada em fung@o da prestagdo dos servigos contratados;

11.1.9. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitagdo para contratar com a Administracao
Publica;

11.1.10. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo, ou ainda a terceiros, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE;

11.1.11. Refazer, sem acréscimo ao preco contratado, os servicos considerados insatisfatérios pelo Executor do
Contrato;

11.1.12. Designar um preposto que sera responsavel pela solucdo de qualquer ocorréncia relacionada ao fiel

cumprimento do contrato, bem como pela supervisdo, orientacdo e acompanhamento dos trabalhos, devendo se reportar ao
Executor do Contrato, como representante da CONTRATADA;

11.1.13. Oferecer, diretamente ou por meio de convénios com instituigdes publicas ou privadas, curso de alfabetizagdo
ou complementagdo do ensino fundamental até o quinto ano aos empregados contratados, condi¢do aplicavel somente para
contratagdo com prazo de vigéncia superior a 12 meses e para as empresas que tiverem mais de 20 funcionarios contratados,



em virtude de licitacdo realizada para execucdo de servigos e obras publicas no ambito do Distrito Federal. (Lei distrital n°
5.847/2017);

11.1.14. Nao utilizar mao de obra infantil, sob pena de multa e das san¢des civeis e penais cabiveis, nos termos da Lei
Distrital n® 5.061/2013;
11.1.15. Durante a execugdo do presente contrato € vedado a produgdo de qualquer conteudo que:

I- incentive a violéncia;

II - seja discriminatorio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetidos que diminuam,

mesmo que de forma indireta, metaforica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer
outra esfera de vida da mulher;

11T - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica
tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia
fundada na condi¢do de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma
objetificada;

V - seja homofobico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas,

ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientacdo sexual e de género e por crenca;

VII - represente qualquer tipo de discriminacdo, especialmente voltados contra minorias em condigdes
de vulnerabilidade.

11.1.16. Na selecdo e contratacdo de empregados para a prestagdo dos servicos em questdo, fica a
CONTRATADA obrigada a observar as disposi¢des contidas nas Leis Distritais n°s 3.985/2007 e 4.766/12;

11.1.17. Durante a execugdo do contrato, o contratado devera, mensalmente, comprovar que cumpre a reserva de
cargos prevista em lei para portadores de necessidades especiais ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atende
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme art. 93 da Lei 8.213/91 e conforme a Circular n® 01/2019-
PGDF/GAB/PRCON (Apéndice I do Contrato);

11.1.18. Nos termos da Lei Distrital n° 6.128, de 1° de marco de 2018, deve ser reservado o percentual de 2% de
vagas de trabalho nas licitagdes de servigos e obras publicas distritais, a ser destinado a pessoas em situagdo de rua,
excetuando-se as empresas mencionadas na Lei federal n°® 7.102, de 20 de junho de 1983; devendo a Contratada
informar ao 6rgdo do governo que responde pela pauta da assisténcia social a oferta de vagas previstas.

11.2. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS:

11.2.1. Efetuar os créditos nos cartdes eletronicos/magnéticos alimentacdo e/ou refeicdo conforme solicitado
mensalmente pela CONTRATANTE.

11.2.2. Manter rede minima de empresas credenciadas em todas as pracas onde a ADASA atue ou venha a atuar, além
de efetuar novos credenciamentos, mediante solicitagdo da desta, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

11.2.3. Ter aceitacdo minima na regido que engloba o Distrito Federal e entorno.

11.2.4. Aceitar, nas mesmas condi¢des propostas, os acréscimos e supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do

quantitativo de servidores beneficiados com os cartdes eletronicos/magnéticos.

11.2.5. Manter o credenciamento com, no minimo, 05 (cinco) estabelecimentos fornecedores de produtos
alimenticios, dentre os quais pelo menos dois hipermercados e trés supermercados, além de padarias, agougues, mercearias,
hortifratis, etc, e, no minimo, 500 (quinhentos) estabelecimentos comerciais fornecedores de refeicdes preparadas,
homogeneamente distribuidos pelo Distrito Federal e entorno.

11.2.6. Manter nas empresas credenciadas e/ou afiliadas a sua rede, indicagdo de ades@o por meio de placas, selos
identificadores ou adesivos.

11.2.7. Emitir a segunda via do(s) cartdo(des) em caso de perda, roubo, furto, extravio ou deterioracdo, no prazo de
05 (cinco) dias da comunicagdo formal, efetuando-se a transferéncia de saldo remanescente para o novo cartdo, sem custo
para o empregado.

11.2.8. Manter aplicativo ou central de atendimento através de telefone, local ou de ligacdo gratuita 0800, para as
transacdes de bloqueio, desbloqueio de cartdo, solicitagdo de segundas vias, alteragdo de senha pelo proprio usuario e para
esclarecimentos de duvidas dos usuarios relativas a utiliza¢do do beneficio em escritorio localizado em Brasilia-DF.

11.2.9. Pagar, pontualmente, os estabelecimentos comerciais pelo valor movimentado por meio dos cartdes
cletronicos, independentemente da vigéncia do contrato, ficando estabelecido que a AGENCIA REGULADORA DE
AGUAS ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL-ADASA ndo respondera solidaria ou

subsidiariamente por esse pagamento.

12. CONDICOES DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO



12.1. Os servigos serao recebidos:

a) Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificagdo da conformidade com as
especificacdes constantes do Edital e da proposta.

b) Definitivamente, apds a verificacdo da conformidade com as especificacdes constantes do Edital e
da proposta, ¢ sua consequente aceitacdo, que se dara em até 15 (quinze) dias do recebimento provisorio.

12.2. Na hipoétese de a verificagdo anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

12.3. A Administrag@o rejeitara, no todo ou em parte, a entrega dos servigos em desacordo com as especificagdes
técnicas exigidas.

13. DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera feito conforme as Normas de Execugdo Orgamentéria, Financeira e Contabil do Distrito
Federal, mediante apresentacdo de Nota Fiscal/fatura da empresa Contratada, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

13.2. Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, a
mesma ficard pendente e o pagamento sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias,
ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte do CONTRATANTE.

13.3. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condi¢do devera ser informada na Nota
Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos incidentes sobre a operacdo, relacionados no art. 13 da Lei
Complementar n° 123/2006.

13.4. Nenhum pagamento serd feito 8 CONTRATADA caso o(s) servico(s) seja(m) rejeitado(s) pela fiscalizagdo do
contrato, devendo esse(s) ser(em) refeito(s) pela CONTRATADA de modo a obter a aprovagao da fiscalizagdo, quando for o
caso.

13.5. As retengOes tributarias serdo realizadas por ocasido do faturamento ou apresentacdo da Nota Fiscal,
observada a legislacdo vigente.

13.6. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribui¢des
previdenciarias, ¢ a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita
Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751/2014);

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), fornecido pela Caixa
Econdmica Federal (CEF), devidamente atualizado;

¢) Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal; e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddao Positiva com Efeitos de Negativa,
emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, em cumprimento a Lei n°® 12.440/2011, visando comprovar a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.

13.6.1. Os documentos mencionados no item anterior, quando de acesso livre pela internet, serdo obtidos
diretamente pelo Executor do contrato.

13.7. O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias uteis contados da data de apresentacdo da Nota Fiscal de
servigos/Fatura, e desde que o documento de cobranga esteja em condigdes de liquidagdo de pagamento.

13.7.1. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo, qualquer obrigacdo que lhe
for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou
corre¢do monetaria (quando for o caso).

13.8. Quando a CONTRATADA ndo providenciar o refor¢o da garantia ou nao revalida-la, os pagamentos ficardo
retidos até a regularizagdo da situagdo.

13.9. Nos termos da Lei Distrital n® 5.319/2014, o contribuinte do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza —
ISS, ainda que imune ou isento, cuja sede ou matriz econdmica seja estabelecida em outra unidade da federagdo, sem filial
no Distrito Federal, mas que, por for¢a de contrato, convénio ou termo, vise a prestagdo de servicos no Distrito Federal, em
carater permanente ou temporario, fica obrigado a inscrever-se no Cadastro Fiscal do Distrito Federal.

13.10. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:
a) a multa serd descontada da garantia do respectivo contrato;

b) se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

13.11. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a
R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante credito em conta corrente, em nome do
beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A (BRB). Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e agéncia em



que deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto no 32.767 de 17/02/2011.

13.12. Na emissdo de Previsdo de Pagamento - PP e de Ordem Bancaria — OB, quando o fornecedor ou contratado
estiver em situagdo irregular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, a Justi¢a Trabalhista ou Fazenda Publica do Distrito Federal, o setorial de administragdo financeira de cada
Orgio ou Entidade deve noticiar a situagdo ao gestor do contrato para as providéncias legais, antes de realizar o pagamento,
conforme §1°, Art 63 do Decreto Distrital 32.598/2010 (Parecer 57/2018 — PRCON/PGDF)

14. DA QUALIFICACAO TECNICA E CONDICOES DE PARTICIPACAO

14.1. Poderao participar deste Credenciamento pessoas juridicas que explorem ramo de atividade compativel com o
objeto da contratacdo e que atendam as condigdes exigidas no Edital e seus anexos.

14.2. Nao poderao ser credenciadas:

14.2.1. As empresas que:

I. ndo explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta licitacdo;

II. estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigdo, tendo em vista a auséncia
de complexidade ou vulto do objeto da contratacio que a justifique e, ainda, a possibilidade de
comprometimento da qualidade e da eficiéncia dos servigos, em face da interdependéncia entre as diversas
tarefas a serem executadas.

ITI. estejam declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica ou suspensas pela
Adasa, nos termos do art. 156 da Lei no 14.133/2021;

IV. estejam impedidas de licitar e contratar com o Distrito Federal.
14.2.1.1. As pessoas fisicas e/ou juridicas que se enquadrem nas hipoteses previstas no art. 14 da Lei n® 14.133/2021.

14.3. Como requisito para habilitagdo das pretendentes ao credenciamento, devera constar no edital, além de outras
exigéncias previstas na legislacdo vigente, a comprovagdo da qualificag@o técnico-operacional, a ser demonstrada por meios
dos seguintes documentos:

a) Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
que comprove(m) que a empresa interessada executou ou executa servicos de emissdo de cartdes
eletronicos para os beneficios de alimentag@o instituidos ou ndo no &mbito do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT, seguida de recarga mensais nos cartdes, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos
consecutivos, sendo admitido o somatdrio de atestados para comprovagdo do respectivo periodo.

a.1) E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins
da comprovagdo de que trata esta alinea, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

a.2) A empresa interessada deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
Servicos.

b.) Relagdo de sua rede conveniada, sem prejuizo do cumprimento, em caso de contratacdo, da obrigacdo
prevista no item 11.2.5 deste Termo de Referéncia.

14.4. O Edital de Chamamento Publico deve estabelecer sistematica que preserve o sigilo do conteudo das
propostas até a sua abertura, sendo vedada qualquer altera¢do posterior da taxa ofertada.

14.5. Nao havera fase de lances nem classificacdo das propostas apresentadas por qualquer critério, evitando induzir
disputa de precos ou descaracterizar o credenciamento.

15. DA APRESENTACAO DA EMPRESA AOS SERVIDORES

Durante o periodo do credenciamento, as empresas interessadas poderdo fazer a apresentagdo do seu produto/servico aos
servidores da Adasa, utilizando o espago disponivel no sagudo de entrada da Agéncia, no primeiro andar do seu edificio
sede.

16. DO MODELO DE PROPOSTA A SER APRESENTADA

16.1. As propostas das empresas interessadas deverdo ser preenchidas conforme o MODELO constante no
ADENDO I deste Termo de Referéncia, contendo prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data de sua apresentacdo. Na auséncia de indicagdo expressa do prazo de validade, considerar-se-a tacitamente indicado o
prazo de 60 (sessenta) dias.

16.2. Adicionalmente, as empresas interessadas poderdo fazer constar em sua proposta as caracteristicas, beneficios
e vantagens adicionais do produto/servico por ela ofertado, além das especificagdes minimas exigidas neste Termo de



Referéncia, visando atrair a preferéncia dos servidores para a sua eventual contratacao.

17. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DA CONTRATACAO

17.1. O prego da prestagdo de servigos devera ser expresso por uma TAXA DE ADMINISTRACAO indicada em
percentual, incidente sobre o valor total dos créditos a serem disponibilizados nos cartdes mensalmente.

17.2. A TAXA DE ADMINISTRACAO iinica admitida pela Administragio para a contratacdo do objeto deste

certame sera de 0,0000% (zero por cento), o qual foi calculado com base em pesquisa de precos realizada de acordo com os
parametros estabelecidos nos Artigos 84 e seguintes do Decreto Distrital n® 44.330, de 16 de margo de 2023, que
regulamenta a Lei Federal n° 14.133/2021 no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito
Federal.

17.3. No prego da prestacio dos servigos, expresso pela TAXA DE ADMINISTRACAO, deverdo estar incluidos
TODOS os custos envolvidos na prestagdo dos servigos, inclusive tributarios e administrativos, como também o
fornecimento dos cartdes e as substituigdes necessarias

17.4. Nio sera permitida a cotagio/oferta de TAXA DE ADMINISTRACAO NEGATIVA.
18. DA ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVICO POR VOTACAO
18.1. Ap6s o fim do prazo para credenciamento e a divulgagdo do resultado com a relagdo das empresas habilitadas

e respectivas propostas, o Servico de Gestdo de Pessoal da Adasa - SGP promovera a consulta aos servidores usudrios do
beneficio para que indiquem, dentre as empresas credenciadas, aquela que deseja ser contratada para fornecer os vales
alimentacdo e/ou refei¢do a que faz jus.

18.2. Cada servidor s6 podera indicar uma Unica empresa, a qual ficard vinculado, sendo vedada a escolha de
empresas distintas para fornecimento dos vales alimentacao e refei¢do.

18.3. Os servidores que, por qualquer motivo, ndo indicarem sua opg¢do dentro do prazo a ser fixado pelo Servico de
Gestao de Pessoas serdo compulsoriamente vinculados a empresa credenciada que obtiver o maior nimero de votos.

18.4. O Servico de Gestdo de Pessoal - SGP comunicara o resultado da consulta ao Servico de Contratagdes - SCO
a quem cabera dar conhecimento da votagdo as empresas credenciadas, disponibilizando aos interessados o mapa de votagdo
nominal dos servidores.

18.5. Os documentos referentes a escolha das operadoras credenciadas, envolvendo a consulta e resposta dos
servidores, serdo anexados ao processo de contratagdo, para eventual consulta dos interessados.

18.6. Serdo contratadas todas as empresas credenciadas na parte para a qual venham a ser escolhidas pelos
servidores usudrios, sendo, entretanto, facultado a empresa que obtiver votacdo inferior a 20% (vinte por cento) do total de
servidores declinar da contratagdo, de forma irrevogavel e irretratavel, por razdes de economia de escala, hipotese em que
cabera aos servidores que a tiverem escolhido optar por outra empresa dentre as que foram votadas e aceitaram a
contratagao.

18.7. A cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, os servidores poderdo, por sua iniciativa, escolher outra
operadora dentre aquelas contratadas pela Adasa, sendo a alteracdo realizada por ocasido de eventual prorrogacdo contratual,
respeitado o limite de acréscimo ou redugo de 25 % (vinte e cinco por cento) sobre o valor do contrato original, com base
no Artigo n° 125 da Lei n® 14.133/2021.

18.8. Na hipotese de descontinuidade da relagdo contratual de empresa contratada, os servidores a ela vinculados
serdo remanejados as contratadas a quem aqueles venham indicar para substituir a empresa descontinuada.

18.9. Ap6s encerrada a votagdo, com a defini¢do das empresas a serem contratadas e respectiva parcela do objeto a
que cabe a cada uma delas, o Servigo de Contrata¢des - SCO submetera o processo de Chamamento Publico a Diretoria da
Adasa para homologagao do resultado e adjudicagédo de seu objeto.

19. DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

19.1. O valor do beneficio podera ser reajustado anualmente pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, na forma do art. 1° da Lei Complementar n°
435, de 27 de dezembro de 2001 e de acordo com o estabelecido no art. 112 da Lei Complementar n® 840, de 23 de
dezembro de 2011, desde que haja disponibilidade no Or¢camento da ADASA.

19.2. O valor do beneficio poderd, ainda, ser reajustado por decisdo da Diretoria Colegiada da ADASA, desde que
haja disponibilidade no orgamento da Agéncia.

19.3. Os reajuste serdo formalizados por meio de apostilamento ao contrato, ndo caracterizando o acréscimo de que
trata o art. 125 da Lei n® 14.133/2021.



19.4. O reajuste do valor do beneficio ndo ensejard, em nenhuma hipotese, alteragdo no preco da prestacdo de
servigos, expresso pela TAXA DE ADMINISTRACAO indicada em percentual, incidente sobre o valor total dos vales a
serem fornecidos mensalmente.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. Os recursos para contratacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia provém do Orgamento Anual da
ADASA: Programa de Trabalho: 04.122.8210.8504.9560; natureza da despesa: 3.3.90.39; fonte de recursos: 250/251.

21. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO

21.1. O prazo de duragdo do contrato sera de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos, contados da data fixada
no respectivo instrumento para o inicio de sua vigéncia, a ser definida em func¢do do término do ajuste ora vigente, podendo
ser prorrogado, respeitado o limite de 60 (sessenta) meses de duragdo total da avenca, nos termos e condi¢cdes permitidos
pela legislacdo vigente.

21.2. Segundo dispde o item 3 do ANEXO IX da IN 05/2017-SEGES/MPDG, a CONTRATADA nao tem direito
subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtengdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administragdo,
conforme estabelece o artigo 107 da Lei n° 14.133/2021.

21.3. Nao sera efetivada a prorrogacdo contratual quando os precos praticados pela CONTRATADA estiverem
superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se
a negociacao para redugdo de pregos.

21.4. Também ndo se realizara a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea,
impedida ou suspensa temporariamente de participa¢do em licitacdo e/ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os efeitos.

21.5. A pelo menos 6 (seis) meses do término da vigéncia do contrato, 0 CONTRATANTE expedira comunicado a
CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 10 (dias) dias corridos contados do recebimento da consulta, seu
interesse na prorrogagao do atual Contrato.

21.6. Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogacdo, 0 CONTRATANTE providenciard, no devido tempo, o
respectivo termo aditivo.

21.7. A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel, portanto ela ndo poderd, apos se manifestar num ou
noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao.

21.8. Eventual desisténcia da CONTRATADA apds a assinatura do termo aditivo de prorrogacdo, ou mesmo apos
sua expressa manifestagao nesse sentido, merecera do CONTRATANTE a devida aplicagdo de penalidade.

22. DA ALTERACAO CONTRATUAL

22.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com amparo no art.
124 da Lei n® 14.133/2021, vedada a modificagdo do objeto.

22.2. A alteracdo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensagdo ou penalizagdo financeira,

prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagdes or¢amentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor,
dispensa a celebracdo de aditamento.

22.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios no objeto da contratacdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total deste Contrato, em
observancia ao art. 125 da Lei n° 14.133/2021.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. O descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des do Contrato, bem como do Edital do Chamamento

Publico de Credenciamento, sujeitara a empresa credenciada ou CONTRATADA as san¢des administrativas previstas na Lei
n° 14.133, de 2021 e no Decreto Distrital 44.330/2023, resguardado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

24. DA GARANTIA CONTRATUAL

24.1. A CONTRATADA obriga-se a prestar garantia contratual, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da
assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, no valor correspondente a 12% (doze por cento) do seu valor global,
sendo 8,33% a titulo de garantia adicional em fun¢do da condigdo de pagamento antecipado adotada no contrato e o restante
correspondentes a garantia das demais obriga¢des contratuais, podendo optar por uma das seguintes modalidades, conforme
previsto no art. 96 da Lei n° 14.133/2021:

a) caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;


https://dflegis.df.gov.br/ato.php?tipo=busca-exata&ds_titulo=Lei%20n%25C2%25BA%2014.133

b) seguro-garantia;

¢) fianca bancaria.

24.2. Nos casos das modalidades “b” ou “c” do item anterior, a validade minima da garantia devera cobrir 01 més
além do prazo pactuado para a execugao dos servigos.

24.3. A garantia prestada servira para o fiel cumprimento do contrato, respondendo, inclusive, pelas multas
eventualmente aplicadas.

24.4. A garantia ou seu saldo sera liberada ap6s a execug@o do contrato e desde que integralmente cumpridas todas
as obrigagdes assumidas. Quando prestada em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

24.5. No caso de utilizagdo da garantia a Contratada providenciara o refor¢o da garantia no montante utilizado.
24.6. Em casos de eventuais reajustamentos, o contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente

prestada, de modo que se mantenha a proporc¢ao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado.

24.7. Em caso de prorrogacdo do contrato, a contratada devera renovar a garantia anteriormente prestada, em até 10
(dez) dias tteis antes do término de sua validade.

24.8. A garantia ficara retida no caso de rescisdo contratual por responsabilidade da Contratada, até¢ a definitiva
solucdo das pendéncias administrativas ou judiciais que porventura existam.

24.9. Sem prejuizo das sangdes previstas na lei, a ndo prestacdo da garantia exigida serd considerada inexecugdo do
Contrato, podendo ensejar a rescisdo do contrato, caso este ja tenha sido assinado.

25. SUMARIO DOS APENDICES DO TERMO DE REFERENCIA

25.1. Faz parte integrante do presente Termo de Referéncia o seguinte documento:

e APENDICE I - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL A SER APRESENTADA PELA

PROPONENTE.
26. DAS DISPOSICOES FINAIS
26.1. O foro para dirimir questdes relativas a este Termo de Referéncia e ao respectivo Edital de Chamamento
Publico de Credenciamento serd o de Brasilia — DF, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
26.2. Os recursos contra os atos da Adasa, que ensejarem penalidades, deverfo obedecer ao que dispde a Lei
Federal n° 14.133/2021 e o Decreto Distrital 44.330/2023.
26.3. Quaisquer recurso ou contestacdes somente poderdo ser apresentados por intermédio do representante legal da
CONTRATADA ou por procurador legalmente habilitado.
26.4. Na contagem dos prazos serd excluido o dia de comeco e incluido o dia do final, prorrogando-os

automaticamente, para o primeiro dia util subsequente, quando recair em data em que ndo haja expediente nas reparti¢des
publicas.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Helenice Maria da Silva
matricula n® 2819082
CPF n° 547.065.301-30
Membro Efetivo

Weber Rosa de Oliveira
matricula n® 2669609
CPF n® 695.606.841-91

Integrante requisitante

Rosa Alice Nunes Lima
matricula n® 2788667
CPF n° 540.092.781-53



Integrante técnico

Marcelo de Oliveira Paes
matricula n°® 266.961-7
CPF n° 023.482.147-76

Integrante administrativo

Fusao Nishiyama
matricula n® 266.967-6
CPF n° 149.861.401-91

Membro Suplente

APENDICE I - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL A SER APRESENTADA PELA PROPONENTE

A
Adasa — Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal
SAIN Estagdo Rodoferroviaria de Brasilia, S/N — Ala Norte, Brasilia/DF — CEP: 70.631-900

Prezados Senhores,

1. Tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Edital de Chamamento Publico n.° xxxx/2026, cujo
objeto ¢ a contratacdo, por meio de credenciamento, de empresas especializada para prestagdo de servigos de administragao,
gerenciamento e implementacdo de cartdes eletronicos/magnéticos em PVC, com chip, para os servidores da Agéncia
Reguladora de Aguas Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal - Adasa, pelo prazo inicial de 12 (doze) meses, a fim
de possibilitar a aquisi¢do de refeicdes prontas e géneros alimenticios "in natura" em redes de estabelecimentos credenciados
pela contratada, conforme as especificagdes constantes do Anexo I - Termo de Referéncia do Edital, e apds tomar
conhecimento de todas as condi¢Oes 14 estabelecidas, passamos a formular a seguinte proposta:

D) IDENTIFICACAO DA EMPRESA PROPONENTE:
a) Razdo social

b) CNPJ:

¢) Enderego:

d) Responsavel para contato:

e) Telefone/E-mail:

IT) PROPOSTA
Valores em reais (R$)
VALOR
‘l\j[?EIl:I(S)iL VALOR TOTAL TAXA DE
QTDE DE UNITARIO TOTAL MENSAL | ADMINISTRACAO
ITEM | DESCRICAO BENEFICIARIOS DO MENSAL |ESTIMADO | PROPOSTA
A) : ESTIMADO |[PARA 12 |(PERCENTUAL)
BET]];)FICIO (C=AxB) |MESES (E)
D=Cx12)




Contratagdo de
empresa para
prestagdo de servicos
de administragéo,
gerenciamento e
implementacéo de
cartoes
eletronicos/magnéticos
em PVC, com chip,
para os servidores da
Agéncia Reguladora
de Aguas Energia e
Saneamento Basico do
Distrito Federal -
Adasa, pelo prazo
inicial de 12 (doze)
meses, a fim de
possibilitar a aquisi¢do
de refei¢des prontas e
géneros alimenticios
"in natura" em redes
de estabelecimentos
credenciados pela
contratada.

01 145 1.955,00 283.475,00 | 3.401.700,00 0,0000%

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO 3.401.700,00

Obs.: A TAXA DE ADMINISTRACAO iinica admitida pela Administragio para a contratagio do objeto deste certame sera de 0,0000% (zero
por cento), o qual foi calculado com base em pesquisa de pregos realizada de acordo com os parametros estabelecidos nos Artigos 84 e seguintes
do Decreto Distrital n® 44.330, de 16 de margo de 2023, que regulamenta a Lei Federal n® 14.133/2021 no ambito da Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.

Nossa cotacdo para os servigos, conforme detalhado no quadro acima, ¢ de RS$ 3.401.700,00 (trés milhdes,
quatrocentos € um mil e setecentos reais) para 12 (doze) meses, com taxa de administragdo de 0,0000% (zero por
cento).

Nos valores propostos estdo inclusos todos os custos necessarios tais como impostos, taxas, tributos e quaisquer outras
despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto contratado.

Integra a presente proposta as caracteristicas, beneficios e vantagens adicionais do produto/servi¢o descritas em
anexo, além daquelas exigidas no Edital e no Termo de Referéncia, visando atrair a preferéncia dos servidores para a
nossa eventual contratacao.

Declaramos que concordamos com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e respectivos Anexos.

Declaramos que esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data da abertura da sessdo publica do
Pregdo Eletronico.

Declaramos, ainda, que cumpriremos integralmente as especificagdes, condi¢des e prazos descritos no Termo de
Referéncia integrante do Anexo I do Edital.

Indicamos, como modalidade de garantia a ser prestada, , hos termos do art. 96, da Lei
n°® 14.133/2021.

Declaramos que nossa empresa () € () nao é optante do SIMPLES NACIONAL.

O representante/procurador da empresa, que assinara o Contrato, ¢ o(a) Sr(a) , (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), (identidade), (CPF), (endereco), (telefones) e (e-mail), conforme instrumento (procuracao,
contrato social, etc.) anexo.

(Local e data)

Assinatura do Representante Legal da Proponente



1
Sel: g
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO LOBATO BOTELHO -
Matr.0185049-0, Agente de Contrataciio, em 13/03/2026, as 15:40, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0
verificador= 197503501 c6digo CRC= AA039653.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"

SAIN Estagido Rodoferroviaria de Brasilia, S/N - Bairro Asa norte - CEP 70631-900 -

00197-00000038/2026-61 Doc. SEI/GDF 197503501



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

((~ A d a S a AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
® SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia
e Saneamento Basico do Distrito Federal Servigo de Contratagdes

ANEXO II - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A empresa , inscrita no CNPJ n° / ,

por meio de seu representante legal, declara, para fins de participacdo do Chamamento n° 1/2026-
ADASA, que:

- Inexiste qualquer fato impeditivo a sua habilitagdo e contratacdo com a Administragao Publica;

- Nao foi declarada inidonea nem se encontra suspensa de licitar ou contratar;

- Compromete-se a comunicar imediatamente eventual fato superveniente que venha a comprometer sua
habilitacao.

Declara, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sao verdadeiras.

Brasilia de 2026.

Nome do representante legal
Cargo
CPF

ANEXO I1I - DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 (DEZOITO) ANOS EM
TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE E NAO EMPREGA MENOR DE 16
(DEZESSEIS) ANOS, SALVO MENOR, A PARTIR DE 14 (QUATORZE) ANOS, NA CONDICAO DE
APRENDIZ, NOS TERMOS DO INCISO XXXIII, DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL.

A empresa , inscrita no CNPJ n° / ,
por meio de seu representante legal, declara, para fins de participacido do Chamamento n° 1/2026-
ADASA, que:

- ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

- ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos;

- ressalva-se a contratagdo de menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos
do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

- Declara, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sao verdadeiras.

Brasilia de 2026.

Nome do representante legal
Cargo
CPF



ANEXO IV - DECLARACAO DE QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA REABILITADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL,
APENAS PARA LICITANTES QUE POSSUAM MALIS DE 100 (CEM) EMPREGADOS (ART. 63, IV
DA LEI 14.133/2021 C/C ART. 93 DA LEI 8.213/1991)

apenas para licitantes que possuam mais de 100 (cem) empregados

Eu , CPF n.° como representante
devidamente constituido da empresa , CNPJ n.° , doravante
denominado Licitante, para fins do disposto no presente certame DECLARO cumprir as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitados da previdéncia social, (art. 63, iv da lei
14.133/2021 c/c art. 93 da lei 8.213/1991)

Brasilia de 2026.
Nome do representante legal
Cargo
CPF
ANEXO V - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA COTA DE APRENDIZAGEM
(Art. 429 da CLT)
A empresa , inscrita no CNPJ n° / ,

por meio de seu representante legal, declara, para fins de participagdo do Chamamento n° 1/2026-
ADASA, que

Cumpre integralmente a exigéncia prevista no art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
mantendo em seu quadro de empregados nimero de aprendizes equivalente ao percentual minimo de 5%
(cinco por cento) e no maximo 15% (quinze por cento) dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacao profissional.

Declara, ainda, que mantém os contratos de aprendizagem regularmente formalizados, nos termos da
legislagao trabalhista vigente.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaracao.

Brasilia de 2026.
Nome do representante legal

Cargo

CPF

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO PARA OS FINS DO DECRETO DISTRITAL N°
39.860/2019

LICITANTE:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL/MUNICIPAL:
REPRESENTANTE LEGAL.:




CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que nao
incorre nas vedacdes do Decreto n° 39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaragdo ¢ a expressdo da
verdade, sob as penas da lei.

Brasilia de 2026.
Nome do representante legal

Cargo

CPF

ANEXO VII- DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL (CONFORME LEI
DISTRITAL 4.770/2012)

Eu , CPF n.° como representante
devidamente constituido da empresa , CNPJ n.° , doravante
denominado Licitante, para fins do disposto no presente certame, em atendimento a Lei Distrital n°
4.770/2012, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que: a) A
proponente estd ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em adotar praticas
ecologicamente corretas realizando as seguintes acdes: i) Descartar o material utilizado (lampadas,
cartuchos, recipientes de tintas, caixas de papeldo), fazendo a separagdo dos residuos reciclaveis, tendo o
cuidado necessario com acondicionamento dos materiais toxicos: lampadas a base de vapor de mercurio,
sodio ou similar; cartuchos e recipientes de tintas e outros, de modo a evitar a evaporagdao de produtos
toxicos no meio ambiente. ii) Destinacdes dos materiais reciclaveis as cooperavas e associacdes dos
catadores incentivando a pratica da reciclagem e a protecdo do meio ambiente. iii) Utilizar papéis
originarios de areas de reflorestamento para reproducdo de documentos sendo que para os fins a que se
destina esta licitagdao, somente sera utilizado papel reciclado na forma do exigido no Edital de Licitagdo. b)
A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as medidas necessarias
para evitar, atenuar ou reparar os impactos resultantes desta atividade, mantendo-se disponivel a
fiscalizacdo pelos Orgdos responsaveis, e que ja iniciou (ou esta em fase de implantagdo) as seguintes
medidas: (DEVERA INFORMAR QUAIS AS MEDIDAS JA IMPLANTADAS) tendo como
meta em um prazo de atingir o nivel minimo para reconhecimento pelos Organismos
Ambientais de Empresa Sustentavel. ¢) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragao
e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

Brasilia de 2026.
Nome do representante legal

Cargo

CPF

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO LOBATO BOTELHO -
Matr.0185049-0, Agente de Contratagao, em 13/03/2026, as 15:40, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 197503651 codigo CRC=DD25D883.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

((~ A d a S a AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
® SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia
e Saneamento Basico do Distrito Federal Servigo de Contratagdes

ANEXO VIII
MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E DECLARACAO PARA
HABILITACAO

Nome: CNPJ°
Endereco:  N%  Complemento: Cidade:
Estado: Telefone: () E-mail:

Vem manifestar seu interesse no CREDENCIAMENTO perante esse 6rgao, para prestacdo dos servigos
continuados de gerenciamento e administracdo de Vale Alimentagdo, via cartdo eletronico, com senha
numérica

individual e chip de seguranca, destinados aos servidores da ADASA, de acordo com os critérios e
condigoes

estabelecidos no Edital n°1/2026.

DECLARA que:

a) Satisfaz as exigéncias para Credenciamento e para realiza¢dao da prestacao dos servigos no Edital
n° 1/2026 e Termo de Referéncia e seus anexos;

b) Concorda com todas as exigéncias e condi¢des previstas no referido Edital (credenciamento) e
seus anexos;

c) Nao se encontra inidoneo(a) para licitar ou contratar com 6rgaos ou entidades da Administragao
Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal;

d) Sdo verdadeiras todas as informagdes prestadas para fins deste Credenciamento.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Representante da Empresa

-
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO LOBATO BOTELHO -
Matr.0185049-0, Agente de Contratagao, em 13/03/2026, as 15:41, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 197503949 co6digo CRC=7FEC3E72.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO
( a S a DO DISTRITO FEDERAL
®

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia Servigo de Contratagdes

e Saneamento Basico do Distrito Federal

MINUTA DO CONTRATO

Contrato de Prestacio de Servicos n’° xxxx/2026-Adasa, nos termos do Padrao n° 04/2002.
Processo n° 00197-00000038/2026-61

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1. A AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO
FEDERAL - Adasa, neste ato denominado CONTRATANTE, autarquia especial, com sede social localizada no Setor de
Areas Isoladas Norte — SAIN Estacdo Rodoferroviaria de Brasilia — sobre loja, Brasilia — Distrito Federal, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 07.007.955.0001-10, representada, nos termos do disposto no inciso VI do art. 23, da Lei n® 4.285, de 28
de dezembro de 2008, por seu Diretor-Presidente, Raimundo da Silva Ribeiro Neto, portador da célula de identidade RG n°

................ e inscrito no CPF sob o n° .................. residente nesta capital, nomeado pelo Decreto ...................., publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal .................. , € doravante  denominada  Contratada, CNPJ
n° com sede em , representada por. na qualidade
de

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital de Chamamento Publico n® xxxx/2026, Documento SEI-
GDF n° , da Proposta de Precos, Documento SEI-GDF n° , da Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto Distrital
44.330/2023.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a contratagio de empresa especializada para prestacdo de servigos de

administrag@o, gerenciamento e implementacdo de cartdes eletronicos/magnéticos em PVC, com chip, para os servidores da
Agéncia Reguladora de Aguas Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal - Adasa, pelo prazo inicial de 12 (doze)
meses, a fim de possibilitar a aquisi¢@o de refeicdes prontas e géneros alimenticios "in natura" em redes de estabelecimentos
credenciados pela contratada, consoante especifica o Edital de Chamamento Publico n°® xxxx/2026 e seus Anexos;
Documento SEI-GDF n° , € a Proposta de Precos, Documento SEI-GDF n° , que passam a integrar o presente
Termo.

4, CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

4.1. As especificagdes dos servigos objeto da presente contratacdo acham detalhadas no item 8 do Termo de
Referéncia que compde o Anexo I do Edital de Chamamento Publico n° xxxx/2026, Documento SEI-GDF n° , parte
integrante deste contrato.

5. CLAUSULA QUINTA — DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO

5.1. Este Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por pregos unitarios, segundo o
disposto no Inciso XXVIII do art. 6° da Lei n® 14.133/2021.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR
6.1. O valor mensal estimado do contrato ¢ de R$ xxxxx (xxxxxx), o que perfaz um valor total de R$ xxxxxxxx

(xxxxx) para o periodo de 12 (doze) meses de duragdo do contrato, conforme demonstrativo a seguir:

Valores em reais

(R$)



ITEM

DESCRICAO

QTDE DE
BENEFICIARIOS
(A)

VALOR
MENSAL
UNITARIO
DO
BENEFICIO

VALOR
TOTAL
MENSAL
ESTIMADO
(C=AxB)

VALOR
TOTAL
MENSAL
ESTIMADO
PARA 12
MESES

TAXA DE
ADMINISTRACAO
PROPOSTA
(PERCENTUAL)

(E)

®) (D=Cx 12)

Contratagdo de
empresa para
prestacdo de servicos
de administragdo,
gerenciamento e
implementacéo de
cartoes
eletronicos/magnéticos
em PVC, com chip,
para os servidores da
Agéncia Reguladora
01 de Aguas Energia e
Saneamento Basico do
Distrito Federal -
Adasa, pelo prazo
inicial de 12 (doze)
meses, a fim de
possibilitar a aquisi¢do
de refei¢des prontas e
géneros alimenticios
"in natura" em redes
de estabelecimentos
credenciados pela
contratada.

145 1.955,00 283.475,00 | 3.401.700,00 0,0000%

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO 3.401.700,00

7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

7.1. O valor do beneficio podera ser reajustado anualmente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, na forma do art. 1° da Lei Complementar n°
435, de 27 de dezembro de 2001 e de acordo com o estabelecido no art. 112 da Lei Complementar n°® 840, de 23 de
dezembro de 2011, desde que haja disponibilidade no Orgamento da ADASA.

7.2. O valor do beneficio podera, ainda, ser reajustado por decisdo da Diretoria Colegiada da ADASA, desde que
haja disponibilidade no orcamento da Agéncia.

7.3. Os reajuste serdo formalizados por meio de apostilamento ao contrato, ndo caracterizando o acréscimo de que
trata o art. 125 da Lei n° 14.133/2021.

7.4. O reajuste do valor do beneficio ndo ensejara, em nenhuma hipotese, alteragdo no preco da prestacdo de
servigos, expresso pela TAXA DE ADMINISTRACAO indicada em percentual, incidente sobre o valor total dos vales a
serem fornecidos mensalmente.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

I - Unidade Or¢amentaria: 21.206 — Adasa

II - Programa de Trabalho: 04.122.8210.8504.9560

III - Natureza da Despesa: 33.90.39

IV - Fonte: 250/251

8.2. O empenho inicial ¢ de ( ), conforme Nota de Empenho n° , emitida
em , sob o evento n° na modalidade

9. CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera feito conforme as Normas de Execugdo Orcamentaria, Financeira e Contabil do Distrito

Federal, mediante apresentacdo de Nota Fiscal/fatura da empresa Contratada, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

9.2. Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, a
mesma ficard pendente e o pagamento sustado at¢ que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias,



nao ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte do CONTRATANTE.

9.3. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condi¢do devera ser informada na Nota
Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos incidentes sobre a operacdo, relacionados no art. 13 da Lei
Complementar n° 123/2006.

9.4. Nenhum pagamento sera feito 8 CONTRATADA caso o(s) servico(s) seja(m) rejeitado(s) pela fiscalizagdo do
contrato, devendo esse(s) ser(em) refeito(s) pela CONTRATADA de modo a obter a aprovagao da fiscalizagdo, quando for o
caso.

9.5. As retengOes tributarias serdo realizadas por ocasido do faturamento ou apresentacdo da Nota Fiscal,
observada a legislacdo vigente.

9.6. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribuigdes
previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita
Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751/2014);

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), fornecido pela Caixa
Econdmica Federal (CEF), devidamente atualizado;

¢) Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal; e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa,
emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, em cumprimento a Lei n® 12.440/2011, visando comprovar a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.

9.6.1. Os documentos mencionados no item anterior, quando de acesso livre pela internet, serio obtidos
diretamente pelo Executor do contrato.

9.7. O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias uteis contados da data de apresentacdo da Nota Fiscal de
servigos/Fatura, e desde que o documento de cobranca esteja em condi¢des de liquidagdo de pagamento.

9.7.1. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo, qualquer obrigacdo que lhe
for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou
corre¢do monetaria (quando for o caso).

9.8. Quando a CONTRATADA n2o providenciar o refor¢o da garantia ou nio revalida-la, os pagamentos ficaréo
retidos até a regularizagdo da situacao.

9.9. Nos termos da Lei Distrital n® 5.319/2014, o contribuinte do Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza —
ISS, ainda que imune ou isento, cuja sede ou matriz econdmica seja estabelecida em outra unidade da federagdo, sem filial
no Distrito Federal, mas que, por for¢a de contrato, convénio ou termo, vise a prestagdo de servicos no Distrito Federal, em
carater permanente ou temporario, fica obrigado a inscrever-se no Cadastro Fiscal do Distrito Federal.

9.10. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:
a) a multa sera descontada da garantia do respectivo contrato;

b) se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragéo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

9.11. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a
R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante credito em conta corrente, em nome do
beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A (BRB). Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e agéncia em
que deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto no 32.767 de 17/02/2011.

9.12. Na emissdo de Previsdo de Pagamento - PP e de Ordem Bancaria — OB, quando o fornecedor ou contratado
estiver em situagdo irregular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, a Justi¢a Trabalhista ou Fazenda Publica do Distrito Federal, o setorial de administragdo financeira de cada
Orgio ou Entidade deve noticiar a situagdo ao gestor do contrato para as providéncias legais, antes de realizar o pagamento,
conforme §1°, Art 63 do Decreto Distrital 32.598/2010 (Parecer 57/2018 — PRCON/PGDF).

10. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO

10.1. O prazo de durag@o do contrato sera de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos, contados da data fixada
no respectivo instrumento para o inicio de sua vigéncia, a ser definida em fung¢do do término do ajuste ora vigente, podendo
ser prorrogado, respeitado o limite de 60 (sessenta) meses de duracdo total da avenca, nos termos e condi¢cdes permitidos
pela legislacdo vigente.

10.2. Segundo dispde o item 3 do ANEXO IX da IN 05/2017-SEGES/MPDG, a CONTRATADA nao tem direito
subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtengdo de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administragdo,



conforme estabelece o artigo 107 da Lei n° 14.133/2021.

10.3. Nao sera efetivada a prorrogacdo contratual quando os precos praticados pela CONTRATADA estiverem
superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, admitindo-se
a negociacdo para redugdo de pregos.

10.4. Também nao se realizara a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea,
impedida ou suspensa temporariamente de participa¢do em licitacdo e/ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os efeitos.

10.5. A pelo menos 6 (seis) meses do término da vigéncia do contrato, 0 CONTRATANTE expedira comunicado a
CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 10 (dias) dias corridos contados do recebimento da consulta, seu
interesse na prorrogacdo do atual Contrato.

10.6. Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogagdo, 0 CONTRATANTE providenciard, no devido tempo, o
respectivo termo aditivo.

10.7. A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel, portanto ela ndo podera, ap6s se manifestar num ou
noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao.

10.8. Eventual desisténcia da CONTRATADA apds a assinatura do termo aditivo de prorrogacdo, ou mesmo apos
sua expressa manifestagdo nesse sentido, merecera do CONTRATANTE a devida aplicacdo de penalidade.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. A CONTRATADA obriga-se a prestar garantia contratual, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis da
assinatura do contrato, prorrogéaveis por igual periodo, no valor correspondente a 12% (doze por cento) do seu valor global,
sendo 8,33% a titulo de garantia adicional em fungdo da condi¢do de pagamento antecipado adotada no contrato e o restante
correspondentes a garantia das demais obrigagdes contratuais, podendo optar por uma das seguintes modalidades, conforme
previsto no art. 96 da Lei n°® 14.133/2021:

a) cauc¢do em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) seguro-garantia;

¢) fianga bancaria.

11.2. Nos casos das modalidades “b” ou “c” do item anterior, a validade minima da garantia devera cobrir 01 més
além do prazo pactuado para a execugdo dos servigos.

11.3. A garantia prestada servira para o fiel cumprimento do contrato, respondendo, inclusive, pelas multas
eventualmente aplicadas.

11.4. A garantia ou seu saldo sera liberada apos a execug@o do contrato e desde que integralmente cumpridas todas
as obrigagdes assumidas. Quando prestada em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.5. No caso de utilizagdo da garantia a Contratada providenciara o refor¢o da garantia no montante utilizado.

11.6. Em casos de eventuais reajustamentos, o contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente

prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado.

11.7. Em caso de prorrogacao do contrato, a contratada devera renovar a garantia anteriormente prestada, em até 10
(dez) dias tteis antes do término de sua validade.

11.8. A garantia ficara retida no caso de rescisdo contratual por responsabilidade da Contratada, até¢ a definitiva
solugdo das pendéncias administrativas ou judiciais que porventura existam.

11.9. Sem prejuizo das sangdes previstas na lei, a ndo prestacdo da garantia exigida serd considerada inexecugdo do
Contrato, podendo ensejar a rescisdo do contrato, caso este ja tenha sido assinado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGAC()ES E RESPONSABILIDADES DA ADASA
12.1. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servigos contratados;
12.2. Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem como

qualquer defeito ou imperfeigdo observada na execugdo dos servigos;

12.3. Efetuar o pagamento mensal 8 CONTRATADA, devido pela execugdo dos servicos, apds o “ateste” do
Executor do Contrato, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais ¢ de acordo as Normas de
Execuc¢do Or¢amentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal.

12.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA ou por seus prepostos;

12.5. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que ndo cumpra as normas
da Adasa na execugdo dos servigos, que produza complicacdes para a fiscaliza¢do, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das fun¢des que lhe foram atribuidas.



12.6. Designar um executor para acompanhar e fiscalizar o ajuste, assim como para atestar a execugdo do objeto.

12.7. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagdo das condi¢des de habilitagdo e qualificaggo
exigidas no edital de chamamento publico.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA
13.1. DAS OBRIGACOES GERAIS:

13.1.1. Executar diretamente os servicos contratados. Nos casos em que for expressamente autorizado, podera

haver a subcontratacdo, desde que devidamente justificada e somente no interesse da Administragcdo. Mesmo neste caso,
todas as responsabilidades permanecem sobre a CONTRATADA, n3o havendo que se falar em transferéncia de
responsabilidades para terceiros;

13.1.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos objeto do contrato, utilizando-se de empregados
treinados e devidamente habilitados;

13.1.3. Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, a servico da Adasa, devidamente
uniformizados, identificados por crachd da CONTRATADA, com identificagdo “a servico da Adasa”, fornecido pela
empresa;

13.1.4. Respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do CONTRATANTE, especialmente as de

seguranga, disciplina e de acesso as suas dependéncias, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

13.1.5. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste
Contrato, devendo orientar os empregados nesse sentido;

13.1.6. Nao utilizar o nome da Adasa para fins comerciais ou em campanhas e materiais de publicidade, salvo
com autorizagdo prévia.

13.1.7. Acatar as orientacdes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a mais ampla
e irrestrita fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

13.1.8. Prestar esclarecimentos & Adasa sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como
relatar toda e qualquer irregularidade observada em fung@o da prestacdo dos servigos contratados;

13.1.9. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo para contratar com a Administracao
Publica;

13.1.10. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo, ou ainda a terceiros, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE;

13.1.11. Refazer, sem acréscimo ao pre¢o contratado, os servigos considerados insatisfatorios pelo Executor do
Contrato;

13.1.12. Designar um preposto que sera responsavel pela solugdo de qualquer ocorréncia relacionada ao fiel

cumprimento do contrato, bem como pela superviso, orientagcdo e acompanhamento dos trabalhos, devendo se reportar
ao Executor do Contrato, como representante da CONTRATADA;

13.1.13. Oferecer, diretamente ou por meio de convénios com instituicdes publicas ou privadas, curso de
alfabetizacdo ou complementa¢do do ensino fundamental até o quinto ano aos empregados contratados, condigdo
aplicavel somente para contratacdo com prazo de vigéncia superior a 12 meses e para as empresas que tiverem mais de
20 funcionarios contratados, em virtude de licitagdo realizada para execucdo de servigos e obras publicas no ambito do
Distrito Federal. (Lei distrital n° 5.847/2017);

13.1.14. Nao utilizar mio de obra infantil, sob pena de multa e das sangdes civeis e penais cabiveis, nos termos da
Lei Distrital n® 5.061/2013;
13.1.15. Durante a execug@o do presente contrato ¢ vedado a produgio de qualquer conteudo que:

I- incentive a violéncia;

II - seja discriminatorio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetidos que diminuam,

mesmo que de forma indireta, metaforica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer
outra esfera de vida da mulher;

11T - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica
tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia
fundada na condi¢ao de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma
objetificada;
V- seja homofobico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas,



ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientacdo sexual e de género e por crenca;

VII -  represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condigdes
de vulnerabilidade.

13.1.16. Na selegdo e contratacdo de empregados para a prestagdo dos servicos em questdo, fica a
CONTRATADA obrigada a observar as disposi¢des contidas nas Leis Distritais n°s 3.985/2007 e 4.766/12;

13.1.17. Durante a execu¢do do contrato, o contratado devera, mensalmente, comprovar que cumpre a reserva de
cargos prevista em lei para portadores de necessidades especiais ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atende
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme art. 93 da Lei 8.213/91 e conforme a Circular n° 01/2019-
PGDF/GAB/PRCON (Apéndice I do Contrato);

13.1.18. Nos termos da Lei Distrital n® 6.128, de 1° de marco de 2018, deve ser reservado o percentual de 2% de
vagas de trabalho nas licitacdes de servicos e obras publicas distritais, a ser destinado a pessoas em situagdo de rua,
excetuando-se as empresas mencionadas na Lei federal n° 7.102, de 20 de junho de 1983; devendo a Contratada
informar ao 6rgdo do governo que responde pela pauta da assisténcia social a oferta de vagas previstas.

13.1.19. Incumbira 8 CONTRATADA, ainda, a observancia da Lei Distrital n® 6.679/2020, que dispde sobre a
exigéncia de garantia de equidade salarial entre homens e mulheres nas empresas que contratam com o Poder Publico
do Distrito Federal.

13.2. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS:

13.2.1. Efetuar os créditos nos cartdes eletronicos/magnéticos alimentacdo e/ou refeicdo conforme solicitado
mensalmente pela CONTRATANTE.

13.2.2. Manter rede minima de empresas credenciadas em todas as pracas onde a ADASA atue ou venha a atuar, além
de efetuar novos credenciamentos, mediante solicitagdo da desta, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

13.2.3. Ter aceitagdo minima na regido que engloba o Distrito Federal e entorno.

13.2.4. Aceitar, nas mesmas condi¢des propostas, os acréscimos e supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do

quantitativo de servidores beneficiados com os cartdes eletronicos/magnéticos.

13.2.5. Manter o credenciamento com, no minimo, 05 (cinco) estabelecimentos fornecedores de produtos
alimenticios, dentre os quais pelo menos dois hipermercados e trés supermercados, além de padarias, agougues, mercearias,
hortifratis, etc, e, no minimo, 500 (quinhentos) estabelecimentos comerciais fornecedores de refeigdes preparadas,
homogeneamente distribuidos pelo Distrito Federal e entorno.

13.2.6. Manter nas empresas credenciadas e/ou afiliadas a sua rede, indicacdo de adesdo por meio de placas, selos
identificadores ou adesivos.

13.2.7. Emitir a segunda via do(s) cartdo(des) em caso de perda, roubo, furto, extravio ou deterioracdo, no prazo de
05 (cinco) dias da comunicagdo formal, efetuando-se a transferéncia de saldo remanescente para o novo cartdo, sem custo
para o empregado.

13.2.8. Manter central de atendimento através de telefone, local ou de ligagdo gratuita 0800 para as transacdes de
bloqueio, desbloqueio de cartdo, solicitagdo de segundas vias, altera¢do de senha pelo proprio usuario e para esclarecimentos
de duvidas dos usudrios relativas a utilizagao do beneficio em escritério localizado em Brasilia-DF.

13.2.9. Pagar, pontualmente, os estabelecimentos comerciais pelo valor movimentado por meio dos cartdes
eletronicos, independentemente da vigéncia do contrato, ficando estabelecido que a AGENCIA REGULADORA DE
AGUAS ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL-ADASA ndo respondera solidaria ou
subsidiariamente por esse pagamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

14.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art.
124 da Lei n° 14.133/2021, vedada a modificagdo do objeto.

14.2. A alteracdo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensac¢do ou penalizacdo financeira,

prevista no Contrato, bem como o empenho de dotacdes orcamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor,
dispensa a celebracdo de aditamento.

14.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes, 0os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios no objeto da contratagdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total deste Contrato, em
observancia ao art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

15.1. O descumprimento de quaisquer cldusulas ou condigdes do Contrato, bem como do Edital de Chamamento
Publico, sujeitara a CONTRATADA as sangdes administrativas previstas na Lei n® 14.133, de 2021 e no Decreto Distrital
44.330/2023., resguardado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.


https://dflegis.df.gov.br/ato.php?tipo=busca-exata&ds_titulo=Lei%20n%25C2%25BA%2014.133

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO AMIGAVEL

16.1. Este Contrato podera ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo
da contratacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo e seja precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do curso normal da execugdo deste
Contrato. (Pareceres n° 41/2014 e 448/2014 — PROCAD/PGDF).

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

17.1. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo, conforme § 1° do
art. 138 da Lei 14.133/2021.

17.2. Consoante o disposto no inciso IV do art. 8° do Decreto Distrital n® 39.978/2019, o contrato podera, ainda, ser
rescindido por ato unilateral e escrito do contratante, com a aplicacdo das penalidades cabiveis, na hipdtese de ndo
pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para
com o FGTS.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS DEBITOS PARA COM A ADASA

18.1. Os débitos da Contratada para com a Adasa, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e
cobrados mediante execucdo na forma da legislacdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do
Contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO EXECUTOR

19.1. A Adasa, por meio de Portaria, designara um Executor para o Contrato, que desempenhara as atribui¢des
previstas nas Normas de Execu¢@o Orcamentaria, Financeira e Contabil.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

20.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo do presente instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial do Distrito Federal, bem como no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no sitio oficial da Adasa na
Internet, na forma prevista no art. 91, caput, ¢ art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do
presente Contrato.

21.2. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupcio, no telefone 0800-6449060. (Decreto n° 34.031/2012, publicado no DODF de 13/12/2012 p 5.)

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Instrumento, o qual depois de lido vai
assinado pelo(s) representante(s) da CONTRATANTE e da CONTRATADA e por 02 (duas) testemunhas, através do
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), conforme art. 6°, do Decreto n® 36.756, de 16 de Setembro de 2015.

Brasilia, de de xxxx

PELA CONTRATANTE:

RAIMUNDO DA SILVA RIBEIRO NETO

PELA CONTRATADA:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

TESTEMUNHAS:




Nome: Nome:

CPF: CPF:

APENDICE DO CONTRATO - CIRCULAR n° 01/2019-PGDF/GAB/PRCON

Circular SEI-GDF n.° 1/2019 - PGDF/GAB/PRCON Brasilia-DF, 04 de fevereiro de 2019

Assunto: Obrigatoriedade de observancia das empresas participantes em licitagdo e contratadas pela Administragdo Publica a
reserva de vagas de emprego para portadores de deficiéncia ou reabilitados pela Previdéncia Social.

Senhor Chefe,

Informo a Vossa Senhoria que as licitagdes e contratagdes do Distrito Federal devem observar a Lei de Cotas - Lei n°
8.213/1991, segundo a qual deve-se destinar a reserva de 2% a 5% das vagas de emprego para pessoas com deficiéncia ou
usuarios reabilitados pela Previdéncia Social nas empresas com 100 ou mais funcionarios. Eis a disposi¢do do seu art. 93:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 emMPIegados. ... ..ceveieierieriiriieiieieiee ettt ettt sttt 2%;
TI - de 201 @500, ittt e sebe e e b e e s veeeeveeeabeeenreeas 3%;
I - de 501 @ 1.000......... ittt 4%;
IV - de 1.001 em diante. .......ccccoeeieieniininierieieieesee ettt 5%.

V - (VETADO). (Incluido pela L.ei n® 13.146, de 2015)

§ 12 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderao
ocorrer apos a contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia

Social. (Redagdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)

§ 22 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de fiscalizagdo, bem como gerar dados e
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da
Previdéncia Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados ou aos

cidaddos interessados. (Redacdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)

§ 32 Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagdo direta de pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz

com deficiéncia de que trata a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio

de 1943. (Incluido pela Lei n°® 13.146, de 2015)

§ 42 (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

A obrigatoriedade de observancia do dispositivo legal as licitagdes e contratagdes firmadas com a Administragdo Publica ja
estava prevista na Lei n° 8.666/1993, em seu art. 66-A. Recentemente, foi reafirmada pelo ANEXO VII-A -DIRETRIZES
GERAIS PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO da Instrugio Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do
MPOG, com o seguinte texto:

4. Devera constar dos atos convocatorios a obrigatoriedade do licitante apresentar as seguintes declaragdes:
4.7. Declaracio informando se os servicos sdo produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam

as regras de acessibilidade previstas na legislaciao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Além do mais, relevante ressaltar que a Administragdo Publica, como ja previa o paragrafo unico do art. 66-A da Lei n°


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art101
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art101
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art101
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art101
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art101
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art127

8.666/1993, tem o dever de fiscalizar o cumprimento dos requisitos de acessibilidade nos servicos e nos ambientes de trabalho.
O dever de fiscalizagdo também foi ratificado pela Instru¢do Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017, do MPOG, ao consignar
que deve a Administragdo Publica exigir, antes do pagamento da fatura, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, com o seguinte teor:

10. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar, ainda, as seguintes diretrizes:

10.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retengdo da contribuig@o previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo.

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

¢) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
ndo estejam regularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovacio de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993. (ANEXO VIII-B - DA
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA)

Nesses termos, considerando as previsoes legais, esclareco que os editais de licitagdo e os contratos firmados pela
Administra¢do Publica devem ser adequados para prever a reserva de empregos para portadores de deficiéncia ou reabilitados
da Previdéncia Social.

Solicito, ainda, seja dada ampla divulgag@o das normas citadas nas Secretarias e entidades respectivas, especialmente aos
orgdos responsaveis pela elaboragdo e acompanhamento dos contratos, pregoeiros, executores de contratos e demais setores
competentes.

Registro, por fim, que eventuais duvidas porventura decorrentes desta circular sejam tratadas em processo administrativo
especifico, considerando que os presentes autos foram instaurados para fins meramente informativos.

Atenciosamente,

LUCIANA MARQUES VIEIRA DA SILVA OLIVEIRA

Procuradora-Geral Adjunta do Consultivo e de Tribunais de Contas

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO LOBATO BOTELHO -
Matr.0185049-0, Agente de Contrataciio, em 13/03/2026, as 15:41, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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