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ANEXO VIII DO EDITAL 

 

MODELO DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA 

 

Ref.: CONCORRÊNCIA ADASA n°01/2023 

 

Prezados Senhores, A Empresa LMDM Consultoria Empresarial LTDA, após examinar todas as 

cláusulas e condições estipuladas na licitação em referência, apresenta proposta técnica, nas 

condições estipuladas no mencionado ato convocatório. Na oportunidade, seguem, em anexo a esta 

Carta de Apresentação da Proposta Técnica, as tabelas de critérios de pontuação, devidamente 

preenchidas por esta empresa com a respectiva documentação comprobatória, em atendimento ao 

estabelecido no Edital. Cumpre-nos informar que, para apresentação de nossa proposta técnica, 

foram consideradas todas as condições estipuladas no referido Edital, com as quais concordamos 

plenamente. 

  

Curitiba, 12 de Julho de 2023. 

 

Tabela 2 – Critérios e Pontuação Pleiteada  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Descrição Pontuação Pleiteada 

1 Critérios de Pontuação - Empresa 2,50 

1.1 Tempo de Atividade 0,50 

1.2 Experiência na Atividade 0,75 

1.3 Experiência Específica 1,25 

2 Critérios de Pontuação - Coordenador Geral 3,35 

2.1 Formação Profissional / Acadêmica 0,85 

2.2 Experiência na Atividade 1,25 

2.3 Experiência Específica 1,25 

3 Critérios de Pontuação - Equipe Técnica 3,695 

3.1 Formação Profissional / Acadêmica 1,025 

3.2 Experiência na Atividade 1,17 

3.3 Experiência Específica 1,50 

 T O T A L 9,545 
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Tabela 3 – Critérios de Pontuação – Empresa 

 

1. Critérios de Pontuação - Empresa Pontuação Máxima 

1.1 Tempo na Atividade 0,50 

1.1.1 A Empresa deverá comprovar o tempo de atividade em 

prestação de serviços de consultoria (*) 

 

De 1 a 3 anos 0,20  

De 4 a 7 anos 0,30  

Maior que 7 anos 0,50 0,50 

1.2 Experiência na Atividade 0,75 

 

 

 

 

 

 

1.2.1  

- Atestados: Embasa, Casan, Sabesp 3CRT, Sabesp GRU, AGR 

Tubarão,  Samae (2013 – 2014 – 2018 – 2020), SAAE LDP, 

Arsesp 2CRTP, Adasa (2012 – 2015 – 2019).  

 

Serão admitidos, para 

fins de pontuação, no 

máximo 5 (cinco) 

trabalhos. (**) 

 

 

0,05 pontos / 

trabalho 

0,25 

 

 

1.2.2  

Atestados: Embasa, Casan, Sabesp 3CRT, Sabesp GRU, AGR 

Tubarão,  Samae (2013 – 2014 – 2018 – 2020), SAAE LDP, 

Arsesp 2CRTP, Adasa (2012 – 2015 – 2019).  

 

 

 

Serão admitidos, para 

fins de pontuação, no 

máximo 10 (dez) 

trabalhos. (**) 

 

0,05 pontos / 

trabalho 

0,50 

 

1.3 Experiência Específica 1,25 

1.3.1:  

-Atestados: Aneel (2011 – 2013 – 2015 – 2021), Uega, Taesa, 

Eletrosul, Emae 

Serão admitidos, para 

fins de pontuação, no 

máximo 4 (quatro) 

trabalhos. (**) 

0,125 pontos 

/ trabalho 
0,50 

1.3.2:  

- Atestados: Adasa (2012 – 2015 – 2019), Embasa, Casan, 

Sabesp 3CRT, Sabesp GRU 

 

Serão admitidos, para 

fins de pontuação, no 

máximo 6 (seis) 

trabalhos. (**) 

0,125 pontos 

/ trabalho 
0,75 

TOTAL 2,50 
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Tabela 4 – Critérios de Pontuação – Coordenador Geral 

2. Critérios de Pontuação - Coordenador Geral Pontuação Máxima 

2.1 Formação Profissional / Acadêmica 0,85 

 

Será considerado neste subitem 

o profissional com formação em 

Engenharia Civil ou Sanitária 

ou Administração ou 

Economia ou Ciências 

Contábeis. Será pontuado no 

máximo 1 (um) profissional 

Especialidade (*) 

Especialista em Gestão Comercial 

ou Econômico-Financeira de 

empresas públicas ou privadas de 

prestação de serviços públicos de 

abastecimento de água e/ou 

esgotamento sanitário.  

Mínimo 5 

(cinco) anos 

de experiência 

Mestrado 

(**) 

Doutorado 

(**) 

Carlos Lebelein 

Vinculo: Contrato Social  

Economista (Mestrado) 

Registro no CORECON 

0,80 +0,05 +0,10 

2.2 Experiência na Atividade 1,25 

 

2.2.1  

- Atestados: Agepar 2023, Samae (2013 – 2014 – 2018 – 2020), 

Seterb 2022, Agir Jaraguá, Agir Brusque, Adasa (2012 – 2015 – 

2019),  AGR Tubarão, Arsesp 2CRT 

Serão 

admitidos, 

para fins de 

pontuação, no 

máximo 10 

(dez) anos de 

experiência. 

(***) 

0,125 

pontos / 

ano de 

experiência 

1,25 

2.3 Experiência Específica 1,25 

 

2.3.1 

- Atestados: Agepar 2023, Samae (2013 – 2014 – 2018 – 

2020), Seterb 2022, Agir Jaraguá, Agir Brusque, Adasa 

(2012 – 2015 – 2019),  AGR Tubarão, Arsesp 2CRT 

 

Serão admitidos, 

para fins de 

pontuação, no 

máximo 4 (quatro) 

trabalhos. (***) 

 

0,125 pontos / 

ano de 

experiência 

0,50 

 

 

2.3.2  

- Atestados: Adasa (2012 – 2015 – 2019), Aneel (2011 - 

2013 – 2015 – 2021), Cemig, Emae, Eletrosul, Taesa, 

Casan, Sabesp GRU, Sabesp 3CRT, Embasa 

Serão admitidos, 

para fins de 

pontuação, no 

máximo 6 (seis) 

trabalhos. (***) 

0,125 pontos / 

ano de 

experiência 

0,75 

TOTAL 3,35 

 

4



www.lmdm.com.br 

  

   

 

Tabela 5 – Critérios de Pontuação – Equipe Técnica 

3. Critérios de Pontuação - Equipe Técnica Pontuação Máxima 

3.1 Formação Profissional / Acadêmica 1,025 

3.1.1 Consultor Sênior 0,425 

Será considerado neste 

subitem o profissional com 

formação em Engenharia Civil 

ou Sanitária ou Ambiental. 

Será pontuado no máximo 1 

(um) profissional 

Área de Atuação (*) 

Especialista em Projetos e/ou 

Operação e Manutenção de 

Sistemas de abastecimento de água 

e/ou esgotamento sanitário. 

Mínimo 3 

(três) anos de 

experiência 

Mestrado 

(**) 

Doutorado 

(**) 

Fabio Martins Nunes  

Vinculo: Contrato Social  

Engenheiro Civil (Mestrado) 

Registro no CREA 

0,40 

 

+0,025 

 

+0,05 

 

3.1.2 Consultor Pleno 0,30 

Será considerado neste 

subitem o profissional com 

Nível Superior. Será 

pontuado no máximo 1 (um) 

profissional 

Área de Atuação (*) 

Especialista em Gestão Técnica de 

empresas públicas ou privadas de 

prestação de serviços públicos de 

abastecimento de água e/ou 

esgotamento sanitário 

Mínimo 2 

(dois) anos de 

experiência 

Mestrado 

(**) 

Doutorado 

(**) 

Sherman Bishop Cordeiro  

Vinculo: Contrato Prestação 

Serviços  

Engenheiro Civil  

Registro no CREA  

0,30 +0,0375 +0,075 

3.1.3 Consultor Júnior 0,30 

Será considerado neste 

subitem o profissional com 

Nível Superior. Será 

pontuado no máximo 1 (um) 

profissional 

 

Área de Atuação (*) 

Experiência em Gestão Comercial ou 

Econômico-Financeira de empresas 

públicas ou privadas de prestação de 

serviços públicos de abastecimento 

de água e/ou esgotamento sanitário. 

Mínimo 2 

(dois) anos de 

experiência 

Mestrado  

(**) 

Doutorado 

(**) 

 

Leandro Delvan Domaredzky  

Vinculo: Contrato Social 

Engenheiro de Produção  

Registro no CREA 

0,30 +0,0375 +0,075 
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3.2 Experiência na Atividade 1,17 

3.2.1 Compreende a 

experiência em prestação de 

serviços para órgão(s) ou 

entidade(s) da Administração 

Pública, direta ou Indireta, 

federal, estadual, municipal ou 

do Distrito Federal ou para 

empresa(s) brasileira(s) de 

direito público ou privado, de 

prestação de serviço público 

ou órgãos reguladores, em 

nível nacional ou internacional, 

em serviços referentes às 

especialidades citadas no 

subitem 3.1. Serão 

pontuados, no máximo, um 

consultor sênior (subitem 

3.1.1), um consultor pleno 

(subitem 3.1.2) e um consultor 

júnior (subitem 3.1.3) 

Leandro D (10 anos): Aneel (2011 - 2013 

– 2015 – 2021), Samae (2013 – 2014 – 

2018 – 2020), SAAE LDP, Cemig, Emae, 

Eletrosul, Taesa, Casan, Sabesp GRU, 

Sabesp 3CRT, Embasa 

 

Fabio (07 anos): Emae – Casan – 

Embasa – Sabesp GRU e Sabesp 3RTO  

 

Sherman (10 anos): Sanepar  

0,13 pontos/ ano de 

experiência 
1,17 

3.3 Experiência Específica 1,50 

 

3.3.1 Compreende a 

experiência em trabalhos 

similares ao objeto desta 

licitação, considerada como 

Validação de Laudo ou 

Levantamento, ambos 

referentes a ativos 

imobilizados em serviços, para 

órgão(s) ou entidade(s) da 

Administração Pública, direta 

ou indireta, federal, estadual, 

municipal ou do Distrito 

Federal ou para empresa(s) 

brasileira(s) de direito público 

ou privado, de prestação de 

serviços públicos de energia  

Leandro D (>10 trabalhos): Aneel (2011 - 

2013 – 2015 – 2021), Cemig – Taesa – 

Eletrosul – Emae - Uega 

 

 

Fabio (05 trabalhos): Cemig – Taesa – 

Eletrosul – Emae - Uega 

 

 

 

0,15 pontos / trabalho 1,20 
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elétrica ou gás canalizado ou 

correspondente órgão 

regulador, em nível nacional 

ou internacional. Serão 

pontuados, no máximo, um 

consultor sênior (subitem 

3.1.1), um consultor pleno 

(subitem 3.1.2) e um consultor 

júnior (subitem 3.1.3) 

3.3.2 Compreende a 

experiência em coordenação 

de trabalhos similares ao 

objeto desta licitação, 

considerada como Validação 

de Laudo ou Levantamento, 

ambos referentes a ativos 

imobilizados em serviços, para 

órgão(s) ou entidade(s) da 

Administração Pública, direta 

ou indireta, federal, estadual, 

municipal ou do Distrito 

Federal ou para empresa(s) 

brasileira(s) de direito público 

ou privado, de prestação de 

serviços públicos de 

abastecimento de água e/ou 

esgotamento sanitário ou 

correspondente órgão 

regulador, em nível nacional 

ou internacional. Serão 

pontuados, no máximo, um 

consultor sênior (subitem 

3.1.1), um consultor pleno 

(subitem 3.1.2) e um consultor 

júnior (subitem 3.1.3) 

Leandro D (06 trabalhos): Adasa 2015 – 

Casan – Embasa – Sabesp GRU – 

Sabesp 3RTO – SAAE  

 

 

Sherman (12 trabalhos): Sanepar – 

Adasa 2013 

0,15 pontos / trabalho 0,30 

TOTAL 3,695 
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_______________________________________________ 

Leandro Delvan Domaredzky 

Sócio Administrador 

LMDM Consultoria Empresarial LTDA 

CNPJ: 11.985.753/0001-10 
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