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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

((. Ad a S a AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia Comissdo de Selegdo Comités de Bacia
e Saneamento Basico do Distrito Federal

EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 1/2022 - ADASA
Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

A AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL - ADASA, com sede no Setor Ferroviario — Parque Ferroviario de Brasilia — Estagdo
Rodoferrovidria, Sobreloja Ala Norte — Cep: 70631-900 Brasilia — DF, por meio da Comissdo de Selegdo Comités de Bacia designada pela Portaria n. 22, de 31 de margo de 2022, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard, nos termos deste instrumento, CHAMAMENTO PUBLICO para o estabelecimento de TERMO DE COLABORAGAO ENTRE A ADASA E A OSC para instalacdo e
operacionalizagdo de Escritério de Apoio aos Comités das Bacias Hidrograficas do Distrito Federal, de forma a reestabelecer o suporte especializado e dedicado para seu pleno funcionamento,
promovendo maior integragdo dos atores envolvidos na gestdo dos recursos hidricos das bacias hidrograficas do Distrito Federal. O fortalecimento dessas instituigdes participativas tem por resultado
impactos na sustentabilidade dos recursos hidricos, garantindo para as atuais e futuras geragdes agua em quantidade e qualidade adequados, sendo verdadeiros reflexos da democracia na gestdo das
aguas. Esse fortalecimento e ampliagdo da autonomia desses entes tem sido realizada até o momento pala Adasa.

O presente certame sera regido pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Distrital n2 37.843, de 2016 que regulamentam as parcerias entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco Lei Distrital n 2 2.725, de 13 de junho de 2001 - Institui a Politica de
Recursos Hidricos e cria o Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Distrito Federal; Lei Distrital n 4.285, de 26 de novembro de 2008 - Reestrutura a Agéncia Reguladora de Aguas e
Saneamento do Distrito Federal — ADASA/DF, disp&e sobre recursos hidricos e servigos publicos no Distrito Federal e da outras providéncias; Lei Distrital n? 5.525, de 26 de agosto de 2015 - Estabelece
que, em compras e contratagdes de bens e servigos, qualquer que seja a modalidade de licitagdo, o valor a ser pago ndo seja superior a média de pregos do mercado, no ambito do Distrito Federal, e da
outras providéncias; Instrugdo normativa MPOG n? 5, de 26 de maio de 2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no
ambito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional; Decreto Distrital n2 39.453, de 14 de novembro de 2018 - Regulamenta a Lei distrital n2 5.525, de 26 de agosto de 2015, que
estabelece que, em compras e contratagdes de bens e servigos, qualquer que seja a modalidade de licitagdo, o valor a ser pago ndo seja superior a média de pregos do mercado, no dmbito do Distrito
Federal; Portaria SEPLAG n2 514, de 16 de novembro de 2018 - Regulamenta os procedimentos administrativos basicos para realizagdo de pesquisa de pregos na aquisicdo de bens e contratagdo de
servigos em geral na forma do Decreto Distrital n2 39.453, de 14 de novembro de 2018.

0O Chamamento Publico serd realizado em sessdo publica presencial, a ser realizada na data e na hora designadas a seguir, na sede da Adasa, em Setor Ferroviario — Parque Ferroviario de
Brasilia — Estagdo Rodoferrovidria, Sobreloja Ala Norte — Cep: 70631-900 Brasilia — DF.

O edital estara disponivel no enderego eletrénico www.adasa.df.gov.br (Licitagéo e Contratos — Ch Publico -Ch Publico 1/2022).

PROCESSO: 00197-00002931/2021-16

UNIDADE DEMANDANTE: Superintendente de Planejamento e Programas Especiais - SPE/ADASA

MODALIDADE DA CONTRATAGAO: Processo Seletivo por Chamamento Publico

LEGISLAGAO DE REGENCIA: Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014

VALOR DE REFERENCIA: R$ 895.096,56 (oitocentos e noventa e cinco mil noventa e seis reais e cinquenta e seis centavos), para todos os 24 (vinte e quatro) meses de contratagdo.
DATA DE ABERTURA: 24 de novembro de 2022

HORARIO: 10:00h - horario de Brasilia/DF

ENDERECO: Setor Ferroviario — Parque Ferroviario de Brasilia — Estagdo Rodoferroviaria, Sobreloja Ala Norte — Cep: 70631-900 Brasilia — DF

CODIGO UASG: 926017

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para a celebragio de parceria com a Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal
- Adasa, por meio da formalizagdo de Termo de Colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da
Sociedade Civil — OSC, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentéria para a celebragdo do Termo de Colaborag3o.

1.3. Sdo anexos deste edital:

ANEXO | - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL
ANEXO II- DECLARAGAO DE INSTALAGOES DE CONDIGOES MATERIAIS

ANEXO Il - DECLARAGCAO E RELAGAO DE DIRIGENTES DA ENTIDADE

ANEXO IV - DECLARAGAO DO DECRETO DF 39.860/19

ANEXO V - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DA PROIBIGAO DO TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE A MENORES DE 18 (DEZOITO) OU DE QUALQUER TRABALHO A MENORES
DE 16 (DEZESSEIS) ANOS, SALVO NA CONDICAO DE APRENDIZ A PARTIR DOS 14 (QUATORZE) ANOS

ANEXO VI - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL (CONFORME LEI DISTRITAL 4.770/2012)
ANEXO VII - DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO VIII - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO IX - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO X - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. 0 Termo de Colaboragdo tera por objeto a transferéncia de recursos financeiros da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal-Adasa & Organizagdo da
Sociedade Civil — OSC para instalagdo e operacionalizagdo de Escritério de Apoio aos Comités das Bacias Hidrograficas do Distrito Federal.

2.2. Sdo objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Instalar e operacionalizar o Escritério de Apoio aos Comités das Bacias Hidrograficas do Distrito Federal, que serd a sede dos Comités, devidamente identificado com placa ou outro meio de
identificagdo, na drea central da regido administrativa de Brasilia-DF, dotando-o de estrutura fisica e de pessoal adequados ao seu funcionamento.

2.2.2. Promover a gestdo participativa de recursos hidricos por meio da atuagdo dos membros dos Comités das Bacias Hidrograficas do Distrito Federal nas atividades apoiadas pelo escritério.
2.2.3. N3o sera possivel a execugdo da parceria pela sistemdtica de atuagdo em rede prevista na Lei n? 13.019/2014.

3. ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO ESCRITORIO DE APOIO AOS COMITES DE BACIAS HIDROGRAFICAS DO DISTRITO FEDERAL

3.1. Apoiar o planejamento e a execugdo das atividades dos Comités das Bacias Hidrograficas do Distrito Federal, tais como:

Organizagdo interna
a. criar e implantar rotina de fluxo de documentos e publicagdes, organizar a tramitagdo de documentos expedidos e recebidos e dar os encaminhamentos aos tramites administrativos devidos;

b.  catalogar, arquivar e criar rotinas de disponibilizagdo do acervo documental, incluindo documentagdo relativa ao cumprimento das metas do Programa Nacional de Fortalecimento dos Comités de
Bacias Hidrograficas — Procomités;

c. dar forma a toda documentagdo preparatdria e decorrente das reunides do Comité, inclusive minutas de resolugdes, mogdes, atas, listas de presenca, enfim, toda documentagdo que venha a ser
objeto de apreciagdo e deliberagdo do plenario, das cdmaras técnicas e demais atividades relacionadas ao funcionamento burocratico do comité;
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d. elaborar a Agenda Anual de Atividades dos Comités em articulagdo com as diretorias dos Comité, estabelecendo as agdes e reunides a serem realizadas no ano subsequente, os responsaveis e os
prazos por sua execugao;

e.  organizar e apoiar a realizagdo de reunides Plenarias, de Camaras Técnicas, de Grupos de Trabalho e da Diretoria do Comité, bem como promover a participagdo dos membros do Comité nessas
reunides, contemplando, conforme cada caso, a convocagdo dos participantes, a disponibilizagdo de equipamentos e materiais de apoio, servigos de recepgdo, de som e imagem, de moderagdo e de
relatoria, suporte nutricional, o registro das reunides (lista de presenga por dia de evento, atas de reunides, etc.), entre outras atividades que subsidiem as discussdes e sua divulgagdo;

f. apoiar a realizagdo de seminarios técnicos e encontros de integragdo de interesse dos trés CBHs do DF, contemplando a convocagdo dos participantes, a disponibilizagdo de equipamentos e
materiais de apoio, servigos de recepgdo, de som e imagem, de moderagdo e de relatoria, suporte nutricional, o registro dos encontros (lista de presenga, atas de reunides, etc.), entre outras atividades
que subsidiem as discussdes e sua divulgagao;

g. manter e dar encaminhamento as demandas recebidas ou produzidas pelos Comités.

Planejamento das atividades a partir das pautas e decisées dos comités de bacia
a.  organizar processo participativo de planejamento estratégico dos comités, incluindo a avaliagdo do histdrico de decisdes e resultados alcangados;

b. planejar suas atividades e apoiar a implementagdo de parcerias voltados a implementagdo das a¢des consideradas prioritarias pelo comité de bacia.

As atividades de comunicagdo:

a. elaborar/ Atualizar o Plano de Comunicagio dos Comités;

b. veicular noticias e avisos de interesse dos membros do Comité, alertar para eventos do Comité, incentivar a participacdo em demais eventos na Bacia de interesse dos CBHs.
c.  divulgar assuntos de interesse do Comité na Bacia Hidrogréfica ou fora dela;

d. elaborar e distribuir informativo eletrénico com noticias sobre as Bacias Hidrogréficas;

e.  manter, organizar, atualizar e reformular, quando couber, os sitios eletronicos e redes sociais, dos CBHs, disponibilizando nele toda a documentagdo dos Comités, legislagdo pertinente, noticias e
informagdes sobre as bacias hidrograficas e a atuagdo dos Comités;

f. confeccionar material institucional e de divulgagdo, como crachds, pastas, envelopes, cartazes, banners, folders, cartilhas, entre outros, relativos aos Comités e a eventos por eles promovidos;
g. criar e manter atualizado cadastro de midias (jornais, TV e radios) nas Bacias Hidrograficas;

h. implementar as a¢des previstas no Plano de Comunicagdo dos comités.

As atividades necessarias para o processo eleitoral de renovagdo dos membros, incluindo:
a. divulgacdo do processo eleitoral e mobilizagdo dos segmentos (de usudrios, da sociedade civil organizada e do Poder Publico) das Bacias Hidrograficas;
b.  apoio administrativo para realizagdo das inscriges e habilitagdo dos inscritos;

c.  realizagdo de plenarias setoriais e assembleia de posse dos novos membros;

Capacitagdes:
a. auxiliar na execugdo do plano que contemple todas as atividades de capacitagdo para membros do comité e para o publico de interesse na respectiva bacia;
b. organizar a participagdo em as a¢Ges previstas no Plano de Capacitagdo;

c. elaborar relatdrio, no prazo estabelecido pela Adasa, para cumprimento das metas Progestdo relacionadas a capacitagdo realizada pelos membros de comités.

Apoio na execugdo de atividades de competéncia dos comités:
a. encaminhar o Relatdrio Anual de Atividades ao Conselho Nacional de Recursos Hidricos - CNRH, obedecendo os termos do art. 52 da Resolugdo CNRH n? 109, de 13 de abril de 2010;
b. organizar os documentos e relatérios necessarios, inserir em sistema préprio e prestar apoio necessario para obtengdo de certificagdes no ambito do Programa Procomités;

c.  apoiar administrativamente a elaboragdo de minutas de normativos e pareceres sempre que solicitados pelos Comités; especialmente no que se refere as suas competéncias: proposta de
enquadramento dos corpos d'dgua em classes de uso preponderantes nas bacias hidrogréficas contidas em sua drea de atuagdo; definigdo de prioridades para outorga do direito de uso de recursos
hidricos nas bacias hidrogréficas contidas em sua area de atuagdo; proposi¢do ao CRH-DF de usos de pouca expressdo; sugestdo dos mecanismos de cobranga e as faixas de valores a serem cobrados pelo
uso de recursos hidricos;

d. apoiar a realizagdo de audiéncia publica que trata do Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica;

e. elaborar relatérios de atividades para subsidiar o acompanhamento das dreas de competéncias dos comités, incluindo aquelas previstas nos dos Planos de Recursos Hidricos das Bacias
Hidrogréficas;

f.  prestar apoio na realizagdo de atividades de educagdo ambiental desenvolvidas pelos comités.

3.2 As reunides presenciais da Plenaria, Camaras Técnicas, Grupos de Trabalho e Diretoria Proviséria dos CBHs- DF serdo realizadas em Brasilia-DF .

3.3. Os Seminarios Técnicos e Encontros de Integragdo serdo realizados uma vez por ano cada no Distrito Federal e toda a infraestrutura e logistica necessaria a realizagdo destes eventos
deverdo ser previstos no Plano de Trabalho.

3.4. Os eventos realizados por meio de videoconferéncia, incluindo as reunides da Plendria, Camaras Técnicas, Grupos de Trabalho e Diretoria Proviséria dos Comités , deverdo ser organizados
pelo Escritério de Apoio e toda estratégia e estrutura necessérias a realizagdo destes eventos deverdo ser previstas no Plano de Trabalho.

4. CONDIGOES PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES E PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1. Os servigos e atividades serdo prestadas através de 3 (trés) profissionais contratados pela entidade selecionada, conforme tabela abaixo:

Tabela 1 - Profissionais responsdveis pela execugéo do servico

Valor de referéncia
. Duragdo da I L - . o .
Profissional | )+ ratagso Especificacdo e requisitos minimos PARA 24 MESES, JA INCLUSOS 13 SALARIOS, TERCO DE FERIAS, VERBAS
RESCISORIAS, DIREITOS PREVIDENCIARIOS E QUAISQUER OUTROS CUSTOS
Profissional de nivel superior para exercer a coordenagdo técnica, administrativa e
financeira do Escritério de Apoio e de todas as atividades da parceria, com
1 Coolrde'nador dedicacdo de 40 (quarenta) horas semanais. Este sera o responsavel pela
T_e(_:mco_ 24 meses interlocugdo junto a Adasa. 454.105,87
Administrativo- !
Financeiro Exige-se experiéncia minima de 3 (trés) anos em coordenagdo de projetos ou um
ano de diregdo de Organizagdo Civil; e 2 (dois) anos de atuagdo na drea de recursos
hidricos
1 profissional Profissional de nivel superior para realizar as atividades de comunicagdo social,
d? ) 24 meses gerenciamentoldas (edes sociaisAt:z siFes dlo'?" Comités; ccfm dedicagdo de 20 (vinte) 165.785,87
Comunicagdo horas semanais. Exige-se experiéncia minima de 2 (dois) anos em atividades de
Social comunicagdo social, jornalismo ou assessoria de imprensa
1 profissional Profissional de nivel médio para dar apoio administrativo e de secretariado as
de Apoio atividades da parceria, em especial deve apoiar a organizagdo e logistica das
Administrativo 24 meses reunides e eleigdes, com dedicagdo de 40 (quarenta) horas semanais. Exige-se 151.788,27
ede experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades relacionadas a apoio
Secretariado administrativo/financeiro.
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4.1.0.1. E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais, incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais etc., resultantes do
vinculo empregaticio ou contratual, cujo 6nus ndo podera ser repassado a Adasa.

4.1.0.2. Quando da apresentagdo dos documentos da sua PROPOSTA, a OSC deverd, preencher o ANEXO VIII - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS ja com os nomes dos trés profissionais que
executardo os servigos e os documentos comprobatdrios do atendimento dos requisitos minimos listados na tabela acima para cada cargo.

4.1.0.3. N3o é necessdrio comprovar, durante o certame, que os profissionais tenham algum tipo de ligagdo trabalhista ou contratual com a OSC.

4.1.0.4. No caso de desligamento de algum profissional, a OSC devera substitui-lo imediatamente por outro profissional, observando-se as qualificagdes exigidas neste Edital. A substituigdo

dependera de anuéncia expressa da Adasa.

4.1.1. A OSC devera disponibilizar espago fisico para instalagdo do escritdrio de bacias, e devera equipar esse escritério com os bens e materiais indispensaveis para o pleno atendimento do
objeto deste edital. Para tanto, a OSC devera preencher as tabelas da apresentagdo do ANEXO VIIl - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS.

4.1.2. 0 valor global indicado pela OSC para a realizagdo do servigo ndo podera ser majorado ap6s a assinatura do Termo de Colaboraggo.

4.1.2.1. Os materiais e os servigos de infraestrutura listados pela OSC na sua proposta devem ser suficientes a instalagdo do escritdrio e a realizagdo integral dos servigos objetos do Termo de

Colaboragdo.

4.1.2.2. Dentre os itens, podem ser cotados valores para aluguel de sala, contratagdo de planos de telefonia e internet, aquisicdo de notebooks, impressora, mobilidrio de escritério e material de
expediente, dentre outros, desde que relacionados a prestagdo do servigo. No preenchimento das tabelas em Anexo a este edital, cada item ou servigo devera estar acompanhado do seu respectivo
prego.

4.1.2.3. Em havendo cotagdo de valores para locagdo de sala, escritdrio ou qualquer outro tipo de espago fisico, o valor indicado devera abranger todos os custos indiretos de locagdo, ndo sendo
admitido que, posteriormente, sejam adicionados outros custos ao valor indicado na proposta.

4.1.3. Ao final da parceria, os bens permanentes adquiridos deverdo ser revertidos a Adasa, no estado em que se encontrarem.

4.1.3.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislagdo vigente.

4.1.3.2. Os bens eletronicos devem estar em condigdes de pleno funcionamento, ficando a OSC responsavel pela sua manutengdo ou conserto, caso se fago necessério, antes de reverté-los a
Adasa.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. A Lei n2 2725, de 13 de junho de 2001, que cria a politica de Recursos Hidricos traz os fundamentos essenciais que norteiam a politica, dentre eles destaca-se: a gestdo dos recursos

hidricos deve ser descentralizada e contar com a participagdo do Poder Publico, dos usuarios e das comunidades. A mesma lei apresenta a figura do Comité de Bacia Hidrografica como integrante do
Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos distrital. Os comités podem ser definidos como féruns, nos quais representantes dos diferentes grupos sociais discutem o uso d’agua na bacia. Neste
verdadeiro parlamento das dguas busca-se equilibrar os diversos interesses dos grupos sociais de forma a se atingir o uso multiplo das aguas.

5.2 Sdo atribuigdes dos Comités de Bacia no DF, nos termos de seus regimentos internos, entre outras: promover o debate das questdes relacionadas aos recursos hidricos e articular
a atuacgdo das entidades intervenientes; -estabelecer diretrizes para a elaboragdo do Plano de Recursos Hidricos das Bacias Hidrogréficas, submeter o Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica a
audiéncia publica; aprovar o Plano de Recursos Hidricos e projetos demandados pelo Comité referentes a Bacia Hidrografica; acompanhar a execugdo do Plano de Recursos Hidricos das bacias
hidrograficas DF contidas em sua area de atuagdo e sugerir as providéncias necessarias ao cumprimento de suas metas; encaminhar ao CRH-DF proposta de enquadramento em classes de
uso preponderantes corpos d'agua das bacias hidrogréficas contidas em sua drea de atuagdo; definir prioridades para outorga do direito de uso de recursos hidricos nas bacias hidrogréficas contidas em
sua area de atuagdo; propor ao CRH-DF as acumulagdes, derivagGes, captagdes e langamentos de pouca expressdo, mantida a obrigagdo dos usudrios de se cadastrarem junto a Agéncia Reguladora de
Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal - ADASA; sugerir os mecanismos de cobranca e as faixas de valores a serem cobrados pelo uso de recursos hidricos; desenvolver e apoiar
iniciativas em educagdo ambiental; opinar sobre assuntos submetidos por seus membros e demais credenciados; recomendar a celebragdo de convénios ou instrumentos congéneres; estabelecer
critérios e promover o rateio de custos de obras de uso multiplo, de interesse comum ou coletivo; promover a publicagdo e divulgagdo das decisGes tomadas quanto a gestdo dos recursos hidricos das
bacias hidrograficas contidas em sua area de atuagdo; elaborar, aprovar e promover as alteragdes necessdrias em seu Regimento Interno, bem como decidir sobre os casos omissos, normatizando-os
quando necessario.

5.3. No DF ha trés comités de bacias, Comité de Bacia Hidrografica dos Afluentes do Rio Paranaiba no Distrito Federal - CBH Paranaiba-DF, Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes do
Rio Maranhdo e Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes do Rio Preto. O Comité de Bacia Hidrografica dos Afluentes do Rio Paranaiba no Distrito Federal - CBH Paranaiba-DF criado incialmente como
Comité do Rio Paranoa pelo Decreto n? 27.152, de 31 de agosto de 2006; teve seu nome alterado pelo Decreto n? 39.290, de 16 de agosto de 2018.

5.4. O CBH Paranaiba DF possui atuagdo nas bacias dos Rios Descoberto, Corumbd, Paranoa, Sdo Bartolomeu e Sdo Marcos, de dominio do Distrito Federal. Nos termos do Regimento interno
do Comité, aprovado por meio da deliberagdo n2 03 de 2018, o CBH Paranaiba -DF é composto por 26 membros titulares com direito a voz e voto. Os membros serdo definidos paritariamente por setor,
destes 8 (oito) membros indicados pelo Poder Publico, sendo 1 (um) do Poder Publico Federal e 7 (sete) das Secretarias de Governo do Distrito Federal e de outros 6rgados do Poder Publico
Distrital, com atuagdo relacionada ao gerenciamento ou ao uso de recursos hidricos; 8 (oito) membros de organizagdes civis legalmente constituidas, voltadas a protegdo e gestdo do meio ambiente ou
dos recursos hidricos, com atuagdo comprovada de, pelo menos, 2 (dois) anos no territério de abrangéncia do CBH PARANAIBA-DF, respeitando-se preferencialmente, a representatividade de cada
uma das 5 (cinco) bacias de atuagdo deste Comité, escolhidos por seus pares, sendo :a) 2 (dois) para o setor de ensino e pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico; b) 3 (trés) para sindicatos,
associagBes técnicas ndo governamentais e associagdes comunitdrias; e c) 3 (trés) para o setor de entidades ambientalistas ou relacionadas a interesses difusos; 10 (dez) representantes de usuarios
de recursos hidricos, escolhidos por seus pares, sendo: a)1 (um) para o setor de abastecimento urbano, inclusive diluigdo de efluentes urbanos; b) 2 (dois) para o setor de industria, mineragdo, captagdo
e diluigdo de seus efluentes industriais; c) 3 (trés) para o setor de irrigacdo e uso agropecuario; d) 1 (um) para o setor de hidroeletricidade; e) 1 (um) para o setor de lazer e turismo; f) 1 (um) para outros
usos ndo consuntivos; e g) 1 (um) para o setor de drenagem urbana. O CBH PARANAIBA-DF reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano, semestralmente, e, extraordinariamente, sempre que for
necessario

5.5. O Comité da Bacia Hidrogréfica dos Afluentes do Rio Maranhdo — CBH Maranh&o-DF, criado pelo Decreto de Criagdo n2 31.254, de 18 de janeiro de 2010, possui atuagdo na Bacia do Rio
Maranhdo. Nos termos do Regimento interno do Comité, aprovado por meio da deliberagdo n2 02 de 2018, o CBH Maranhdo-DF é composto por 21 membros titulares com direito a voz e voto para o
mandato de 04 anos. Os membros serdo definidos paritariamente por setor, destes 07 (sete) representantes indicados pelo Poder Publico, sendo 1 (um) do Poder Publico Federal e 06 (seis) para as
Secretarias de Governo do Distrito Federal e de outros 6rgdos do Poder Publico Distrital, com atuagdo relacionada ao gerenciamento ou ao uso de recursos hidricos; 07 (sete) membros de organizagdes
civis legalmente constituidas, voltadas a proteco e gestio do meio ambiente ou de recursos hidricos com atuacdo comprovada no territério de abrangéncia do CBH MARANHAO-DF, escolhidos por seus
pares, sendo: a) 1 (um) membro de organizagGes técnicas e de ensino, pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico) 3 (trés) membros de sindicatos, associagdes técnicas ndo governamentais e associagdes
comunitarias; e c) 3 (trés) para o setor de entidades ambientalistas ou relacionadas a interesses difusos; 07 (sete) representantes de usudrios dos recursos hidricos, escolhidos por seus pares, sendo: a)
01(um) para o setor de abastecimento publico e esgotamento sanitario, b) 02 (duas) para o setor de indUstria, mineragdo, captagdo e diluigdo de seus efluentes industriais; c) 02 (dois) para o setor de
irrigagdo ou uso agropecuario, compreendendo os usudrios com captagdo de agua ou langamento na bacia e as entidades representativas desses usudrios; d) 02 (dois) para o setor de lazer, turismo,
aquicultura, pesca e usos ndo consuntivos abaixo relacionados, com direito a voz e voto. O CBH MARANHAO-DF reunir-se-4 ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano, semestralmente, e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

5.6. O Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes do Rio Preto — CBH PRETO-DF, criado pelo Decreto de Criagdo n2 31.253, de 18 de janeiro de 2010, possui atuagdo na Bacia do Rio Preto. Nos
termos do Regimento interno do Comité, aprovado por meio da deliberagdo n2 02 de 2018, o CBH Preto-DF é composto por 20 membros titulares com direito a voz e voto, com mandatos de 4 anos. Os
membros serdo definidos paritariamente por setor, destes 6 (seis) representantes indicados pelo Poder Publico, destes 1 (um) do Poder Publico Federal e 5 (cinco) para as Secretarias de Governo do
Distrito Federal e de outros 6rgdos do Poder Publico Distrital, com atuagdo relacionada ao gerenciamento ou ao uso de recursos hidricos; 6 (seis) membros de organizagdes civis legalmente
constituidas, voltadas a protegdo ou gestdo do meio ambiente ou de recursos hidricos com atuagdo comprovada no territdrio de abrangéncia do CBH PRETO-DF, escolhidos por seus pares, sendo: a) 1
(um) membro organizagGes técnicas e de ensino e pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico b) 2 (dois) membros de sindicatos, associagdes técnicas ndo governamentais e associagdes comunitarias; e c) 3
(trés) setor de entidades ambientalistas ou relacionadas aos interesses difusos; 8 (oito) representantes de usudrios dos recursos hidricos, escolhidos por seus pares, sendo: a) (um) para o setor de
inddstria, mineragdo, captagdo e diluigdo de seus efluentes industriais; b) 5 (cinco) para o setor de irrigagdo ou uso agropecudario, compreendendo os usudrios com captagdo de agua ou langamento na
bacia e as entidades representativas desses usudrios; c¢) 1 (um) para o setor de hidroeletricidade ou saneamento bdsico; d) 1 (um) para o setor de lazer, turismo, pesca, aquicultura e usos ndo
consuntivos. O CBH PRETO-DF reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano, semestralmente, e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

5.7. Como se observa, composi¢do do Comité definida reflete seu cardter participativo e descentralizado. Temos atuagdo de comités em todas as bacias distritais, como se observa na Figura 1,
atuando em uma area de cerca de 5800 Km? (érea do DF).
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5.8. O fortalecimento dessas institui¢des participativas tem por resultado impactos na sustentabilidade dos recursos hidricos, garantindo para as atuais e futuras geragdes d4gua em quantidade
e qualidade adequados, sendo verdadeiros reflexos da democracia na gestdo das dguas. Esse fortalecimento e ampliagdo da autonomia desses entes tem sido realizada até o momento pala Adasa.

5.9. A parceria se insere no programa de trabalho 18.544.6210.2683.0001- Regulagdo dos Usos dos Recursos Hidricos e dentro deste programa um dos seus objetivos é dar apoio operacional
aos comités de bacia do Distrito Federal e uma das formas previstas para implementacdo da agdo é a realizacdo de parcerias com entidades delegatarias das funcdes de Agéncia de Agua, OrganizacBes
Sociais de Interesse Publico — OSCIPs e Organizagdes da Sociedade Civil — OSC.

6. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 22, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n? 13.019, de 2014 (com
redagdo dada pela Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a. entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b. as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e
acBes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo
rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c. as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
6.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a. declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia , que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informag&es e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

6.3. N3o é permitida a atuagdo em rede ou consorcio.
7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORACAO
7.1 Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

* ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n2 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2
13.019, de 2014);

* serregida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput , inciso lll, Lei n2 13.019, de 2014) Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, da Lei n2 13.019, de 2014);

« serregida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escritura¢do de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
(art. 33, caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);

e possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n2 13.019, de 2014);

e possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagdo do
plano de trabalho do art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n2 13.019, de 2014);

e possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou
aquisigdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais . N3o sera
necessdria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput , inciso V, alinea “c” e §52, da Lei n? 13.019, de 2014);

e deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do legislagdo item 1.2 . N&o serd
necessdria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espago
fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §592, da Lei n2 13.019, de 2014);

* apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014

e apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso I, da Lei n2 13.019, de 2014);

e apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio
eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill —art. 34, caput, incisos V e VI, da
Lei n213.019, de 2014;

e comprovar o enderego sede da entidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014; e

« atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3¢, Lei n2 13.019, de 2014).
7.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:

* ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n? 13.019, de 2014);
* esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput , inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014);

« tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput , inciso Il e §§ 52 e 62, da Lei n? 13.019, de 2014);

« tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n2 13.019, de
2014);

« tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administragdo publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014 (art. 39,
caput, inciso V, da Lei n2 13.019, de 2014);
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* tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput , inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);

« tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;
ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput
, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014).

« vedagdo de participagdo de organizagdo da sociedade civil cujo administrador, dirigente ou associado com poder de diregdo seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico:

a) com cargo em comissdo ou fungdo de confianga lotado na unidade responsavel pela realizagdo da selegdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital; ou

b) cuja posigdo no 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsével pela realizagdo da selegdo;

8. COMISSAO DE SELECAO
8.1. A Comissdo de Selegdo, designada pela Portaria n. 22, de 31 de margo de 2022, é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico,
8.2 Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,

dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de
maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 39, da Lei n2 13.019, de 2014).

8.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 32, da Lei n2 13.019, de 2014).

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.5. A Comissdo de Selegdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para

esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9. METODOLOGIA DE SELECAO DA ENTIDADE SOCIAL

9.1. A fase de Selegdo observara as seguintes etapas:

12 FASE: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico

22 FASE: Sess3o publica de recebimento das propostas pela Comissdo Julgadora

32 FASE: Avaliagdo das propostas pela Comissio de Selegdo e divulgagdo do resultado preliminar.

42 FASE: Etapa recursal contra o julgamento das propostas e divulgagdo do resultado definitivo

52 FASE: Sess3o publica de recebimento dos documentos de habilitagdo da OSC vencedora, analise e divulgagio dos documentos de habilitagdo.

62 FASE: Etapa recursal contra a habilitagdo, Julgamento de recursos e divulgagéo do resultado final e homologag&o do certame.

9.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem classificada), nos termos do
art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014.

10. FASE 1: PUBLICAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

10.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da ADASA na internet (http://www.adasa.df.gov.br) e em jornal de grande circulagdo no Distrito Federal, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias até a sessdo inaugural de abertura dos trabalhos e e recebimento das propostas pela Comisséo.

11. FASE 2 - SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO JULGADORA

11.1. Durante o certame as OSCs participantes deverdo entregar a Comissdo Julgadora 2 envelopes, um com a Proposta (Envelope 1) e outro com os documentos de habilitagdo (Envelope 2).
Quando da sessdo publica inaugural de recebimento das propostas, denominada FASE 2, as organizagdes participantes deverdo entregar apenas o Envelope 1, sendo que o Envelope 2 sera entregue na
FASE 5 apenas pela OSC classificada em primeiro lugar na etapa competitiva.

11.2. A sessdo publica da FASE 2 sera realizada de forma presencial na sede da Adasa, no dia, hora e no enderego designados no preambulo deste edital.
11.2.1. A OSC pode optar por enviar o Envelope 1 por correio, hipétese em que ndo sera necessdria sua presenga na sessdo publica inaugural.
11.2.2. No caso de envio do Envelope 1 por correio, os documentos deverdo ser entregues na sede da Adasa até o dia e hora de abertura da sessdo, sendo que qualquer atraso, ainda que por fato

imprevisivel e/ou sem culpa da OSC, importara em desclassificagdo do participante.

11.3. Em qualquer caso - entrega pessoa ou por correio - o Envelope 1 deverd estar lacrado e, na parte exterior, devera constar o seguinte:

A COMISSAO DE SELECAO DOS COMITES DE BACIA - (CPL - ADASA)
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2022 - ENVELOPE 1: PROPOSTA
NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL
CNPJ

11.4. O Envelope 1 devera conter os seguintes documentos, obrigatoriamente, sob pena de desclassificagdo (observada a regra do item 11.4.1):

a. Documento constitutivo da organizagdo social (Estatuto Social, ou outro documento, se for o caso)
b. Copia da Ata de elei¢do do quadro atual de dirigentes

c. Cépia do documento de identificagdo do representante da OSC

Constitutivo da 0SC)
d. Inscri¢do no cadastro nacional de pessoas juridicas - CNPJ

e. Copias assinadas pelo representante da OSC dos documentos constantes nos Anexos | até IX deste edital, todos preenchidos

f. Documento de identificagdo dos profissionais indicados para os cargos listados no item 4 e documentos comprobatérios do atendimento da experiéncia profissional exigida, e para
pontuagdo suplementar, conforme tabela do item 12.2.

g. Documentos que atestem e comprovem a capacidade técnico-operacional da entidade, conforme critérios da tabela do item 12.2

11.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando faltarem documentos, a organizagdo da sociedade civil serd notificada para regularizar a documentagdo
em até cinco dias, sob pena de desclassificagdo.

11.4.2. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

11.4.3. Os documentos ndo precisam ter firma reconhecida.
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11.4.4. As copias pode ser apresentadas em vias autenticadas em cartdrio, ou podem ser apresentadas na sessdo publica, junto com as cépias, as vias originais para conferéncia pelos servidores
da Adasa.

11.5. Iniciada a sessdo, a Comissdo receberd os envelopes de cada participante, conferird se estdo lacrados e em seguida abrira cada um deles.

11.6. Cada participante tera a oportunidade de conferir a documentagdo apresentada pelos demais.

11.7. Sera lavrada uma Ata, que devera ser assinada pelos presentes.

12. FASE 3 - AVALIAGAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELEGAO E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1. O julgamento sera feito pela Comissdo de selegdo, em até 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo.

12.2. A integra dos documentos sera disponibilizada, em meio digital, no site da Adasa.

CRITERIOS DE JULGAMENTO

Critérios de . N
Metodologia de Pontuagdo 3
Julgamento

- Grau pleno de atendimento (1,0)
(A) Informagdes sobre agdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores

que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execugdo das agdes e
cumprimento das metas. - 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

- Grau satisfatério de atendimento (0,5)

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.

- Grau pleno de adequagéo (1,0)
- Grau satisfatdrio de adequagdo (0,5)

N . . . . - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de adequagéo (0,0)
(B) Adequagdo da proposta aos eixos de agdo em que se insere a parceria, conforme

item 3 deste Edital

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da proposta, por forga
do caput do art. 27 da Lei n? 13.019, de 2014.

- Grau pleno da descrigdo (1,0)
(C) Descrigdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade aplicada

ao Distrito Federal e a atividade ou projeto proposto. - Grau satisfatério da descrigao (0,5)

- 0 n3o atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0)

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.

Em relagdo ao valor total:

- O valor global proposto tem um desconto maior ou igual a 20% (vinte por cento) sobre o valor de
referéncia (1,0)

- O valor global proposto tem um desconto maior ou igual a 10% (dez por cento) e menor que 20%
(dez por cento) sobre o valor de referéncia (0,75)

- O valor global proposto tem um desconto maior ou igual a 5% (cinco por cento) e menor que 10%
(dez por cento) sobre o valor de referéncia (0,5)

- O valor global proposto tem um desconto menor que 5% (cinco por cento) sobre o valor de
referéncia (0,25)

- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0,0)

(D) Adequagdo da proposta de prego

Em relagdo a qualidade e quantidade dos materiais e solugdes de logistica sugeridos pela
0OSC para atendimento do servi

- Grau pleno de atendimento (1,0)
- Grau satisfatério de atendimento (0,5)
- Grau baixo de atendimento (0,25)

- 0 n3o atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0)

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da proposta

- Comprovagdo de 3 ou mais atividades/projetos (3,0)
- Comprovagao de 2 atividades/projetos (2,0)

- Comprovagdo de experiéncia na realizagdo de 1 atividade ou 1 projetos relacionado com o objeto

(E) Capacidade técnico-operacional da instituicio proponente, por meio de experiéncia da parceria (gestdo participativa de recursos hidricos através de Comités de Bacia ou de outras
comprovada na realizacio de atividades ou projetos relacionados com o objeto da insténcias colegiadas) ou de natureza semelhante (1,0)
parceria (gestdo participativa de recursos hidricos através de Comités de Bacia ou de - 0 n3o atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

outras instancias colegiadas) ou de natureza semelhante.

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de
2014).

- Para cada ano suplementar de experiéncia para o cargo de Coordenador (+ 0,5, até o maximo de
2,0)

- Atendimento aos requisitos minimos de experiéncia para os 3 cargos (1,0)

(F) Capacidade técnico-profissional da institui¢do proponente, por meio da indicagdo
dos profissionais que executardo o objeto da parceria, atendendo as qualificagdes e
experiéncias minimas exigidas neste Edital.

- 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de
2014).

Pontuagdo Maxima Global
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12.3. Na andlise dos critérios (D) serd levado em considerag3o a viabilidade, coeréncia e plausibilidade da relagdo de materiais que serdo adquiridos pela OSC para a realizagdo do objeto do
Termo de Colaboragéo, o dimensionamento dos quantitativos, além da andlise qualitativa dos itens elencados pela entidade na sua proposta de pregos e a relagdo entre os pregos apontados e os valores
praticados no mercado.

12.4. O proponente deverad descrever minuciosamente as experiéncias relativas aos critérios de julgamento (E) e (F), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo,

documental de tais experiéncias.

12.4.1. Para fins de comprovagdo da experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil, serdo admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo
de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da administragdo publica, cooperagdo internacional, empresas ou com outras organizagdes da sociedade civil;
b) relatdrio de atividades desenvolvidas;
c) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas comprovagdes;

d) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros de
érgdos publicos ou universidades;

e) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas plblicas e membros de
6rgaos publicos ou universidades; ou

f) quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para cumprimento do objeto que serd desenvolvido.

12.4.2. A Comissdo poderd, a seu critério, solicitar da entidade participante documentos complementares para sanar ddvidas acerca da atendimento aos requisitos ou para fins de pontuagdo
referente aos critérios (E) e (F).

12.4.3. Nessa etapa ndo é necessdrio que os profissionais indicados tenham vinculo societario, estatutario ou trabalhista com a OSC proponente.

12.4.4. Os profissionais indicados deverdo ser os mesmos que irdo realizar os servigos objeto da parceria.

12.4.5. E permitida a substituigdo eventual dos profissionais, desde que por outros com a mesma formagdo e mesma experiéncia, sendo que a substituicio devera ser previamente autorizada pela
Adasa.

12.5. O projeto ou atividade tratados no critério (E) deverdo ser comprovados por meio da juntada de contratos ou de termos de parceria nos quais a entidade participante figure como parte.
12.6. O critério de julgamento relativo ao prego de realizagdo dos trabalhos (D) sera aferido pela analise do modelo Anexo este edital, que devera ser preenchido pela OSC participante.

12.6.1. A OSC deve apresentar as tabelas do Anexo VIl completamente preenchidas, respeitando-se os seguintes parametros:

a. A tabela de materiais devera contemplar todos os materiais de expediente e de escritério necessarios a execugdo do servigo. Eventualmente, com anuéncia da Adasa, poderd haver
substituigdo de itens previamente listados por outros que venham a ser necessarios. Neste caso, a substituigdo de itens ndo podera ensejar aumento do valor total da proposta.

b. As tabelas de servigos de infraestrutura deve indicar as solugdes que sera formalizadas por contratos pela OSC (aluguel, telefone, internet, por exemplo)
c. Os valores de remuneragdo dos profissionais (item 4) sdo os valores maximos para cada cargo, ndo podendo a OSC cotar valores superiores aqueles.

d. Para a remuneragdo dos cargos, os valores indicados no item 4 deste edital ja contemplam todos os acréscimos e beneficios trabalhistas, previdencidrios, tributdrios e rescisérios. Da
mesma forma, assim serdo interpretado o valor da remuneragdo indicado pelo proponente.

e. Para a tabela de profissionais ndo é necessdrio que as OSCs justifiquem seus pregos, mas os valores de referéncia apontados no item 4 sdo considerados valores maximos para cada
cargo.

f. O valor de referéncia da parceria -R$ 895.096,56 (oitocentos e noventa e cinco mil noventa e seis reais e cinquenta e seis centavos) - é o valor maximo para a transferéncia de recursos
pela Adasa a OSC.

g. A validade da proposta de pregos sera de, no minimo, 90 (noventa) dias, independentemente de estabelecimento de prazo expresso inferior na proposta ou, caso ndo haja essa
informagdo no documento.

12.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a. cuja pontuagdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;
b. que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de pontuagdo

¢. que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto.

d. que estejam em desacordo com o Edital; ou

e. com valor global superior a R$ 895.096,56 (oitocentos e noventa e cinco mil noventa e seis reais e cinquenta e seis centavos)

12.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida c, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um
dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

12.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito em favor da entidade que tiver ofertado o menor prego. Subsidiariamente, persistindo o empate, saira vencedora

a OSC com maior pontuagdo, respectivamente, nos critérios: (E), (F), (D), (A), (B) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constitui¢do e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

12.10. A Adasa divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio eletronico oficial da Agéncia na internet (www.adasa.df.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

12.11. As entidades participantes poderdo informar a Comissdo de selegdo enderego de e-mail para comunicagdo sobre o julgamento e a abertura do prazo recursal.

13. FASE 4: ETAPA RECURSAL CONTRA O JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO

13.1. O prazo recursal é de 10 (dez) dias uteis contados a partir do dia Util seguinte ao da publicagdo do resultado no site da Adasa.

13.2. O recurso deverd ser escrito, em meio fisico ou eletrénico. Os recursos em meio fisico devem ser protocolizados na sede da Adasa (enderego indicado no preambulo deste edital), nos dias

Uteis de 09:00h as 12:00h e 14:00h as 17:00h, em documento assinado. Os recursos em meio eletronico deverdo ser encaminhados para o Presidente da Comissdo de selegdo, Sr. Israel Torres, por meio
do e-mail israel.torres@adasa.df.gov.br. Neste Ultimo caso, a interposi¢do formal do recurso depende de resposta com confirmag&o expressa de recebimento do email. O recurso eletrénico deve estar em
anexo ao e-mail, no formato PDF.

13.3. Os demais participantes serdo comunicados sobre a interposi¢ado de recurso e poderdo contra-arrazod-lo no mesmo prazo.

13.4. Os recursos deverdo ser direcionados a Comissdo de selegdo que, caso ndo se retrate decisdo, devera encaminhar o recurso a Diretoria Colegiada da Adasa, para manifestagdo final e
irrecorrivel.

13.5. 0 acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.6. O resultado definitivo da etapa competitiva do certame serd publicado no site da Adasa na internet e serd comunicado aos participantes que tenham cadastrado seu e-mail junto a
Comissdo de selegdo.

13.7. A comunicagdo do resultado definitivo vird acompanhada de intimagdo da OSC melhor classificada na soma dos pontos na etapa de avaliagdo das propostas para apresentar seu envelope 2
(Documentos de habilitagdo) em sessdo publica na sede da Adasa, em dia e hora ja designados no ato de intimagdo.

13.7.1. A data e hora da segunda sessdo publica também sera informada aos demais participantes (por e-mail e por divulgagdo no site da Adasa).

14. FASE 5: SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO DA ENTIDADE VENCEDORA, ANALISE E DIVULGAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

14.1. A presenga das entidades participantes na segunda sessdo publica é facultativa, inclusive para a entidade vencedora que, caso ndo esteja presente, devera remeter o Envelope 2 por
correio.

14.2. Em qualquer caso, o envelope deve ser apresentado lacrado, com as seguintes informagdes na parte externa:

A COMISSAO DE SELECAO DOS COMITES DE BACIA - (CPL - ADASA)
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2022 - ENVELOPE 2: HABILITAGAO
NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL
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CNPJ H

14.3. O Envelope 2 devera conter, conforme arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014:

* Documento que comprove a existéncia da entidade hd, no minimo, 2 anos contados até a data da realizagdo da segunda sessdo publica
e Certiddes de regularidade fiscal, de contribuigdes, tributéria e de divida ativa com as fazendas da sede da entidade e do Distrito Federal
e Certiddo de regularidade previdenciaria (certiddo conjunta emitida pela PGDF)

e Certiddo de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

e Comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

e Certiddo Negativa do Cadastro de Empresas ou Pessoas Juridicas Inidoneas junto ao TCU (pode ser obtida on line)

14.4. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as certiddes n3o estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil sera notificada
para regularizar a documentagdo em até cinco dias, sob pena de inabilitagdo (Art. 18, § 32 do Decreto Distrital 37.843/2016)

14.5. Ao final da sessdo a Comissdo de Selegdo declarara a entidade habilitada ou ndo habilitada.

14.6. Caso seja inabilitada a entidade, serd convocada a apresentar o Envelope 2 a segunda OSC melhor classificada na etapa de julgamento. Eventual inabilitagdo da entidade convocada
ensejara, sucessivamente, o chamamento das demais, observada a ordem de classificagdo.

14.7. Apenas quando alguma entidade for declarada vencedora, sera realizada a divulgagdo do resultado na prépria sessdo publica, por e-mail aos participantes e por aviso no site da Adasa na
internet.

15. FASE 6: ETAPA RECURSAL CONTRA A HABILITACAO, JULGAMENTO DE RECURSOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO CERTAME

15.1. O prazo recursal é de 5 (cinco) dias tteis contados a partir do dia Util seguinte ao da publicagéo do resultado no site da Adasa.

15.2. O recurso deverd ser escrito, em meio fisico ou eletrnico. Os recursos em meio fisico devem ser protocolizados na sede da Adasa (enderego indicado no predmbulo deste edital), nos dias

Uteis de 09:00h as 12:00h e 14:00h as 17:00h, em documento assinado. Os recursos em meio eletronico deverdo ser encaminhados para o Presidente da Comissao de selegdo, Sr. Israel Torres, por meio
do e-mail israel.torres@adasa.df.gov.br. Neste Ultimo caso, a interposigdo formal do recurso depende de resposta com confirmag&o expressa de recebimento do email. O recurso eletr6nico deve estar em
anexo ao e-mail, no formato PDF.

15.3. Os demais participantes serdo comunicados sobre a interposi¢do de recurso e poderdo contra-arrazod-lo no mesmo prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

15.4. Os recursos deverdo ser direcionados a Comissdo de selegdo que, caso ndo se retrate decisdo, devera encaminhar o recurso a Diretoria Colegiada da Adasa, para manifestagdo final e
irrecorrivel.

15.5. 0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.6. O resultado definitivo do certame serd publicado no site da Adasa na internet e sera comunicado aos participantes que tenham cadastrado seu e-mail junto a Comissdo de selegdo.

15.7. A homologagdo do chamamento publico deve ser realizada pela Diretoria Colegiada da Adasa.

15.8. O resultado final e a homologagdo serdo, ainda, publicadas no Didrio Oficial do Distrito Federal.

16. DA CELEBRAGCAO DO TERMO DE PARCERIA

16.1. Caso, no momento da celebragdo do termo de parceria, se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragdo, a OSC sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria

16.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no Plano de Trabalho enviado pela OSC, a Adasa solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada

16.3. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do Plano de Trabalho, a emissdo do parecer
técnico pelo 6rgdo ou entidade publica federal e de prévia dotagdo orgamentdria para execugdo da parceria.

16.4. A aprovagdo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria

16.5. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista neste edital e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo.

16.6. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando houver

16.7. O Termo de Colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo, pela Adasa, do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n®

13.019, de 2014).

17. PRAZO DE VIGENCIA, PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

17.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos casos e condigdes previstos no art. 55 da Lei
n?13.019/2014.

17.2. A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessérios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela Adasa nos exercicios de 2023 e 2024, sera realizada

mediante registro contdbil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada .

17.3. 0 valor de referéncia para a realizagio do objeto do Termo de Colaboragio, para todo o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, é de R$ 895.096,56 (oitocentos e noventa e cinco mil noventa
e seis reais e cinquenta e seis centavos). O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

17.4. A despesa com a contratagdo correrd a conta do Programa de Trabalho 28.846.6210.9107.0063 - Transferéncia Financeira a Entidades, Naturezas de Despesa 3.3.50-41 - Contribui¢Ges e
3.3.50.42 - Auxilios, fonte 432 - Convénios com Outros Orgdos (N&o integrantes do GDF), proveniente de apuracdo do superavit financeiro, a qual engloba os valores correspondentes aos convénios
PROGESTAO, PROCOMITES e QUALIAGUA.

17.5. Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

17.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (art. 46 da Lei n®
13.019, de 2014):

. remunerag¢do da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

. custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,
dentre outros); e

. aquisi¢cdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

17.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de
6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica.

17.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Adasa por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

17.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.
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18. CRONOGRAMA ESTIMADO DE DESEMBOLSO

18.1. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso proposto pela OSC no Plano de Trabalho e homologado ao final do certame, que guardara consonancia com as metas
previstas em cada ano da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014.

18.2. Os repasses dependerdo da efetiva comprovagdo dos gastos pela entidade, sem prejuizo da possibilidade de serem os recursos adiantados pela Adasa a OSC, previamente a aquisi¢do,
contratagdo ou pagamento a ser feito pela OSC aos seus empregados, fornecedores ou contratados, nos termos do item 18.4 e conforme as disposicdes do Decreto Distrital 32.598/2010
sobre antecipagdo de pagamento.

18.2.1. A comprovagdo de gastos para fins de repasse/adiantamento pela Adasa depende de, cumulativamente:

a) Tratar-se de bem ou servigo previamente listado no Plano de Trabalho e nas tabelas apresentadas pela OSC no momento da proposta (modelo Anexo VIII deste edital) - salvo no caso de
substituigdo de bens e servigos, com anuéncia prévia da Adasa.

b) Comprovagdo de que o valor apontado corresponde ao valor praticado no mercado, o que devera ser feito com a indicagdo de ao menos 3 orgamentos, datados de até 30 (trinta) dias
anteriores a solicitagdo de compra/contratagdo

c) O valor do repasse/adiantamento sera pelo menor valor orgado, sendo que a Adasa podera rejeitar os orgamentos mediante a indicagdo de pesquisa de prego que demonstre o
sobreprego do item orgado pela OSC.

18.3. A composi¢do da estimativa de gastos com repasse, para fins de programagdo orgamentdria da Adasa, considerou que todos os materiais de expediente elencados na tabela "materiais" do
item 3.5 seriam adquiridos ainda no exercicio de 2022. A OSC pode estabelecer cronograma de despesas diferente quando da elaboragdo do plano de trabalho, notadamente na listagem de suas metas e
indicadores. Nessa hipdtese, a comissdo fiscalizadora do termo de colaboragdo devera providenciar a readequagdo da autorizagdo de despesa para os exercicios subsequentes (2023 e 2024, conforme o
caso concreto).

18.4. Da antecipagdo de repasses:

18.4.1. Em havendo requerimento pela OSC contratada, os repasses poderdo ser adiantados em relagdo as aquisi¢Ses e contratagdes a serem realizadas pela OSC, conforme regra do art. 64, § 19,
1l do Decreto Distrital 32.598/2010.

18.4.2. A possibilidade de antecipagdo de recursos pela Adasa a OSC vencedora do certame justifica-se pela norma da Lei 13.019/2014 (art. 45 e 51) que proibe que valores sejam compartilhados
entre projetos distintos, o que, somado a inexisténcia de fluxo de caixa suficiente das OSCs, torna razoavel a utilizagdo da regra excepcional do Decreto Distrital para adiantamento de despesas.

18.4.3. Ainda no caso de adiantamento de repasses, os valores solicitados pela OSC deverdo estar devidamente comprovados e sua correspondéncia com valores de mercado deverdo atender as
alineas do item 18.2.1.

18.4.4. Em todo caso, a antecipagdo dos repasses dar-se-a, para cada item, no valor maximo apresentado pela OSC em sua planilha de composigdo de custos (Plano de Trabalho), ainda que os
orgamentos sejam superiores ao valor apontado no Plano.

18.4.5. Ap6s a antecipagdo dos repasses, a OSC devera comprovar sua utilizagdo para fins de prestagdo de contas.

19. CONTRAPARTIDA

19.1. N3o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal — ADASA na internet
(www.adasa.df.gov.br) , com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

20.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail
israel.torres@adasa.df.gov.br ou por petico dirigida ou protocolada SAIN Estagdo Rodoferrovidria de Brasilia, S/N - Ala Norte - CEP: 70631-900, entre as 09:00h e 12:00h e 14:00h e 17:00h de dias Uteis.
20.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite
para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail israel.torres@adasa.df.gov.br . Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo.

20.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

20.5. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

20.6. A Adasa resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢8es legais e os principios que regem a administragdo publica.

20.7. Durante a execugdo do contrato, a contratada ndo podera fazer uso de mdo de obra infantil sob pena de rescisdo contratual, nos termos da Lei Distrital n2 5.061/2013.

20.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou

reclamagdo de qualquer natureza.

20.9. A contratada ainda fica obrigada a adotar na execugdo do contrato, praticas de sustentabilidade ambiental, a recepgdo de bens, embalagens, recipientes ou equipamentos inserviveis e ndo
reaproveitaveis pela Adasa, praticas de desfazimento sustentdvel, reciclagem dos bens inserviveis e processos de reutilizagdo, nos termos estabelecidos na Lei Distrital n2. 4.770, de 22 de fevereiro de
2012, que sejam aplicaveis ao objeto deste certame.

20.10. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informag@es nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato poderd dar
ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014. Aplicam-se ao certame, ainda, as san¢des previstas no Decreto Distrital
37.843/2016.

20.11. A administragdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

20.12. Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

20.13. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da administragdo publica.

20.14. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o de Brasilia — DF, com exclusdo de qualquer outro.

20.15. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060. (Decreto n? 34.031/2012, publicado no DODF de

13/12/2012p 5.)

Brasilia-DF, 19 de outubro de 2022

WENDEL VANDERLEI LOPES

Presidente da Comissdo de Selegdo Suplente

CARLOS PINHEIRO DOS SANTOS BASTOS NETO

Superintendente de Planejamento e Programas Especiais - SPE/ADASA

ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
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Declaro que a [ identifica¢do da Organiza¢do da Sociedade Civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 01/2022- Adasa, e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il
DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, , que a [ identificacdo da Organiza¢do da Sociedade Civil — OSC]:
o dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
o pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

o dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagées acima, conforme a sua situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragao.

Local-UF, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il
DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, em nome da [ identificagéo da Organizagédo da Sociedade Civil — OSC], que:

e N&o hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de drgdo ou entidade da administragdo publica distrital; ou (b) conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”; Observagdo: a presente vedagéo ndo se aplica as entidades que,
pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela 0OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5%, da Lei n® 13.019, de 2014). A presente observagio deverd ser suprimida da versdo final da
declaragdo.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC | Carteira de identidade, 6rgdo expedidor e CPF | Enderego residencial, telefone e e-mail

e N&o contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgio ou entidade
da administragdo publica distrital celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

e N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica distrital; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
DECLARAGAO DO DECRETO DF 39.860/19

PROCESSO: 00197-00002931/2021-16
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2022 - ADASA
ENTIDADE:
CNPJ:
REPRESENTANTE LEGAL:
CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que n3o incorre nas vedagdes previstas na Lei 13.019/14, no edital ou no art. 12 do Decreto n2 39.860, de
30 de maio de 2019. Essa declaragdo é a expressdo da verdade, sob as penas da lei.

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO V

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DA PROIBICAO DO TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE A MENORES DE 18 (DEZOITO) OU DE QUALQUER TRABALHO A MENORES DE 16 (DEZESSEIS)
ANOS, SALVO NA CONDIGAO DE APRENDIZ A PARTIR DOS 14 (QUATORZE) ANOS

inscrita no CNPJ sob o n2 por intermédio de seu representante legal portador(a) da Carteira
de Identidade n2 / inscrito(a) no CPF sob o n? DECLARA que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos. Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condigdo de aprendiz.

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO VI
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL (CONFORME LEI DISTRITAL 4.770/2012)

Eu CPF n.2 como representante devidamente constituido da empresa , CNPJ n.2 ,
doravante denominado Licitante, para fins do disposto no presente CERTAME, em atendimento a Lei Distrital n° 4.770/2012, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do C4digo Penal Brasileiro,
que: a) A proponente estd ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em adotar praticas ecologicamente corretas realizando as seguintes agdes: i) Descartar o material
utilizado(lampadas, cartuchos, recipientes de tintas, caixas de papeldo), fazendo a separagdo dos residuos reciclaveis, tendo o cuidado necessario com acondicionamento dos materiais toxicos: lampadas
a base de vapor de mercurio, sédio ou similar; cartuchos e recipientes de tintas e outros, de modo a evitar a evaporagdo de produtos téxicos no meio ambiente. ii) Destinagdes dos materiais reciclaveis as
cooperavas e associagdes dos catadores incentivando a prética da reciclagem e a protegdo do meio ambiente. iii) Utilizar papéis originarios de dreas de reflorestamento para reprodugdo de documentos
sendo que para os fins a que se destina esta licitagdo, somente sera utilizado papel reciclado na forma do exigido no Edital de Licitagdo. b) A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio
ambiente, adotando todas as medidas necessérias para evitar, atenuar ou reparar os impactos resultantes desta atividade, mantendo-se disponivel a fiscalizagdo pelos Orgdos responséveis, e que ja
iniciou (ou estd em fase de implantagdo) as seguintes medidas: (DEVERA INFORMAR QUAIS AS MEDIDAS JA IMPLANTADAS) tendo como meta em um prazo de atingir o nivel
minimo para reconhecimento pelos Organismos Ambientais de Empresa Sustentavel. c) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes
para firma-la.

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO VIl
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, , que a / identifica¢do da Organiza¢do da Sociedade Civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

<]

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragao, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; Observagdo: a presente vedagao
ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014). A presente observagdo deverda ser suprimida da
versdo final da declaragdo.

o Naio teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ltimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administragdo publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora e, por fim, declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

o Naio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga, enquanto durar a inabilitagio; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

<]

<]

o

o

Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Vil
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A estimativa de custos para definig¢do do valor global da parceria devera ser realizada pela OSC observando-se os artigos 45 e 46 da Lei n° 13.019/2014, ao Decreto Distrital 37.843/2016 e as informagdes
constantes neste Edital.

CHAMAMENTO PUBLICO 01/2022 - ADASA
ENTIDADE:
CNPJ:
REPRESENTANTE LEGAL:
CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:
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Materiais

Item Quantidade a ser adquirida pela 0SC Valor para UMA UNIDADE Valor TOTAL para o item

Servicos de infraestrutura / contratagdes

Valor
Item | prazo da contratagdo ou do servico
(CONSIDERADOS 24 MESES)
24 meses
24 meses
24 meses
24 meses
24 meses
Profi responsaveis pela execuciio do servico
VALOR PARA 24 MESES, JA INCLUSOS 13
Profissional Duracio da contratacio SALARIOS, TERCO DE FERIAS, VERBAS RESCISORIAS,
DIREITOS PREVIDENCIARIOS E QUAISQUER OUTROS
CUSTOS
1 Coordenador Técnico Administrativo-Financeiro 24 meses
1 profissional de Comunicagdo Social 24 meses
1 profissional de Apoio Administrativo e de Secretariado 24 meses
VALOR TOTAL PROPOSTO

(SOMA DO VALOR TOTAL DAS TRES TABELAS)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IX
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
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(O PLANO DE TRABALHO DEVERA SER APRESENTADA POR TODAS AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARTICIPANTES DO CHAMAMENTO PUBLICO)
1.1. Justificativa
Descrever a realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas. Expor as razdes determinantes para a execugdo da parceria, a
situagdo atual a partir de um diagnostico do problema que a proposta se propde a solucionar, bem como os elementos de necessidade para seu desenvolvimento. Ademais, a justificativa deve demonstrar a

importancia da execugao da parceria para o alcance dos resultados previstos, e quais os impactos ou mudangas qualitativas que podera produzir.

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo Geral
Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervengao planejada. O objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intengdes e os efeitos esperados do programa, orientando o seu
desenvolvimento. Declara qual a transformagao social para a qual se pretende contribuir com a realizagdo da parceria. Idealmente, o objetivo geral deve buscar responder as seguintes perguntas: O que fazer?
Para quem fazer? Onde fazer? Por que fazer?

1.2.2. Objetivos Especificos

Traduzem situagdes que contribuem para a consecugdo do objetivo geral e sdo caracterizadas por agdes efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as etapas ou as fases do projeto, detalhando a forma de
execugdo do objetivo geral. Assim, podem ser definidos como produtos intermediarios para atingir o objetivo geral.

1.3. Metodologia
Descrever como sera executada a parceria, informando os procedimentos, processos e/ou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil ¢ a composigdo da equipe responsavel, modelo de gestdo do projeto etc.
1.4. Agbes e Metas

Informar de forma detalhada todas as a¢des a serem executadas e metas a serem atingidas na parceria. Explicar o tipo de trabalho, a forma de execugdo, o instrumental a ser utilizado, o tempo previsto, a
abrangéncia territorial, o grupo populacional atendido, a equipe de trabalho e a divisdo do trabalho, enfim, tudo aquilo que sera utilizado para a execugdo da parceria.

1.5. Cronograma de execug¢do

Informar, de modo sistematizado, as a¢des necessarias para o alcance de cada meta estabelecida. Para cada agdo deve ser listado o aspecto cronologico, indicagdo do periodo (dia/més/ano) para inicio e
término e os recursos financeiros necessarios para sua execugao.

Quadro modelo:

Meta lAcio IData inicio ??ta (.ie 'Valor (R$)
érmino

IEtapa 1.1. |(descri¢do)

[Etapa 1.2. |(descri¢do)
Meta 1 |(descri¢do)

IEtapa 1.3. |(descri¢do)

IEtapa 2.1. |(descri¢do)

[Etapa 2.2. |(descrig¢do)

Meta 2 |(descri¢do)
IEtapa 2.3. |(descri¢do)

[Etapa 3.1. |(descri¢do)

[Etapa 3.2. |(descri¢do)

Meta 3 |(descri¢do)
Etapa 3.3 |(descrigdo)

[Etapan.l. |(descri¢ao)

Etapa n.2. |(descrigdo)
Metan |(descri¢ao)

IEtapan.3  |(descri¢do)

1.6. Indicadores
Definir os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas. Indicar os critérios, documentos e outros meios a serem utilizados para verificagdo e comprovagdo dos indicadores.

Quadro modelo:

Meta Indicadores de al de resultad IFormas de verificacio

Indicador 1

Meta 1 Indicador 2

Meta 2 Indicador 1
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Indicador 2

Indicador 1

Meta 3 Indicador 2
Indicador 1
Meta n Indicador 2
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As metas e indicadores podem contemplar as atividades relativas ao pagamento de remuneragdes, contratagdo de solugdes de infraestrutura e aquisicdo de materiais e bens para instalagdo e operagdo
do escritdrio.

1.7. Cronograma de Desembolso

Informar os valores dos aportes financeiros e a previsdo do periodo de desembolso de cada parcela. O cronograma de desembolso deve guardar consonancia com as agdes ¢ metas de execugdo do objeto.

Quadro modelo:

* para o exercicio de 2022, a entidade proponente deve considerar apenas os meses remanescentes do ano civil, considerando uma estimativa de término do processo seletivo de formagéo da parceria.

Exercicio

Desembolso

2022

Més - valor
Més - valor

Més - valor

2023

Més - valor
Més - valor
Més - valor

2024

Més - valor
Més - valor

Més - valor

Posteriormente, quando da celebragdo do Termo de Colaboragéo esse cronograma pode ser readequado ao caso concreto.

** o cronograma de desembolso deve contemplar todos os custos relativos ao escritorio de apoio aos comités de bacias (pagamento de remuneragdes, contratagdo de solugdes de infraestrutura e aquisi¢do de

materiais e bens para instalagdo e operagdo do escritorio)

1.8 Tributos, encargos e provisionamento de recursos para verbas rescisérias

Informar os tributos e encargos incidentes sobre o pagamento de pessoal, bem como percentuais e valores que poderdo ser provisionados para verbas rescisdrias conforme regra do art. 28, V e VI do
Decreto Distrital 37.843/2016:

Profissional

tributos e encargos

valor dos tributos e encargos

provisionamento para pagamento
de verbas rescisérias (em %)

1 Coordenador
Técnico
Administrativo-
Financeiro

1 profissional

Comunicagdo
Social

1 profissional
de Apoio
Administrativo
ede
Secretariado

* os valores de remuneragdo indicados pela OSC na proposta de prego ja devem considerar todos os encargos e tributos incidentes.

2. Informagdes complementares

Informagdes que o proponente julgar necessarias para a melhor compreensao do Plano de Trabalho e que ndo foram mencionadas anteriormente.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110776177&infra_sis...
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

MODELO DE REFERENCIA PARA DEFINICAO DOS INDICADORES

Os indicadores apresentados a seguir siio de carater orientador.

A OSC devera apresentar os indicadores de acordo com as ag¢des ¢ metas definidas em sua proposta, levando em consideragao seu conhecimento da realidade objeto da parceria e a utilizagao de indicadores

de eficiéncia, eficacia e efetividade.

Meta

Indicadores de alcance de resultados

Formas de verificagdo

Meta-1 Instalar e Operacionalizar o
Escritério de Apoio

Indicador 1.1. Escritério de Apoio, sede do Comité, instalado em Brasilia, devidamente
identificado com placa ou outro meio de identificagdo, com infraestrutura fisica e de pessoal
adequada, em perfeito funcionamento de forma continua durante toda a vigéncia da
parceria.

Apresentar anualmente a ADASA o registro fotografico das
instalagdes, a relagdo e curriculo dos profissionais atuantes e a
relagdo das despesas realizadas no ano.

Meta-2 Apoiar o Planejamento e a
Execugdo das Atividades do

Indicador 2.1. Agenda Anual de Atividades para o exercicio seguinte entregue a Diretoria
Colegiada até dia 31 de dezembro de todos os anos.

Apresentar anualmente a ADASA a Agenda Anual de Atividades e o
comprovante de entrega a Diretoria Colegiada dos Comités.

Indicador 2.2. Relatdrio Anual de Atividades, relativo ao exercicio anterior, entregue a
Diretoria Colegiada até dia 31 de janeiro de todos os anos.

Apresentar anualmente a ADASA o Relatério Anual de Atividades e
o comprovante de entrega a Diretoria Colegiada dos Comités.

Indicador 2.3. Relatério Anual de Atividades, relativo ao exercicio anterior, encaminhado ao
Conselho de Recursos Hidricos do Distrito Federal — CRH-DF até o dia 30 de junho de todos
0s anos.

Apresentar anualmente a ADASA o

encaminhamento do relatério.

comprovante de

Indicador 2.4. Cumprimento da agenda anual de reunides Plenarias, de Camaras Técnicas e
Grupos de Trabalho.

Apresentar anualmente a ADASA as atas das reunides plendrias e
de camaras técnicas e o comparativo entre as reunides planejadas e
as realizadas.

Indicador 2.5. Comparecimento minimo de 60% dos membros titulares ou em exercicio da
titularidade nas reunides plenarias e de camaras técnicas, em relagdo ao nimero total de
membros titulares.

Apresentar anualmente a ADASA as listas de presengas, por dia de
evento, das reunides plenarias e de cdmaras técnicas, com o
percentual de comparecimento.

Indicador 2.6. Relatério Anual de Acompanhamento dos Planos de Bacia, se houver,
referente ao exercicio anterior, entregue a Diretoria Colegiada até dia 31 de janeiro de todos
0s anos.

Apresentar anualmente a ADASA o Relatério Anual de
Acompanhamento dos Planos de Bacia, se houver e o comprovante
de entrega a Diretoria Colegiada do Comité.

Indicador 2.7. Procedimentos e gestdo documental, relacionados ao funcionamento do
Comité, realizados adequadamente e de forma continua durante toda a vigéncia da
parceria.

Apresentar anualmente a ADASA relato das atividades
desenvolvidas, encaminhando, adicionalmente, link para acesso as
atas, deliberagdes, mogdes, publicagdes, entre outros documentos
do Comité.

Indicador 2.8. Obtengdo de média minima “7” em avaliagdo a ser coordenada pelo
Secretario do CBH Grande, com o objetivo de apurar a satisfagdo dos membros da Diretoria
Colegiada e Coordenadores de Camaras Técnicas do Comité em relagdo ao trabalho
desenvolvido pela OSC. Nota varia de 0 a 10.

Aplicagdo anual de questionario impresso e/ou eletrdnico pelo
Secretario do Comité junto aos membros da Diretoria Colegiada e
Coordenadores de Camaras Técnicas, além de consolidagdo das
notas e informagdes apuradas.

Meta-3 Implementar Agdes de
Comunicagdo e Divulgagdo

Indicador 3.1. Elaboragdo, até dezembro de 2021, do Projeto de Comunicagdo do

Comité.

Apresentar a ADASA o Projeto de Comunicagdo do Comité.

Indicador 3.2. Implementagdo, nos anos de 2022 e 2023, de no minimo 70% das
atividades previstas no Projeto de Comunicagdo do Comité para os referidos anos.

Apresentar anualmente a ADASA o comparativo entre as atividades
previstas no Projeto de Comunicagdo e as atividades realizadas, com
o percentual de implementagdo.

Indicador 3.3. Elaboragdo e divulgagdo de 4 (quatro) informativos eletrénicos
trimestrais por ano.

Apresentar anualmente a ADASA os informativos eletr6nicos
elaborados no ano e a comprovagdo da sua divulgagdo.

Indicador 3.4. Atualizagdo do sitio eletronico do Comité de forma continua
durante todos os 12 meses do ano de todos os anos da parceria.

Apresentar anualmente a ADASA relatério de atualizagbes do sitio
eletrénico.

Indicador 3.5. Criagdo, até dezembro de 2021, dos cadastros de midias e de
entidades, que deverdo ser mantidos atualizados ao longo da vigéncia da
parceria.

Apresentar anualmente a ADASA o cadastro de midias e o cadastro
de entidades, bem como relatério contendo as atualizagBes
realizadas nos referidos cadastros durante o ano

Meta-4 Apoiar o Processo Eleitoral
Para Renovagdo dos Membros do
Comité 2021-2025

Indicador 4.1. Minimo de 20 municipios contidos na area de abrangéncia da Bacia
inscritos no processo eleitoral

Apresentar a ADASA a relagdo dos inscritos no processo eleitoral

Indicador 4.2. Minimo de 20 usuarios de irrigagdo, usos agropecudrios, pesca,
turismo e outros usos ndo consuntivos inscritos no processo eleitoral

Apresentar a ADASA a relagdo dos usuarios inscritos no processo
eleitoral

Indicador 4.3. Minimo de 20 usudrios de saneamento, industria e mineragdo
inscritos no processo eleitoral

Apresentar a ADASA a relagdo dos usuarios inscritos no processo
eleitoral

Indicador 4.4. Minimo de 10 entidades técnicas e de ensino e pesquisa inscritas
no processo eleitoral

Apresentar a ADASA a relagdo das entidades inscritas no processo
eleitoral

Indicador 4.5. Minimo de 10 organizagdes ndo governamentais inscritas no
processo eleitoral

Apresentar a ADASA a relagdo das organizagbes ndo governamentais
inscritas no processo eleitoral

Indicador 4.6. Realizagdo de e Plenarias Eleitorais Estaduais

Apresentar a ADASA as atas das Plenarias

Indicador 4.7. Realizagdo de 1 (uma) assembleia de posse no ano do processo
eleitoral

Apresentar a ADASA ata da Assembleia de Posse

Meta-5 Apoio as atividades de
competéncia de comités

indicador 5.1 Desenvolvimento de projetos planos de agBes para apoiar as
atividades dos comités inclusive documentagdo relativa ao cumprimento das
metas do Programa Nacional de Fortalecimento dos Comités de Bacias
Hidrogréficas — Procomités;

IApresentar a ADASA o relatorio dos planos de agdes desenvolvidos e
seus resultados

Local-UF, de

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110776177&infra_sis...
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO X
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N2 ......... /2022/ADASA
PROCESSO 00197-00002931/2021-16

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL — Adasa E A ( Nome da 0SC) ,
PARA INSTALAGAO E OPERACIONALIZAGAO DE ESCRITORIO DE APOIO AOS COMITES DE BACIAS HIDROGRAFICAS DO DF.

A AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL - Adasa, com sede em Brasilia/DF, no SAIN Estacdo Rodoferroviaria de Brasilia, S/N - Ala Norte - CEP:
70631-900, inscrita no CNPJ sob 0 n2 xxxx, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, nome , brasileiro, casado, bacharel em Direito , portadora da Carteira de Identidade n? , expedida pela
XXX, inscrita no CPF sob o n2 xxxx , residente e domiciliado em Brasilia/DF, e a (Nome da OSC) , Organizagdo da Sociedade Civil, doravante denominada OSC , com sede em (Cidade/UF) , no (
Enderego/Bairro) , CEP ( N2 do CEP), inscrita no CNPJ n2 ( N2 do CNPJ), neste ato representada por seu ( Cargo do Representante Legal) , ( Nome do Representante Legal) , (Nacionalidade) , ( Estado Civil)
, ( Profissdo) , portador da Carteira de Identidade n2 ( N2 do RG), expedida pelo ( Orgdo Expedidor) , inscrito no CPF sob o n2 ( N2 do CPF), residente e domiciliado em ( Cidade/UF) ; RESOLVEM celebrar o
presente Termo de Colaboragdo , decorrente do Edital de Chamamento Publico n2 01/2022, tendo em vista o que consta do Processo n2 00197-00002931/2021-16 e em observancia as disposi¢des da
Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Distrital n2 37.843/2016, e mediante as cldusulas e condigBes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Termo de Colaboragdo é a instalagdo e operacionalizagdo de Escritério de Apoio aos Comités da Bacias Hidrograficas do DF , visando a consecugdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho que, independente de transcrigdo, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragdo,
bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Paragrafo Unico . Os ajustes no Plano de Trabalho serdo formalizados por certidio de apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo, caso em que deverdo ser
formalizados por aditamento ao Termo de Colaboragdo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir de xxxx de xxxxx de 2022 , podendo ser prorrogado nos casos e condigdes previstos no art. 55 da Lei n®
13.019, de 2014.

3.2 A vigéncia poderd ser alterada por prorrogagdo de oficio, quando a ADMINISTRAGAO PUBLICA der causa a atraso na execucdo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogagdo de oficio serd
formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.3 A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela Adasa até 20 (vinte) dias apds a assinatura.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR GLOBAL E DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Colaboracao, serdo disponibilizados recursos no valor total de RS ......... [ ), conforme Cronograma de Desembolso constante do Plano de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro. Os recursos destinados & execucdo da parceria s3o provenientes do orcamento da Agéncia Reguladora de Aguas, energia e Saneamento Basico — ADASA. Para o exercicio de 2022, a
Adasa repassara a OSC os recursos financeiros conforme detalhamento a seguir:

Funcional Programatica: .........
UGR: .........
Fonte: .........

Natureza de despesa:

Nota de Empenho n? ......... yde . de ... de 202x.
Valor: RS ......... [Fo— ).
Pardgrafo Segundo. Por se tratar de parceria com vigéncia plurianual, a Adasa indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a sua execugdo nos orgamentos dos exercicios seguintes a 2022.

Pardgrafo Terceiro. A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela Adasa nos exercicios subsequentes a 2022, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 30 do Decreto
37.843/2016)

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 A liberagdo dos recursos financeiros se dara em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso e o Plano de Trabalho, o qual guardara consondncia com as metas da parceria, ficando a
liberagdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014.

Pardgrafo Primeiro. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

1. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragdo; e

1ll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.
Paragrafo Segundo. A verificagdo das hipéteses de retengdo previstas no Paragrafo Primeiro ocorrerd por meio de agdes de monitoramento e avaliagdo, incluindo:

1. a verificagdo da existéncia de denuncias aceitas;

II. a analise das prestag8es de contas anuais

1Il. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos drgdos de controle interno e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas governamentais que permitam aferir a regularidade da parceria.

Pardgrafo Terceiro. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no Plano de Trabalho configura
inadimplemento de obrigagdo estabelecida no Termo de Colaborag&o, nos termos da Paragrafo Primeiro, inciso Il, desta Clausula.

5.2 Para a aquisicgdo de materiais e contratagdo de solugdes de logistica para implementagdo do escritdrio de apoio, a OSC devera encaminhar a Adasa pedido formal de autorizagdo de
compra/contratagdo, anteriormente a compra/contratagdo.

Pardgrafo Primeiro. O pedido de autorizagdo deverad vir instruido com, ao menos, trés orgamentos que comprovem que os pregos estdo de acordo com os pregos praticados no mercado.
Pardgrafo Segundo. A aquisi¢do ou contratagdo deverd ser feita junto ao fornecedor que houver cotado o menor prego.

Paragrafo Terceiro. a Adasa podera rejeitar os orcamentos mediante a indicagdo de pesquisa de prego que demonstre o sobreprego do item orgado pela OSC. Neste caso, a aquisi¢do/contratagdo deverd
ser realizada pelo valor indicado pela Adasa, ainda que junto a outro fornecedor a escolha da OSC.

5.3 Os custos operacionais da OSC poder&o ser adiantados pela Adasa, conforme discriminado no item 18 do edital, e permitido pelo art. 64, § 12, Il do Decreto Distrital 32.598/2010.

5.3.1 A possibilidade de antecipagdo de recursos pela Adasa a OSC vencedora do certame justifica-se pela norma da Lei 13.019/2014 (art. 45 e 51) que proibe que valores sejam compartilhados entre
projetos distintos, o que, somado a inexisténcia de fluxo de caixa suficiente das OSCs, torna razoavel a utilizagdo da regra excepcional do Decreto Distrital para adiantamento de despesas.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110776177&infra_sis... 16/21
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5.3.2 Os valores solicitados pela OSC deverdo estar devidamente comprovados e sua correspondéncia com valores de mercado deverdo atender as alineas do item 18.2.1 do edital:

a) Tratar-se de bem ou servigo previamente listado no Plano de Trabalho e nas tabelas apresentadas pela OSC no momento da proposta (modelo Anexo VIII deste edital) - salvo no caso de substitui¢do de
bens e servigos, com anuéncia prévia da Adasa.

b) Comprovagdo de que o valor apontado corresponde ao valor praticado no mercado, o que devera ser feito com a indicagdo de ao menos 3 orgamentos, datados de até 30 (trinta) dias anteriores a
solicitagdo de compra/contratagdo

c) O valor do repasse/adiantamento serd pelo menor valor orgado, sendo que a Adasa podera rejeitar os orgamentos mediante a indicagdo de pesquisa de preco que demonstre o sobreprego do item
orgado pela OSC.

5.3.3 Em todo caso, a antecipagdo dos repasses dar-se-a, para cada item, no valor maximo apresentado pela OSC em sua planilha de composigdo de custos (Plano de Trabalho), ainda que os orgamentos
sejam superiores ao valor apontado no Plano.

5.3.4 Apos a antecipagdo dos repasses, a OSC devera comprovar sua utilizagdo para fins de prestagdo de contas.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragdo, desembolsados pela Adasa, serdo mantidos na Conta Corrente n? .. Agéncian?. do Banco de Brasilia / BRB.

’

Paragrafo Primeiro . Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de Colaboragdo serdo aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou
operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Pardgrafo Segundo . Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e autorizagdo da
Administragdo Publica, estando sujeitos as mesmas condigBes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Pardgrafo Terceiro. A conta referida no caput desta Clausula sera em instituigdo financeira publica determinada pela Administragdo Publica e isenta da cobranga de tarifas bancarias.

Pardgrafo Quarto . Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e n3o caracterizam receita propria e nem pagamento por prestagdo de servigos e devem ser alocados
nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Pardgrafo Quinto . Toda a movimentagdo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria,
salvo quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no Plano de Trabalho, na forma do art. 38, Decreto 37.843/2016.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

7.1 O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugdo ou execugdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Paragrafo Primeiro . Além das obrigagBes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragdo Publica cumprir as
seguintes atribuigdes, responsabilidades e obrigagGes:

|. acompanhar a execugdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;
II. transferir 8 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos constante do Plano de Trabalho;

1ll. emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta bancaria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n® 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

IV. nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, condicionar a liberagdo das parcelas a apresentagdo da prestagdo de contas anual;

V. consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se ha ocorréncia impeditiva, e realizar consulta aos sitios eletrénicos de verificagdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, antes da liberagdo de
cada parcela;

VI. assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da parceria, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

VII. divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo e orientar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e
oportunidade.

VIII. apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da execugdo da parceria;
IX. - orientar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto & prestagdo de contas; e
X. analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Segundo. Além das obriga¢Ges constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes
atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes:

I. executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos
aplicaveis;

II. com excegdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequacgdo execugio do objeto da parceria.
1ll. cumprir a contrapartida, quando houver;

IV. apresentar 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancéria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a receber e movimentar
os recursos da parceria;

V. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

VI. na realizagdo das compras e contratagdes de bens e servigos, adotar métodos usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

VII. realizar a movimentagdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e realizar pagamentos por crédito na conta bancéria dos fornecedores e
prestadores de servigos, com uso de boleto bancario ou cheque nominal;

VIII. utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$1.000,00 por operagdo, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao territério de determinada
atividade ou projeto, desde que haja essa previsdo no plano de trabalho ou tenha sido conferida autorizagdo em decisdo motivada do administrador publico, a partir de solicitagdo formal;

IX. no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operagdes ndo exceda o percentual de um por cento do valor global da parceria;

X. utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autorizagdo em decisdo motivada do administrador publico, desde que esteja comprovado o crédito na conta
bancaria dos fornecedores ou prestadores de servigos.

XI. solicitar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente alteragio
no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

XlI. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto da parceria;
XIll. prestar contas;
XIV. realizar devolugéo de recursos quando receber notificagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA com essa determinacéo;

XV. devolver 3 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras, no prazo improrrogével de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomadas de contas especial;

XVI. permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGAO PUBLICA, do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a execugdo desta
parceria, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XVII. manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO

8.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragdo do Plano de Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou termo de
apostilamento.

8.2 - Sera celebrado termo aditivo nas hipdteses de alteragdo do valor global da parceria e em outras situagdes em que a alteragdo for indispensavel para o atendimento do interesse publico.
8.2.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA providenciaré a publicagido do extrato de termo aditivo no Didrio Oficial do Distrito Federal.
8.2.2 - Caso haja necessidade de termo aditivo com alteragdo do valor global da parceria, sua proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trintas dias, devendo os acréscimos ou supressdes

atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.
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8.2.2.1 - O percentual poderd ser superior caso se configure situagdo excepcional em que o administrador publico ateste que a alteragdo é indispensavel para o alcance do interesse publico na execugdo
da parceria.

8.2.2.2 - Avariagdo inflacionaria pode ser fundamento de solicitagdo da organizagdo da sociedade civil de celebragdo de termo aditivo para alteragdo de valor global da parceria, desde que decorridos no
minimo doze meses da data de aprovagdo do plano de trabalho, com observancia do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-
IBGE, conforme o Decreto Distrital n2 37.121, de 2016.

8.3. Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRAGAO PUBLICA quando necessaria a indicagdo de crédito orgamentdrio de exercicios futuros e quando a organizagdo da sociedade civil solicitar
remanejamento de recursos ou alteragdo de itens do plano de trabalho.

8.3.1 O remanejamento de pequeno valor e a aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros poderdo ser realizados pela organizagdo da sociedade civil no curso da parceria, com posterior comunicagdo
a administragdo publica, desde que em beneficio da execugdo do objeto, observados os procedimentos e limites estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA

CLAUSULA NONA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES
9.1 A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e contratagbes de bens e servigos com recursos transferidos pela Adasa.

Pardgrafo Primeiro A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagéo e, caso o valor
efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, a OSC devera arcar com a diferenga, sendo certo que os valores unitarios indicados na sua proposta serdo os pregos
maximos que a Adasa poderad lhes transferir.

Paragrafo Segundo. Eventuais aquisi¢des ou contratagdes por valores inferiores aos cotados na proposta orgamentdria apresentada pela OSC ensejardo repasses a menor, no limite da aquisi¢do ou
contratagdo.

Pardgrafo Terceiro. Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero
de inscrigdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da apresentagdo da prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestagdo de contas.

Paragrafo Quarto. A OSC deverd remeter a Adasa notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas.
Pardgrafo Quinto. Os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie estardo restritos aos valores consignados pela OSC na sua proposta orgamentaria.

Pardgrafo Sexto. Na gestdo financeira, a OSC podera:

1. - pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de colaboragdo, mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;
2. -incluir, dentre a equipe de trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da OSC, inclusive os dirigentes, desde que exergam agdo prevista no Plano de Trabalho aprovado, nos termos da
legislagdo civel e trabalhista.

Paragrafo Sétimo. E vedado a OSC:

1. - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

2. - contratar, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, da ADASA, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

3. - pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste instrumento.

Paragrafo Oitavo. E vedado a Adasa praticar atos de ingeréncia na selegdo e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
referida organizagdo.

9.2 Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
1. despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;
1. pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orgamentarias;

1ll. pagamento de juros, multas e corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da administragdo
publica na liberagdo de recursos;

IV. despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgagdo ou campanha de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal;

V. pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria;

VI. pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaboragao.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

10.1 A execugdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Adasa por meio de ages de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular
da parceria.

Pardgrafo Primeiro. As ages de monitoramento e avaliagdo contemplardo a andlise das informagdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da
conta bancaria especifica da parceria, além da verificagdo, anélise e manifestagdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

Pardgrafo Segundo. No exercicio das agdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, a Adasa:

1. designard o Gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagdo (art. 22, inciso
VI, da Lei n? 13.019, de 2014);

II. designara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, érgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagdo (art. 29,
inciso XI, da Lei n2 13.019, de 2014);

lll-emitira relatdrio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos previstos na legislagdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcangados durante a execugdo da presente parceria, para fins de andlise da prestagdo de contas anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n2 13.019, de 2014)

IV-realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas

V- realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do Plano de Trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §29, da lei n2 13.019, de 2014);

Vl-examinard o(s) relatério(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, ofs) relatério(s) de execugdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislagdo regente e neste
instrumento (art. 66, caput, da Lei n? 13.019, de 2014;

VII- podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §12, da Lei n2 13.019, de 2014);
Vlll-podera delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos (art. 58, §12, da Lei n2 13.019, de 2014); e
IX-poder3 utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informagdo

Pardgrafo Terceiro. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n? 13.019, de 2014, a Adasa designara servidor publico que atuard como Gestor da parceria e ficara responsavel pelas
obrigagdes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuigbes constantes na legislagdo regente. Dentre outras obrigagdes, o gestor é responsdvel pela emissdo do parecer técnico conclusivo de
analise da prestagdo de contas final

Pardgrafo Quarto. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, de que trata o inciso Il do Paragrafo Segundo , é a instdncia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de
parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados,
sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo

Paragrafo Quinto. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo se reunird periodicamente a fim de avaliar a execugdo das parcerias por meio da analise das agdes de monitoramento e avaliagdo previstas
nesta Cldusula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos

Pardgrafo Sexto. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deverd ser constituida por pelo menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Adasa

Pardgrafo Sétimo. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, 0 monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §29, da Lei n2 13.019, de
2014). Nesta hipétese, o monitoramento e a avaliagdo da parceria poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme
legislagdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n? 13.019, de 2014 e de seu regulamento

Pardgrafo Oitavo. O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo , de que trata o inciso Il do Paragrafo Segundo , devera conter os elementos dispostos no §12 do art. 59 da Lei n? 13.019, de 2014, e
o parecer técnico de andlise da prestagdo de contas anual serd submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que detém a competéncia para avalid-lo e homologé-lo.
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Pardgrafo Nono. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV do Paragrafo Segundo, ndo se confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pela administragdo publica, pelos 6rgdos de
controle interno e externo. A OSC devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizagdo da visita técnica in loco.

Pardgrafo Décimo. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar
a revisdo do relatdrio, a critério da administragdo publica. O relatério de visita técnica in loco devera ser considerado na andlise da prestagdo de contas (art. 66, paragrafo unico, inciso |, da Lei n2 13.019,
de 2014).

Paragrafo Décimo Primeiro. A pesquisa de satisfagdo, de que trata o inciso V do Paragrafo Segundo, terd por base critérios objetivos de apuragdo da satisfagdo dos beneficiarios e de apuragdo da
possibilidade de melhorias das agBes desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e das agbes definidas. A
pesquisa poderd ser realizada diretamente pela administragdo publica, com metodologia presencial ou a distdncia, com apoio de terceiros, por delegagdo de competéncia ou por meio de parcerias com
6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizagdo da pesquisa

Paragrafo Décimo Segundo. Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizagdo serd circunstanciada em documento que serd enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais
providéncias. A OSC poderd opinar sobre o contetido do questionario que sera aplicado

Paragrafo Décimo Terceiro. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos drgdos de controle, a execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
setorial eventualmente existente na esfera de governo. A presente parceria estara também sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo especifica (art. 60 da Lei n2 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

16.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicada dessa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por meio de envio de comunicagdo formal
a outra parte, por e-mail ou documento fisico.

16.2 - Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que efetivamente vigorou a parceria.

16.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver inexecugio do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n2 13.019/2014, no Decreto Distrital
37.843/2016 que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a OSC a oportunidade de defesa.

16.4 - A rescisdo enseja a imediata adogdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicagdo de sangdes previstas neste instrumento, a notificagdo para devolugdo de recursos e a instauragdo
de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescisdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, a OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administragdo publica.

Pardgrafo Primeiro . Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

| - nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtragdo de eventual periodo de inércia da
administragdo publica

Il - nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:
a - do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus prepostos para restituigdo dos valores ocorrida no curso da execugdo da parceria; ou
b - do término da execugdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificagdo de que trata a alinea “a” deste inciso, com subtragdo de eventual periodo de inércia da Adasa

Pardgrafo Segundo . Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia - Selic para titulos federais, acumulada
mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

13.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela Administragdo Publica sdo da titularidade da Adasa e ficardo afetados ao objeto da
presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término.

Paragrafo Primeiro. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da Adasa, na medida em que os bens serdo necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica. Ndo se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao
consumo.

Paragrafo Segundo. A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens remanescentes para a Adasa, que devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa)
dias, apds o qual a OSC ndo mais sera responsavel pelos bens.

Paragrafo Terceiro. Na hipdtese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverdo ser retirados pela Administragdo Publica, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado
da data de notificagdo da dissolugdo.

Paragrafo Quarto. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para a OSC, a critério da Administragdo Publica, se ao término da parceria ficar constatado que os bens ndo serdo
necessdrios para assegurar a continuidade do objeto pactuado ou se o 6rgdo ou a entidade publica federal ndo tiver condi¢des de dar continuidade ao objeto pactuado e, simultaneamente, restar
demonstrado que os bens serdo Uteis a continuidade da execugdo de agdes de interesse social pela OSC.

13.2 Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas deste instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores ao término da parceria

13.3 Caso os bens da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL se tornem inserviveis antes do término da parceria, poderdo ser doados ou inutilizados, mediante comunicagdo a administragdo publica
distrital.

13.4 Caso haja rejeicdo de contas cuja motivacdo esteja relacionada ao uso ou aquisi¢do do bem de titularidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, ele permanecerd como sua propriedade, mas o
valor pelo qual foi adquirido serd computado no calculo do dano ao erario, com atualizagdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1 - A prestagdo de contas serd um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria, voltado a demonstragao e verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que observara o disposto
na Lei n° 13.019/2014 e no Decreto Distrital n. 37.843/2016

14.2 - A prestagdo de contas final consistird na apresentagdo pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL do relatério de execugdo do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia da
parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante solicitagdo justificada.

14.2.1 - O relatdrio de execugdo do objeto devera conter:

| - descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados;
Il - comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenga, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;
1l - comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e

IV - documentos sobre o grau de satisfagdo do publico alvo, que poderdo consistir em resultado de pesquisa de satisfagdo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como declaragdo de
entidade publica ou privada local, ou manifestagdo do conselho setorial.

14.3 - O parecer técnico da ADMINISTRAGAO PUBLICA sobre o relatério de execugdo do objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, consistira na verificagdo do
cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

- concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente quanto as metas ndo alcangadas; ou

- concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas ndo tenham sido alcangadas, o que implicara emissdo de parecer técnico preliminar indicando glosa dos
valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

14.3.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto nao foi cumprido ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL serd notificada para
apresentar em até 90 (noventa) dias relatério de execugdo financeira, que contera:

- relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagdo da observancia do Plano de Trabalho;

- relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

- comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver, salvo quando ja disponivel na plataforma eletrénica de processamento da parceria;

- extrato da conta bancaria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica de processamento da parceria;

- c6pia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indicagdo do produto ou servigo; e

- memdria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve duplicidade ou
sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.3.2 - Com fins de diagndstico, para que a ADMINISTRAGAO PUBLICA conhega a realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico abordara os impactos econdmicos ou sociais das ag¢des, o grau
de satisfagdo do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das ag&es.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110776177&infra_sis... 19/21



25/10/2022 09:01 SEI/GDF - 98414626 - Edital

14.4 - Caso tenha havido notificagdo para apresentagdo de relatério de execugdo financeira, sua analise sera realizada mediante parecer técnico que examinara a conformidade das despesas constantes
na relagdo de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a andlise da execugdo do objeto; e verificara a conciliagdo bancaria, por meio da correlagdo entre as despesas da relagdo
de pagamentos e os débitos na conta.

14.5 - A analise da prestagdo de contas final ocorrera no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de apresentagdo:
- do relatdrio de execugdo do objeto, quando ndo for necessaria a apresentagdo de relatdrio de execugdo financeira; ou

- do relatdrio de execugdo financeira, quando houver.

14.5.1 - O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.

14.5.2 - O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de chamamentos publicos ou celebre novas parcerias, nem
implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erario.

14.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico a ela diretamente subordinado, considerara o conjunto de documentos sobre a execugdo e o
monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14.7 - A decisdo final de julgamento das contas sera de aprovagdo das contas, aprovagdo das contas com ressalvas ou rejeigdo das contas, com instauragdo da tomada de contas especial.

14.7.1 - A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que ndo resulte em dano ao
erario.

14.7.2 - A rejeigdo das contas ocorrera quando comprovada omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo
ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.8 - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apds sua notificagdo quanto a decis3o final de julgamento das contas.
14.8.1 - O recurso serd dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior.

14.9 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagdo com ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara o registro na plataforma eletronica das causas das ressalvas, que tera carater educativo e
preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicagdo de sangdes.

14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeigdo das contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA devera notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital Complementar n2 833/2011, sob pena de instauragdo de tomada de contas especial e registro no Sistema Integrado de
Gestdo Governamental - SIGGO e em plataforma eletrénica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejei¢do; ou

- solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de agdes compensatdrias de relevante interesse social, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho com prazo ndo superior a metade do prazo
original de execugdo da parceria, desde que a decisdo final ndo tenha sido pela devolugdo integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

14.11 - Os débitos serdo apurados mediante atualizacdo monetaria, observado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos do Cédigo Civil;

14.11.1 - Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberagio dos recursos, sem subtragdo de
eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de andlise de contas;

14.11.2 - Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir da data de término da parceria, com subtragio de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de andlise das
contas;

14.12 - Caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciard prestacdo de contas anual por meio da apresentagdo de relatério parcial de execugdo do
objeto, que observard o disposto na Lei n° 13.019/2014.

14.12.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de que trata o relatdrio ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao
erario, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL serd notificada para apresentar relatério parcial de execugdo financeira;

14.12.2 - A andlise da prestagdo de contas anual seré realizada conforme procedimentos definidos no Decreto Distrital [NUMERO/ANO] e no ato normativo setorial [INDICAR TIPO E NUMERO DO ATO].

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIREITOS INTELECTUAIS

15.1 - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRAGAO PUBLICA, sem dnus, durante o prazo de protegdo dos direitos incidentes, em territorio nacional e estrangeiro,
em carater ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugdo desta parceria, da seguinte forma:

15.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial,
indicagdo geografica e marcas;

15.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - a reprodugdo parcial ou integral;

Il - a adaptagdo;

Il - a tradugdo para qualquer idioma;

IV - ainclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual;

V - a distribuigdo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra dtica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a selegdo da obra ou produgdo para
percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que o acesso as obras ou produgdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento
pelo usuario;

VI - a comunicagdo ao publico, mediante representagdo, recitagdo ou declamagdo; execugdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou
televisiva; captagdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental; exibigdo audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposicdo de obras de
artes plasticas e figurativas;

VIl - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género;

15.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.456/1997, pela utilizagdo da cultivar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 - A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na Lei Nacional n? 13.019/2014 e no Decreto 37.843/2016, no seu Regulamento ou nas
disposi¢des normativas aplicdveis pode ensejar aplicacio 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora,
por prazo ndo superior a dois anos; ou

11l - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgédos e entidades de todas as esferas de governo.
16.2 - £ facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sangdo, no prazo de dez dias a contar do recebimento de notificagio com essa finalidade.
16.3 - A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.

16.4 - A sangdo de suspensdo temporaria deverd ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebragdo, na execugdo ou na prestagdo de contas da parceria, quando ndo se justificar imposigdo da
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

16.5 - As sangdes de suspensdo tempordria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva da Diretoria Colegiada da Adasa

16.6 - Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos da aplicagdo
da penalidade.

16.6.1 - No caso da sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragdo.

16.7 - Na hipétese de aplicagdo de sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o impedimento da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser langado no Sistema Integrado
de Gestdo Governamental - SIGGO.

16.8 - A situagdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja providenciada a reabilitagio perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo
ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GESTAO DE INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES INTERNOS

17.1 A execugido do presente Termo de Colaboragdo observara as normas distritais de gestdo de integridade, riscos e de controles internos.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DIVULGACAO

18.1 Em razdo do presente Termo de Colaboragdo, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos de promogdo e divulgagdo da parceria, por qualquer meio ou forma, a participagdo da ADASA, de
acordo com o Manual de Identidade Visual desta.

Paragrafo Unico. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboracdo devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

19.1 A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliguem em alteragdo de valor ou ampliagdo ou redugdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do DF, a qual deverd ser providenciada pela Adasa.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1 Sera competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Colaboragdo o foro de Brasilia/DF

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia, ..de.....de2022.
RAIMUNDO DA SILVA RIBEIRO NETO (Nome)
Diretor-Presidente (Cargo do Representante)
Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do DF (Nome da OSC)
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:
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