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RESOLUGCAO N° 20, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018.

*Publicacdo no DODF n° 196, de 15 de outubro de 281

Altera 0 Regimento Interno aprovado pela
Resolugdo n° 16, de 17 de setembro de 2014 e sua
alteracOes posteriores.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Reguladora de AguEnergia e Saneamento Béasico do
Distrito Federal — Adasa, no uso das atribuicoesliqe confere o inciso IX, do art. 17, da lei r®85%, 26
de dezembro de 2008, tendo em vista deliberac@pettoria Colegiada, e o que consta do Processo n
0197-000258/2009, e,

Considerando que compete a Adasa, no ambito de atubsicoes legais, alterar o seu
Regimento Interno; RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o inciso VII do Art. 5° do anexoResolucédo n°® 16, de 17 de setembro de
2014, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

VIl - Assessoria de Assuntos Estratégicos — ATE.

Art. 2. Inserir a letra e) no inciso Il do §2° dot.A6° do anexo a Resolugdo n° 16, de 17 de
setembro de 2014, que passara a vigorar com ansegedacao:

e) Coordenacao de Agéncia de Bacias HidrogréaficaaBH.

Art. 3. Alterar o Art. 15, do anexo a Resolugdd 8°de 17 de setembro de 2014, que passaré
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 15. A Assessoria de Assuntos Estratégicos E Admpete:

| - subsidiar a Diretoria Colegiada na tomada deisdes estratégicas e acompanhar a
discusséo de temas, eventos e foruns de interasseéasa.

Il - atuar como um ndcleo editorial da Adasa costas a divulgar as a¢des da Agéncia por
meio de publicacdes em diferentes midias;

lll - atuar como Orgado de assessoria na area dseeatratégica dos programas e projetos de
educacédo cientifica e ambiental da Adasa tendo amljetivo buscar a integracdo e sinergia entre as
acOes e maior eficiéncia na geracéo de impactesuitados;

IV - fomentar a cooperacédo técnica com agénciadadgras e outras organiza¢des nacionais,
internacionais e estrangeiras com vistas ao faitanto institucional e aperfeicoamento da atuaigio
Adasa;



V - estimular o desenvolvimento de inovacBes temyiohs e promover encontros e
seminarios de troca de experiéncias, cooperacapaeitacao nos temas de interesse da Adasa.

Art. 4°, Alterar o Art. 16 do anexo a Resolucad®de 17 de setembro de 2014, que passar:
a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 16. Ao Servigo de Tecnologia da Informagaocen@nicacéo - STl compete:

| - gerir os recursos informacionais da Adasa caostag a promover o adequado suporte
tecnoldgico aos processos organizacionais da Aggnci

Il - orientar suas acdes para o desenvolvimentaotiegdes tecnoldgicas para apoio a decisédo
no ambito da Diretoria Colegiada e das unidadesanizgcionais, tendo em vista garantir o
armazenamento, o tratamento e a difusdo de dadmdomnacdes a sociedade, ao governo, aos
concessiondrios e demais interessados;

lll - prospectar, avaliar e disseminar tecnologiasv/adoras, que assegurem a melhoria de
processos e rotinas de trabalho desenvolvidosmédades organizacionais da Adasa;

IV - elaborar o Planejamento Estratégico de Tedanaloda Informacdo (PETI) e o
correspondente Plano Diretor de Tecnologia da mmégéo (PDTI), alinhados ao Planejamento
Estratégico da Adasa,

V - instruir a confec¢cdo de projeto béasico paratredacdo de bens e servigos, gerenciar a
alocacdo de equipes para a conducdo de projetaferie a qualidade e a conformidade de produtos
resultantes do trabalho de terceiros.

Art. 5°. Alterar o Art. 17 do anexo a Resolucad®°de 17 de setembro de 2014, que passar
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 17. O Servico de Tecnologia da Informacédo enGoicacdo € composto pelos seguintes
nacleos, cujas atividades devem ser orientadabraetidas a aprovacao do chefe do Servigo.

| — Ndcleo de Solugdes de TIC e Infraestrutura F NS
a) gerenciar demandas e identificar oportunidads#acipnadas ao desenvolvimento, a
implantacdo e a manutencao de solucdes de tecaalagnformacéo e de bases de dados corporativas

departamentais, em articulacdo com demais unidadesizacionais da Adasa;

b) administrar a infraestrutura de tecnologia darmacao, local ou em nuvem, visando
prover ambiente agil, seguro e de alta disponguilelaos usuarios.

Il — Nucleo de Geoinformacao - NGl

a) organizar e coordenar eventuais iniciativas @gpas de desenvolvimento de Sistemas de
Informacdes Geograficas (SIGs), advindas das deméades organizacionais da Agéncia;

b) elaborar analises, processar, manter e dispiaaibdados georreferenciados, por meio de
(SIGs), que possibilitem a geracdo e o uso dernrdQbes cartograficas e a representacdo de objeto
associados a coordenadas geogréficas;

c) promover a integracdo de dados de diversasdantessistir & criagdo de bases de dados
geograficos;



d) dar suporte a producéo e interpretacdo de dadimsgens obtidos por meio de sensores
remotos para atendimento das necessidades da Adasa.

Art. 6°. Alterar o Art. 19 do anexo a Resolucad®de 17 de setembro de 2014, que passar:
a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 19. Ao Servico de Gestdo de Pessoas - SGP compete impéarpeliticas e préaticas de
gestao de pessoas, conciliando interesses institaisi e individuais, com vistas ao desenvolvimenao
comprometimento das pessoas e ao alcance da nisg&tasa.

Art. 7°. Incluir o Art. 19A no anexo a Resolucdol®, de 17 de setembro de 2014, com a
seguinte redacao:

Art. 19-A. O Servico de Gestdo de Pessoas € compmsibs seguintes nucleos, cujas
atividades devem ser orientadas e submetidas &eggd@ do chefe do Servico.

| - NUcleo de Administracéo de Pessoal — NAP:

a) supervisionar, orientar e executar as atividatkesadastro e a elaboracdo da folha de
pagamento dos servidores ativos, aposentados ®pistes;

b) supervisionar, orientar e executar a concessapdsentadoria, penséo, beneficios, direitos
e vantagens previstos na legislacéo vigente;

) gerenciar as atividades de afastamento, féfiexjg@éncia de servidores;

d) supervisionar, orientar e executar as atividadiegivas a concessao de diarias e aquisicao
de passagens;

€) supervisionar, orientar e executar as atividaddstivas a nomeacdo, exoneracao e
movimentacao de servidores;

f) promover as acfes relacionadas ao estagio gnadaprogressao e promocao funcional de
servidores;

g) supervisionar, orientar e executar as atividagdstivas ao processo de avaliacdo de
desempenho dos servidores do quadro de pessoaladafe,

h) acompanhar a legislacdo e normas relativas @sex humanos emanadas pelo 6rgao
normativo do Sistema de Gestdo de Pessoas dot@isederal e orientar sua aplicagdo no ambito da
Adasa.

Il - NUcleo de Desenvolvimento e Qualidade de \fidal'rabalho — NDQ

a) acompanhar, orientar e executar a politica gaaitacao e desenvolvimento de servidores
da Adasa;

b) gerir as competéncias organizacionais e indaiglpara subsidiar as politicas e processos
de gestado de pessoas;

C) planejar, supervisionar e executar 0s procesgosecrutamento e selecdo internos e
externos de servidores e estagiarios;

d) supervisionar, orientar e executar as atividag&gionadas ao estagio de estudantes na
Adasa,



e) planejar e executar, programas, projetos e agéepromocdo a saude, seguranca e
melhoria da qualidade de vida no trabalho;

f) gerenciar e executar as atividades referenseside suplementar,;
g) planejar e realizar programas voltados a geftédima organizacional; e
h) coordenar o programa da Agenda Ambiental da #da&3.

Art. 8°. Incluir o inciso V no Art. 31 do anexo &$dlucdo n° 16, de 17 de setembro de 2014,
gue passara a vigorar com a seguinte redacao:

V — Coordenacédo de Agéncia de Bacias Hidrograficas&BH

a) exercer a funcao de secretaria executiva dogé&ode bacia do Distrito Federal,

b) exercer as competéncias estabelecidas pelbladia Lei Distrital n® 2.725, de 13 de junho
de 2001, ressalvadas aquelas atribuidas a AdasapeB° da Lei Distrital n°® 4.285, de 26 de ddzem
de 2008;

c) elaborar e manter o cadastro das instituicbesodeedade civil relacionadas aos recursos
hidricos do Distrito Federal;

d) elaborar memorandos, oficios, relatérios e weifbes para analise e emissédo pelo
superintendente.

Art. 9°. Alterar o Art. 42 do anexo a Resolucad®°de 17 de setembro de 2014, que passar
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 42. A gestdo estratégica na Adasa sera rexisadambito do Comité Estratégico de
Gestao Institucional, composto pela Diretoria Cialdg, Superintendentes, Chefes de Servico e
Assessores da Diretoria.

Art. 10. Revogar o Art. 43 e seus paragrafos do@@eResolucdo n° 16, de 17 de setembro
de 2014.

Art. 11. No Art. 10A do anexo a Resolugdo n° 16.1dede setembro de 2014, onde se |€,
alineas a); b); c); d); e); 1); g); h), leia-seigws I; II; 1ll; 1V; V; VI; VII; VIII.

Art. 12. No Regimento Interno, na nomenclatura démia, onde se 1€, a palavra “ADASA”,
leia-se, “Adasa”.
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