AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL

*Publicagdo no DODF n° 77, de 24 de abril de 2020.

PORTARIA N° 46, DE 22 DE ABRIL DE 2020

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA
E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL - ADASA, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art.7°, I11, do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo n° 16 , de 17 de setembro de 2014,
e de acordo com o art. 22, inciso I, da Lei n° 4.285, de 26 de dezembro de 2008, tendo em vista a
deliberacdo da Diretoria Colegiada da Adasa no Processo n°® 00197-00002384/2019-54, e considerando
a necessidade de instituir a Politica de Governancga Publica, Gestdo de Riscos e Compliance e de criar a
estrutura de Governanca e Gestdo de riscos e Compliance no ambito da Adasa, como preconizado no
Decreto Distrital n® 39.736, de 28 de margo de 2019, RESOLVE:

Art.1°. Aprovar a Politica de Governanca, Gestdo de Riscos e Compliance, no ambito da
Adasa e criar o Comité e Subcomité Internos de Governanca Publica e Gestdo de Riscos, na forma dos
Anexos desta Portaria.

Paragrafo Unico. Os anexos desta Portaria serdo disponibilizados no sitio
eletrénico www.adasa.df.gov.br (Legislacdo — Normas Organizacionais).

Art. 2°. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo dos anexos serdo dirimidas
pela Diretoria Colegiada.

Art. 3°. Revogam-se as disposicOes da Portaria Adasa n° 105, de 9 de julho de 2019.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO SALLES

ANEXO |

POLITICA DE GOVERNANCA PUBLICA, GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE, NO AMBITO
DA ADASA

CAPITULO | )
DEFINIGOES E ORGANIZAGAO

Art. 1°. Fica instituida a Politica de Governanca, Gestdo de Riscos e Compliance, no ambito
da Adasa.

Art. 2° - Para fins desta Portaria, considera-se:


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=27437050&id_procedimento_atual=27437050&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110009241&infra_hash=07094d4c6d6d19fb09273aef66385f04ae29d30550e3cf400b2402c4401cb49a
http://www.adasa.df.gov.br/

| - Governanca publica - conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle voltadas
para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugdo e geracdo de resultados nas politicas
publicas e a prestacdo de servigos de interesse da sociedade;

I1 - Compliance publico - alinhamento e adesao a valores, principios e normas para sustentar e
priorizar o interesse publico em relagdo ao interesse privado no setor publico;

I11 - Valor pablico - produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pela Adasa que
representem respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiquem
aspectos do conjunto da sociedade ou de grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de
bens e servigos publicos; e

IV - Gestdo de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela Adasa, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos
que possam afetar a Agéncia, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a realizacdo de seus
objetivos;

CAPITULO II
DA GOVERNANCA PUBLICA

Art. 3° - A Politica de Governanca, Gestdo de Riscos e Compliance da Adasa observara os
seguintes principios:

| - capacidade de resposta;

Il - integridade;

I11 - confiabilidade;

IV - melhoria regulatoria;

V - transparéncia;

VI - prestacdo de contas e responsabilidade;

VII - agregacdo de valor e protecdo do ambiente institucional,
VIII - confianca e transparéncia nos processos organizacionais;
IX - subsidio a tomada de decisoes;

X - dinamismo, interatividade e capacidade de reacdo a mudancas; e
X1 - apoio a melhoria continua da Agéncia.

Art. 4°. Sdo diretrizes da governanca publica:

I - direcionar acdes para a busca de resultados para a sociedade, propondo solucdes
tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagdo de recursos e com as mudancas de prioridades;

Il - promover a desburocratizagao, a racionalizacdo administrativa, a modernizacdo da gestao
publica e a integracdo dos servigos publicos, especialmente aqueles prestados por meio eletrénico,
conforme orienta¢des do drgdo central de planejamento;



Il - monitorar o desempenho e avaliar a concepgéo, a implementacédo e os resultados das
politicas publicas e das acdes prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - promover a integracdo entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a
gerar, preservar e entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta e orientar o comportamento dos agentes
publicos, em consonancia com suas funcgdes e as competéncias;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que privilegiara agdes
estratégicas de prevencdo e corre¢do antes de processos sancionadores;

VII - avaliar as propostas de criagcdo, expansdao ou aperfeicoamento de politicas publicas e
aferir, sempre que possivel, seus custos e beneficios e o alinhamento com o planejamento estratégico;

VIII - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela
qualidade regulatoria, pela desburocratizacdo e pelo apoio a participacdo da sociedade;

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatorias, pela
legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando audiéncias e consultas
publicas sempre que necessario ou conveniente;

X - promover a participacéo social por meio de comunicagdo aberta, voluntaria e transparente
das atividades e dos resultados da Agéncia, de maneira a fortalecer o acesso publico & informacao; e

Xl - promover a tomada de deciséo levando em consideragdo a avaliagdo dos ambientes
interno e externo e dos diferentes interesses da sociedade.

Art. 5°. S40 mecanismos para o exercicio da governanca publica:

I - Lideranca - conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental, tais como
integridade, competéncia, responsabilidade e motivacdo, exercido nos principais cargos, para assegurar a
existéncia das condi¢cGes minimas para o exercicio da boa governanca;

Il - Estratégia - definicdo de diretrizes, objetivos, planos e acdes, além de critérios de
priorizacdo e alinhamento com outros 6rgaos e entidades e partes interessadas, de maneira que 0s servicos
e produtos de responsabilidade da Adasa alcancem o resultado pretendido; e

I11 - Controle - processos estruturados para mitigar 0s possiveis riscos com vistas ao alcance
dos objetivos institucionais e para garantir a execucao ordenada, ética, econémica, eficiente e eficaz das
atividades do 6rgdo ou entidade, com preservacao da legalidade e da economicidade no dispéndio de
recursos publicos.

Art. 6°. Compete ao Comité Interno de Governanca Puablica e Gestdo de Riscos da Adasa -
CIG, com o apoio do Subcomité Interno de Governanca Publica e Gestdo de Riscos - SubCIG,
implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de governanga compreendendo, no minimo:

| - formas de acompanhamento de resultados, inclusive por meio do uso de indices e
indicadores;

Il - solucBes para melhoria do desempenho da Agéncia;



I11 - mecanismos institucionais para mapeamento de processos;
IV - instrumentos de promoc¢éo do processo decisorio com base em evidéncias; e

V - suporte a implementacdo e acompanhamento do planejamento estratégico da Agéncia.

CAPITULO il
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 7°. Cabe ao CIG, com o apoio do SubCIG; instituir, manter, monitorar e aprimorar
sistema de gestdo de riscos e controles internos com vistas & identificacdo, a avaliacdo, ao tratamento, ao
monitoramento e a analise critica de riscos que possam impactar a implementacdo da estratégia e a
consecucdo dos objetivos da Agéncia no cumprimento da sua missdo institucional, observados os
seguintes principios:

I - implementacdo e aplicacdo de forma sistematica, estruturada, oportuna e documentada,
subordinada ao interesse publico;

Il - integracdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos seus
desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em todos os niveis da Adasa,
relevantes para a execugdo da estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;

Il - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a considerar
suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a relacdo custo-beneficio; e

IV - utilizacdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua do
desempenho e dos processos de gerenciamento de risco, controle e governanca.

CAPITULO IV
DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 8°. As unidades administrativas da Adasa devem zelar pela transparéncia nas acoes e
decisdes da Agéncia, observadas as restri¢des legais de acesso a informacéo.

CAPITULO V
DO COMPLIANCE PUBLICO

Art. 9°. A Adasa deve atuar alinhada aos padrGes de compliance e probidade na gestdo
publica, estruturando controles internos baseados na gestdo de riscos e garantindo a prestacao de servicos
publicos de qualidade.

Art. 10. O CIG e o0 SubCIG devem auxiliar as unidades da Adasa no aperfeicoamento de
politicas e procedimentos de prevencao a corrupcao e promocéo da integridade, podendo:

| - formular, incentivar e implementar politicas e programas para o0 incremento de processos
decisorios, para o desenvolvimento de mecanismos de integridade e prevencao a corrupgao;

Il - oferecer, quando julgado pertinente, capacitacfes em temas afetos a ética e integridade,
auxiliando na coordenacao e monitoramento de a¢0es de prevencdo a corrupcao;



Il - apoiar a avaliacdo de riscos a integridade institucional, observando padrfes nacionais e
internacionais;

IV - propor inovagbes em gestdo publica e cultura organizacional para o planejamento,
execucdo e monitoramento de atividades e para a definicdo de escopo, natureza, periodo e extensdo dos
procedimentos de prevencdo a corrupgdo e promogdo da integridade;

V - articular-se com 6rgdos, entidades e organismos nacionais e internacionais que atuem no
campo da prevencdo a corrupg¢do e promocdo da integridade;

VI - apoiar e orientar a implementacdo de procedimentos de prevencdo a corrupgao,
promocdo da integridade, da ética e da transparéncia ativa; e

VIII - promover parcerias com empresas fornecedoras para fomentar a construcao e efetiva
implementacdo de programas de prevencgdo a corrupgao;

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Para implementacdo da Politica de Governanga Publica e Compliance, a Adasa pode
celebrar, nos termos da lei, convénios ou outros instrumentos com 0Orgdos e entidades, publicas ou
privadas, em ambito federal, estadual e distrital, notadamente, com a Controladoria Geral do Distrito
Federal - CGDF e o Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF.

ANEXO I

CRIA O COMITE INTERNO DE GOVERNANCA PUBLICA E GESTAO DE RISCOSE O
SUBCOMITE INTERNO DE GOVERNANGCA PUBLICA E GESTAO DE RISCOS, NO AMBITO DA
AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO
FEDERAL — ADASA.

Art. 1°. Fica criado o Comité Interno de Governanga Publica e Gestdo de Riscos — CIG, e 0
Subcomité Interno de Governancga Publica e Gestdo de Riscos - SubCIG, no ambito da Adasa.

CAPITULOI
FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 2°. Considerando as especificidades da Agéncia, conforme a Lei n° 4.285, de 26 de
dezembro de 2008, a Politica de Governanca Publica, Gestdo de Riscos e Compliance serd implementada
por meio do Comité Interno de Governanca Publica e Gestdo de Riscos — CIG, e do Subcomité Interno de
Governanca Publica e Gestdo de Riscos da Adasa — SubCIG.

Art. 3°. O CIG teréa as seguintes atribuicoes:

I - supervisionar a institucionalizacdo de estruturas adequadas de governanca, gestdo de
riscos, compliance e controles internos;

Il - supervisionar a promocéo do desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar
a adocdo de boas préticas de governanca, de gestdo de riscos, de compliance e de controles internos;

Il - zelar pela aderéncia as regulamentacgdes, leis, codigos, normas e padrdes, com vistas a
conducéo das politicas e ao atendimento do interesse publico;



IV - supervisionar a promocdo da integracdo dos agentes responsaveis pela governanca, pela
gestdo de riscos, compliance e pelos controles internos;

V - supervisionar a adogdo de préaticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes
publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informacdes;

VI - aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacdo e
institucionalizagdo da gestdo de riscos, compliance e dos controles internos;

VII - estabelecer limites de exposicao a riscos globais do 6rgéo, bem com os limites de alcada
ao nivel de unidade, politica publica, ou atividade; e

VIII - aprovar e emitir recomendacdes para o aprimoramento da governanca, da gestdo de
riscos, compliance e dos controles internos.

Art. 4° O SubCIG tera as seguintes atribuicdes:

| - promover praticas e principios de conduta e padrGes de comportamento, no ambito da
Adasa, em consonancia com a aprovacdo do Comité;

Il - promover o mapeamento e a avaliacdo dos riscos-chave gque podem comprometer a
atuacdo da Agéncia em suas areas de competéncia;

I11- propor diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagéo e institucionalizacao da
gestdo de riscos, compliance e dos controles internos;

IV- liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestdo de riscos, compliance e dos
controles internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementagdo na Adasa;

V- propor 0 metodo de priorizacdo de temas e macroprocessos para gerenciamento de riscos e
supervisionar a implementacdo dos controles internos da gestéo;

VI- propor recomendacbes para O aprimoramento da governanga, da gestdo de
riscos, compliance e dos controles internos; e

VII- monitorar as recomendacdes e orientacdes deliberadas pelo Comité.

CAPITULO I )
COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 5°. O CIG sera composto pela Diretoria Colegiada da Adasa, € 0 serd composto por
representantes da Superintendéncia de Planejamento e Programas Especiais - SPE, Superintendéncia de
Administracdo e Finangas - SAF, Assessoria Juridico Legislativa - AJL, Assessoria da Diretoria - ASS e
Gabinete — GAB.

CAPITULO Il )
DO FUNCIONAMENTO DO COMITE

Art. 6°. Considerando as especificidades da Adasa, conferidas pela Lei n® 4.285, de 26 de
dezembro de 2008 e o Decreto n® 39.736, de 28 de marco de 2019, o CIG tera reunides trimestrais e o
SubCIG terd reunides bimestrais.

Secdo |



Das reunioes

Art. 7°. As reunides do CIG poderdo ocorrer de maneira concomitante com as reunides da
Diretoria Colegiada da Adasa, tendo suas pautas incluidas na Reunido Administrativa.

Paragrafo unico. Caso haja necessidade, o Diretor-Presidente da Adasa podera convocar
reunides extraordinarias, desde que seja observado o quérum minimo de trés Diretores.

Secao Il
Das deliberagdes

Art. 8°. As deliberacbes do CIG serdo aprovadas por maioria simples, considerando o quérum
minimo de trés Diretores, sendo necessaria a presenca do Diretor Presidente ou do seu substituto legal.

Art. 9°. As matérias deliberadas e decididas pelo CIG terdo efeito vinculante para toda a
Adasa.



