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Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal — SEL/DF,
www.esporte.df.gov.br (clicar em “transparéncia > licitagdes > Preg&o Eletronico”).
CLEMILTON OLIVEIRA RODRIGUES JUNIOR
Subsecretério

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS,
ENERGIA E SANEAMENTO BASICO

EDITAL N° 05, DE 02 DE MAIO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E PARA A FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE REGULADOR DE SERVICOS
PUBLICOS E DE TECNICO DE REGULAGAO DE SERVICOS PUBLICOS DA
CARREIRA REGULACAO DE SERVIGOS PUBLICOS
A AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO
DISTRITO FEDERAL — ADASA, em observancia a DECISAO n° 869/2020, do Tribunal
de Contas do Distrito Federal, publicada no Diério Oficia do Distrito Federal n° 73, de 17
de abril de 2020, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 840, de 23 de
dezembro de 2011, naLei Distrital n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, no Decreto Distrital
n° 21.688, de 07 de novembro de 2000, e na Lei Distrital n° 5.247, de 19 de dezembro de
2013, e ateragdes posteriores, torna publica a RETIFICACAO do Edital n° 01, de 03 de
marco de 2020, e as retificagdes n° 02, de 16 de marco de 2020, n° 03, de 02 de abril de
2020 e n°04, de 22 de abril de 2020, do concurso publico para o provimento de vagas e para
a formagdo de cadastro de reserva nos cargos de Regulador de Servicos Publicos e de
Técnico de Regulagdo de Servigos Publicos da Carreira Regulagéo de Servigos Publicos do
Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Bésico do
Distrito Federal, conforme a seguir.
1 INCLUIR no item 3 DOS CARGOS os subitens a seguir:
1. ENGENHARIA ELETRICA (Cédigo 107)
3.1.5.7.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe.
3.1.5.7.2 Descricdo suméria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar,
fiscalizar e executar atividades que demandem conhecimentos especializados em
engenharia elétrica, nos campos de distribuigdo, transmissdo e geragdo de energia,
aplicaveis nas diversas &eas de atuago da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e
Saneamento Bésico do Distrito Federal - ADASA; participar de programas e projetos de
desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a é&rea de atuacdo ou neles atuar;
executar outras atividades de interesse da &rea agéncia.
3.1.5.8 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO (Cédigo 108)
3.1.5.8.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo
na &rea de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
3.1.5.8.2 Descricdo suméria das atividades: Plangjar, coordenar, supervisionar, avaiar e
executar atividades que demandem conhecimentos especializados em Tecnologia da
Informacdo e Comunicagéo, nas diversas areas de atuacdo da Agéncia Reguladora de
Aguas, Energia e Saneamento Béasico do Distrito Federal — ADASA; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a érea de atuagéo ou
neles atuar; executar outras atividades de interesse da agéncia.
2 ALTERAR no item 5 o quadro de vagas que passa a ter a seguinte redag&o:
5.1 Vagas para provimento imediato

Vagas
reservadas Vagas
Total | Vagaspara 0 reservadas | Vagas reservadas
Cadigo Cargo de ampla candidatos para para candidatos
vagas | concorréncia o candidatos | hipossuficientes
deficiencia | 0O
Regulador de
Servicos
101 Plblicos— 6 2 2 1 1
Gestéo e
Regulacéo
Regulador de
Servicos
102 Plblicos— 2 1 1 - -
Engenharia
Civil
Regulador de
Servicos
10 | Poblices= ) 1 - 1 -
Engenharia
Ambiental e
Sanitéria

104 Regulador de Servigos Publicos — Geologia 211]-1-11
105 Regulador de Servigos Publicos— Economia 2[11-]1]-
106 Regulador de Servigos Piblicos — Contabilidade 1)11]-|-|-
107 Regulador de Servicos Publicos — Engenharia Elétrica 2(1)-11]-
108 | Regulador de Servigos Plblicos — Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo 1)1 - -
201 Técnico de Regulacéo de Servigos Piblicos 713[2]1]1
5.2 Vagas paraformagao de cadastro de reserva
\Y
0 Vagas
reservadas
Total | Vagaspara — reservadas | Vagasreservadas
Cadigo Cargo de ampla cawZi S para para candidatos
vagas | concorréncia P candidatos | hipossuficientes
negros
deficiéncia | O
Regulador de
Servicos Piblicos
101 N 12 7 2 2 1
—Gestéo e
Regulacéo
Regulador de
Servigos Pdblicos
102 . 4 2 1 1 -
— Engenharia
Civil
Regulador de
Servigos Publicos
103 —Engenharia 4 2 1 1 -
Ambiental e
Sanitéria
Regulador de
104 | ServicosPublicos| 4 2 1 1 -
—Geologia
Regulador de
105 | ServicosPublicos| 4 2 1 1 -
— Economia
Regulador de
106 | ServigosPublicos| 2 1 - - 1
— Contabilidade
Regulador de
Servicos Piblicos
107 . 4 2 1 1 -
— Engenharia
Elétrica
Regulador de
Servicos Piblicos
108 —Tecnologia da 2 1 - - 1
Informagdo e
Comunicacéo
Técnico de
201 Regulacéo de 14 6 3 3 2
Servicos Piblicos
5.3 Total de vagas (provimento imediato + cadastro de reserva)
Vagas
& Vagas
reservadas
Total | Vagaspara a reservadas | Vagasreservadas
Cédigo Cargo de ampla canrc)i?;atos para para candidatos
vagas | concorréncia o candidatos hipossuficientes
negros
deficiéncia =
Regulador de
Servigos
101 Publicos— 18 9 4 3 2
Gestéo e
Regulagéo
Regulador de
Servigos
102 Plblicos— 6 B 2 1 -
Engenharia
Civil
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103 | Regulador de Servigos Publicos — Engenharia Ambiental e Sanitéria| 6 [3[1]2] -
104 Regulador de Servicos Publicos — Geologia 6(3|1]1|1
105 Regulador de Servigos Plblicos — Economia 6(3]1]2]-
106 Regulador de Servicos Publicos — Contabilidade 312|-]-|1
107 Regulador de Servicos Pablicos — Engenharia Elétrica 6(3]1]2]-
108 Regulador de Servigos RJincos_— Tiacnologiada Informacéo e al2l-1-11
Comunicacdo
201 | Técnico de Regulagéo de Servigos Plblicos 21(9(5(4(3

3 ALTERAR o subitem 6.2.1 que passa a ter a seguinte redagéo: “6.2.1 O candidato com
deficiéncia devera enviar a documentacéo indicada no subitem 6.2 até o dia 18 de julho de
2022. Ap6s esse periodo, a solicitagéo serdindeferida.”

4 ALTERAR o subitem 6.4 que passa a ter a seguinte redacao: “6.4 A relac&o preliminar
dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data
provével de 22 de julho de 2022.”

5 ALTERAR o subitem 6.7 que passa a ter a seguinte redacéo: “6.7 O resultado preliminar
na avaiagdo  biopsicossocial  serd divulgado no  endereco  eletronico
<http://www.iades.com.br>, na data provavel de 27 de outubro de 2022.”

6 ALTERAR o subitem 7.10 que passa a ter a seguinte redacdo: “7.10 O resultado
preliminar no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado na internet, no enderego
eletronico <http://www.iades.com.br>, na data provavel de 27 de outubro de 2022, e teraa
previsdo de comissdo recursal, que serd composta de integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificago.”

7 INCLUIR o item 8, com a seguinte redag&o:

8 DASVAGAS DESTINADAS AOS HIPOSSUFICIENTES:

8.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso publico, 10% (dez por cento) seréo providas naformado art. 1°daLei
Distrital n° 6.741/2020.

8.1.1 Caso a aplicacdo do percentua de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igua ou maior que 0,5, ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de frag&o menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Distrital n°
6.741/2020.

8.2 O candidato devera, no ato da inscrigéo, optar por concorrer as vagas destinadas aos
candidatos hipossuficientes e enviar a documentacdo comprobatéria de sua situago,
comprovando renda familiar mensal per capitaigual ou menor que 1,5 sal&io minimo, e ter
cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes privadas na
condicéo de bolsistaintegral.

8.3 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato é eliminado do
concurso publico e, se houver sido contratado, fica sujeito a anulagéo da sua contratagéo na
ADASA, ap6s procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e
aampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

8.4 Para concorrer s vagas destinadas aos hipossuficientes, o candidato devera fazer a
opgao no ato dainscricdo e entregar na CAC-IADES (ver item 22), entre os dias 31 de maio
€17 de julho de 2022, os seguintes documentos:

a) um  requerimento  especifico  disponivel no
<http://www.iades.com.br>, devidamente preenchido e assinado;
b) copia autenticada do documento de identidade (frente e verso);
c) copia autenticada do histérico escolar, ou documento equivalente, comprovando ter
cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes privadas na
condicéo de bolsistaintegral;

d) copia autenticada dos documentos de todos os membros familiares residentes no mesmo
domicilio;

d1) cépia autenticada do documento oficial de identificagdio com foto, filiag&o e assinatura;
d2) copia autenticada do cadastro de pessoa fisica— CPF;

d3) copia autenticada dos contracheques, ou de comprovantes de renda bruta similares, do
més de abril/2022, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo.

8.4.1 A documentagdo indicada no subitem 8.4 também poderé ser enviada por meio digital
para 0 e-mail concursoadasa_atendimento@iades.com.br, no periodo indicado acima. O
candidato deverd indicar no campo assunto: ADASA — VAGAS PARA CANDIDATOS
HIPOSSUFICIENTES.

8.4.2 A apresentagdo de documentacdo apds o periodo indicado no subitem 8.4 farda com
que a solicitagéo seja considerada ndo conhecida

8.4.3 O envio da documentag&o indicada no subitem 8.4 é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IADES néo se responsabiliza por nenhum tipo de problema que impeca a
legibilidade ou a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de digitalizag&o e (ou) de comunicagéo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.4.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e
“.jpg”. O tamanho de cadaimagem submetida devera ser de, no méximo, 1 MB.

8.4.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartério da documentagdo constante do subitem 8.4 deste edital. Caso sgja solicitado, o
candidato devera apresentar os referidos documentos para a confirmagéo da veracidade das
informagoes.

8.4.5 A documentacdo indicada no subitem 8.4 tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

endereco  eletrénico

8.5 Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas e as
vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdio no concurso
publico.

8.5.1 Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo sdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

8.5.2 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a
vaga é preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

8.5.3 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos hipossuficientes aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes sdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificaggo.

8.6 A relacdo preliminar dos candidatos com inscrigéo deferida para concorrer na condig@o
de hipossuficiente sera divulgada no enderego eletronico <http://www.iades.com.br>, na
data provével de 22 de julho de 2022.

8.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacéo preliminar dos candidatos
com inscrigdo deferida para concorrer na condi¢@o de hipossuficiente dispora de 2 (dois)
dias Uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo do
resultado preliminar, no endereco eletronico <http://www.iades.com.br>, conforme
procedimentos disciplinados na referida relacéo preliminar.

8.7 A inobservancia do disposto no subitem 8.4 deste edital acarretaré a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes.

8.7.1 O candidato que ndo informar que desgja concorrer as vagas reservadas aos
hipossuficientes no formulé&rio eletrénico de inscrigdo ndo teré direito de concorrer a essas
vagas. Apenas 0 envio da documentag@o indicada no subitem 8.4 ndo é suficiente para
deferimento da solicitagéo do candidato.

8 Em virtude da inclusio do item 8 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS
HIPOSSUFICIENTES acima, RENUMERAR o item 8 e seus subitens, que passam a ser
item9, e, m, sucessivamente.

9 ALTERAR o subitem 8.4 que passa a ter a seguinte redagdo: “9.4 Para solicitar a
isencdo/reducdo da taxa de inscrigdo, os candidatos deverdo enviar, nos dias 10 a 18 de
maio de 2022, e-mail para concursoadasa isencao@iades.com.br contendo formulério de
solicitagdo de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo (ver modelo na pégina de
acompanhamento do processo seletivo no enderego eletronico http://www.iades.com.br),
devidamente preenchido e assinado, e a imagem legivel da seguinte documentacdo
(tamanho méximo 8 MB):"

10 INCLUIR o subitem 9.3.1 com a seguinte redacdo:"9.3.1 Ndo necessita encaminhar
nova solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigdo o candidato que ja teve o seu pedido de
isencdo deferido no Resultado final dos pedidos de isencéo/reducdo do pagamento da taxa
de inscricdo, apds recursos, publicado no dia 07/04/2020 no endereco eletronico
<http://www.iades.com.br>.”

11 ALTERAR o subitem 8.13 que passa a ter a seguinte redagdo: “9.13 A relagdo
preliminar dos candidatos que tiveram a sua solicitago de iseng&o total ou parcial deferida
seré divulgada na internet, na data provével de 23 de maio de 2022, no endereco eletronico
<http://www.iades.com.br>.

12 ALTERAR o subitem 8.13.3 que passa a ter a seguinte redacdo: “9.13.3 O candidato
cuja solicitagdo de reducéo da taxa de inscricéo for deferida devera efetivar a inscrigéo no
concurso publico, conforme o disposto no item 10 deste edital, no periodo estabelecido no
subitem 10.2 deste edital, e efetuar o pagamento de 50% da taxa de inscricéo até o dia 19 de
julho de 2022, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.”

13 ALTERAR o subitem 8.13.4 que passa a ter a seguinte redacdo: “9.13.4 O candidato
cuja solicitacdo de iseng&o for indeferida podera solicitar a inscri¢&o no concurso publico,
conforme o disposto no item 10 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 10.2 deste
edital, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo até o dia 19 de julho de 2022, sob penade
ser automaticamente excluido do concurso publico.”

14 ALTERAR o subitem 9.2 que passa a ter a seguinte redacéo: “10.2 As inscrigdes serdo
feitas exclusivamente via internet, no enderego eletronico <http://www.iades.com.br>, no
periodo compreendido entre 8h (oito horas) do dia 31 de maio de 2022 e 22h (vinte e duas
horas) do dia 17 de julho de 2022.

15 ALTERAR o item 9.3 que passa a ter a seguinte redacdo: “10.3 O pagamento da taxa de
inscricao devera ser efetuado até o dia 19 de julho de 2022.

16 ALTERAR o subitem 10.1 que passa a ter a seguinte redacdo: “11.1 O candidato que
necessitar de atendimento especia para a realizagdo das provas devera enviar, via e-mail
para concursoadasa _atendimento@iades.com.br, aé o dia 18 de julho de 2022,
requerimento indicando os recursos especiais necessarios ....”

17 ALTERAR o subitem 10.10 que passa a ter a seguinte redacdo: “11.10 A relagéo
preliminar dos candidatos com a solicitagdo de atendimento especial deferida sera
divulgada no endereco eletronico<http://www.iades.com.br>, na data provavel de 22 de
julho de 2022.”

18 ALTERAR o subitem 13.1 que passa a ter a seguinte redacéo: “14.1 As provas objetivas
e as provas discursivas para o cargo de Regulador de Servigos Plblicos teréo a duragéo de 4
(quatro) horas e 30 (trinta) minutos e serdo aplicadas na data provével de 7 de agosto de
2022(domingo), no turno da manha.”

19 ALTERAR o subitem 13.2 que passa a ter a seguinte redacéo: “14.2 A prova objetiva
para o cargo de Técnico de Regulag&o de Servigos Pblicos terd a duragéo de 3 (trés) horas
e 30 (trinta) minutos e sera aplicada na data provével de 7 de agosto de 2022 (domingo), no
turno datarde.”

20 ALTERAR o subitem 13.3 que passa a ter a seguinte redagéo: “14.3 Na data provavel de
1° de agosto de 2022, ser& publicado no Diério Oficial do Distrito Federa e divulgado
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na internet, no enderego eletronico <http://www.iades.com.br>, edital que informard a
disponibilizagéo da consulta aos locais e aos horérios de realizaggo das provas.”

21 ALTERAR o subitem 18.5.1 que passa a ter a seguinte redacéo: “19.5.1 Com base na
lista organizada na forma do subitem 19.3 deste edital, seréo avaliadas as provas discursivas
dos candidatos a0 cargo de Regulador de Servigos Publicos aprovados na prova objetiva e
classificados até as posicdes limite a seguir indicadas, observados os empates na Ultima
posicéo.”

Vagas
Vagas
reservadas

para
ampla ) para
candidatos

Total | Vagaspara reservadas
Cadigo Cargo de

vagas | concorréncia

Vagas reservadas
para candidatos
candidatos | hipossuficientes
com
deficiéncia negros

Regulador de
Servicos Publicos
101 54 27 12 9 6
— GCestdo e

Regulagéo

Regulador de
Servigos Publicos
102 . 18 9 6
- Engenharia

Civil

Regulador de
Servicos Publicos
103 |- Engenharia| 18 9 © 6 -
Ambiental e
Sanitéria

Regulador de
104 | Servicos Publicos| 18 9 © 3 ©
— Geologia

Regulador de
105 | Servigos Plblicos| 18 9 3 6 -

— Economia

Regulador de
106 | Servigos Plblicos| 9 6 - - B
— Contabilidade

Regulador de
Servicos Publicos
107 . 18 9 B 6 -
- Engenharia

Elétrica

Regulador de
Servigos Publicos
108 |- Tecnologia da| 9 6 - - B
Informagdo e
Comunicagéo

22 ALTERAR o subitem 18.5.4 que passa a ter a seguinte redacéo: “19.5.4 Com base na
lista organizada na forma do subitem 19.5.3 deste edital, seréo convocados para a etapa de
avaliagdo de titulos e para a matricula no curso de formag&o profissional os candidatos ao
cargo de Regulador de Servicos Publicos aprovados nas provas objetiva e discursiva e
classificados até as posicdes-limite a seguir indicadas. Em caso de empate na Ultima
posico, serédo aplicados os critérios de desempate indicados no item 20.”

Vagas
Vagas
reservadas
Total | Vagaspara reservadas
Cadigo Cargo de

vagas | concorréncia

Vagas reservadas
para .
ampla i para para candidatos
candidatos ) . L
candidatos | hipossuficientes
com
o negros
deficiéncia

Regulador de
Servicos Publicos
101 18 9 4 B 2
- Gestdo e

Regulagéo

Regulador de
Servicos Publicos
102 6 3 2 1 =
- Engenharia

Civil

Regulador de
Servicos Publicos
103 |- Engenharia| 6 3 1 2 -
Ambiental e
Sanitaria

Regulador de
104 | Servigos Plblicos| 6 3 1 1 1
— Geologia

Regulador de
105 | Servigos Publicos| 6 3 1 2 -
— Economia

Regulador de
106 | Servigos Publicos| 3 2 - - 1
— Contabilidade

Regulador de
Servi Plblicos
107 S 6 3 1 2 -
- Engenharia

Elétrica

Regulador de
Servigos Pulblicos
108 |- Tecnologia da| 3 2 - - 1
Informag&o e
Comunicagdo

23 ALTERAR o subitem 21.8 que passa a ter a seguinte redagéo: “23.8 As nomeagdes das
vagas para provimento imediato do concurso plblico serdo preenchidas até o fina da
validade do certame. Tal previsdo podera ser modificada a qualquer tempo, para adaptar-se
as condigBes econdmicas e financeiras da Administragéo Publica”

24 ALTERAR O subitem 21.12 que passa a ter a seguinte redacéo: “23.12 Toda legislagdo
indicada no contetido programético deve ser considerada com as alteraces e atualizagdes
vigentes até a data da publicacéo do Edital de retificagéo n° 5.

25 ALTERAR O subitem 21.13 que passa a ter a seguinte redacdo: “23.13 A legislacéo e
demais normas rel acionadas aos contelidos programéticos expressos no Anexo | — Contetido
Programético s30 partes integrantes do objeto de avaliacdo, mesmo que néo explicitadas,
em conformidade com as redagBes vigentes quando da publicaggo do presente Edital n° 5.”
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26 INCLUIR no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

B.7) ENGENHARIA ELETRICA (Cddigo 107).

Geragao, Transmissgo e Distribuicéo de Energia Elétrica no Brasil:1 Produgéo de Energia
Elétrica. 1.1 Conceitos e aplicacdo. 1.2 Formas de producdo de energia no contexto
brasileiro. 2 Desenvolvimento de empreendimentos hidrelétricos e suas diversas fases.
2.1 Estudos de inventério, estudos de viabilidade técnica e econdmica, projeto bésico,
implantagéo. 3 Produgdo de energia. 3.1 Conceitos basicos. 3.2 Producdo de energia
termelétrica. 3.3 Fontes renovaveis e ndo renovaveis. 3.4 Energia solar. 3.5 Energia
edlica e biocombustiveis. 3.6 Utilizagcéo do gés canalizado para geracéo de energia 3.7
Licengas ambientais na producéo. 3.8 Cogeracéo. 4 Conhecimentos bésicos de operagéo
e manutengédo de usinas hidrelétricas e termelétricas. 5 Subestagdes. 5.1 Equipamentos.
5.2 Arranjos. 6 Sistema Interligado Nacional. 6.1 Funcionamento e estrutura do Sistema
Interligado Nacional. 6.2 Caracteristicas e estruturas do sistema elétrico brasileiro.6.3
Matriz energética brasileira. 6.4 Papel das agéncias reguladoras de energia no ambito
federal e distrital. 7 Distribuigdio e comercializagdo de energia elétrica. 7.1 Linhas de
distribuicéo. 7.2 Sistemas de distribui¢do. 7.3 Dimensionamento e desempenho das linhas
de distribuicdo. 7.4 Planejamento, projetos e estudos de engenharia.7.4.1 Licencas
ambientais na distribui¢do. 7.5 Mercados de comercializacdo de energia elétrica. 7.5.1
Cémara de compensacdo de energia. 7.5.2 Leildes de geragdo e transmissdo de energia.
7.5.3 Mercado livre. 7.5.4 Energia distribuida. 7.5.5 Privatizagdo no setor elétrico. 7.6
Programa de Conservacdo de Energia — PROCEL. 8 Continuidade e qualidade da
distribuicéo de energia elétrica. 8.1 Indicadores de continuidade, de qualidade do produto
e das condicGes gerais de fornecimento de energia elétrica. 9 Procedimentos de
Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional — PRODIST. 10
Construcéo, operagdo, manutengdo, protecdo, desempenho, normas, padrBes e
procedimentos.

Instalacdes elétricas. 1 Instalacdes elétricas. 1.1 Entrada de energia. 1.2 Subestagéo 1.3
Grupo motor gerador. 2 Protecéo e controle dos circuitos. 3 Sistemas de prevengéo contra
descargas atmosféricas. 5 Normas e prescricoes da ABNT.

Circuitos elétricos. 1 Elementos elétricos basicos. 1.1 Fontes independentes e
controlados. 2 Energia e poténcia. 3 Circuitos resistivos. 3.1 Associagéo de elementos em
série e em paralelo. 3.2 Divisdo de tenséo e de corrente. 4 Circuitos de 1a e de 2a ordem.
4.1 Resposta a0 degrau e ao impulso. 4.2 Resposta completa, transitério e regime
permanente. 5 Eletromagnetismo: linhas de transmisséo.

Andlise de sistemas de poténcia. 1 Sistemas elétricos de poténcia. 2 Fluxo de carga. 2.1
Estratégias 6timas de funcionamento. 2.2 Estabilidades estética e transitéria.

Conversdo de energia.1 Principios de conversdo de energia elétrica e eletromecanica. 1.1
Circuitos magnéticos e acoplados. 1.2 Transformadores monofésicos. 1.3 Energia e co-
energia.

Mégquinas elétricas. 1 Transformador. 2 Méquina de inducéo. 3 Geradores. 4 Turbinas. 5
Motores geradores.

Protegdo de sistemas elétricos. 1 Sistemas elétricos de poténcia. 2 Transformadores de
corrente e de potencial para servigos de protecdo. 3 Protecdo de sobrecorrente de
sistemas de distribuicdo de energia elétrica. 4 Esquemas de teleprotegdo. 5 Protecéo
diferencial de transformadores de poténcia, geradores e barramento. 6 Protecéo digital de
sistemas el étricos de poténcia.

Legislagdo aplicada.l Legislacdo e regulamentagéo aplicadas a seguranga do trabalho:
NR 06 (Equipamentos de Protecdo Individual) e NR 10 (Seguranca em InstalacOes e
Servigos em Eletricidade) — aprovadas pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho
e Emprego — e suas modificagdes. 2 Resolucdes do CNPE que versem sobre energia
elétrica. 3 Legislagdo e regulamentacdo especificas do Setor Elétrico Brasileiro,
incluindo suas modificagfes: Lei n° 8.631/1993, Lei n° 8.987/1995, Lei n° 9.074/1995,
Lei n° 9.427/1996, Lei n° 9.991/2000, Lei n° 10.438/2002, Lei n° 10.848/2004, Lei n°
12.111/2009, Lei n° 12.212/2010, Lei n° 12.783/2013, Lei n° 13.203/2015, Lein®
14.182/2021, Decreto n° 2.355/1997, Decreto n° 2.655/1998, Decreto 5.163/2004,
Decreto 5.177/2004, Lei Distrital n° 5.824/2017 e Lei Distrital n° 6.274/2019, Resolucéo
Normativa ANEEL n° 1.000/2021.

B.8) TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (Cddigo 108).

Ciéncia de Dados. 1 Big Data. 1.1 Fundamentos. 1.2 Tipos de dados: estruturados,
semiestruturados e ndo estruturados. 1.3 Conceito dos cinco Vs: fluxo de big data,
ingest&o, processamento e disponibilizacéo. 1.4 Armazenamento de big data. 1.5 Pipeline
de dados. 1.6 Processamento distribuido. 1.7 Conceito de data lake. 1.8 ETL x ELT. 1.9
Solucdes de big data. 1.10 Arquitetura de big data. 2. Ingest&o de dados. 2.1 Conceito de
ingestdo de dados. 2.2 Ingestdo de dados estruturados, semiestruturados e ndo
estruturados. 2.3 Ingestdo de dados em lote (batch). 2.4 Ingestéo de dados em streaming.
2.5 Ingestéo de dados full x incremental. 3. Processamento de dados. 3.1 Conceitos de
processamento massivo e paralelo. 3.2 Processamento em lote (batch). 3.3 Processamento
em tempo real (real time). 4. Linguagens de programacdo e frameworks: conceitos e
definigdes. 5. Qualidade de dados. 5.1 Conceitos e definigdes. 5.2 Boas préticas para
adogdo da qualidade de dados. 5.3 Processos de qualidade para model os de dados.

Banco de Dados. 1 Administragéo de Banco de Dados: niveis da arquitetura de banco de
dados. 2 Bancos de dados relacionais e utilitarios. 3 Administragéo de Banco de Dados
MySQL. 4Arquitetura e estrutura dos SGBDs. 5 Teoria de SGDBs. 6 Tunning em Banco
de Dados. 7 Seguranca de Banco de Dados. 8Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL:
conceitos gerais, principais instrucdes de manipulacdo de dados, procedures, functions,
triggers, restricdo e integridade. 8.1 MS SQL Server. 8.1.1 Conceitos basicos. 8.1.2
NogBes de administragcdo. 9 Administracdo de dados: Modelo de Entidade-
Relacionamento (MER); modelo conceitual, l6gico efisico. 10 Conceitos de banco de
dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transaggo e tipos de

bancos de dados. 11 Normalizag&o de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas
normais. 12 Linguagens de definicdo (DDL) e manipulagdo (DML) de dados em SGBDs
relacionais. 13 Controle de proteg&o, integridade e concorréncia; SGBDs Oracle e MySQL.
14 Nocoes de Data Mining / Business Intelligence (Bl). 14.1 Processo de coleta,
organizagdo, andlise e compartilhamento de informagBes. 14.2 Dashboards: painéis e
visualizagdes de dados. 15 Governanga de dados. 15.1 Conceito e nogdo bésica. 15.2
Metadados.

Seguranga da Informag&o.1 Gestéo de seguranca da informacéo. 2 Gestdo de continuidade
do negécio. 3 Gestéo de Identidade e Acesso. 4 Gestéo de Riscos de Seguranca da
Informagdo. 5 Arquitetura Zero Trust: conceitos, préticas e tecnologias envolvidas. 6
Processo de identificacdo, andlise e correcdo de vulnerabilidades. 7 Tipos de ataques em
redes e aplicacOes corporativas e medidas de protegéo. 8 Seguranga de endpoints. 9 Data
Loss Prevention (DLP): conceitos e tecnologias. 10 Técnicas de testes de seguranca em
aplicagdes e sistemas. 11 Infraestrutura de chaves publicas e Certificagdo Digital. 12
Prevencéo e tratamento de incidentes de seguranca da informag&o.

Métodos Ageis em Engenharia de Software.1 Gerenciamento &gil de projetos de software:
SCRUM - conceitos, papéis e artefatos. 2 Kanban - conceitos. 3 Métodos ageisem teste de
software (conceitos, fases, técnicas e automagdo de testes). 4 Otimizag&o e distribuicdo de
Software (DevOps). 5 Modelos de melhoria de qualidade de processo e produto —
CMM/CMMI, 1SO 12207, 1SO 9126. 3.13 Nogdes de andlise por pontosde fungao.
Desenvolvimento de Sistemas. 1 Modelagem de processos de negécio. 1.1 Conceitos
bésicos. 1.2 ldentificacdo e delimitagdo de processos de negdcio. 1.3 Técnicas de
mapeamento de processos (modelos AS-IS). 1.4 Técnicas de andlise e simulagdo de
processos. 1.5 Construgdo e mensuragdo de indicadores de processos. 1.6 Técnicas de
modelagem de processos (modelos TO-BE). 1.7 Modelagem de processos BPMS: notagéo,
artefatos e atividades. 2 Orientagdio a objetos. 2.1 Conceitos fundamentais, andlise,
modelagem e padrdes de projeto. 2.2 Andise e projeto orientados a objetos. 2.3
Polimorfismo, Heranca, Abstracdo e Encapsulamento. 3 Gerenciamento do ciclo de vida do
software. 3.1 Metodologias de desenvolvimento de software. 3.2 Metodologias &geis:
Scrum, XP, Kanban e TDD. 3.3 Qualidade de software. 4 Utilizacdo de Folhas de Estilo
(CSS). 4.1 P&ginas Web responsivas. 5 Solugdes de integracéo entre sistemas. 5.1 APl Rest.
6 Testes de software. 6.1 Testes unitarios. 6.2 Testes de integracéo.

Infraestrutura Tecnolégica. 1 Nuvem. 1.1 Conceitos: nuvens publica e privada, |aaS PaaS,
SaaS, workloads. 1.2 Estratégias de migracdo de aplicacOes para o ambiente de nuvem,
governanga, computacdo Serverless, seguranca compartilhada. 2 Tecnologias: Amazon
Web Services (AWS), Microsoft Azure e Google Cloud Services, Docker, Kubernetes.
Raciocinio Légico e Matemético. 1 Principios de contagem e probabilidade. 2 Arranjos e
permutagdes. 3 Combinagdes. 4 Operagdes com conjuntos. 5 Razbes e proporcoes
(grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais,porcentagem,
regras de trés simples e compostas). 6 Equaces, inequacdes e gréficos. 7 Sistemas de
medidas. 8 Volumes. 9 Compreensdode estruturas |dgicas. 10 Ldgica de argumentacdo
(analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes). 11 Estruturas |dgicas. 12 L 6gica sentencial
ou proposicional. 13 Proposicdes simples e compostas. 14 Tabelas-verdade. 15
Equivaléncias. 16 Leis de Morgan. 17 Diagramas |6gicos. 18 L égica de primeira ordem. 19
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 20
Sequéncias numéricas. 21 Progressdes aritméticas e geométricas.

Cultura digital e midias sociais. 1 Conceito de redes sociais. 2 Constru¢éo de redes e
relacionamentos no ambiente digital. 3 Redes sociais e midias digitais no contexto das

organizacoes.

25 ALTERAR 0 ANEXO Il - CRONOGRAMA
Item | Evento Periodo
1 Divulgaggo do Edital Normativo de retificacdo do concurso pablico. 6/5/2022

Periodo para a solicitagéo de isencéo/reducéo da taxa de inscrigdo do concurso | 10/5 a

2
publico. 18/5/2022
Di ~ - - ) e

3 . |vu.Igfx;ao do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencéo da taxa de 230512022
inscrigéo.

4 Periodo de recursos contra o resultado preliminar da andlise dos pedidos de | 24/5 e
isencdo da taxa de inscricdo. 25/5/2022

5 Divulgaggo do resultado final dos pedidos de isencéo da taxa de inscrig&o. 30/5/2022

6 Periodo para as inscriges no concurso plblico, 318 8

B 2 RES) 171712022

7 Periodo para as solicitacdes de atendimento especia e para concorrer as vagas | 31/5 a
reservadas para candidatos: pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficiente. 18/7/2022

8 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrig&o. 19/7/2022

Divulgagdo do resultado preliminar do deferimento das solicitagbes de
9 atendimento especial e para os candidatos que desegjam concorrer as vagas | 22/7/2022
destinadas para pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes.

Divulgaco do resultado fina dos pedidos de atendimento especial e para

10
concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes.

29/7/2022

11 | Divulgacéo dos locais de realizacdo das provas objetivas e discursivas. 1/8/2022
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12

Aplicacéo das provas objetivas e discursivas para o cargo de Regulador de
Servigos Piblicos — Turno matutino.

718/2022

13

Aplicacdo da prova objetiva para o cargo de Técnico de Regulagéo de Servigos
Plblicos — Turno vespertino.

718/2022

14

Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas do cargo de
Regulador de Servicos Piblicos e do cargo de Técnico de Regulaggo de Servigos
Plblicos.

718/2022

15

Interposigéo de recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas do
cargo de Regulador de Servigos Publicos e do cargo de Técnico de Regulagéo de
Servigos Pblicos.

8/8
19/8/2022

16

Divulgagdo do resultado preliminar da etapa de prova objetiva do cargo de
Regulador de Servigos Publicos e do cargo de Técnico de Regulagéo de Servicos
Publicos.

30/8/2022

17

Interposigéo de recursos contra resultado preliminar da etapa de prova objetiva
do cargo de Regulador de Servicos Pblicos e do cargo de Técnico de Regulagéo
de Servigos Publicos.

31/8
14/9/2022

18

Divulgaggo do resultado final da etapa de prova objetiva e convocagdo para a
etapa de prova discursiva para o cargo de Regulador de Servigos Piblicos.

18/9/2022

19

Divulgagéo do resultado final da etapa de Prova objetiva do cargo de Técnico de
Regulaggo de Servicos Piblicos.

18/9/2022

20

Divulgagéo do resultado preliminar das provas discursivas para o cargo de
Regulador de Servigos Publicos.

24/9/2022

21

Interposi ¢80 de recursos contra resultado preliminar das provas discursivas parao
cargo de Regulador de Servigos Pblicos.

25/9
10/10/2022

22

Publicacdo do resultado final da etapa de prova discursiva para o cargo de
Regulador de Servicos Publicos:

a avdiagdo biopsicossocial para os candidatos que se declararam com
deficiéncia; e

o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararam
negros.

18/10/2022

23

Convocagdo para as etapas de:

aavaliagdo biopsicossocial para os candidatos que se declaram com deficiéncia: e
procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararam
negros.

18/10/2022

24

Periodo de realizagéo das etapas:

daavaliagdo biopsicossocial para os candidatos que se declaram com deficiéncia;
e

procedimento de heteroidentificagéo dos candidatos que se autodeclaram negros.

21/10
24/10/2022

2!

a1

Divulgagéo do resultado preliminar:

da avaliagdo biopsicossocial para os candidatos que se declararam com
deficiéncia; e

do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclararam
negros.

27/10/2022

26

Interposi ¢80 de recursos contra resultado preliminar:

da avaliago biopsicossocial para os candidatos que se declararam com
deficiéncia; e

do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclararam
negros

28/10
14/11/2022

27

Divulgaggo do resultado final:

da avaliagdo biopsicossocial para os candidatos que se declararam com
deficiéncia; e

do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararam
negros.

18/11/2022

2

<]

Divulgagéo da convocag&o para a apresentacéo da documentacéo relativa a etapa
de provatitulos e para a matricula no curso de formagéo profissional para o cargo
de Regulador de Servicos Publicos.

18/11/2022

29

Periodo para a entrega da documentac&o relativa a etapa de avaliagéo de titulos e
para a matricula no curso de formagéo profissional para o cargo de Regulador de
Servicos Pablicos.

2111
23/11/2022

30

Divulgagdo do resultado preliminar das matriculas homologadas no curso de
formagao profissional para o cargo de Regulador de Servigos Publicos.

28/11/2022

31

Divulgagéo do resultado final da matricula para o curso de formagéo profissional
e convocagdo de remanescentes (22 chamada), se for o caso, para o cargo de
Regulador de Servigos Publicos.

2/12/2022

Periodo para a entrega da documentagao relativa a etapa de avaliagdo de titulos e
32| para amatricula no curso de formag&o profissional (22 chamada) para o cargo de | 5/12/2022
Regulador de Servigos Piblicos.

Divulgagéo do resultado preliminar das matriculas homologadas no curso de
formacéo profissional (22 chamada) para o cargo de Regulador de Servicos| 7/12/2022
Pablicos.

3

&)

Divulgagéo d Itado final da matricul def A fissional
o ivulgacéo do resultado fin: am rlcu,ap_)araocurso le formagao profission D
para o cargo de Regulador de Servigos Publicos.

Inicio da etapa de curso de formag&o profissional para o cargo de Regulador de

35 ) o
Servicos Plblicos.

14/12/2022

Periodo de realizagdo do curso de formagdo profissional para o cargo de|14/12/2022 a

36
Regulador de Servigos Plblicos. 14/1/2023

Aplicagdo da prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formag&o

37
profissional para o cargo de Regulador de Servigos Piblicos.

15/1/2023

Divulgagdo do gabarito preliminar da prova de verificag@o de aprendizagem do
curso de formaggo profissional e do resultado preliminar da etapa de avaliagéo | 15/1/2023
de titulos para o cargo de Regulador de Servicos Publicos.

3

@

Interposi¢&o de recursos contra o resultado preliminar da prova de verificagéo de
aprendizagem do curso de formag&o profissional e do resultado preliminar da
etapa de avaliagdo de titulos para o cargo de Regulador de Servigos Piblicos.

16/1 a

3
27/1/2022

©

Divulgagdo do gabarito final da prova de verificagdo de aprendizagem e do
0 resultado preliminar do curso de formagéo profissional (prova de verificagdo de 31212022
aprendizagem + quantidade de faltas + outros eventos) para o cargo de

Regulador de Servigos Piblicos.

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do curso de formagdo
(prova de verificagéo de aprendizagem + quantidade de faltas + outros eventos) | 6/2 a
para o cargo de Regulador de Servicos Piblicos e Resultado preliminar da prova| 17/2/2023

detitulos.

41

Divulgagéo do resultado final das etapas de avaliacdo de titulos e de curso de
42| formagéo profissional para o cargo de Regulador de Servigos Plblicos e da|1/3/2023
classificagéo final dos candidatos no concurso publico.

43 | Homologagéo do resultado final do concurso publico. 1/3/2023

RAIMUNDO DA SILVA RIBEIRO NETO
Diretor-Presidente

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE
E DOSRECURSOSHIDRICOS

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL
DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

NOTIFICAGAO N° 16/2022

O DIRETOR DE ORGAMENTO E FINANCAS, DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HiDRICOS DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL, no
uso de suas atribuigdes legais, instituidas através da Instrugdio Normativa n° 06, de 29 de
julho de 2019, resolve:
CONCEDER a MARIA DO SOCORRO CARNEIRO DA SILVA, CPF/CNPJ
*** 898.65*-**, 0 prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de ciéncia desta notificacéo,
para efetuar o pagamento no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) referente a0 Auto de
Infragdo n° 04397/2021, constante nos autos do Processo 00391-00007460/2021-17.
A multa sera atualizada desde a lavratura do auto de infragdo, conforme disposto no Parecer
n° 370/2020 PGDF/PGCONS.
De acordo com dispositivo legal, Lei Distrital n° 41/1989 Art. 64 § 1° e 3° o vaor
estipulado da pena de multa cominado no auto de infragdo serd corrigido pelos indices
oficiais vigentes no ato do pagamento.
O n#o recolhimento da multa dentro do prazo fixado implicara em INSCRICAO EM
DIVIDA ATIVA naforma dalegislagéo em vigor.

WELKSON ISIDORIO DO NASCIMENTO

JARDIM BOTANICO DE BRASILIA
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 03/2019
Processo: 00195.00001063/2018-16. DAS PARTES: O Distrito Federal, por meio do
Jardim Boténico de Brasilia, na qualidade de Contratante e EXPRESSO SERVICE
MAQUINAS E SERVICOS na qualidade de Contratada; DO OBJETO: O Presente Termo
Aditivo tem por finalidade a prorrogag@o do prazo de vigéncia inicialmente contratado,
através do Contrato n° 03/2019- JBB pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 13/04/2022. DO VALOR: O vaor do
Contrato em referéncia foi devidamente renegociado com a Empresa CONTRATADA, de
modo que, para execugdo dos servicos contratados fica acordado o Valor Total R$ 4.726,80
(quatro mil setecentos e vinte e seis reas e oitenta centavos). DA
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