CODIGO DE CONDUTAE
INTEGRIDADE DA CAESB



Negocio

Gestdo e solucbes inovadoras e sustentaveis em saneamento ambiental.

Missao

Desenvolver e implementar solugdes e gestdo em saneamento ambiental, contribuindo para a
saude publica, a preservagdao do meio ambiente e o desenvolvimento socioeconémico.

Visao

Ser a melhor empresa em saneamento ambiental no Brasil e ser reconhecida dessa forma pela
sociedade.

Principios

Etica, Exceléncia, Transparéncia, Satisfacdo do Cliente, Sustentabilidade e Vis3o Sistémica.
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APRESENTACAO

Conduta e Integridade éticas é um conjunto de valores morais e principios que norteiam a conduta
humana na sociedade. A Integridade agrega a conduta a qualidade de integro, honesto, avesso a
corrupcdo, probo, ilibado. No tocante ao servigo publico, o tema estd diretamente relacionado ao
comportamento dos individuos que atuam em qualquer atividade da administracdo publica direta ou
indireta, por via de eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de vinculo direto
ou indireto, inclusive aqueles que fornecem bens e servicos as instituicGes e érgados publicos.

O individuo que possui uma conduta integra, é ético, respeita o préximo: um colega de trabalho, um
cliente, um fornecedor ou qualquer cidadao. Ter conduta integra significa também respeitar a sociedade.
Essa é uma pratica que deve fazer parte do cotidiano e esta definido em leis recentes.

Considerando que os excessos sdo os grandes motivadores dos conflitos, este Codigo de Conduta e
Integridade tem como finalidade conduzir para uma conduta virtuosa, servindo como alicerce na
construgao da esséncia humana que se traduz em valores éticos e morais.

A Caesb prima por conduta, integridade e principios éticos que estdo diretamente relacionados a sua
identidade organizacional. Assim, como a ética pode contribuir para maximizar os resultados da empresa,
a falta dela pode comprometer consideravelmente seu desempenho, sendo o empregado a parte
primordial do processo.

O presente CAdigo estd alinhado ao Decreto n2 37.297 de 29 de abril de 2016, Decreto n? 37.967/2017 e
a Lei n2 13.303 de 30 de junho de 2016.
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SOBRE A CAESB

Fundada na década de 1960, pelo Decreto Lei n° 524 de 08 de abril de 1969, a Companhia de Saneamento
Ambiental do Distrito Federal é uma das maiores empresas do Setor, com sede e foro em Aguas Claras,
Distrito Federal. A Companhia, teve o seu escopo de atuacdo ampliado pela Lei Distrital n2 2.416/1999,
podendo diversificar seus servicos em todo territério nacional, e pela Lei n2 3.559 de 2005 que ampliou a
area de atuacdo da empresa para outros paises, bem como incluindo, em suas competéncias, a
possibilidade de prestar servicos na area de residuos sélidos.

A Companhia é uma sociedade de economia mista de capital fechado, regida pela Lei das sociedades
AndGnimas, controlada pelo Governo do Distrito Federal, e tem como negdcio:” solugdo e gestdo em
saneamento ambiental, regida pela Lei 13.303/2016, denominada “Lei das Estatais”.

Como acionista controlador, o Governo do Distrito Federal detém 89,01% das a¢des ordinarias. O capital
social esta distribuido entre a Terracap — Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal, a Novacap —
Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil e SAB — Sociedade de Abastecimento de Brasilia.

Em 24 de fevereiro de 2006, a empresa passou a ser regulada por meio do Contrato de Concessao de
Servico Publico de Saneamento n2 001/2006. Esse Contrato, além de regular a exploracdo do servico de
saneamento basico no Distrito federal, também passou a estabelecer os niveis de qualidade da prestacdo
dos servicos e as tarifas publicas a serem praticadas no Distrito Federal.

O Distrito Federal é referéncia nacional no atendimento urbano com coleta e tratamento de esgoto.
Atualmente 89% da populagdo possui acesso ao servigo, sendo que 100% do esgoto coletado é tratado.
Além de atender a 99% da populacdo do Distrito Federal com agua tratada de qualidade. Ressalta-se que
a empresa vem intensificando gestdo no sentido de mitigar as dificuldades com relacdo a perdas no
sistema de distribuicdo e, também, manter os indices de atendimento frente ao constante aumento da
populagao.
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1 ABRANGENCIA

Este Cddigo aplica-se aos administradores, agentes publicos, colaboradores, empregados e terceiros, na
forma das defini¢Ges abaixo, sem prejuizo da aplicacdo das normas especificas a cada carreira e dos outros

regimes juridicos vigentes.

Para efeitos deste CAdigo, sao adotados os seguintes conceitos:

| - administrador: ocupante de cargo estatutario como membro da Diretoria Colegiada e do Conselho de
Administragao;

Il - agente publico: todo aquele que exerga, ainda que transitoriamente, com ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou funcdo na Caesb;

Il - colaborador: toda pessoa fisica que preste servigcos, nas dependéncias da empresa, mediante contrato
firmado com empresa interposta (servigo terceirizado);

IV - empregado: todo agente publico integrante do quadro de pessoal da Caesb, no exercicio de cargo
efetivo ou de cargo em comissdo; e

V - terceiros: fornecedores, prestadores de servicos ou quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas,
inclusive seus prepostos e empregados, que mantenham relacdo contratual com a Caesb ndo abrangidas

pelo conceito de colaborador.

2 NORMAS FUNDAMENTAIS DE CONDUTA

O Cadigo de Conduta e Integridade da Caesb, sem prejuizo da aplicacdo de outras normas constitucionais
e legais, destina-se a:
2.1 Tornar claras e acessiveis as regras de conduta e integridade;
2.2 Garantir a lisura, a transparéncia e a legitimidade na prestacdo dos servicos;
2.3 Ser instrumento de protecdo a imagem e a reputacdo da Caesb, de administradores e agentes
publicos e demais categorias abrangidas por este Codigo;
2.4 Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos; e
2.5 Ser referéncia de conduta moral e ética para administradores e agentes publicos e demais
categorias abrangidas por este Cddigo, independentemente do cargo ou fungao que ocupem, no

relacionamento com os publicos da Companhia.
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3 RELACIONAMENTO COM OS PUBLICOS E O MEIO AMBIENTE

A Caesb considera que o relacionamento com seus publicos de interesse deve ser baseado em respeito,

didlogo, igualdade e transparéncia.

3.1. Clientes:

A Caesb zela pelo relacionamento com seus clientes, de modo a oferecer produtos e servicos de
qualidade, com tecnologia avancgada e padrdo de atendimento cortés, eficiente e em tempo habil, visando

a busca de solugdes que atendam ao interesse publico.

3.2. Comunidade:

Em seu relacionamento com a comunidade, a Caesb atua mediante a responsabilidade social, respeitando

todos os grupos e individuos, seus valores e patriménios culturais materiais e imateriais.

3.3. Sociedade:

Por meio do acesso ao saneamento basico, a Caesb preza pela dignidade das pessoas e busca a promogao
do bem-estar da coletividade e a sustentabilidade socioeconémica, para que os direitos da sociedade

sejam garantidos e a imagem da empresa fortalecida.

3.4. Meio Ambiente:

A Caesb tem como principio fundamental o respeito ao meio ambiente, de modo a promover a
sustentabilidade do ciclo do saneamento, atuando na melhoria continua de seus produtos, processos e
servicos, gerindo os impactos potenciais da sua atividade, em conformidade com os requisitos ambientais

legais e regulatorios.

3.5. Agentes Publicos:

O relacionamento da Caesb com os seus agentes publicos é pautado por respeito e colaboragdo, com o
objetivo comum de entregar a sociedade produtos e servigos de qualidade, por meio de condi¢des seguras
de trabalho, de um clima organizacional favoravel e de um ambiente criativo e inovador, com

desenvolvimento pessoal e profissional.

3.5.1 Os administradores, os agentes publicos e empregados aderem automaticamente, no
momento de sua investidura, as regras deste Cddigo, vedada a alegacdo de desconhecimento;

e

pag. 7



3.5.2 Ainvestidura em cargo ou func¢do publica ou a celebragdo de contrato de trabalho por agentes
publicos devera ser acompanhada de Termo de Compromisso, em que o interessado

reconhece e se compromete a observar as normas deste Codigo.

3.6. Sindicato:

A Caesb busca o didlogo constante com a entidade sindical, visando relagbes harmdnicas, por meio de
uma postura respeitosa, reconhecendo a representatividade legal do sindicato perante os empregados e

respeitando o equilibrio econémico-financeiro da Companhia.

3.7. Acionistas:

A Caesb mantém um bom relacionamento com os acionistas, mediante prdticas de governanga
corporativa, comprometendo-se com a aplicacdo de medidas adequadas a eliminacdo ou mitigacdo dos
riscos envolvidos e com a busca continua pela melhoria dos processos.

A Caesb mantém o devido cuidado e zelo com os recursos publicos investidos.

3.8. Poder publico:

A Caesb tem o compromisso de prestar ao poder publico, em todas as esferas e competéncias, a
colaboragdo necessaria para suprir as demandas solicitadas, dentro do prazo estipulado, nas condi¢bes

possiveis e de acordo com a lei.

3.9. Orgidos de Controle e com Agéncias Reguladoras:

A Caesb mantém e estimula canais permanentes de comunicacdo e didlogo com as agéncias reguladoras
e 6rgdos de controle e fiscalizacdo de forma transparente, respeitosa e construtiva, cumprir as metas
fisicas compromissadas no Contrato de Concessdo n2 001/2006 e prestar servicos de forma responsavel

e em harmonia com o interesse publico.

3.10. Entidades e Organizacdes:

A Caesb estabelece relagdes com entidades e organizacdes, mediante participacdo e cooperacgao,
apoiando iniciativas que se enquadrem no ambito das suas atividades, que possam gerar valia para a

Companhia e para a sociedade.
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3.11. Fornecedores e Parceiros:

As relacbes estabelecidas com os fornecedores e parceiros sdo alicercadas pelo respeito as leis e as
normas vigentes; por critérios técnicos, legais, econ6micos e ambientais; e pela gestdo responsavel, com

vistas a garantir a melhor relacdo custo-beneficio.

3.11.1 AsinfracOes as normas deste Codigo praticadas por terceiros podem acarretar a substituicdo
destes pela empresa contratada;

3.11.2 O gestor do contrato é responsavel pela conducdo do procedimento da solicitacdo de
substituicdo dos terceirizados a empresa contratada; e

3.11.3 Osfornecedores e os terceirizados terdo em seus contratos, parcerias, convénios, termos ou
acordos, clausulas especificas, conforme o negdcio realizado, em que se comprometem a
observar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, este Codigo, o Programa de Integridade e

as politicas da Companhia;

3.12. Imprensa:

As relagGes que a Caesb mantém com a imprensa devem ser pautadas pela transparéncia, confianca,
credibilidade e respeito mutuo, sempre isentas de interesses que ndo sejam a divulgacdo institucional de

produtos e servicos e o esclarecimento de suas agdes.

4 ORIENTACOES DE CONDUTA

As orientagdes de conduta abrangem as vedacgdes e os deveres que devem ser observados por todos. Por
tratarem diversos assuntos, este Codigo apresenta vedacdes e deveres gerais e temas especificos, para

melhor compreensao.

4.1 Vedacdes

Sdo condutas vedadas aos administradores e agentes publicos da Caesb:

4.1.1 Agir com discriminagao ou preconceito;
4.1.2 Desviar empregado de suas funcdes para atendimento a interesse particular;
4.1.3 Promover manifestacdes de apreco ou desapreco no ambiente de trabalho;

4.1.4 Atribuir a pessoa estranha a area, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de

atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
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4.1.5 Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional/sindical ou
a partido politico;

4.1.6 Realizar atividades internas e externas sob efeito de alcool ou substancias psicotrépicas, em
situagdo que comprometa a imagem da Caesb;

4.1.7 Atuar de forma desidiosa;

4.1.8 Exercer atividade profissional incompativel com os termos deste Cédigo ou associar o seu
nome a empreendimento de natureza duvidosa;

4.1.9 Participar de transacdes ou operagdes financeiras utilizando informacao privilegiada da
entidade a que pertence ou tenha acesso por sua condi¢do ou exercicio do cargo, funcdo ou
emprego que desempenha, nem permitir o uso impréprio da informacdo para interesse
incompativel com o interesse da Administragdo Publica;

4.1.10 Atribuir a empregado, subordinado ou nao, atividades estranhas ao seu cargo, que possam
gerar desvio de funcao;

4.1.11 Utilizar a rede de informatica da Caesb, suas ferramentas e programas para visualizar e/ou
compartilhar material pornografico, de exploracdo sexual de criangas e adolescentes, racista,
homofébico, sexista ou contra a liberdade religiosa;

4.1.12 Cometer ato de injuria, calinia ou difamacao;

4.1.13 Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa; e

4.1.14 Omitir informag¢des ou enganar o usudrio dos servicos da Companhia que busca
atendimento.

4.2 Deveres

Deveres sdo compromissos e orientagdes que visam harmonizar a convivéncia em sociedade e

desenvolver o senso de responsabilidade. Para a Caesb, sdo deveres dos administradores e agentes

publicos:

421

4.2.2

4.2.3
4.24

4.2.5

Desempenhar as atribuicdes com probidade, legalidade, impessoalidade, moralidade,
cortesia, proporcionalidade e razoabilidade, com vistas ao interesse publico;

Manter-se atualizado sobre a legislacdao e demais normas relativas ao desempenho de suas
atribuigdes;

Cumprir as ordens superiores, exceto as manifestadamente ilegais;

Guardar reserva e discricao sobre fatos e informacgdes de que tenha conhecimento em razao
do exercicio de suas atribuicdes;

Atuar com diligéncia, sobriedade, profissionalismo e comprometimento;
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4.2.6
4.2.7
4.2.8

4.2.9

4.2.10

4211

4.2.12

4.2.13
4.2.14
4.2.15
4.2.16
4.2.17

4.2.18
4.2.19

4.2.20

4.2.21
4.2.22
4.2.23
4.2.24

Ser assiduo, pontual, eficiente e eficaz no cumprimento das atribuicées;

Agir com cordialidade, urbanidade, disponibilidade e aten¢do no atendimento ao publico;
Zelar pela defesa da vida, pela seguranca coletiva, pelo bem comum e pela salde publica,
sobretudo no exercicio do direito de greve;

Usar vestimenta adequada ao ambiente institucional, de acordo com as atividades
desempenhadas;

Dar conhecimento a chefia imediata ou area competente, em caso de acidente, lesdo,
doenca, situagdo insegura ou prejudicial a saide no ambiente de trabalho, para que
providéncias de controle e prevencdo sejam tomadas;

Utilizar-se de vocabulario formal para se comunicar no ambiente de trabalho e fora dele,
guando estiver a servico da Companhia, evitando o uso de girias e expressées que causem
interpretagdes equivocadas;

Utilizar adequadamente todos os canais de comunicacdo, observando a educacdo e os bons
costumes nas manifestacGes de opinido e expressao de ideias, criticas e discordancias, de
forma a ndo incorrer em violéncia verbal e escrita;

Comunicar previamente a chefia imediata eventuais auséncias no trabalho;

Utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento;

Atualizar seus dados cadastrais quando forem alterados ou solicitados;

Fazer exames médicos nos periodos determinados pela Companhia;

Abster-se de atuar com proselitismo politico a favor ou contra partidos politicos ou
candidatos;

Abster-se de praticar atos que prejudiquem as fun¢des ou a reputacao de qualquer pessoa;
Assumir a responsabilidade pela execucdao do seu trabalho e pelos pareceres e opinides
profissionais de sua autoria, apoiando-se em documentos e evidéncias que permitam
convicgao da realidade ou da veracidade dos fatos ou das situacdes apresentadas, de modo
a evitar posicionamentos meramente pessoais;

Ser diligente e proativo, diante de situa¢des excepcionais e extraordinarias, na medida de
suas competéncias, para realizar as tarefas necessarias para mitigar, neutralizar ou superar
as dificuldades momentaneas;

Agir com lealdade e boa-fé;

Ser justo e honesto;

Praticar a cortesia e a urbanidade nas relagdes com os usuarios;

Utilizar identificacdo funcional, uniforme e Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s de

maneira adequada, conforme exigem os normativos internos e a legislacdo vigente;
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4.2.25

4.2.26

4.2.27

4.2.28

4.2.29

4.2.30

4.231

4.2.32
4.2.33

Manter uma relacdo de respeito com os publicos interno e externo, considerando a
diversidade humana e cultural;

Combater, perante os fornecedores da Companhia, praticas de trabalho degradantes ou
andlogas a escraviddo, bem como respeitar os direitos das criangas e adolescentes,
estabelecendo medidas punitivas como aplicagdo de multa e rescisdo contratual em caso de
violagdo.

Levar ao conhecimento da autoridade competente ato ou fato de que teve conhecimento
que possa causar prejuizo a Administracdo Publica ou constituir infragdo ou violacdo a
qualquer disposicdo deste Codigo;

Utilizar os recursos publicos disponiveis com responsabilidade, economicidade e clareza;
Atuar com comprometimento ético e moral no exercicio de suas atribuicGes, cujos elementos
sdo indissociaveis para o alcance de sua finalidade social;

Preservar o meio ambiente, os recursos hidricos, contribuindo para melhoria da qualidade
de vida e o bem estar de toda coletividade;

Exercer as atribuicdes com eficiéncia e exceléncia, evitando a¢des que atrasem a prestagao
do servigo publico;

Velar pela regularidade e eficacia dos processos ou decisdes nas quais intervenha; e
Declarar suspeicdao, impedimento e eventual circunstancia configuradora de conflito de
interesses que implique em ofensa a legitimidade de participagdo em processo

administrativo, procedimento e decisdao monocratica ou em érgdo colegiado;

4.3 Presentes e Brindes

Diante da oportunidade de receber ou de oferecer presentes, brindes e vantagens, é vedado:

43.1

4.3.2

433

434

435

Aceitar presentes, hospitalidades, entretenimento ou brindes de pessoa fisica ou juridica e
possam comprometer ou parecer comprometer o juizo de avaliacdo e decisdo;

Aceitar convites para almogos ou jantares de negdcio se houver potencial conflito de
interesses ou uma ameaga para a reputagdo da Companhia;

Solicitar quaisquer cortesias, presentes, entretenimento, hospitalidade e prestacdo de
servigos para seu beneficio, de familiares ou de pessoas de seu relacionamento, em nome da
Caesb ou em decorréncia de negdcios da Companbhia;

Receber ou fornecer pagamentos imprdprios (privilégios, beneficios, descontos especiais,
contribuicOes ilegais e favores) na condugdo dos negdcios da Caesb, visando vantagem
pessoal;

Nao serdo considerados como bens e vantagens de natureza indevida:
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4.3.6

4.3.5.1 As condecoragdes, honrarias e reconhecimentos protocolares recebidos de
governos, organismos nacionais e internacionais ou entidades sem fins lucrativos,
nas condi¢cdes em que a lei e o costume oficial admitam;

4.3.5.2 Os brindes de distribuicdo coletiva a titulo de divulga¢do ou patrocinio, estipulados
contratualmente por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, nos
limites do contrato;

4.3.5.3 Os presentes de menor valor realizados em razdo de vinculo de amizade ou relagdo
pessoal ou decorrentes de acontecimentos no qual seja usual efetua-los; e

4.3.5.4 Ingressos para participa¢cdo em atividades, shows, eventos, simpdsios, congressos ou
convencgdes, desde que ajustados em contrapartida de contrato administrativo ou
convénio.

Nao sdo considerados presentes e brindes para fins deste item os presente e brindes cujo

valor comercial ndo seja superior a RS 100,00 (cem reais).

4.4 Conflito de Interesse

Considera-se conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre interesses da Caesb e

interesses particulares, que possa vir a comprometer o interesse coletivo ou influenciar de maneira

impropria, o desempenho das atividades dos colaboradores da Companhia. Sdo situagGes que

caracterizam conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito da Companhia:

441

4.4.2

443

444

445

4.4.6

Envolver-se direta ou indiretamente em qualquer atividade conflitante com interesses da
Companhia;

Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros, obtida
em razado das atividades exercidas;

Prestar servico ou negociar com pessoa fisica ou juridica, que tenha interesse em decisdo do
agente publico, do colegiado do qual ele participe ou da area a qual pertenca;

Prestar servicos, mesmo que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada
ou regulada pela Companbhia;

Atuar, mesmo que informalmente, como procurador ou intermediario de interesses privados
na Caesb ou em érgdos e entidades de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico,
seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,

até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;
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4.4.7

4.4.8

449

4.4.10

4.4.11

4.4.12

4.4.13

4.4.14

4.4.15

4.4.16

Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico, de colegiado, da
area da qual participe, fora dos limites estabelecidos em normativo interno;

Promover a pratica de atividades paralelas, conflitantes com o negécio da Companhia ou que
afetem o desempenho do agente publico dentro do hordrio de trabalho, que utilizem a
estrutura da Companbhia para fins particulares ou, ainda, que estejam ligadas a concorréncia;
Ocultar a existéncia de vinculo afetivo ou de parentesco com outro agente publico quando
houver possibilidade de estabelecimento de subordinacdo hierarquica, influéncia de decisdo
e/ou influéncia de gest3o;

Aceitar influéncias politico-partidarias nos atos de gestdo da Companhia;

Utilizar os recursos e o nome da Companhia para atuacao, doagao, contribuicdao ou promocao
politico-partidaria;

Exercer atividade que implique a prestacdao de servicos ou a manutencdo de relacdo de
negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou
de colegiado do qual este participe;

Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja incompativel
com as atribui¢cdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

Prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada
ou regulada pelo ente ao qual o agente publico estd vinculado.

A qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas;

No periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado;

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com
guem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou
emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a drea de competéncia do
cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares,
vinculados, ainda que indiretamente, com a Caesb; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante a Caesb ou com
o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou

emprego.
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Em caso de duvida sobre a existéncia de conflito de interesses, o agente publico pode consultar a

Comissdo de Etica, bem como outros instrumentos legais disponiveis, para ter orientagdes sobre a

situagao concreta.

4.5 Uso de bens de Companhia

Integram o patriménio da Caesb todos os seus bens materiais e imateriais, incluindo informacdes,

conhecimento produzido, software, hardware, instalagdes, materiais, ativos financeiros, direitos de

propriedade imaterial e créditos. Sdo situagdes que caracterizam o uso indevido dos bens da Companhia:

4.6

45.1

45.2

453

4.5.4
4.5.5

4.5.6

4.5.7

4.5.8

4.5.9

Utilizar qualquer bem ou recurso da Caesb para fins particulares ou que ndo sejam diretamente
ligados ao negdcio da Companhia;

Facilitar ou contribuir de qualquer forma para o acesso de pessoas ndao autorizadas aos
sistemas informatizados da Companhia;

Retirar das instalacbes da Caesb, sem estar autorizado, qualquer documento, livro, processo
ou bem pertencente ao patriménio da Companhia;

Instalar software nos computadores da Caesb sem a permissao da area de tecnologia;
Utilizar-se dos recursos disponiveis de comunicacdo digital da Companhia para transmitir
comentarios difamatérios, usar linguagens, imagens ou arquivos que sejam ofensivos,
pejorativos ou induzam qualquer forma de discriminagdo ou prejudiquem a imagem da
Companhia;

Zelar pela propriedade intelectual da Caesb, tais como ideias, tecnologias, metodologias,
programas, planos, projetos, procedimentos, cédigos, softwares e quaisquer outros trabalhos
desenvolvidos ou obtidos pela Companhia, garantindo a confidencialidade dos conhecimentos
técnicos, salvo nos casos de intercdmbio e benchmarking, previamente autorizados pela
Diretoria Colegiada;

Proteger e conservar os bens da Companhia, devendo utilizd-los para o desempenho das
atribuicGes de maneira responsavel, racional e eficiente, evitando o desperdicio;

Prestar contas da gestdo dos bens, direitos e servicos realizados no exercicio das atribuicdes;
e

Prestar as autoridades de regulagdo, supervisdo e fiscalizacdo, toda a colaboragdo que se
encontre ao seu alcance, satisfazendo as solicitagcdes que lhes forem dirigidas, e ndo adotando

qualguer comportamento que possa impedir o exercicio das competéncias a elas atribuidas.

Assédio Moral e Assédio Sexual

46.1

E proibida a pratica de violéncia psicoldgica, assédio moral e assédio sexual.
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4.6.2 A violéncia psicoldgica no trabalho caracteriza-se por atos ou gestos ofensivos, explicitos ou
sutis, desqualificadores, discriminadores, humilhantes ou constrangedores, que, atentem
contra a dignidade da pessoa ou sejam potencialmente capazes de causar dano a sua
integridade psiquica, inclusive com eventual repercussdo fisica, ou comprometa sua
capacidade laboral, mesmo ndo havendo repeticdo;
4.6.3 Assédio moral é caracterizado por gestos, palavras, atitudes, omissGes e demais
comportamentos indesejados, ofensivos ou discriminatérios, explicitos ou sutis, praticados
com o objetivo ou o efeito de constranger, desqualificar, humilhar, intimidar, hostilizar ou
desestabilizar a pessoa, em sua dignidade, e seu ambiente de trabalho;
4.6.4 Assédio sexual é todo comportamento indesejado com conotagdo sexual, na forma verbal,
nao verbal ou fisica, por chantagem, nas relacdes verticais de hierarquia, ou por intimidacao,
nas relagdes horizontais entre colegas de trabalho, inclusive do mesmo sexo, com o objetivo
ou o efeito de obter vantagem ou favorecimento sexual por meio da perturbagdo ou do
constrangimento a pessoa, afetando-lhe a dignidade, ou criando-lhe um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador em razdo de interesse
intimo exclusivo do agente;
4.6.5 O administrador ou agente publico que incorrer em conduta tipica de violéncia psicoldgica
no trabalho, assédio moral ou assédio sexual deve responder o competente processo
disciplinar, independentemente de eventuais repercussdes administrativas e criminais.
4.6.6 Fica assegurada a assisténcia psicoldgica sigilosa com vistas a reducdo do assédio contra
mulheres no ambiente profissional no dmbito da Companhia.
4.6.6.1 A assisténcia compreende o acompanhamento psicolégico em carater sigiloso,
além de orientacdo as mulheres integrantes das carreiras da administracdo publica
do Distrito Federal.

4.6.6.2 0Oacompanhamento e a orientacdo de que trata este item consistem na preparagao
psicoldgica dos profissionais para gozarem de plena saide mental no exercicio de

suas atividades e quando estiverem na inatividade.

4.7 Nepotismo

4.7.1 Nepotismo é o favorecimento dos vinculos de parentesco nas relagées de trabalho ou emprego
em detrimento da avaliacdo de mérito, principalmente no que diz respeito a nomeacao para
cargos ou empregos publicos; configurando-se quando a nomeacdo, designacdo ou

contratacdo ocorre por influéncia dos ocupantes de funcdo de confianca ligados por lagos
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4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

4.7.6

familiares (em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade até o 32 grau) aos

nomeados, designados ou contratados.

Os administradores e agentes publicos devem adotar conduta que combata o nepotismo,

prestigie a aptidao técnica e assegure a todos o acesso aos cargos, empregos e fun¢oes, desde

que preenchidas as condi¢des legalmente exigidas;

E vedada a pratica do nepotismo em contrata¢des, nomeagdes ou designacdes realizadas pelos

integrantes do corpo funcional da Companhia, observando a tabela de referéncia seguinte.

E vedada a contratacdo direta, sem licitagdo, de pessoa juridica na qual haja administrador ou

socio com poder de diregdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianca

que atue na darea responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele

hierarquicamente superior no dmbito de cada entidade.

E obrigatdrio, no ato da posse, todo agente em cargo em comissdo ou fun¢do comissionada e

administrador, preencher declaracdo da existéncia de vinculo de parentesco e, se constatada

a existéncia de nepotismo, o titular da Companhia deve providenciar ou solicitar, conforme o

caso, a imediata exoneracdo ou dispensa do empregado publico;

N3ao se incluem nas vedagdes do artigo anterior as nomeacoes, designagbes e contratagdes:

4.7.6.1 de empregados ocupantes de cargo ou emprego de provimento efetivo, inclusive
aposentados, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou
emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que lhe seja afeta e a
complexidade inerente ao cargo em comissao ou fun¢do comissionada a ocupar,
além da qualificagdo profissional do empregado;

4.7.6.2 de pessoa, ainda que sem vinculacdo funcional com a empresa para ocupacgao de
cargo em comissdo de nivel hierdrquico mais alto que o do agente publico referido
no item 4.7.1;

4.7.6.3 realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o
nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para
burlar a vedag¢do do nepotismo; ou

4.7.6.4 de pessoa ja em exercicio na empresa antes do inicio do vinculo familiar com o agente
publico, para cargo, fungao ou emprego de nivel hierdrquico igual ou mais baixo que

o0 anteriormente ocupado.
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Tabela de Referéncia para Nepotismo

PARENTES EM LINHA RETA
GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
10| Paimde,fihol)doagente | SO9TOa) envalnor, madrasta/pacasto
20 | Aol netoldoagente | AV netolado corfugeou
30 Bisavd/bisavé, bisneto(a) Bisavé/bisav, bisneto(a) do canjuge
do agente ou companheiro do agente
PARENTES EM LINHA COLATERAL
GRAU  CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
10 — —
2° Irmao(3) do agente Cunhado(a)do agente

Tio(a), sobrinho(a) do conjuge

3°  Tio(a), sobrinho(a) do agente ¢
ou companheiro do agente

4.8 Corrupgdo e fraude

Corrupcdo, para efeitos deste Cadigo, é qualquer acdo, direta ou indireta, consistente em autorizagao,

oferecimento, promessa, solicitacdo, aceitagcdo, entrega ou recebimento de vantagem indevida, de

natureza econémica ou ndo, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes publicos ou ndo, com o

objetivo de que se pratique ou deixe de se praticar determinado ato. Fraude, para efeitos deste Cddigo,

€ qualquer a¢do ou omissdo intencional, com o objetivo de lesar ou ludibriar outra pessoa, capaz de

resultar em perda para a vitima e/ ou vantagem indevida, patrimonial ou ndo, para o autor ou terceiros.

Caracteriza-se também pela declaracdo falsa ou omissdao de circunstancias materiais com o intuito de

levar ou induzir terceiros a erro. A Caesb repudia e veda toda e qualquer forma de corrupcao e fraude.

Sdo situagdes que caracterizam corrupgao e fraude:

4.8.1
4.8.2

4.8.3

48.4

4.8.5

Solicitar, aceitar ou receber suborno, propina ou qualquer vantagem indevida;

Utilizar seu cargo ou fungdo com abuso de poder ou desvio de finalidade com o objetivo de
obter vantagem ou beneficio;

Utilizar o cargo, funcdo ou emprego publico para obter beneficios ou vantagens para si ou
para outra pessoa;

Ceder a pressdes de quaisquer origens que visem a obtencdo de favores, benesses ou
vantagens indevidas;

Participar de ato que importe em enriquecimento ilicito, gere prejuizo financeiro a

Companhia ou viole direito de particular;
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4.8.6

4.8.7

Utilizar-se de cargo, emprego ou fungao, de facilidades, amizades, posi¢es e influéncias,
para obter favorecimento, para si ou para outrem em qualquer 6rgdo e/ou entidade
publicos;

E dever dos abrangidos por este Cédigo no combate & corrupgdo e a fraude:

4.8.7.1 Rejeitar e denunciar situacGes de fraude e corrupcdo, sob qualquer forma, direta

ou indireta, ativa ou passiva, que envolva ou ndo valores monetarios.

4.9 Sigilo Funcional e Seguranca das Informacdes

Os administradores e agentes publicos obrigam-se a conhecer e cumprir a Politica de Seguranca da
Informacdo a Politica de Divulgacao de InformagGes Relevantes, que estdo estabelecidas pela Caesb e
geridas respectivamente, pelas assessorias da Presidéncia, PRT - que cuida das Tecnologias de
Informacgdes e a PRC - que cuida das Comunicagdes Relevantes.

4.10 Alta Administracdo

Além dos dispositivos gerais deste Caodigo, sdo deveres da Alta Administracao:

4.10.1

4.10.2

4.10.3
4.104

4.10.5
4.10.6

4.10.7

Reconhecer o mérito de cada empregado e propiciar igualdade de oportunidade para o
desenvolvimento profissional, ndo admitindo atitude que possa afetar a carreira profissional
de subordinados;

Viabilizar a publicidade dos atos administrativos por meio de ag¢bes transparentes que
permitam o acesso as informag¢des da Companhia, na condicdo de empresa publica
governamentais, nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei n2 4.990, de
12 de dezembro de 2012 e do Decreto n2 34.276, de 11 de abril de 2013;

Respeitar a hierarquia administrativa;

E permitido & autoridade o exercicio ndo remunerado de encargo de mandatario, desde que
nao implique a pratica de atos empresariais ou outros incompativeis com o exercicio do seu
cargo ou fungao;

N3o é permitido a autoridade ser conivente com erro ou infragao a este Cddigo;

A autoridade publica ndo utilizard bens ou recursos publicos, humanos ou materiais, para
fins pessoais, particulares, politicos ou partidarios, nem se valerd de sua func¢do para
obtencao de vantagem indevida; e

A idoneidade é condi¢do essencial para ocupacdo de cargos comissionados no ambito da

Companbhia.
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4.10.8 A autoridade publica ndo pode faltar com a verdade com pessoa que necessite do
atendimento em servigos publicos.

4.10.9 A autoridade publica ndo podera receber saldrio ou outra remuneragao de fonte privada em
desacordo com a lei, nem receber transporte, hospedagem ou favores de particulares de
forma a permitir situacdo que possa gerar duivida sobre a sua probidade ou honorabilidade.
4.10.9.1 E permitida a participacio em semindrios, congressos e eventos semelhantes,

desde que tornada publica eventual remuneracdo, bem como o pagamento das
despesas de viagem pelo promotor do evento, o qual ndo podera ter interesse em
decisdo a ser tomada pela autoridade.

4.10.10 E permitido a autoridade publica o exercicio ndo remunerado de encargo de mandatario,
desde que ndo implique a pratica de atos empresariais ou outros incompativeis com o
exercicio do seu cargo ou fungdo;

4.10.11 E vedado a alta administracdo divulgar, sem autorizacdo do érgdo competente da empresa
publica ou da sociedade de economia mista, informacdo que possa causar impacto na
cotacdo dos titulos da empresa publica ou sociedade de economia mista e em suas relages
com o mercado ou com consumidores e fornecedores; e

4.10.12 E vedada a autoridade publica a aceitacdo de presentes, salvo de autoridades estrangeiras
nos casos protocolares em que houver reciprocidade, na forma do art. 18, do Anexo |, do

Decreto n2 37.297/2016.

Configura conflito de interesse e conduta antiética, dentre outros comportamentos:

4.10.13 O investimento em bens cujo valor ou cotagdo possa ser afetado por decisdo ou politica
governamental a respeito da qual a autoridade publica tenha informacdes privilegiadas em
razao do cargo ou fungdo;

4.10.14 Custeio de despesas por particulares de forma a influenciar nas decisGes administrativas;

4.10.15 No relacionamento com outros érgdos e entidades da Administracdo Publica do Distrito
Federal, a autoridade publica deve esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses
e comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participacdo em decisdo
coletiva ou em érgdo colegiado.

4.10.16 As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor privado e qualquer negociacdo que
envolva conflito de interesses devem ser imediatamente informadas pela autoridade publica

distrital 8 Comissdo-Geral de Etica Publica, independentemente da sua aceitacdo ou rejeic3o.
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4.10.17 As autoridades regidas por este Codigo, ao assumirem cargo, emprego ou fung¢do publica,

devem firmar Termo de Compromisso de que, nos 2 (dois) anos seguintes a sua exoneragao,
nao poderao:

I- atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacao de classe, em processo ou negécio do qual tenha participado, em razdo das suas
atribuigdes;

II- prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacdo de classe,
a respeito de programas ou politicas do drgdo ou entidade da Administracdo Publica do
Distrito Federal a que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento direto e
relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término do exercicio de fun¢do publica;

Ill- atuar na representacdo de interesses privados perante o 6rgdo ou entidade da
Administracao de que tenha sido dirigente;

IV- aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante
nos 6 (seis) meses anteriores a exoneragao; e

V- intervir em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, em 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica do Distrito Federal com que tenham tido relacionamento oficial direto

e relevante nos 6 (seis) meses anteriores a exoneracao.

4.10.18 Eventuais divergéncias entre as autoridades publicas devem ser resolvidas internamente,

mediante coordenac¢do administrativa, ndo lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre

matéria que ndo seja afeta a sua area de competéncia; e

4.10.19 E vedado a autoridade publica opinar publicamente a respeito da honorabilidade e do

desempenho funcional de outra autoridade publica.

4.11 Das Varia¢des Patrimoniais da Autoridade Publica

4.11.1

4.11.2

Além da declaragdo de bens e rendas de que trata a Lei Federal n. 8.730, de 10 de novembro
de 1993, a autoridade publica, no prazo de 10 (dez) dias contados de sua posse, enviara a
Comiss3o-Geral de Etica Publica - CGEP informagdes sobre sua situacdo patrimonial que, real
ou potencialmente, possa suscitar conflito com o interesse publico, indicando o modo pelo
qual ird evita-lo;
As alteracGes relevantes no patrimonio da autoridade publica deverdo ser imediatamente
comunicadas a CGEP, especialmente quando se tratar de:
I- atos de gestdo patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens a cénjuge, ascendente, descendente ou parente na linha colateral;

b) aquisicdo, direta ou indireta, do controle de empresa;
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4113

4.11.4

4.11.5

4.11.6

4.11.7

c) outras alteragdes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do patrimonio;
II- atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser substancialmente alterado por decisdo ou
politica governamental.
E vedado o investimento em bens cujo valor ou cotagdo possa ser afetado por decisdo ou
politica governamental a respeito da qual a autoridade publica tenha informagdes
privilegiadas, em razdo do cargo ou funcdo, inclusive investimentos de renda varidvel ou em
commodities, contratos futuros e moedas para fim especulativo, excetuadas aplicacdes em
modalidades de investimento que a CGEP venha a especificar.
Em caso de duvida, a CGEP podera solicitar informagdes adicionais e esclarecimentos sobre
altera¢Oes patrimoniais a ela comunicadas pela autoridade publica ou que, por qualquer
outro meio, cheguem ao seu conhecimento.
A autoridade publica podera consultar previamente a CGEP a respeito de ato especifico de
gestao de bens que pretenda realizar.
A fim de preservar o carater sigiloso das informagGes pertinentes a situacdo patrimonial da
autoridade publica, as comunicagdes e consultas, apds serem conferidas e respondidas,
serdo acondicionadas em envelope lacrado, que somente poderda ser aberto por
determinagao da Comissao.
A autoridade publica que mantiver participacdo superior a 5% (cinco por cento) do capital de
sociedade de economia mista, de instituicdo financeira, ou de empresa que negocie com o

Poder Publico, tornard publico este fato.

COMISSAQ DE ETICA E CONDUTA

51

5.2

53

A aplicacdo deste Cddigo de Conduta e Integridade da Caesb, ficard a cargo da Comissao de
Etica e Conduta da Caesb, na forma definida no Regimento Interno desta mesma Comiss3o,
no qual, constara a forma de sua constituicdo, funcionamento, responsabilidades, deveres e
obrigacdes;

Cabe a Comissdo de Etica e Conduta elaborar, atualizar, divulgar e aplicar o Cédigo de
Conduta e Integridade; e

A Comiss3o de Etica e Conduta pode receber e esclarecer duvidas referentes a supostos

conflitos de interesse.

pag. 22



6 CENSURA ETICA

A violagdo aos dispositivos estabelecidos no presente Codigo podera ensejar ao agente publico infrator,

a depender da gravidade do ato cometido, a aplicagdo de censura ética além de outras previstas em

normas e regulamentos proprios, como a seguir:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

A aplicagdo da censura ética ndo exclui outras das penalidades previstas no regime juridico
especifico aplicavel ao cargo, fun¢do ou emprego publico, nem das responsabilidades penais e

civis estabelecidas em lei;

Em caso de violagdo ao presente Cddigo, a PRG/PRGI — Assessoria de Governanga, Risco e
Conformidade/Geréncia de Investigacdo Preliminar, ou outra unidade que venha absorver
suas atribui¢Oes, serd acionada, inclusive para denuncias feitas diretamente a Comissao de
Etica e Conduta, para que proceda a investiga¢do preliminar, da qual poderd resultar:

A) encaminhamento & Comissdo de Etica e Conduta, para possivel instaura¢io do devido

processo de apurac¢do, quando preliminarmente admitir dendncia de baixo grau ofensivo; e

B) encaminhamento a Presidéncia com vistas a apurag¢do da denuncia pela Norma de Regime

Disciplinar dos Empregados da Caesb — NR-02/2020-PR, quando a denuncia for classificada

pela PRGI como de gravidade média ou alta.

Da apuracdo na Comissdo de Etica, poderd resultar:

6.3.1 Aplicacdo de censura ética, aplicdvel somente pela Comissdo de Etica, a qual, em
substituicdo a sancdo ética, em casos de falta ética de baixa gravidade, podera firmar
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta Administrativo — TAC, nos termos
definidos na IN 03/2016 — CGDF ou ainda, encaminhar o caso para conciliagdo de
conflitos interpessoais, na forma contida no Regimento Interno da Comissdo de Etica;

As decisdes sobre censura ética terdo relato formal completo em processos devidamente

instaurados pela Comiss3o de Etica e Conduta, a qual se entender necessario, podera requerer

parecer a Assessoria Juridica da Caesb, em casos de duvidas juridicas pertinentes.

A Comissdo de Etica encaminhara relatério ao Presidente da Caesb, expondo o grau de

censurabilidade da conduta, em até 10 (dez) dias Uteis, apds o conhecimento formal do(s)

investigado(s), quanto ao resultado proferido na investigacdo ética;

Da decisdo de natureza ética, ndo cabera recurso & Comissdo de Etica, porém, caberd pedido

de reconsideracdo ao Presidente da Caesb;

O pedido de reconsideracdo ao Presidente devera ser fundamentado pelo agente publico e

protocolado perante a prépria Comissdo, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do conhecimento

do resultado do julgamento ético;
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6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

Cabera a Comissio de Etica, fazer apenas a juntada processual do pedido de reconsideragdo

ao Presidente, caso exista, que decidira quanto reconsidera-lo ou ndao, num prazo de 30

(trinta) dias corridos, mediante manifestacdo das assessorias de auditoria e juridica, se assim

preferir;

Na hipdtese de constar nos assentamentos funcionais do agente publico, registro de

aplicacdo de censura ética, no Ultimo ano, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas devera

incluir esta informacdo nos procedimentos, relativos a designacdo do agente publico para
funcdes gratificadas ou para nomeacao de cargos em comissao;

Em se tratando de agente publico ndo mais integrante do quadro de pessoal da Caesb ou que

tenha sido cedido para outro 6rgao, a aplicacdo de penalidade serd comunicada: | - ao 6rgado

de origem, se o agente publico estiver sido cedido a Caesb; ou Il — ao 6rgdo para o qual a

Caesb cedeu o agente publico;

A tipificacdo da infracdo ética para efeito de processo administrativo disciplinar sera

estabelecida a partir das disposi¢cdes deste Codigo e do Regimento Interno da Comissdo de

Etica e Conduta, em consonancia com a Norma NR-02/2020-PR - Regime Disciplinar dos

Empregados da Caesb;

A qualquer pessoa que esteja sendo investigada no recinto da Comissdo de Etica é assegurada

o direito de saber o que lhe esta sendo imputado, de conhecer o teor da acusagdo e de ter

vista dos autos mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia do procedimento

investigatorio. Este direito inclui o de obter cépia dos autos e de certidao do seu teor;

As unidades da Caesb dardo tratamento prioritario as solicitacdes de documentos

necessarios a instrucdo dos procedimentos de investigacdo instaurados;

Os gestores da Caesb ndo poderdo alegar sigilo para deixar de prestar informacao solicitada

formalmente pela Comissdo de Etica para a devida instrucdo processual;

A penalidade aplicada, apds o transito recursal, sera publicada na intranet e no sitio da Caesb,

bem como registrada nos assentamentos funcionais do empregado.

6.15.1 A penalidade de censura ética tera seu registro cancelado, apds o decurso de 1 (um)
ano de efetivo exercicio, se o empregado ndo houver, nesse periodo, praticado nova
violagdo as normas estipuladas neste Cédigo.

Na hipétese de constar nos assentamentos funcionais do empregado, registro de aplicagdo

de censura ética, no ultimo ano, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP devera

incluir esta informagdo nos procedimentos, relativos a designacdo de empregado para
fungdes gratificadas ou para nomeacgao de cargos em comissao;

Em se tratando de empregado ndo mais integrante do quadro de pessoal da Caesb ou que

tenha sido cedido para outro 6rgdo, a aplicacdo de penalidade sera comunicada:
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6.18

6.19

I- ao 6rgdo de origem, se o empregado estiver sido cedido a Caesb; ou

II- ao 6rgdo para o qual a Caesb cedeu o empregado.

A aplicacdo da penalidade somente ficara prejudicada se o apenado romper o vinculo com o
servico publico; e

A tipificacdo da infracdo ética para efeito de processo administrativo disciplinar sera
estabelecida a partir das disposi¢cGes deste Cdédigo, em consonancia com a Norma NR-

02/2020-PR - Regime Disciplinar dos Empregados da Caesb.

7 CANAIS DE DENUNCIA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

E dever de todos denunciar atos e fatos que possam causar prejuizo @ Companhia ou que

infrinjam este Cédigo, sob pena de omissdo se comprovada;

Os canais de denuncia da Companhia garantem a confidencialidade dos denunciantes e das

informacoes;

A Caesb se compromete a investigar as denuncias recebidas com independéncia,

responsabilidade e imparcialidade, e a tomar as medidas disciplinares e/ou legais cabiveis;

A Caesb repudia qualquer discriminacdo ou retaliagdo contra agente publico que, de boa-fé,

comunicar transgressoes e suspeitas de transgressoes a este Cadigo;

Aguele que promover qualquer ato de retaliacdo ou discriminagdo contra o denunciante sera

responsabilizado na forma da lei, garantido o contraditério e ampla defesa;

As denuncias podem ser feitas pelos seguintes meios:

7.6.1 Pelainternet, por meio do Formulario de Denuncia, em www.caesb.df.gov.br;

7.6.2 Portelefone, pelo nimero (61) 3329-9090;

7.6.3  Por e-mail, da Comiss3o de Etica (comissaodeetica@caesb.df.gov.br) e do Comité de
Auditoria (denunciascoaud@caesb.df.gov.br);

7.6.4 Presencialmente, na Ouvidoria ou na Auditoria Interna, que ficam localizadas na Sede
da Caesb; e

7.6.5 Pelos canais de denulncias de 6rgdos de controle externo e regulatério (CGDF, TCDF,
MPDFT e Adasa);

N3o havera qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que utilize o canal de denuncias:

7.7.1 A Caesb repudia qualquer discriminacdo ou retaliacdo contra os empregados por

terem, de boa-fé, comunicado transgressoes e suspeitas de transgressoes; e
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7.7.2 A Caesb se compromete a ndo tomar agao de discriminagdao ou de retaliacdo e a
manter sigilo e confidencialidade do autor do relato, do denunciado e daqueles que
participarem da investigacao sobre a violagao relatada;

7.8 E garantido aqueles que se utilizam dos canais de denuncia:
7.8.1 Tratamento sigiloso das denuncias, o que garante o anonimato, quando requerido, a
confidencialidade e a prote¢dao do manifestante, sendo que os denunciantes de boa-
fé que sofrerem retaliagdo por terem comunicado a empresa alguma irregularidade
podem apresentar dendincia no mesmo canal;
7.8.2 Que os empregados que utilizarem os canais de denulncia terdo a estabilidade no
emprego durante o processo de investigacdo e até 12 (doze) meses apds a publicagdo
da decisdao administrativa sobre a imputacao de responsabilidade, caso a identidade
do denunciante se torne antecipadamente conhecida do denunciado que seja, direta
ou indiretamente, o seu superior hierarquico; e
7.8.3 A possibilidade de demissdo por justa causa em caso de:
7.8.3.1 violagdo do Cddigo de Conduta e Integridade pela pratica de infragdo
considerada grave em razao da magnitude do desfalque patrimonial ou da
carga negativa para a reputacdo da Caesb e da Administragdo Publica;

7.8.3.2 por quebra da confidencialidade do processo de investigacdo de denuncias
recebidas por meio do respectivo canal; por revelacdo da identidade do
denunciante por qualquer meio; e

7.8.3.3 por apresentacdo de denuncia que o denunciante saiba ser falsa.

8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 A Caesb deve promover treinamento, com periodicidade anual, sobre este Cédigo de Conduta
e Integridade a todos os seus empregados e administradores, bem como sobre a Politica de
Gestdo de Riscos aos administradores.

8.2 O Regimento Interno da Comissdo de Etica e Conduta da Caesb é parte integrante deste Codigo
de Conduta e Integridade e podera ser revisado separadamente visando sempre o melhor

atendimento aos preceitos deste Codigo e ou outras legislagdes aplicaveis.

9 ANEXOS

ANEXO | — Termo de Compromisso dos Empregados
ANEXO Il — Termo de Ajustamento de Conduta Administrativo
ANEXO IlIl - Termo de Compromisso da Alta Administragao
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@ ANEXO |

caesb TERMO DE COMPROMISSO DOS EMPREGADOS

CAESB - Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal
DS - Diretoria de Suporte ao Negocio

SGP - Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

SGPA - Geréncia de Administragdo de Pessoas

SGPAC - Coordenadoria de Contratacao e Cadastro

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA CAESB
ANEXO |

Decreto Distrital n°. 37.297/2016 de 29 de abril de 2016, anexo I, art.34.

DADOS PESSOAIS

1. Nome Completo: 2. Matricula

SITUACAO FUNCIONAL

. EFETIVO. SEM VINCULO . REQUISITADO. OUTRA(ESPECIFICAR)

3. Lotagdo:

4. Cargo/Funcdo 5. Area de Contribuicdo (Cargo Efetivo)

Termo de Compromisso

Para os efeitos do disposto no Decreto n° 37.297 de 29 de abril de 2016, declaro conhecer o Cédigo de Conduta e Integridade da Caesb, e
comprometo-me em pautar minhas a¢6es sempre em conformidade com as regras de conduta nele aprovada.

Aguas Claras-DF, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

Este formulario, assinado, deve integrar a pasta de empregado
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@ ANEXOIII

caesb TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA ADMINISTRATIVO

Aos ....... dias do més de ......... do ano de ...... , ha sede da Companhia de Saneamento
Ambiental do Distrito Federal - Caesb, perante a [cargo da autoridade], compareceu o
agente publico......c..ceeeeeeeeeenennn. , matricula n® ................. , lotado na ................ da

.................. , doravante denominado COMPROMISSARIO, para celebrar este Termo de
Ajustamento de Conduta Administrativo, instituido pela Instrugcdo Normativa n°® 03,
publicada no DODF 182, de 26 de setembro de 2016, a vista das consideracdes que se
seguem:

Considerando que a denuncia chegou ao conhecimento da Companhia de Saneamento

Ambiental do Distrito Federal - Caesb em ..... de .veeennn. de ....... , de que o
Compromissario agiu desrespeitosamente com (narrar os fatos) , fato este
presenciado Por .........ccccccevvveeeen e comprovados mediante a Comissdo de Etica e

Conduta da Companhia;

Considerando ter compreendido que, em situacdes dessa ordem, deve sempre
observagdo os principios, valores, deveres e obrigacdes constantes no Cdédigo de
Conduta e Integridade da Caesb, procurando ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade
e atencao, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os usuarios do
servico publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distincdo de raca, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicao social, abstendo-se, dessa
forma, de causar dano moral a quem quer que seja;

Considerando a inexisténcia de prejuizo a regularidade do servigo publico;

Considerando que o Compromissario tem ............ anos de servico publico, abonado pela
ficha funcional sem antecedentes e que sua conduta nao resultou em prejuizo a outrem
e nao teve reflexo negativo fora da reparticao,

E firmado e aceito o presente COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA,
regulado pelas seguintes clausulas e condicoes:

12) O Compromissario declara reconhecer a inadequagcado da sua conduta,
compreendendo, com isso, o risco que colocou a Administracdo Publica e que o
trabalho desenvolvido pelo agente publico perante a comunidade deve ser
entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidadao,
integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como o seu
maior patriménio.

22) O Compromissario esta ciente da obrigagdo de observar o elenco de deveres
e proibicdes a que esta sujeito, enquanto agente publico, mormente aqueles
dispositivos constantes no Cédigo de Conduta e Integridade da Caesb, sobre
pena de enquadramento na Norma Disciplinar dos Empregados da Caesb,
atualmente NR-02/2020-PR.
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3% O Compromissario assume que, doravante, em situagédo similar, agira dentro
das cautelas e formalidades exigidas pela disciplina e, em caso de duvida,
aconselhar-se-a com os seus superiores hierarquicos.

42) O Compromissario fica ciente de que o ndo cumprimento das obrigacdes acima
sera objeto de consideracao no exame de novas ocorréncias, no bojo de processo
disciplinar que eventualmente vier a ser instaurado.

A Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal - Caesb deixa, em face
desse compromisso, de instaurar processo disciplinar, 0 que faz ao abrigo do principio
da oportunidade, pelo qual, presentes os pressupostos da doutrina juridica, fica o gestor
autorizado a eleger outra medida saneadora; pelo principio da economicidade, diante da
auséncia absoluta de dano ao erario; pelos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade da reagao, postos no art. 2°, caput, da Lei do (Lei n? 9.784/99), e da
eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo Federal), pelo qual é preciso, com a intervencao
do poder disciplinar, alcancar um fim que melhor atenda ao interesse publico,
estabelecendo a reflexdo do agente transgressor e melhor atenda ao interesse publico,
estabelecendo a reflexdo do agente transgressor e restabelecendo a seguranca dos
Servicos.

Fica estabelecido que esta medida ndo tem carater punitivo e ndo implica no
reconhecimento, pelo empregado, de responsabilidades que possam ser questionadas
em outros niveis.

[Local e data]

[Compromissario]

Testemunhas: 1.

[Nome e CPF]

[Nome e CPF]
HOMOLOGO

Encaminhe-se a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP para fins de
arquivamento na pasta funcional do empregado compromissario.

[Local e data]
[Autoridade competente]
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@ ANEXO Il

caesb TERMO DE COMPROMISSO DA ALTA ADMINISTRACAO

Para os efeitos do disposto no Decreto n? 37.297/2016, (nome) ,
portador da Identidade n® e CPF n? , eleito
para o cargo de (cargo) da Caesb, DECLARQO ter integral conhecimento

Cédigo de Conduta e Integridade da Caesb, e assumo o0 compromisso de pautar minhas
acoes sempre em conformidade com as regras de conduta neles estabelecidas.

COMPROMETO-ME ainda, nos 2 (dois) anos seguintes a exoneracdao do cargo ora
assumido, a: NAO atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associacao de classe, em processo ou negécio do qual tenha participado,
em razao das atribuicdes de (cargo) da Caesb;

NAO prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagéo de
classe, a respeito de programas ou politicas da Caesb ou de 6rgao com que tenha tido
relacionamento direto e relevante nos seis meses anteriores ao término do exercicio da
funcao de (cargo)

NAO atuar na representacéo de interesses privados perante a Companhia;

NAO aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e
relevante nos seis meses anteriores a exoneracao; e

NAO intervir em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, em 6rgao ou entidade

da Administracéo Publica do Distrito Federal com que tenha tido relacionamento oficial
direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores a exoneragao.

Aguas Claras-DF, (DIA) de (MES) de (ANO).

Nome
Cargo
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