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1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. A AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL — Adasa/DF,
neste ato denominada CONTRATANTE, autarquia especial, com sede social localizada no Setor Ferrovidrio - Parque
Ferroviario de Brasilia — Estacdo Rodoferroviaria de Brasilia, Sobreloja, Ala Norte, CEP n2 70.631-970, Brasilia/DF, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 07.007.955/0001-10, representada, nos termos do disposto no inc. VI do art. 23 da Lei — DF n? 4.285, de
26 de dezembro de 2008, por seu Diretor-Presidente, Raimundo da Silva Ribeiro Neto, matricula n? 278.290-1, portador da
0AB/DF n°mummmCPF n2 [, rcsidente nesta capital, nomeado pelo Decreto s/n2 de 03 de novembro de
2020, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 134-A, de 03 de novembro de 2020, em cumprimento a decisdo
da Diretoria Colegiada da Adasa, tomada em reunido realizada em 06 de dezembro de 2023, conforme o Extrato de
Decisdo da Diretoria n2 355/2023 (doc. sei n? 129010146), com respaldo em manifesta¢do favoravel da Assessoria
Juridico-Legislativa e do Servigo de Contratagdes - SCO, consignadas na Nota Juridica N.2 153/2023 - ADASA/AIL (doc. sei
n2 126319371) e no Relatério Circunstanciado n.2 10/2023 - ADASA/SCO (doc. sei n? 125992638), respectivamente; e de
outro lado, a empresa FACHINELI COMUNICACAO LTDA., inscrita no CNPJ/MF. sob n2 08.804.362/0001-47, com sede social
localizada na Rua Alaor Prata, n? 23 Ed. Bandeirantes Sala 604,606, Bairro: Centro — CEP: 38.010-050, Uberaba/MG, de
agora em diante denominada simplesmente CONTRATADA, representada por Alex Alain Matos Fachineli, portador da
Cédula de Identidade n° I cmitida pela PC/MG, e inscrito no CPF/MF sob o n? I - qualidade de
sécio e administrador da empresa.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do procedimento de Dispensa de Licitagdo n2 01/2023, Documento
SEI-GDF n2 124762019, da Proposta de Precos, Documento SEI-GDF n2 125945825, e da Lei n? 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a contratacdio de empresa especializada para prestacdo dos servicos de
fornecimento de jornais e revistas por meio de assinaturas eletrOnicas para acesso digital irrestrito aos veiculos de
comunicacdo, pelo prazo de 12 (doze) meses, consoante especifica o procedimento de Dispensa de Licitacdo n2 01/2023 e
seus Anexos (Documento SEI-GDF n2124762019), e a Proposta de Pregos (Documento SEI-GDF n2 125945825), que passam
a integrar o presente Termo.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

4.1. As especificagdes dos servigos objeto da presente contratagdo acham detalhadas no item 5 do Termo de
Referéncia que compde o Anexo | do procedimento de Dispensa de Licitagdo n® 01/2023 (Documento SEI-GDF n@
120399308), parte integrante deste contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DA FORMA E REGIME DE EXECUGAO

5.1. Este Contrato serd executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por precos unitarios, segundo o
disposto no Inciso XXVIII do art. 62 da Lei n2 14.133/2021.



6. CLAUSULA SEXTA — DO VALOR

6.1. O valor total deste contrato é de RS 8.000,00 (oito mil reais), conforme detalhamento abaixo:

DETALHAMENTO DO VALOR DO CONTRATO

PRECOS AJUSTADOS (R$)
FORNECIMENTO DE MENSAL
ASSINATURA DIGITAL QUANTIDADE | MODALIDADE — TOTAL ANUAL
Unitario(A) Total (Qtde x A)
JORNAIS
Correio Braziliense 17 Digital RS 10,59 R$180,03 R$ 2.160,36
Folha de S3o Paulo 7 Digital RS 11,53 R$ 80,74 RS 968,84
O Globo 7 Digital R$ 9,90 RS 69,30 RS$ 831,60
Valor Econdmico 6 Digital RS 9,90 R$ 59,40 R$ 712,80
O Estado de Sdo Paulo 6 Digital RS 9,90 RS 59,40 RS 712,80
(Estadao)
TOTAL JORNAIS RS 5.386,40
REVISTAS
Exame 3 Digital R$ 9,90 R$ 29,70 R$ 356,40
Veja 5 Digital R$ 9,90 RS 49,50 R$ 594,00
Epoca 3 Digital RS$ 9,90 R$ 29,70 R$ 356,40
Isto é 3 Digital R$ 9,90 RS 29,70 R$ 356,40
Crusoé 5 Digital RS 9,90 R$ 49,50 R$ 594,00
Vocé S.A 3 Digital R$ 9,90 RS 29,70 R$ 356,40
Valor Total - Jornais e Revistas Digitais. R$ 2.613,60
VALOR TOTAL DO CONTRATO RS 8.000,00
7. CLAUSULA SETIMA - DOS PREGOS A SEREM PRATICADOS
7.1. Os pregos unitarios a serem praticados no contrato serdo fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia do
ajuste.
8. CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
8.1. A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentdria, referente ao exercicio de 2024, em que serd

executado o contrato:
| - Unidade Orcamentdria: 21.206 — Adasa

Il - Programa de Trabalho: 04.122.8210.8517-9649 - Manutenc¢do dos Servicos Administrativos Gerais da
Adasa

Il - Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

IV - Fonte: 251
9. CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO
9.1. O pagamento serd feito conforme as Normas de Execugdo Orcamentdria, Financeira e Contabil do Distrito

Federal, mediante apresentacdo de Nota Fiscal da empresa Contratada, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

9.2. A liberagdo do pagamento ficard condicionada a comprovagdo da regularidade fiscal da CONTRATADA, por
meio da apresenta¢do dos documentos abaixo relacionados:

I - Certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, quanto aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 12, inciso |, do
Decreto n2 6.106/07);

Il - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa
Economica Federal, devidamente atualizado;




I - Certid3o de Regularidade com a Fazenda do DF;

V- Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS) - A partir do dia 03/11/2014 n3o hd a emissdo da
Certiddo Previdencidria. A Receita Federal expedira uma unica certiddo que abrange a regularidade das contribuigcdes
previdencidrias e de terceiros;

V- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas da justica do Trabalho — CNDT.

9.2.1. Os documentos mencionados no item anterior, quando de acesso livre pela internet, serdo obtidos
diretamente pelo Executor do contrato.

9.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentagdo da Nota Fiscal
de servicos, e desde que o documento de cobranga esteja em condi¢des de liquidacao de pagamento.

9.3.1. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera
atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a
variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto no 37.121/2016.

9.4. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquida¢do, qualquer obrigacdo que lhe
for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou
corregdo monetdria (quando for o caso).

9.5. Nos termos da Lei Distrital n2 5.319/2014, o contribuinte do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza —
ISS, ainda que imune ou isento, cuja sede ou matriz econémica seja estabelecida em outra unidade da federagao, sem filial
no Distrito Federal, mas que, por for¢a de contrato, convénio ou termo, vise a prestacdo de servigos no Distrito Federal, em
carater permanente ou tempordrio, fica obrigado a inscrever-se no Cadastro Fiscal do Distrito Federal.

9.6. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:
a) a multa serd descontada da garantia do respectivo contrato;

b) se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

9.7. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a RS
5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante credito em conta corrente, em nome do
beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A (BRB). Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e agéncia em
que deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto no 32.767 de 17/02/2011.

9.8. Na emissdo de Previsdao de Pagamento - PP e de Ordem Bancaria — OB, quando o fornecedor ou contratado
estiver em situagdo irregular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, a Justica Trabalhista ou Fazenda Publica do Distrito Federal, o setorial de administragdo financeira de cada
Org3o ou Entidade deve noticiar a situagdo ao gestor do contrato para as providéncias legais, antes de realizar o pagamento,
conforme §12, Art 63 do Decreto Distrital 32.598/2010 (Parecer 57/2018 — PRCON/PGDF).

10. CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1. O prazo de duragdo do contrato sera de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos, a contar do dia 02 de
janeiro de 2024 ou da assinatura deste instrumento caso esta ocorra em data posterior, vedada a prorrogacao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA DE GARANTIA CONTRATUAL

11.1. Em razdo de seu valor pouco expressivo, ndo sera exigida a prestacdo de garantia de que trata o art. 96 da Lei
n? 14.133/2021.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACGES E RESPONSABILIDADES DA ADASA
12.1. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servigos contratados;
12.2. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados, nas dependéncias da

Adasa, para execugdo dos servigos;

12.3. Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem como
qualquer defeito ou imperfeicdo observada na execugdo dos servicos;

12.4. Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA, devido pela execug¢do dos servigos, apds o “ateste” do Executor
do Contrato, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais e de acordo as Normas de Execuc¢do
Orgcamentaria, Financeira e Contdbil do Distrito Federal.

12.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA ou por seus prepostos;



12.6. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que ndo cumpra as normas
da Adasa na execucdo dos servigos, que produza complicacbes para a fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das fung¢Ges que lhe foram atribuidas.

12.7. Designar um executor para acompanhar e fiscalizar o ajuste, assim como para atestar a execugao do objeto.

12.8. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagdo das condi¢bes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas no edital de licitacdo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGAC6ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
13.1. DAS OBRIGAC@ES GERAIS:
13.1.1. Executar diretamente os servigos contratados. Nos casos em que for expressamente autorizado, podera

haver a subcontratacdo, desde que devidamente justificada e somente no interesse da Administracdo. Mesmo neste
caso, todas as responsabilidades permanecem sobre a CONTRATADA, ndo havendo que se falar em transferéncia de
responsabilidades para terceiros;

13.1.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos objeto do contrato, utilizando-se de empregados
treinados e devidamente habilitados;

13.1.3. Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, a servico da Adasa, devidamente
uniformizados, identificados por crachd da CONTRATADA, com identificacdo “a servico da Adasa”, fornecido pela
empresa;

13.1.4. Respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do CONTRATANTE, especialmente as de

seguranga, disciplina e de acesso as suas dependéncias, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

13.1.5. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execugdo do objeto deste
Contrato, devendo orientar os empregados nesse sentido;

13.1.6. Ndo utilizar o nome da Adasa para fins comerciais ou em campanhas e materiais de publicidade, salvo
com autorizagdo prévia.

13.1.7. Acatar as orienta¢des do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;
13.1.8. Prestar esclarecimentos a Adasa sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como
relatar toda e qualquer irregularidade observada em func¢do da presta¢do dos servigos contratados;

13.1.9. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢Ges de habilitagdo para contratar com a Administragdo
Publica;

13.1.10. Responder pelos danos causados diretamente a Administra¢gdo, ou ainda a terceiros, ndo excluindo ou

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE;

13.1.11. Refazer, sem acréscimo ao preco contratado, os servicos considerados insatisfatérios pelo Executor do
Contrato;
13.1.12. Designar um preposto que sera responsavel pela solu¢do de qualquer ocorréncia relacionada ao fiel

cumprimento do contrato, bem como pela supervisdo, orientagdio e acompanhamento dos trabalhos, devendo se
reportar ao Executor do Contrato, como representante da CONTRATADA,;

13.1.13. Oferecer, diretamente ou por meio de convénios com instituicdes publicas ou privadas, curso de
alfabetizacdo ou complementagdo do ensino fundamental até o quinto ano aos empregados contratados, condicdo
aplicdvel somente para contratacdo com prazo de vigéncia superior a 12 meses e para as empresas que tiverem mais
de 20 funcionarios contratados, em virtude de licitacdo realizada para execugao de servigos e obras publicas no ambito
do Distrito Federal. (Lei distrital n2 5.847/2017).

13.1.14. Ndo utilizar mdo de obra infantil, sob pena de multa e das sang¢des civeis e penais cabiveis, nos termos
da Lei Distrital n2 5.061/2013;

13.1.15. Durante a execuc¢do do presente contrato é vedado a producdo de qualquer contelido que:
| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetdos que diminuam, mesmo que de
forma indireta, metaférica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da
mulher;

I - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas
pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condi¢do de
mulher;

V- exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;



V- seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas,
quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VIl - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condi¢cdes de
vulnerabilidade.

13.1.16. Na selecdo e contratacdo de empregados para a prestacdo dos servicos em questdo, fica a CONTRATADA
obrigada a observar as disposi¢des contidas nas Leis Distritais n2s 3.985/2007 e 4.766/12.

13.1.17. Durante a execugdo do contrato, o contratado devera, mensalmente, comprovar que cumpre a reserva
de cargos prevista em lei para portadores de necessidades especiais ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atende as regras de acessibilidade previstas na legislagcdo, conforme art. 93 da Lei 8.213/91 e conforme a Circular n2
01/2019-PGDF/GAB/PRCON (Apéndice | do Contrato).

13.1.18. Nos termos da Lei Distrital n? 6.128, de 12 de margo de 2018, deve ser reservado o percentual de 2% de
vagas de trabalho nas licitacGes de servigos e obras publicas distritais, a ser destinado a pessoas em situagdo de rua,
excetuando-se as empresas mencionadas na Lei federal n? 7.102, de 20 de junho de 1983; devendo a Contratada
informar ao 6rgdo do governo que responde pela pauta da assisténcia social a oferta de vagas previstas.

13.2. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS:

13.2.1. A CONTRATADA devera fornecer a Adasa os logins e senhas de acesso digital irrestrito aos veiculos de
comunicagdo em até 03 (trés) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, acompanhada de instru¢des detalhadas
sobre a correta utilizagdo da senha e a respeito do acesso.

13.2.1.1. As senhas para acesso eletronico deverdo ser individuais e exclusivas e serdo enviadas ao executor do
contrato da Adasa, em envelopes lacrados, para posterior distribuicdo aos usuarios, ou por outro meio que garanta o devido
sigilo.

13.2.1.2. As senhas fornecidas poderdo ser trocadas conforme a necessidade e solicitagdio da Contratante, sem
qualquer custo adicional, inclusive em caso de bloqueio de senha.

13.2.2. A Contratada deve garantir a CONTRATANTE que é autorizada e/ou possui o direito de comercializar as
assinaturas objeto do contrato;

13.2.3. Os acesso a jornais e revistas online deverdo ser mantidos devidamente atualizados, com o sistema de acesso
funcionando de forma regular e eficiente, cabendo a contratada diligenciar junto as empresas detentoras/produtoras dos
portais de conteldo sempre que for necessario para correcdo das falhas de funcionamento notificadas pelo executor do
contrato.

13.2.4. A Contratada devera informar um nimero de telefone de seu preposto para que o representante da Adasa
possa se comunicar sempre que necessario.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

14.1. Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no
art. 124 da Lei n2 14.133/2021, vedada a modificacdo do objeto.

14.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢bes, 0os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios no objeto da contratagdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total deste Contrato, em
observancia ao art. 125 da Lei n? 14.133/2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1. O descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des do Contrato, bem como do Edital do Pregao,
sujeitara a LICITANTE ou CONTRATADA as san¢des administrativas previstas na Lei n2 14.133/2021, resguardado o direito a
ampla defesa e ao contraditdrio.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO AMIGAVEL

16.1. Este Contrato poderd ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo e seja precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do curso
normal da execugdo deste Contrato. (Pareceres n2 41/2014 e 448/2014 — PROCAD/PGDF).

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO



17.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo
processo, na forma prevista no Edital, observado o disposto no art. 138 da Lei n® 14.133/2021, sujeitando-se a Contratada
as consequéncias determinadas pelo art. 139 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS DEBITOS PARA COM A ADASA

18.1. Os débitos da Contratada para com a Adasa, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e
cobrados mediante execu¢do na forma da legislacdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral
do Contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO EXECUTOR

19.1. A Adasa, por meio de Portaria, designara um Executor para o Contrato, que desempenhard as atribui¢cdes
previstas nas Normas de Execuc¢do Orcamentaria, Financeira e Contabil.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

20.1. O presente contratos e seus aditamentos, juntados ao processo que lhe deu origem, serdo divulgados e
mantidos a disposicdo do publico em sitio eletrénico oficial da Adasa, de acordo com o art. 91 da Lei n® 14.133/2021, sendo,
ainda, registrado no sistema de controle de contratos desta Agéncia.

20.2. A eficdcia do Contrato e de seus aditamentos fica condicionada a sua divulgagdo no Portal Nacional de
Contratag¢des Publicas (PNCP), a ser providenciada pela Administragdo no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados da data de
sua assinatura, conforme disposto no artigo 94 da Lei n® 14.133/2021.

20.3.
21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO
21.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do

presente Contrato.

21.2. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo,
no telefone 0800-6449060. (Decreto n2 34.031/2012, publicado no DODF de 13/12/2012 p 5.)

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Instrumento, o qual depois de lido vai
assinado pelo(s) representante(s) da CONTRATANTE e da CONTRATADA e por 02 (duas) testemunhas, através do Sistema
Eletronico de Informacgdes (SEl), conforme art. 62, do Decreto n°® 36.756, de 16 de Setembro de 2015.

RAIMUNDO DA SILVA RIBEIRO NETO
Diretor-Presidente da Adasa

CONTRATANTE

ALEX ALAIN MATOS FACHINELI
Sécio Administrador da FACHINELI COMUNICACAO
CONTRATADA

FUSAO NISHIYAMA
cer: NG

TESTEMUNHA
ROBERTA NOBRE DE ARAUJO

cer: I

TESTEMUNHA

ANEXO IX - CIRCULAR n2 01/2019-PGDF/GAB/PRCON



Circular SEI-GDF n.2 1/2019 - PGDF/GAB/PRCON | Brasilia-DF, 04 de fevereiro de 2019

Assunto: Obrigatoriedade de observancia das empresas participantes em licitacdo e contratadas pela Administracdo Publica
a reserva de vagas de emprego para portadores de deficiéncia ou reabilitados pela Previdéncia Social.

Senhor Chefe,

Informo a Vossa Senhoria que as licitagbes e contratagdes do Distrito Federal devem observar a Lei de Cotas - Lei n2
8.213/1991, segundo a qual deve-se destinar a reserva de 2% a 5% das vagas de emprego para pessoas com deficiéncia ou
usuarios reabilitados pela Previdéncia Social nas empresas com 100 ou mais funciondrios. Eis a disposi¢do do seu art. 93:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte
proporgao:

(IR (I A 0[O =T 0] o] 4= = o [0 1N 2%,;
I - dE 200 @ 500.....ccuiiiiiiieeteeteete ettt ettt sttt ettt s bt e sat e et et enbe e beesaeeeas 3%;
- de 501 @ 1.000........cceieieeeieieeeiree e e errre e e estree s s sbreeeesabaeeessaneeesesraeaessnssees 4%;
IV - de 1.001 €M diante. ..cocueeiierieeieeieeiee ettt sttt s 5%.

V - (VETADO). (Incluido pela Lei n2 13.146, de 2015),

§ 12 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente
poderdo ocorrer apds a contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Redacdo dada pela Lei n? 13.146, de 2015)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de fiscalizacdo, bem como gerar dados e
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados
da Previdéncia Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados ou
aos cidadaos interessados. (Redacdo dada pela Lei n? 13.146, de 2015)

§ 32 Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacio direta de pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz

com deficiéncia de que trata a Consolidaciio das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943. (Incluido pela Lei n2 13.146, de 2015)

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n213.146, de 2015) (Vigéncia)

A obrigatoriedade de observancia do dispositivo legal as licitagbes e contratacGes firmadas com a Administracdo Publica ja
estava prevista na Lei n2 8.666/1993, em seu art. 66-A. Recentemente, foi reafirmada pelo ANEXO VII-A -DIRETRIZES GERAIS
PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO da Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, do MPOG, com o
seguinte texto:

4. Devera constar dos atos convocatérios a obrigatoriedade do licitante apresentar as seguintes declaragdes:

4.7. Declaragao informando se os servigos sao produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagdao, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

Além do mais, relevante ressaltar que a Administragdo Publica, como ja previa o paragrafo Unico do art. 66-A da Lei n2
8.666/1993, tem o dever de fiscalizar o cumprimento dos requisitos de acessibilidade nos servicos e nos ambientes de
trabalho. O dever de fiscalizacdo também foi ratificado pela Instru¢do Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, do MPOG,
ao consignar que deve a Administracdo Publica exigir, antes do pagamento da fatura, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, com o seguinte teor:

10. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar, ainda, as seguintes diretrizes:

10.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestagao do servigo.

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
nao estejam regularizados no Sicaf.
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d) Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993. (ANEXO VII-B - DA
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA)

Nesses termos, considerando as previsdes legais, esclareco que os editais de licitacdo e os contratos firmados pela
Administragdo Publica devem ser adequados para prever a reserva de empregos para portadores de deficiéncia ou
reabilitados da Previdéncia Social.

Solicito, ainda, seja dada ampla divulgagdo das normas citadas nas Secretarias e entidades respectivas, especialmente aos
6rgdos responsaveis pela elaboragdo e acompanhamento dos contratos, pregoeiros, executores de contratos e demais
setores competentes.

Registro, por fim, que eventuais dividas porventura decorrentes desta circular sejam tratadas em processo administrativo
especifico, considerando que os presentes autos foram instaurados para fins meramente informativos.

Atenciosamente,

LUCIANA MARQUES VIEIRA DA SILVA OLIVEIRA

Procuradora-Geral Adjunta do Consultivo e de Tribunais de Contas
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