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: - Regular e promover a gestéo sustentavel dos recursos hidricos, a qualidade e universalizacéo dos servigos publicos de
a3 saneamento bdsico, em beneficio da sociedade do Distrito Federal.
255
== _
s o Visdo 2025
g' o Consolidar-se como uma instituigéo essencial para a garantia da seguranca hidrica no DF e da qualidade dos servigos
S publicos regulados.
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5 - Promover acées educativas
e orientadoras referentes a
gestdo de recursos hidricos e
servicos publicos regulados
® Qualidade e universalizagéo dos servicos publicos regulados  ® Equilibrio econémico financeiro e modicidade tarifaria  ® Direito de uso de recursos hidricos
¢ Autonomia e transparéncia das agées regulatérias e Efetividade na atuagGo e Informagéo e conhecimento e ArticulagGo Institucional e Participagdo e Controle social
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