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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
(;. l \ a S a AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
P , : SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL
Agéncia Reguladora de Aguas, Energia

e Saneamento Basico do Distrito Federal

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 09/2020

A AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL - ADASA, com
sede no Setor Ferroviario — Parque Ferroviario de Brasilia — Estacdao Rodoferrovidria, Sobreloja Ala Norte —
Cep: 70631-900 Brasilia — DF, por seu Pregoeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizard, nos termos deste instrumento, licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR VALOR
GLOBAL, sob o REGIME DE EXECUGCAO de empreitada por pregos unitarios, na MODALIDADE "Aberto", em
conformidade com as disposi¢cdes deste Edital e respectivos anexos.

A opcdo pela modalidade de disputa "aberta" (art. 31, | do Decreto 10.024/19) é fruto da discricionariedade
administrativa, eis ter a legislacdo ofertado a Administracao escolher dentre dois modelos possiveis para a
disputa. O modelo "aberto" parece mais conveniente e oportuno, pois mais simples que a outra modalidade,
gue conjuga etapas aberta e fechada.

O presente certame sera regido pela Lei n? 10.520/2002, regulamentado pelo Decreto Federal n®
10.024/2019, recepcionado pelo Distrito Federal pelo Decreto n? 40.205/2019, Lei n? 8.666/1993 e
alteracOes posteriores, Lei Complementar n? 123/2006 e alteragdes posteriores, Lei n? 4.611/2011,
Regulamentada pelo Decreto Distrital n? 35.592/2014, Lei Distrital n? 5.525/2015, Lei Distrital n®
2.340/1999, Lei Distrital n2 3.985/2007, Lei Distrital n2 4.766/2012, Lei Distrital n2 4.770/2012, Lei Distrital
n® 5.847/2017, Lei Distrital n 2 4.794/2012, Lei Distrital n? 4.799/2012, Lei Distrital n? 5.448/2015, Lei
Distrital n? 5.087/2013, Decretos Distritais n2s: 26.851/2006 e altera¢des posteriores, 36.520/2015 e
37.121/2016, bem como as demais normas pertinentes aplicaveis ao objeto, observadas as condigdes
estabelecidas neste instrumento convocatério e seus anexos.

Em observancia ao disposto no inciso Ill, do art. 42 da Lei n2 10.520/2002, a justificativa para a contratagdo
do objeto desta Licitacdo encontra-se expressa no Termo de Referéncia.

O Pregoeiro responsavel pela conducdo do certame, Eduardo Lobato Botelho, bem como sua Equipe de
Apoio, foram designados pela Portaria n? 169, de 25 de setembro de 2019, publicada no DODF n? 185, de 27
de setembro de 2019.

O Pregdo Eletr6nico serd realizado em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico que promova a
comunicacdo pela INTERNET, mediante condi¢Oes de seguranga, utilizando-se, para tanto, os recursos da
criptografia e autenticacdo em todas as suas fases.

Os trabalhos serdao conduzidos por servidor designado, denominado Pregoeiro, mediante a insergdo e
monitoramento de dados gerados ou transferidos para a pagina
eletronica www.comprasgovernamentais.gov.br, que tera, dentre outras, as seguintes atribuicdes: coordenar
o processo licitatério; receber, examinar e decidir as impugnacgdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor
responsavel pela sua elaboracdo; conduzir a sessdao publica na internet; verificar a conformidade da proposta
com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério; dirigir a etapa de lances; verificar e julgar as
condicdes de habilitacdo; receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente
guando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do certame; adjudicar o objeto, quando ndo houver
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recurso; conduzir os trabalhos da equipe de apoio e encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade superior e propor a homologacao.

O edital estara disponivel no endereco eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br e no
sitio www.adasa.df.gov.br (Licitagéo e Contratos — Pregdes Eletrénicos - Pregéo Eletrénico 09/2020).

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao,
no telefone 0800-6449060.

PROCESSO: 00197-00004957/2019-84

UNIDADE DEMANDANTE: Servico de Gestdo de Pessoas - SGP / Agéncia Reguladora de Aguas,
Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal

MODALIDADE: Pregao Eletrénico
TIPO DE LICITACAO: Menor valor global
REGIME DE EXECUCAOQ: Empreitada por precos unitarios

VALOR DE REFERENCIA (PARA 12 MESES DE CONTRATO): RS 10.401.393,84 (dez milhdes,
quatrocentos e um mil trezentos e noventa e trés reais e oitenta e quatro centavos)

DATA DE ABERTURA:

HORARIO: 10:00h - hordrio de Brasilia/DF

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 926017

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada, em regime de empreitada por prec¢os unitarios, pelo
prazo inicial de 12 (doze) meses, para a prestacdo dos servicos de natureza continuada de apoio
administrativo, em carater subsididrio, por diversas categorias laborais, em atividades meio, no ambito da
Adasa, conforme especificagdes definidas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

2. DA SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser enviados ao
pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por
meio eletrénico, no endereco pregao@adasa.df.gov.br.

2.2. Até trés dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
poderd impugnar o ato convocatdério deste pregdo, na forma eletrénica, pelo endereco
pregao@adasa.df.gov.br.

2.3. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia
integrante do edital, decidir sobre a impugnacado no prazo de dois dias Uteis, e, neste mesmo prazo prestar os
esclarecimentos requeridos.

2.4. A concessao de efeito suspensivo a impugnac¢ao é medida excepcional e devera ser motivada
pelo pregoeiro nos autos do processo de licitacdo.

2.5. Acolhida a impugnacdo contra este Edital, serd designada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a altera¢ao ndo afetar a formulagao das propostas.
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2.6. As respostas as impugnacles e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
sistema  eletrObnico www.comprasgovernamentais.gov.or e no sitio eletronico da Adasa
(www.adasa.df.gov.br), na aba "LicitagOes e Contratos - Pregbes Eletronicos em andamento".

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderdao participar deste Pregao as empresas interessadas do ramo de atividade do objeto
desta licitacdo que comprovem sua qualificacdo, na forma estabelecidas neste Edital e seus Anexos e que
esteja credenciado perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdao (SLTI), por meio do sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.1.1. A simples participacdo na licitagdo importa total, irrestrita e irretratavel submissdo dos
proponentes as condi¢cdes deste Edital.

3.2 N3o poderdo participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do servico e do
fornecimento de bens a ele necessarios:

3.2.1. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econd6mico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldégicos
ou humanos em comum.

3.2.2. Pessoa juridica, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico
ou termo de referéncia ou projeto executivo ou o qual ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador,
responsavel técnico ou subcontratado;

3.2.3. Pessoa juridica declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal e Distrital, bem como o que esteja punido com suspensao do
direito de licitar ou contratar com a Administracdo do Distrito Federal e/ou com a Adasa (Parecer n®
373/2018- PRCON/PGDF).

3.2.4. Pessoa juridica impedida de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, de que trata o art. 72 da Lei n2. 10.520/2002.

3.2.5. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.2.6. Pessoa juridica que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial ou

extrajudicial, faléncia, concordata, concurso de credores, liquidagao, fusao, cisdo, ou incorporagao;

3.2.7. Consoante prescreve o Decreto Distrital n2. 32.751/2011, alterado pelo Decreto 37.843/2016,
pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietdrio ou sécio com poder de direcdo seja conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau,
de:

| - agente publico com cargo em comissdo ou funcdo de confianca que esteja lotado na
unidade responsavel pela realizacdo da selecdo ou licitagdo promovida pelo érgdo ou entidade da
administragao publica distrital; ou

Il - agente publico cuja posicao no 6rgdo ou entidade da administracao publica distrital seja
hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsdvel pela realizacdo da selecdo ou licitacao;

3.2.7.1. A vedacdo se aplica aos contratos pertinentes a obras, servicos e aquisicao de bens, inclusive
de servigos terceirizados, as parcerias com organiza¢des da sociedade civil e a celebragdo de instrumentos de
ajuste congéneres.

3.2.7.2. Entende-se por familiar o conjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, inclusive.
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3.2.7.3. As vedacgGes deste item estendem-se as relagdes homoafetivas.
3.2.8. Direta ou indiretamente, o agente publico ou dirigente da Adasa;
3.2.8.1. Considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,

comercial, econbmica, financeira ou trabalhista do autor do termo de referéncia ou projeto, pessoa fisica ou
juridica e do pregoeiro e de sua equipe de apoio com a licitante ou responsavel pelo fornecimento de bens e
servicos a estes necessarios.

3.2.8.2. O autor do Termo de Referéncia, pessoa fisica ou juridica.

3.2.9. N3o serd admitida a participacdo de Cooperativas de Trabalho, considerando as restrices
previstas no artigo 10 da IN 5/2017-SEGES/MPDG.

4, DO CREDENCIAMENTO

4.1. Os interessados em participar deste Pregdo deverdo credenciar-se, previamente, perante o
sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (SLTI), por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverdo informar-se a respeito do seu
funcionamento e regulamento e receber instru¢Ges detalhadas para sua correta utilizagao.

4.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
gualquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a Adasa responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

4.4, O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da licitante e
a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao pregdao na forma
eletrénica.

4.5. Caberd a licitante comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

5. DA PROPOSTA ELETRONICA

5.1. A licitante deverd encaminhar, exclusivamente por meio do sistema eletronico,
concomitantemente, os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta de prego (conforme
modelo em anexo) e as declaragdes anexas ao Edital e ao Termo de Referéncia devidamente
preenchidas, até a data e hordrio marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-3
automaticamente a fase de recebimento desses documentos, devendo declarar em campo préprio no
sistema:

5.1.1. O valor ofertado para o objeto, atentando-se que o valor a ser ofertado deve ser para o total
da vigéncia do contrato, ou seja, 12 (doze) meses de prestacdo de servico. A proposta de preco ja deve
considerar todos os custos necessdrios tais como impostos, taxas, tributos e quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagao.

5.1.2. A descricdo detalhada do produto/servico ofertado, e, em caso de discordancia existente entre
as especificacoes do objeto descritas no Comprasnet e as constantes deste edital, prevalecerdo as ultimas;

5.1.3. Que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias deste edital.

5.1.4. Quando enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte, que preenche os
requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte ou
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microempreendedor individual definidos pelo art. 32 Lei Complementar n2. 123/2006, e que estd apta a
usufruir do tratamento favorecido concedido na referida Lei.

5.1.5. A licitante apta ao exercicio do direito de preferéncia estabelecido no Decreto n.2 7.174/2010
devera declarar, em campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos previstos na legislacao.

5.1.6. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
Sicaf, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes do sistema.

5.1.7. As declaragbes anexas ao edital que tiverem correspondentes a serem assinalados no Sistema
Comprasnet podem deixar de ser apresentadas. Em qualquer caso, o licitante que, ao cadastrar sua proposta
para participar deste pregdo, deixar de apresentar as declaracdes podera fazé-lo posteriormente, na etapa de
apresentacao de anexos, ao fim da etapa de lances, caso se sagre vencedor.

5.2. As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaborac¢do e apresentacdo de suas
propostas.
5.3. A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da sua

apresentacdo. A auséncia de indicacdo de prazo de validade sera interpretada como validade de 60
(sessenta) dias corridos.

5.4, A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos previstos nesta licitacdo sujeitara a
licitante as sanc¢Oes estabelecidas na legislacao.

5.5. A licitante deverd obedecer, rigorosamente, aos termos deste Edital e seus Anexos, devendo o
material/servico ofertado atender na integra as especificacdes solicitadas.

5.6. As propostas e documentos de habilitacdo ficardo disponiveis no sistema eletronico.

5.7. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente

encaminhada.

5.8. Depois da abertura da sessdao ndo serdo admitidas alteracGes nas propostas apresentadas,
ressalvadas apenas a reducdo do preco proposto e aquelas alteracdes destinadas a sanar evidentes erros
formais.

5.9. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convoca¢do para contratacdo, ficam as
licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

5.10. A apresentacdo da proposta implica plena aceitagdo, por parte da licitante, das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. No dia e horario, indicados no preambulo deste Edital, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, serd realizada a abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida
pelo Pregoeiro.

6.2. Durante a sessdao, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente
mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

6.3. Incumbird a Licitante acompanhar as operacdes no Sistema Eletronico durante a sessdo
publica do Pregdo Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo Sistema ou de sua desconexao.

6.4. A Licitante sera responsdvel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
Sistema Eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta de pregos e lances inseridos em
sessdo publica.
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7. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas
gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

7.1.1. Propostas cadastradas com valor superior ao valor de referéncia ndo serdao automaticamente
desclassificadas, sendo certo que, para todos os efeitos, o valor de referéncia deste Pregdo é o valor maximo
qgue a Adasa pagara pelo servigo.

7.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participarao da fase de lances.
8. DA FORMULACAO DE LANCES
8.1. Iniciada a fase competitiva, as licitantes que tiveram suas propostas classificadas poderao

encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico e serdo imediatamente
informadas do recebimento e do valor consignado no registro de cada lance.

8.1.1. A formulacdo de lances deve respeitar as prescricdes do Termo de Referéncia, especialmente
dos itens 8 ("Da defini¢cao dos salarios-base e dos demais beneficios dos profissionais") e 13 ("Dos critérios
para elaboragao e avaliagdo das propostas de preco").

8.2. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado no
sistema, observado o intervalo minimo de valor de proposta estipulado no item 8.8 deste Edital.

8.3. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serao informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

8.4. N3o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

8.5. Os lances apresentados e levados em consideracao para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracao.

8.6. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.7. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apods a
comunicacao do fato aos participantes, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

8.8. Serd adotado o modo de disputa aberto para envio de lances, nos termos do art. 32 do
Decreto 10.024/2019.

8.8.1. A etapa de envio de lances na sessdo publica durara dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos desse periodo.

8.8.2. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que o subitem anterior serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive quando se tratar de lances intermedidrios.

8.8.3. Na hipdtese de ndao haver novos lances na forma estabelecida nos subitens anteriores, a
sessdo publica sera encerrada automaticamente.

8.8.4. Encerrada a sessdao publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, o pregoeiro podera,
assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecuc¢ado do
melhor preco, mediante justificativa.

8.8.5. O intervalo minimo de diferenca de valor entre os lances serda de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais), tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a
melhor oferta.
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8.9. Sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de contragdo para as
microempresa ou empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual , nos termos da Lei
Complementar n2 123/2006.

8.9.1. Ultrapassada a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de
pequeno porte, na situa¢gdo de empate, assim considerada(s) aquela(s) que seja(m) iguais ou até 5% (cinco
por cento) superior(es) a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma;

8.9.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd apresentar
proposta de preco inferior a da licitante mais bem classificada, no prazo de 5 (cinco) minutos, e, se atendidas
as exigéncias deste edital, sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

8.9.1.2. N3o sendo contratada a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada,
na forma do subitem anterior, e havendo outras licitantes que porventura se enquadrem na condicao de
empate, estas serdo convocadas, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

8.9.1.3. A convocada que nao apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados
pelo Sistema, decaira do direito previsto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123/2006

8.9.1.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas, empresas de
pequeno porte e equiparados, que se encontrem em situacdo de empate, o sistema fard um sorteio
eletronico, definindo e convocando a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate;

8.9.1.5. Na hipdtese de ndo-contratacdo nos termos previstos neste item, o objeto licitado serd
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame

8.9.2. O exercicio para o direito de preferéncia disposto neste item serd concedido depois do
encerramento da fase de lances e apds, quando for o caso, da etapa automatica de convocac¢do das
microempresas ou empresas de pequeno porte ou MEls.

8.9.2.1. As microempresas e empresas de pequeno porte, e os microempresarios individuais que
atendam ao disposto nos incisos acima terdo prioridade no exercicio do direito de preferéncia em relagao as
médias e grandes empresas enquadradas no mesmo inciso.

8.9.3. Aplicar-se-3o as regras de preferéncia previstas neste item com a classificacdo das licitantes
cujas propostas finais estejam situadas até 10% (dez por cento) acima da melhor proposta valida, conforme o
critério de julgamento, para a comprovacdo e o exercicio do direito de preferéncia.

8.9.3.1. Serdo convocadas as licitantes classificadas que estejam enquadradas nas condi¢Ges previstas
acima, seguindo a ordem de classificacdo, para que possam oferecer nova proposta ou novo lance para
igualar ou superar a melhor proposta valida, caso em que sera declarada vencedora do certame

8.9.4. Consideram-se bens e servicos de informatica e automagao com tecnologia desenvolvida no
Pais aqueles cujo efetivo desenvolvimento local seja comprovado junto ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
na forma por este regulamentada.

9. DA NEGOCIAGAO

9.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociacdo em condic¢des diferentes das previstas no edital.

9.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes
10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
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10.1. A licitante classificada em primeiro lugar deverda encaminhar a partir da solicitacdo do
Pregoeiro, por meio da op¢do “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, preferencialmente em arquivo Unico, a
proposta de precos adequada ao ultimo lance ou valor negociado, e, se necessario, os documentos
complementares a proposta e a habilitacdo, no prazo de duas horas, contado da solicitacdo do pregoeiro no
sistema.

10.1.1. A licitante devera preencher sua proposta de pre¢os em conformidade com os modelos
apresentados nos APENDICE Ill do Termo de Referéncia- MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL A SER
APRESENTADA PELA LICITANTE e APENDICE IV do Termo de Referéncia - MODELOS DE PLANILHAS DE
PRECOS A SEREM PREENCHIDAS PELAS LICITANTES.

10.1.2. O prazo de duas horas poderd ser prorrogado quando solicitado e justificado pelo licitante
antes do término do prazo concedido, ou por conveniéncia e oportunidade administrativa, sendo justificado
pelo pregoeiro.

10.2. A proposta a ser anexada por meio da op¢ao “Enviar Anexo” do Sistema Comprasnet deverd
conter:

a) nome da proponente e de seu representante legal, endereco completo, telefone, nimeros
do CNPJ;

b) o valor cotado, bem como o valor unitario e total de cada um de seus itens, em moeda
nacional, com até duas casas decimais, de acordo com o modelo anexo ao edital, e ja considerados e inclusos
todos os custos necessarios tais como impostos, taxas, tributos e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto desta licitacao;

c) a descricdo dos produtos/servicos ofertados de forma a demonstrar que atendem as
exigéncias do Termo de Referéncia, constante do Anexo | deste edital, acompanhado de catdlogo/encarte -
guando aplicavel - que comprovem as especificacbes. Em caso de discordancia existente entre as
especificacdes do objeto descritas no Comprasnet e as constantes deste edital, prevalecerdo as ultimas;

d) prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data prevista para abertura da licitacao;

10.2.1. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta e ndo
constar o registro de prazos divergentes dos estabelecidos, eles serdo considerados como aceitos pela
licitante, ficando esta obrigada ao seu cumprimento.

10.3. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta e documentagdo
solicitadas, tera sua proposta desclassificada e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste edital.

10.4. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco
ofertado com o valor estimado, a conformidade com as especificagdes técnicas do objeto licitado e com os
requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, devendo ser desclassificada de forma motivada a que
estiver em desacordo.

10.5. Para o julgamento e classificacdao das propostas, sera adotado o critério de MENOR PRECO
GLOBAL, observados os prazos maximos para fornecimento, as especificacbes técnicas e parametros
minimos de desempenho e qualidade e demais condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

10.5.1. O preco estimado e maximo admitido pela Administracdo para a contratacdo do objeto deste
certame é de RS 10.401.393,84 (dez milhdes, quatrocentos e um mil trezentos e noventa e trés reais e
oitenta e quatro centavos) conforme detalhado no quadro a seguir, o qual foi calculado com base em
pesquisa de precos realizada pela Adasa, conforme documentos anexados no processo pertinente, com
fulcro no inciso Ill, do art. 3¢, da Lei Federal n.2 10.520, de 17/07/2002:

(VALORES ESTIMADOS EM REAIS)
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N PRECO PRECO PRECO
TEM DESCRICAO DOS POSTOS/CATEGORIAS QTDE TOTAL GLOBAL
LABORAIS UNITARIO
MENSAL (12 MESES)
Assistente Técnico Administrativo Senior -
01 CBO 4110-10 10 21.216,60 212.166,00 2.545.992,00
Assistente Técnico Administrativo Pleno
02 -CBO 4110-10 21 12.032,98 252.692,58 3.032.310,96
03 Assistente Administrativo - CBO 4110-10 23 6.273.76 144.296,48 1.731.557,76
04 Secretario Executivo - CBO 2523-05 07 12.024,41 84.170,87 1.010.050,44
05 Técnico em Secretariado - CBO 3515-05 09 6.117.72 55.059,48 660.713,76
Motorista de Veiculo Pesado - CBO 7823-
06 10 04 7.044,91 28.179,64 338.155,68
07 Recepcionista - CBO 4221-05 13 5.490,58 71.377,54 856.530,48
Auxiliar de Manutengao Predial -
08 CBO 5143-10 02 5.372,07 10.744,14 128.929,68
09 Encarregado Geral - CBO 4101-05 01 8.096,09 8.096,09 97.153,08
SOMA 866.782,82 | 10.401.393,84
VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATAGCAO 10.401.393,84
10.5.2.

As licitantes deverdo cotar, obrigatoriamente, todos os itens constantes no quadro acima apresentado, cujos
precos a serem ofertados para os diversos postos/categorias laborais ndo poderdo ultrapassar,_em cada
item, a respectiva estimativa de custo indicada.

10.5.3. O valor global da proposta de preco deve considerar todo o prazo contratual, de 12 (doze)
meses. Serd desclassificada a proposta que indicar valor que nao se refira ao preco total para todos os 12
(doze) meses da contratacdo.

10.6. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da Adasa
ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

10.7. N3o se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
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10.8. Ndo se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao.

10.9. Serd desclassificada a proposta que contenha preco manifestamente inexequivel, assim
considerado aquele que seja inferior ao custo de producdo, acrescido dos encargos legais, desde que a
licitante, depois de convocada, ndo tenha demonstrado a exequibilidade do prego ofertado.

11. DA HABILITACAO
11.1. HABILITACAO JURIDICA
a) Registro comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI, e, no caso de
sociedades por a¢ées, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

11.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do domicilio
ou sede da licitante.

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

e) para as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddao Negativa de
Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda do
Governo do Distrito Federal, em plena validade, que poderda ser obtida através do site
www.fazenda.df.gov.br. (inteligéncia do art. 173, da LODF)

f) Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou positiva com efeito de negativa. (Lei
n? 12.440, de 7 de julho de 2011)

11.3. QUALIFICAGAO TECNICO-OPERACIONAL

a) Declaracdo, nos termos do modelo que comp&e o APENDICE | do Termo de Referéncia, de
que o licitante possui ou instalara escritério no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato;
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b) apresentar, um ou mais atestado(s)_e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m)
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o
objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo com, no
minimo, 45 (quarenta e cinco) empregados, correspondente ao nimeros de postos de trabalho a serem
supridos com a contratagdo a que se refere este Termo de Referéncia, pelo periodo minimo de 03 (trés)
anos, ininterruptos ou nao, na prestacao destes servigos terceirizados até a data da sessdao publica de
abertura do Pregdo

b.1. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos,
para fins da comprovacdo de que trata esta alinea, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos;

b.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

b.3. Poderad ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao se
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao;

b.4. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

b.5. Para fins de comprovacao da experiéncia exigida, considerar-se-a como desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto desta licitacdo, a execucdo de
guaisquer servigos terceirizados prestados por meio de disponibilizagdo de mao de obra ao tomador
em regime de dedicacdo exclusiva.

c) apresentar Declaragdo, sob as penas da lei, de que a empresa atende ao disposto no Art.
429 da CLT (estabelece que as empresas sao obrigadas a manterem em seu quadro de funciondrios pelo
menos 5% de aprendizes, com excecdo das entidades sem fins lucrativos) e Legislacdo correlata, conforme
orientacdo emanada na Notificacdo Recomendatdria n2 040941.2018 e no Parecer Juridico SEI-GDF n@
573/2018 - PGDF/GAB/PRCON.

11.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei
n2 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias,
ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria Certiddo. No caso de pragas com mais de um
cartério distribuidor, deverao ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores.

b) Balango Patrimonial e demais demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentadas na forma da Lei devidamente registrados, que comprovem a boa situac¢ao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios.

b.1) as empresas constituidas no ano em curso poderao substituir o balango anual por balango
de abertura, devidamente autenticado pela Junta Comercial;

b.2) a boa situacdo financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG) e
Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), superiores a 1 (um), resultantes da aplicagdo das seguintes
féormulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
LG =
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PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE
LC=

PASSIVO CIRCULANTE

ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

b.3) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, RS 1.732.872,21 (um milh3o, setecentos e trinta e dois mil, oitocentos e setenta e dois reais e vinte
e um centavos), correspondentes a 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contratagao, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragées contabeis do
ultimo exercicio social;

b.4) Comprovacdo de patriménio liquido de, no minimo, RS 1.040.139,38 (um milh3o,
quarenta mil, cento e trinta e nove reais e trinta e oito centavos), equivalentes a 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data da apresentacdo da proposta;

c) Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do AnexoVII-E da IN 05/2017-SEGES/MPDG, reproduzido no APENDICE Il doTermo de
Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que
podera ser atualizado na forma descrita na alinea acima, observados os seguintes requisitos:

c.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

c.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o
licitante deverd apresentar justificativas.

11.5. OUTROS DOCUMENTOS

a) Comprovacdo da condicdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor
individual para usufruir do tratamento favorecido e diferenciado previsto no art. 25 da Lei Distrital
n24.611/2011.

11.5.1. Declaracdo a ser assinalada em campo préprio no sistema COMPRASNET:

11.5.1.1. para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 72 da Constituicdo Federal.

11.5.1.2. Havendo superveniéncia de fato impeditivo a participacdo no certame, fica a licitante obrigada
a declara-lo, ciente, inclusive, da obrigatoriedade de informar ocorréncias posteriores, sob pena das sang¢oes
legais cabiveis.
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11.6. DO JULGAMENTO DA HABILITAGAO

11.6.1. As declaracbes e documentos validos e indicados no SICAF suprem documentos e declaragbes
equivalentes exigidos neste Edital.

11.6.2. A comprovacado da habilitacdo parcial no SICAF dar-se-4 mediante a verificacdo da validade dos
documentos necessdrios, através de consulta on line ao sistema, opc¢do “Situacao do Fornecedor” e outras
opcbes de consultas disponiveis, quando do julgamento da habilitacdo, ocasidao que serd impressa a
respectiva Declaracdo de “Situacdo do Fornecedor”, sendo a mesma rubricada pelo Pregoeiro.

11.6.3. E assegurado a licitante que esteja com algum documento vencido no SICAF o direito de
encaminhar a documentacdo em plena validade, juntamente com a documentacdo ndo contemplada no
SICAF prevista neste Edital.

11.6.4. Os documentos exigidos para a habilitacdo que ndo estiverem contemplados no SICAF ou das
licitantes com cadastro desatualizado, deverao ser remetidos concomitantemente com a proposta, na forma
estabelecida neste Edital.

11.6.5. Havendo necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessdrios a
confirmacdo daqueles exigidos neste edital e ja apresentados quando da inscricdo da proposta, o licitante
sera convocado a encaminha-los, via sistema, no prazo de duas horas contado a partir da solicitacdo do
pregoeiro.

11.6.6. Considerando o disposto no art. 97, caput e paragrafo Unico, da Lei n? 8.666/1993, sera
realizada pelo Pregoeiro consulta quanto a existéncia de registro impeditivo ao direito de participar em
licitagbes ou celebrar contratos com a Administragdo Publica no mdédulo SICAF do sistema SIASG e nos
enderecos eletronicos a seguir relacionados, sem prejuizo da verificagdo por outros meios, como o Portal da
Transparéncia do DF, Portal de Situacao de Pessoas Juridicas do TCU e os cadastros CEIS e CNEP da CGU.

11.7. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidoes se
necessario, para verificar as condi¢cdes de habilitacdo das licitantes, no entanto, ndo se responsabilizara pela
possivel indisponibilidade desses sistemas, quando da consulta no julgamento da habilitacdo, sendo de
inteira responsabilidade da licitante a comprovacdo de sua habilitacdo. A verificacdo em sitios oficiais de
érgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

11.8. A microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentar a comprovacgio de
regularidade fiscal e trabalhista com alguma restri¢do, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo
termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo,
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa.

11.9. A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdao, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, e facultara ao Pregoeiro
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo.

11.10. Os documentos remetidos por meio do sistema eletrénico poderao ser solicitados em original
ou cépia autenticada, quando e se houver duvida sobre sua autenticidade.

11.11. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados
da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado e devidamente consularizados.

11.12. N3do serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos, em substituicao aos
documentos requeridos neste Edital e seus anexos.

11.13. Os documentos encaminhados deverdao estar em nome da licitante, com indicagdo do nimero
de inscricdo no CNPJ.
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11.14. Todos os documentos deverdao estar em nome e CNPJ da matriz ou todos em nome e CNPJ da
filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz e os atestados de capacidade técnica, que podem ser apresentados tanto em nome da
matriz e/ou em nome da filial.

11.15. As certidGes que ndo apresentarem em seu teor, data de validade previamente estabelecida
pelo Orgdo expedidor, deverdo ter sido expedidas até 90 (noventa) dias antes da data da sessdo publica deste
Pregdo, exceto os documentos que se destinam a comprovacdao da qualificacdo econdmico-financeira e
gualificacdo técnica.

11.16. O pregoeiro, na fase de julgamento, poderd promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a andlise das propostas e da documentacao, devendo as licitantes atenderem as solicitacdes no
prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocacgéo.

11.17. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos neste edital implicara em inabilitacdo da
licitante, salvo se houver a possibilidade de consulta via internet durante o julgamento da sua habilitacdo
pelo Pregoeiro.

11.18. Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento dos requisitos de habilitacdo
estabelecidos neste Edital e seus Anexos, a licitante sera inabilitada.

11.19. Se a proposta nao for aceitdvel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o
Pregoeiro, examinard a proposta subseqliente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
selecdo da proposta que melhor atenda a este edital.

11.20. Constatado o atendimento pleno as exigéncias fixadas neste edital, a licitante serd declarada
vencedora.

12. DO RECURSO

12.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd, durante a sessdo publica, de forma imediata

e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengao de recurso no prazo de 30 minutos.

12.2. A licitante que manifestar a intencdo de recurso devera registrar as razdes do recurso, em
campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas
para, querendo, a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a contar do
término do prazo da recorrente.

12.3. A falta de manifestacdao imediata e motivada da licitante, importara na decadéncia desse
direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

12.4. O recurso nao acolhido pelo Pregoeiro sera apreciado e decidido pela autoridade superior.
12.5. O acolhimento de recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.6. Dos atos da Administracao cabem:

12.6.1. Representacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da intimacdo da decisdo relacionada com o

objeto da licitacdo ou do contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico;

12.6.2. Pedido de reconsideragao, de decisdao da Diretoria Colegiada da Adasa conforme o caso, na
hipotese do § 49, do art. 87 da Lei n2 8.666/93, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da intimagdo do ato.

13. DAS OBRIGACﬁES DA CONTRATANTE
13.1. DAS OBRIGACOES GERAIS:
13.1.1. Acompanhar e fiscalizar a prestacao dos servicos contratados;
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13.1.2. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados, nas
dependéncias da ADASA, para execu¢ao dos servicos;

13.1.3. Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem
como qualquer defeito ou imperfeicao observada na execuc¢ao dos servicos;

13.1.4. Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA, devido pela execucdo dos servicos, apds o
“ateste” do Executor do Contrato, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais;

13.1.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

13.1.6. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que nao
cumpra as normas da ADASA na execucdo dos servicos, que produza complicacdes para a fiscalizacdo, que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das funcdes que lhe foram atribuidas.

13.1.7. Designar um executor para acompanhar e fiscalizar o ajuste, assim como para atestar a
execucao do objeto.

13.2. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS:

13.2.1. Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das cldusulas contratuais pela

CONTRATADA, notificando-a, por escrito, para as medidas corretivas imediatas ou aplicando penalidades,
guando necessario.

13.2.2. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condicdes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas no edital de licitacdo.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
14.1. DAS OBRIGACOES GERAIS:
14.1.1. Executar diretamente os servicos contratados. Nos casos em que for expressamente

autorizado, podera haver a subcontratacdao, desde que devidamente justificada e somente no interesse da
Administragdo. Mesmo neste caso, todas as responsabilidades permanecem sobre a CONTRATADA, ndo
havendo que se falar em transferéncia de responsabilidades para terceiros;

14.1.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos objeto do contrato, utilizando- se de
empregados treinados e devidamente habilitados;

14.1.3. Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, a servico da Adasa,
devidamente uniformizados, para os ocupantes dos Postos de Trabalhos de MOTORISTA DE VEICULO PESADO
(CBO: 7823-10), RECEPCIONISTA (CBO: 4221-05) e AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL (CBO: 5143-10), e,
para todos, identificados por cracha da CONTRATADA, com identificacdo “a servico da Adasa”, fornecido pela
empresa;

14.1.4. Respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do CONTRATANTE,
especialmente as de seguranca, disciplina e de acesso as suas dependéncias, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

14.1.5. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
gualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da
execucdo do objeto deste Contrato, devendo orientar os empregados nesse sentido;

14.1.6. N3o utilizar o nome da Adasa para fins comerciais ou em campanhas e materiais de
publicidade, salvo com autorizagdo prévia.

14.1.7. Acatar as orientacBes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a
mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgoes
formuladas;
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14.1.8. Prestar esclarecimentos a Adasa sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam,
bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da prestacdo dos servigos
contratados;

14.1.9. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo para contratar com a
Administracdo Publica;

14.1.10. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo, ou ainda a terceiros, ndao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pelo
CONTRATANTE;

14.1.11. Refazer, sem acréscimo ao preco contratado, os servicos considerados insatisfatérios pelo
Executor do Contrato;

14.1.12. Oferecer, diretamente ou por meio de convénios com instituicdes publicas ou privadas, curso
de alfabetizagdo ou complementac¢ao do ensino fundamental até o quinto ano aos empregados contratados,
condicdo aplicavel somente para contratacdo com prazo de vigéncia superior a 12 meses e para as empresas
que tiverem mais de 20 funcionarios contratados, em virtude de licitacdo realizada para execucdo de servigos
e obras publicas no ambito do Distrito Federal. (Lei distrital n2 5.847/2017).

14.1.13. N3o utilizar m3o de obra infantil, sob pena de multa e das sanc¢des civeis e penais cabiveis, nos
termos da Lei Distrital n2 5.061/2013.

14.1.14. Durante a execucdo do presente contrato é vedado a producao de qualquer contetddo que:
| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatério contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteldos que
diminuam, mesmo que de forma indireta, metafdrica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual
ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

lll - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia
domeéstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer
violéncia fundada na condi¢ao de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma
objetificada;

V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras,
indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientacao sexual e de género e por
crenga;

VIl - represente qualquer tipo de discriminacdo, especialmente voltados contra minorias em
condig¢des de vulnerabilidade.

14.1.15. Nos termos da Lei Distrital n? 4.799/12, a CONTRATADA fica obrigada a fornecer plano de
saude aos prestadores de servico empregados na presente contratacdo;

14.1.16. Na selecdo e contratacdo de empregados para a prestacdo dos servicos em questdo, fica a
CONTRATADA obrigada a observar as disposi¢cdes contidas nas Leis Distritais n2s 4.794/12 e 4.766/12.

14.1.17. Durante a execuc¢do do contrato, o contratado deverd, mensalmente, comprovar que cumpre a
reserva de cargos prevista em lei para portadores de necessidades especiais ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme art. 93 da Lei
8.213/91 e conforme a Circular n2 01/2019-PGDF/GAB/PRCON (Apéndice | do Contrato).

14.1.18. Nos termos da Lei Distrital n2 6.128, de 12 de marco de 2018, deve ser reservado o percentual
de 2% de vagas de trabalho nas licitagdes de servicos e obras publicas distritais, a ser destinado a pessoas em
situacdo de rua, excetuando-se as empresas mencionadas na Lei federal n2 7.102, de 20 de junho de 1983;
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devendo a Contratada informar ao 6rgdo do governo que responde pela pauta da assisténcia social a oferta
de vagas previstas.

14.1.19. Cumprir, no que couber, o disposto no art. 7° da Lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro de
2012, que trata dos critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens e na contratacdo de obras e
servicos pelo Distrito Federal , a qual preconiza:

a) sejam constituidos por material reciclado, atéxico e biodegraddvel, na forma das normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

b) oferecam menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

¢) ndo contenham substancias perigosas acima dos padrées tecnicamente recomendados por
organismos nacionais ou internacionais;

d) estejam acondicionados em embalagem adequada, feita com a utilizacdo de material
reciclavel, com o menor volume possivel;

e) funcionem com baixo consumo de energia ou de agua;

f) sejam potencialmente menos agressivos ao meio ambiente ou que, em sua produgao,
signifiguem economia no consumo de recursos naturais;

g) possuam certificado emitido pelos érgaos ambientais;
h) possuam certificagcdo de procedéncia de produtos.
14.2. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS:

14.2.1. Recrutar e selecionar o(s) empregado(s) necessario(s) a realizacdo dos servicos, de acordo
com o quantitativo e com a qualificacao definidas neste Termo de Referéncia;

14.2.2. Fornecer os uniformes especificados no presente Termo de Referéncia aos seus funciondrios,
nas quantidades e periodicidade previstas;

14.2.3. Designar um preposto que sera responsavel pela solu¢ao de qualquer ocorréncia relacionada
ao fiel cumprimento do contrato, bem como pela supervisdo, orientacdo e acompanhamento dos trabalhos,
devendo se reportar ao Executor do Contrato, como representante da CONTRATADA, de acordo com o art. 68
da Lei n2 8.666/93.

14.2.4. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por meios proprios
ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdao dos transportes coletivos, bem como, nas
situacOes onde se faca necessaria a execucdo dos servicos em regime extraordindrio.

14.2.5. Substituir o funciondrio em caso de férias, licengas, faltas ou qualquer outro motivo que
acarrete a auséncia do trabalhador de seu posto, desde que haja solicitagdo expressa do Executor do
Contrato.

14.2.6. Nos afastamentos legais, compulsérios, como férias, a CONTRATADA devera dar ciéncia ao seu
funcionario com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia ao periodo regulamentar.

14.2.7. Comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os
afastamentos de seus funciondrios decorrentes de férias.

14.2.8. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega de notificacdo
por escrito, a pedido do Executor do Contrato, funciondrios que porventura ndo correspondam a contento as
atribuicées afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e as normas
disciplinares da Adasa.

14.2.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito.
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14.2.10. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos. A CONTRATADA ndo podera vincular o pagamento de valores devidos a seus funciondrios (salarios,
139 salarios, férias, vale-transporte, auxilio- alimentacdo, etc.) ao recebimento de créditos devidos pelo
CONTRATANTE.

14.2.11. Encaminhar a CONTRATANTE mensalmente os comprovantes de quitacdo dos encargos fiscais,
previdencidrios e demais obrigacGes previstas na legislacdo social e trabalhista em vigor, relacionados ao(s)
profissional(is) que executa(m) os servicos. No caso de vale-transporte e alimentacdo, os comprovantes
deverdo discriminar o valor, a quantidade e o funciondrio beneficiado.

14.2.12. Arcar, em relagdo aos seus funciondrios, com todas as despesas decorrentes do fornecimento
de equipamentos de protecdo individual (EPI’s), bem como com as despesas relativas a: salarios, encargos
sociais, obrigacGes trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes, indenizacdes, e
demais beneficios previstos em legislacao especifica, referentes ao objeto da contratagao.

14.2.13. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitima(s) o(s) seu(s)
empregado(s) durante a execuc¢do do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE.

14.2.14. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdao ou
continéncia.

14.2.15. Reparar e/ou ressarcir a CONTRATANTE por qualquer dano ou estrago causado por seus
funcionarios em materiais/equipamentos/maquinas de propriedade da ADASA e/ou de terceiros instalados
e/ou utilizados nas dependéncias da CONTRATANTE.

14.2.16. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados.
14.2.17. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.
14.2.18. Fornecer, no 12 (primeiro) més da prestacdo dos servicos e na ocorréncia de substituicido de

empregado, a seguinte documentacgdo, nos termos da Decisdo TCDF n2 544/2010.:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados responsaveis pela execu¢do dos servicos,
devidamente assinada pela CONTRATADA, inclusive daqueles que fazem parte de Quadro Suplementar
destinado a cobertura de mao de obra ausente.

b) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

14.2.19. Observar o hordrio de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com as
leis trabalhistas e, manter disponiveis os servigos diariamente, de segunda a sexta-feira.

14.2.20. Comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, quaisquer anormalidades, erros e
irregularidades que possam comprometer a execucdo dos servicos e o bom andamento das atividades da
Adasa.

14.2.21. N3o modificar a forma da prestacdo dos servicos e suas respectivas especificacdes sem
autorizacao expressa do Executor do Contrato.

14.2.22. Respeitar as normas e procedimentos internos, inclusive os referentes ao acesso as
dependéncias da Adasa e as normas disciplinares.

14.2.23. Instruir os funcionarios quanto a prevencao de acidentes e incéndios.

14.2.24. Levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para que as suas operacdes

ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os O6nus para
reparacao de eventuais danos causados.
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14.2.25. Fiscalizar regularmente os funcionarios, verificar as condi¢ées em que o servi¢o estd sendo
prestado, e exercer o controle sobre a assiduidade e pontualidade dos funcionarios.

14.2.26. Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio do(s)
preposto(s) para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, salvo em situacdes emergenciais de
pronto atendimento.

14.2.27. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro profissional
com saldrio devido igual ao do profissional substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos
contratualmente.

14.2.28. Estar a disposicao dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessdrio,
visando a resolver os problemas relativos ao trabalho.

14.2.29. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais. A
CONTRATADA devera instalar ponto eletronico para supervisionar a frequéncia de seus profissionais nos seus
postos de trabalho.

14.2.30. Manter seus funciondrios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa, responsabilizando-
se por todos os 6nus decorrentes da execucao dos servigos.

14.2.31. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme legislacdo em vigor.
14.2.32. Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados, impondo

penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

14.2.33. Comunicar a Adasa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, quaisquer alteracdes havidas
no contrato social/estatuto, durante o prazo de vigéncia deste contrato, bem como apresentar os
documentos comprobatdérios da nova situacao.

14.2.34. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a
emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os seus empregados.

14.2.35. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram
recolhidas.

14.2.36. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento do FGTS e do INSS sempre que solicitado pelo executor do Contrato.

14.2.37. Fica a CONTRATADA obrigada, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a
CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando
estes nao forem adimplidos.

14.2.38. Fica a Contratada obrigada a proceder ao pagamento dos saldrios e similares de seus
empregados por meio de depdsito bancario em conta-saldrios destes, aberta obrigatoriamente em agéncia
do Banco de Brasilia S.A. - BRB, situada no Distrito Federal, nos termos dispostos no Inciso V do artigo 92 do
Decreto n? 34.649/2013.

14.2.39. Planificar, executar e supervisionar permanentemente os servicos, de forma a obter uma
operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos;

14.2.40. Disponibilizar os equipamentos de seguranca e de protecdo individual para as atividades que
apresentem risco, conforme legislacao trabalhista e normas de seguranca do trabalho;

14.2.41. Providenciar Livro de Ocorréncias, mantendo-o disponivel para apreciacdo do CONTRATANTE;
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14.2.42. Registrar no Livro de Ocorréncias os fatos, falhas, irregularidades e anormalidades constatados
na execugao dos servigos;

14.2.43. Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia e as carteiras profissionais dos
funcionarios alocados a execugao do servico contratado;

14.2.44. A CONTRATADA se obriga a fornecer o vale transporte e a depositar os valores relativos ao
auxilio alimentagao de seus empregados de uma Unica vez até o 52 (quinto) dia util de cada més, sendo que
0s quantitativos/montantes deverdo ser suficientes para cumprir com esses beneficios até o 42 (quarto) dia
util do més subsequente.

14.2.45. Sera exigida da contratada a implantacdo do Programa de Integridade das empresas,
conforme determinacdo da Lei 6.112 de 02 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei n2 6.176, de 16/07/2018 e
pela Lei n? 6.308/2019, e regulamentada pelo Decreto n? 40.388 de 14/01/2020.

14.2.46. Para o cumprimento do disposto no item anterior, a contratada devera apresentar, no prazo de
10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de assinatura do contrato, os seguintes documentos:

a) Relatdrio de Perfil, nos termos do APENDICE V do Anexo |;
b) Relatério de Conformidade do Programa, nos termos do APENDICE VI do Anexo |.

14.2.47. As normas constantes destas especificacdes ndo desobrigam a CONTRATADA do cumprimento
de outras disposic¢des legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, bem como outras normas previstas
em acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua inteira responsabilidade os processos,
acdes ou reclamacgbes, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia no desenvolvimento dos servicos.

15. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

15.1. O objeto deste Pregdo serd adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso, hipétese
em que a adjudicacdo caberd a autoridade competente para homologacao.

15.2. A homologacao deste Pregao compete ao Diretor-Presidente da Adasa.

15.3. O objeto deste Pregdo sera adjudicado a licitante vencedora PELO VALOR GLOBAL

16. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL, DA VIGENCIA E DO REAJUSTE

16.1. O prazo para assinatura do contrato sera de até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da

intimagdo do adjudicatario, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Administracao.

16.1.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze meses), a contar da data de sua assinatura, com eficécia a
partir de sua publicacdo, admitindo-se a sua prorrogacao, de acordo com o disposto no art. 57, inciso I, da
Lei n2 8.666/93.

16.2. Conhecido o resultado da licitacdo e a ordem de classificacdo das licitantes, de acordo com os
critérios estabelecidos no presente Edital, a primeira colocada prestara garantia no valor de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato que antecedera sempre a sua assinatura.

16.3. A garantia contratual esta disciplinada, mais detalhadamente, no item 21 do Anexo | (Termo
de Referéncia).

16.4. A garantia, a critério da licitante, se fard mediante escolha por uma das seguintes
modalidades:

a) Caucdo: em dinheiro ou em titulos da divida publica;
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b) Seguro-garantia; e
¢) Fianca bancaria.

16.5. Nos casos das modalidades “b” ou “c” do item anterior, a validade minima da garantia devera
cobrir 01 més além do prazo pactuado para a execu¢ao dos servicos.

16.6. A garantia prestada servird para o fiel cumprimento do contrato, respondendo, inclusive, pelas
multas eventualmente aplicadas.

16.7. A garantia ou seu saldo serd liberada apds a execuc¢do do contrato e desde que integralmente
cumpridas todas as obrigacdes assumidas. Quando prestada em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

16.7.1. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou

b) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos
da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa n2 5/2017/SEGES-MPDG.

16.8. No caso de utilizacdo da garantia a Contratada providenciara o reforco da garantia no
montante utilizado. Da mesma forma, também deverd atualizar o prazo da garantia, em caso de prorrogacao
do Contrato, até 01 més apds o final do prazo de execugao.

16.9. A garantia ficara retida no caso de rescisdo contratual por responsabilidade da Contratada, até
a definitiva solucdo das pendéncias administrativas ou judiciais que porventura existam.

16.10. Sem prejuizo das sang¢des previstas na lei e neste Edital, a ndo prestacdo da garantia exigida
sera considerada inexecuc¢do do Contrato, implicando na imediata anulacdo da Nota de Empenho emitida e
ensejara a rescisdo Contratual, nos termos do inciso | do art. 78 da Lei n2 8.666/93.

16.11. Por ocasido da assinatura do contrato/emissdo da Nota de Empenho, serd exigida a
comprovacao das condicdes de habilitacdo consignadas no edital, as quais deverdo ser mantidas pela
licitante durante a vigéncia do contrato.

16.12. Fardo parte integrante do contrato este Edital e seus Anexos, a proposta apresentada pela
licitante vencedora.

16.13. O contrato podera ser alterado, com a devida justificativa prévia, na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no Art. 65 da Lei n.2 8.666/93 e suas alteracdes.

16.14. O contrato podera ser rescindido, conforme as disposi¢des dos artigos 77 a 80 da Lei n®
8.666/93.

16.15. Incumbird a contratante providenciar a publicacdo resumida do instrumento do contrato e de
seus eventuais termos aditivos, no Diario Oficial do Distrito Federal.

16.16. E vedada a subcontratacdo, cess3o ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital.
16.17. Os critérios de reajuste/repactuacdo de valores obedecera as especificacbes contidas neste

Edital, no Anexo | (Termo de Referéncia), item 20.

17. DO RECEBIMENTO

O aceite dos servicos sera realizado por servidor designado pela autoridade competente, da
seguinte forma:

a) provisoriamente, apds a resolucdo dos problemas apontados no chamado, para posterior
verificacdo da conformidade dos servicos com as especificacdes constantes neste documento, e
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b) Definitivamente, ao final de cada més, apds a apresentacao de relatério técnico contendo
as pendéncias e os atendimentos realizados, mediante a emissdo de Termo de Recebimento Definitivo.

17.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato.

17.2. Se a Contratada deixar de prestar os servicos, dentro do prazo e condi¢bes estabelecidas sem
justificativa por escrito e aceita pela Administragao, sujeitar-se-a as penalidades impostas neste Edital.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd feito conforme as Normas de Execu¢do Orgamentaria, Financeira e Contabil
do Distrito Federal, mediante apresentacdo de Nota Fiscal da empresa Contratada, devidamente atestada
pelo Fiscal do Contrato.

18.2. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os documentos abaixo
relacionados:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive
contribuicdes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da
Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751/2014);

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), fornecido
pela Caixa Econdmica Federal (CEF), devidamente atualizado.

c) Certidao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, em cumprimento a Lei no 12.440/2011, visando
comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

e) Comprovante do recolhimento dos encargos sociais, incidentes sobre a folha de pagamento
dos empregados que tenham participado da execug¢do dos servicos contratados do més anterior ao que se
refere a Nota Fiscal.

f) Comprovantes dos pagamentos de saldrios, vale-transporte, auxilio alimentacdo e demais
beneficios devidos por forca do Contrato ou Convencdo Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos
funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias da Contratante, inclusive em
carater temporario, do més anterior a Nota Fiscal.

g) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancdrio ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de
competéncia anterior, ou na forma definida pela legislagdo vigente, comprdvel com o contingente alocado
para o adimplemento do presente Contrato; e

h) Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao més anterior que se
referem as Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram
servicos nas dependéncias das unidades da Contratante, inclusive em cardter temporario, durante esse
periodo.

i) Relatdrio analitico contendo o detalhamento dos servicos faturados no més, discriminando
os nomes dos colaboradores, numero de dias trabalhados, niumero de faltas, valor do posto, valor
deduzido por eventuais faltas e valor cobrado, devendo o modelo desse relatério ser submetido a prévia
aprovacao da Comissao Executora do contrato.

18.3. A CONTRATANTE, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacado da situacao
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes
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previdencidrias dos empregados.

18.4. Quando ocorrer admissdo ou demissao de pessoal, serd necessdrio o encaminhamento dos
exames médicos admissionais e demissionarios dos empregados, das cdpias das carteiras de trabalho, com
os registros feitos pela empresa e, nos casos de demissao, dos Termos de Rescisdao de Contrato de Trabalho,
das notificacdes de aviso prévio, da Guia do Recolhimento Rescisério do FGTS, com demonstrativo do
Trabalhador de recolhimento de tal encargo e respectivo extrato atualizado do FGTS.

18.5. Na hipétese de ndo ser apresentada a documenta¢do comprobatéria do cumprimento das
obrigacdOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a contratante comunicard o fato a contratada e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao esteja
regularizada, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

18.6. Na hipdtese prevista no subitem anterior, e em ndo havendo quitacdo das obrigacGes por
parte da contratada, no prazo de até quinze dias, a contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos contratados,
situacdo em que o sindicato representante da categoria do trabalhador serd notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento dessas verbas.

18.7. O pagamento das obrigacGes, neste caso, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a
assuncdao de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

18.8. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo
da Nota Fiscal de servicos, e desde que o documento de cobranga esteja em condi¢des de liquidacao de
pagamento.

18.9. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela
devida serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento
de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto no 37.121/2016.

18.10. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer
obrigacao que |lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetdria (quando for o caso).

18.11. A CONTRATADA ndo poderd vincular o pagamento de valores devidos a seus funcionarios
(saldrios, 132 saldrios, férias, vale-transporte, auxilio-alimentacdo, etc.) ao recebimento de créditos devidos
pela CONTRATANTE.

18.12. Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestacdo dos
servicos, o periodo correspondente ndo gerara obrigacdo de pagamento.

18.13. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condi¢do deverd ser informada na
Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos incidentes sobre a operacdo, relacionados no
art. 13 da Lei Complementar n® 123/2006.

18.14. As retencgdes tributdrias serdo realizadas por ocasido do faturamento ou apresentacao da Nota
Fiscal.
18.15. Nos termos da Lei Distrital n2 5.319/2014, o contribuinte do Imposto sobre Servigos de

Qualquer Natureza — ISS, ainda que imune ou isento, cuja sede ou matriz econdmica seja estabelecida em
outra unidade da federacdo, sem filial no Distrito Federal, mas que, por forca de contrato, convénio ou
termo, vise a prestacdo de servigos no Distrito Federal, em cardter permanente ou temporario, fica obrigado
a inscrever-se no Cadastro Fiscal do Distrito Federal.

18.16. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:

a) a multa serd descontada da garantia do respectivo contrato;
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b) se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administracao, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

18.17. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou
superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante credito em
conta corrente, em nome do beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A (BRB). Para tanto deverdo apresentar
0 numero da conta corrente e agéncia em que deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto no
32.767 de 17/02/2011.

18.18. Para o pagamento, serdao observadas, ainda, as disposi¢des contidas na Lei Distrital no
4.636/2011, regulamentada pelo Decreto no 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n? 36.164/2014,
que dispOe sobre provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos as empresas contratadas para prestar
servicos de forma continua, no ambito dos Poderes Publicos do Distrito Federal.

19. DAS SANCOES

19.1. As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigacdes assumidas,
garantida a prévia defesa, ficam sujeitas as sanc¢des estabelecidas no Decreto n? 26.851, de 30/05/2006,
publicado no DODF n2 103, de 31/05/2006, pg. 05/07, com suas alteracbes e atualizado.

20. DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

20.1. A despesa correrd a conta do Programa de Trabalho 04.122.8210.8517-9649 - Manutencgao
dos Servicos Administrativos Gerais da ADASA, Natureza de Despesa 3.3.90-37 - Locacdo de Mao-de-Obra -
Pessoa Juridica: Fonte 151.

21. DA SUBCONTRATAGCAO COMPULSORIA E DA COTA RESERVADA

21.1. Conforme item 12.4.1 do Termo de Referéncia: tendo em vista a natureza do objeto da
presente licitacdo, ndo haverd cota reservada para as entidades preferenciais, prevista no art. 26 da Lei
Distrital n2 4.611/2011, bem como ndo havera subcontratacdo compulsdria, prevista no art. 27 do mesmo
Diploma Legal, em virtude de critérios estritamente logistico-operacionais inerentes a prestagdo de servigos
em regime de fornecimento de mao-de-obra de dedicacdo exclusiva, mormente porque a subcontratacdo
compulséria e/ou a implementagcdo de cota reservada, nesta espécie, importaria diluicdo dos ganhos de
modo que o contrato ndo seria economicamente viavel a licitante vencedora. Soma-se a isso, o fato de que
aporte de capital para implementacdo do servico tornaria pouco atrativo o servico as MEs e EPPS
subcontratadas ou que estiverem gozando da cota reservada, eis que a divisao do volume de trabalho traria
implicagdes na proporgao de ganho de cada contratado, impedindo que o servigo seja financeiramente
vantajoso.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A Adasa podera revogar este Pregdo por razbes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-
lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

22.1.1. A anulacdo do pregdo induz a do contrato.

22.1.2. As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagcdo do procedimento
licitatorio, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos que tiver suportado
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no cumprimento do contrato.

22.2. Durante a execucdo do contrato fica vedado o uso de contelddo discriminatdrio: contra a
mulher, que incentive a violéncia ou que exponha a mulher a constrangimento, homofébico ou qualquer
outro que represente qualquer tipo de discriminagao, especialmente voltados contra minorias em condi¢des
de vulnerabilidade. sob pena de rescisdo do contrato e aplicacdo de multa, sem prejuizo de outras sancoes
cabiveis, nos termos do que dispde a Lei 5.448/2015, regulamentada pelo Decreto Distrital 38.365/2017.
(PARECER 57/2018 — PRCON/PGDF)

22.3. Durante a execug¢do do contrato, a contratada ndo podera fazer uso de mao de obra infantil
sob pena de rescisdo contratual, nos termos da Lei Distrital n2 5.061/2013.

22.4. A contratada ainda fica obrigada a adotar na execucdo do contrato, praticas de
sustentabilidade ambiental, a recepc¢do de bens, embalagens, recipientes ou equipamentos inserviveis e ndo
reaproveitaveis pela Adasa, praticas de desfazimento sustentdvel, reciclagem dos bens inserviveis e
processos de reutilizacdo, nos termos estabelecidos na Lei Distrital n2. 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, que
sejam aplicaveis ao objeto desta licitagdo.

22.5. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desde Pregdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
informacdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificacdo e habilitacdo.

22.6. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de classificacdo e habilitacdo. (art. 47 do Dec. n® 10.024/2019)

22.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Adasa.

22.8. O desatendimento as exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importard na inabilitacdo da
licitante e/ou desclassificacdo de sua proposta, desde que seja possivel a afericdo de sua habilitacdo e a
exata compreensdo da sua proposta, durante a realizacdo da sessdo publica do pregdo.

22.9. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da administracao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo. (art. 47 do Dec. n? 10.024/2019)

22.10. A contratada fica obrigada a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial (Lei n.2 8.666/93,
art.65, §§ 19, 29). No caso de eventual alteracdo contratual a Administracdo deverad apresentar a devida
justificativa prévia.

22.11. A contratada devera observar a Lei 6.128/2018 que determina a reserva do percentual de 2%
das vagas de trabalho nas licitacbes de servicos e obras publicas distritais, a ser destinado a pessoas em
situacdo de rua.

22.12. Este Pregdo poderd ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da
Adasa.
22.13. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o de Brasilia — DF, com exclusdao

de qualquer outro.

22.14. Os casos omissos e demais duvidas suscitadas serdo dirimidas pelo Pregoeiro, por meio do
telefone: (61) 3961-5017.

22.15. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupgdo, no telefone 0800-6449060. (Decreto n? 34.031/2012, publicado no DODF de 13/12/2012 p 5.)
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23. DOS ANEXOS

23.1. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
APENDICE | - MODELO DE DECLARAGAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE;

APENDICE Il - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA.

APENDICE Ill - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL A SER APRESENTADA PELA LICITANTE;

APENDICE IV - MODELOS DE PLANILHAS DE PRECOS A SEREM PREENCHIDAS PELAS
LICITANTES;

APENDICE V - AVALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE - RELATORIO DE PERFIL;

APENDICE VI - AVALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE - RELATORIO DE CONFORMIDADE.
ANEXO Il - DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AO ART. 429 DA CLT E LEGISLAGAO CORRELATA
ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO DISTRITAL N2 39.860/2019

ANEXO IV - DECLARACAO DE ATENDIMENTO DA PROIBICAO DO TRABALHO NOTURNO,
PERIGOSO OU INSALUBRE A MENORES DE 18 (DEZOITO) OU DE QUALQUER TRABALHO A MENORES DE 16
(DEZESSEIS) ANOS, SALVO NA CONDIGAO DE APRENDIZ A PARTIR DOS 14 (QUATORZE) ANOS

ANEXO V - DECLARACAO DA INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DA HABILITACAO, CIENTE
DA OBRIGATORIEDADE DE INFORMAR OCORRENCIAS POSTERIORES (ART. 32, § 29, DA LEI FEDERAL Ne
8.666/93)

ANEXO VI - DECLARACAO DE QUE CUMPRE OS REQUISITOS LEGAIS PARA QUALIFICACAO
COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE NAS CONDIGCOES DA ESTATUTO NACIONAL DA
MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE DE QUE TRATA AQUELA LEI, EM ESPECIAL AO SEU ART.
32, E QUE ESTA APTA A USUFRUIR DO TRATAMENTO FAVORECIDO ESTABELECIDO NAQUELA LEI E QUE NAO SE
ENQUADRA NAS SITUAGCOES RELACIONADAS NO ART. 42, § 32, DA LCP N.2 123/2006)

ANEXO VII - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL (CONFORME LEI DISTRITAL
4.770/2012)

ANEXO VIII -MINUTA DE CONTRATO

Brasilia, 18 de junho de 2020.

EDUARDO LOBATO BOTELHO

Pregoeiro

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO LOBATO BOTELHO - Matr.0185049-0,
Pregoeiro(a), em 17/08/2020, as 12:33, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

1
assinatura . ?
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 45440571 codigo CRC= 4828BEA4.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
(. / \ a S a AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
e i i SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL
Agéncia Requladora de Aguas, Energia

e Saneamento Basico do Distrito Federal

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060

TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICAGAO:
Unidade Gestora: Servigo de Gestdo de Pessoas - SGP

Responsavel pelo Projeto: Equipe de Planejamento de Contratagdo designada por meio da Portaria-Adasa n2 242/2019, de 20/12/2019

CNPJ ADASA: 07.007.955/0001-10

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada, em regime de empreitada por pregos unitarios,
pelo prazo inicial de 12 (doze) meses, para a prestagdo dos servicos de natureza continuada de apoio administrativo, em carater subsididrio, por
diversas categorias laborais, em atividades meio, no ambito da Adasa, conforme especificagGes definidas neste documento.

2. DAS JUSTIFICATIVAS

2.1, O objetivo da presente contratacdo é dotar a Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal de um
apoio administrativo capaz de auxiliar na execugdo de atividades acessérias no ambito das suas unidades administrativas e, adicionalmente, tornar mais
agil e produtiva a atuagdo dos servidores e dirigentes no cumprimento primordial de suas atividades, bem como facilitar o exercicio de suas atribui¢cdes
e competéncias.

2.1.1. Além da proximidade do vencimento do atual ajuste, previsto para o més de setembro de 2020, a contratagdo possui natureza
continuada e carater essencial para o regular funcionamento desta Institui¢do.

2.2. Ressalte-se que a Adasa ressente-se de significativa caréncia de mao de obra na drea de apoio administrativo. Essa caréncia é produto,
principalmente, do inegavel alargamento das competéncias da agéncia, o qual trouxe como consequéncia a expansao fisica das suas dependéncias e o
aumento das exigéncias relacionadas as atividades tipicas de suporte para funcionamento adequado das unidades administrativas da agéncia.

2.2.1. A auséncia de infraestrutura bdsica nas areas de atendimento e servigos auxiliares acarreta comprometimento da agilidade dos trabalhos
desenvolvidos no ambito da Adasa, por se tratarem de atividades acessérias de extrema relevancia para o suporte as atividades de competéncia da
Agéncia.

2.2.2. Ademais, como é notdrio, a quantidade e especialidade de servidores que comp&em o seu Quadro de Pessoal efetivo é insuficiente para
o cumprimento da missdo institucional e dos objetivos estratégicos desta Instituicdo.

2.3. Com efeito, nos termos da Lei n? 4.285/2008, a Adasa é uma autarquia dotada de regime especial e personalidade juridica de direito
publico, com autonomia patrimonial, administrativa e financeira, que tem como missdo institucional a regulagdo dos usos das aguas e dos servigos
publicos do Distrito Federal, com intuito de promover a gestdo sustentavel dos recursos hidricos e a qualidade dos servigos de energia e saneamento
basico em beneficio da sociedade, estando abrangidas em sua atuagdo as seguintes areas de competéncia:

| — recursos hidricos, compreendidos os diversos usos da dgua;

Il = saneamento bdsico, entendido como o conjunto de servigos, infraestruturas e instalagdes operacionais de:
a) abastecimento de agua potavel;
b) esgotamento sanitario,
¢) limpeza urbana e manejo de residuos solidos;
d) drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas;

Il — gds canalizado;

IV — as de competéncia origindria federal em:
a) servigos e instalagoes de energia elétrica;
b) petroleo e seus derivados, biocombustiveis, alcool combustivel, gds veicular e distribui¢do de lubrificantes.

2.4. Para prover a Agéncia dos meios necessarios ao cumprimento de seus objetivos, a Lei n? 5.247, de 19 de dezembro de 2013, estipulou,
em seu artigo 29, que a carreira de Regulagdo de Servigos Publicos do Quadro de Pessoal da Adasa é composta de 110 (cento e dez) cargos de
Regulador de Servigos Publicos e de 25 (vinte e cinco) cargos de Técnico de Regulagdo de Servigos Publicos. Desse total de 135 cargos, apenas 78
(setenta e oito) encontram-se ocupados, restando vagos 57 (cinquenta e sete) cargos, sendo 37 (trinta e sete) de Regulador e 20 (vinte) de Técnico.

1/58



17/08/2020 SEI/GDF - 45440742 - Edital de Licitagao

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=52564182&infra_sistema=...

2.4.1. Assinala-se que, em reunido realizada no dia 24/08/2018, publicada no DODF de 13/09/2018, o Comité de Politicas de Pessoal da Camara
de Governanga Orgcamentdria, Financeira e Corporativa do Distrito Federal autorizou a realizagdo de novo Concurso Publico para a contratagdo de 25
(vinte e cinco) concursados, sendo 18 (dezoito) para o cargo de Regulador de Servigos Publicos e 07 (sete) para o cargo de Técnico de Regulagdo de
Servigos Publicos.

2.4.2. Tal concurso foi langado recentemente e teve que ser temporariamente suspenso, antes do inicio do periodo de inscricdes dos
interessados, devido a pandemia da Covid 19. De todo modo, entretanto, a admissdo dos novos servidores previstos nesse certame, ndo serd suficiente
para recompor o quadro de pessoal previsto na Lei, subsistindo a caréncia de pessoal da Agéncia.

2.4.3. Destarte, com a contratacdo dos servigos de apoio administrativo, ora pretendida, busca-se uma alocagdo mais eficiente do quadro de
pessoal proprio desta Agéncia, priorizando a utilizacdo deste em suas atividades finalisticas, que devem ser executadas privativamente por servidores
de carreira.

2.4.4. Por outro lado, a execugdo de forma indireta das atividades administrativas subsidiarias, que compde o objeto da presente contratagao,
decorre de politica de descentralizagdo amparada pela Lei n2 4.285/2008, que reestruturou esta Agéncia Reguladora, a qual estabelece, no §12. do art.
36, que “Para fins de suporte administrativo, a ADASA contard com o concurso de empresas prestadoras de servigos gerais e de servico de apoio
administrativo e informatizagdo, contratadas em conformidade com a legislagdo em vigor”, ndo sendo, portanto, conflitantes com as atividades
privativas de cargos que devem ser providos por concurso publico, mas, sim, complementares a estas.

2.5. Por fim, assinala-se que os servigos de apoio administrativo, em carater subsidiario, por diversas categorias laborais, em atividades meio,
enquadram-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e o Decreto Federal n® 10.024/2019,
recepcionado pelo Decreto Distrital n2 40.205, de 30 de outubro de 2019, por possuirem padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas
usualmente encontradas no mercado, o que determina a adogdo da modalidade de Pregdo Eletronico para a realizagdo do respectivo processo
licitatdrio.

2.6. O prazo de vigéncia inicial da nova contratagdo é de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais periodos, obedecendo ao limite de 60
(sessenta) meses, admitido pelo artigo 57, Inciso II, da Lei n® 8.666/93, conforme o disposto no item 12, alinea "a" do ANEXO IX DA VIGENCIA E DA
PRORROGACAO da Instrucdo Normativa n2 5/2017 - SEGES/MPDG.

2.7. DAS JUSTIFICATIVAS ESPECIFICAS PARA CONTRATAGCAO DOS POSTOS DE ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

2.7.1. A necessidade de contratacdo de 10 (dez) postos de trabalho de Assistente Técnico Administrativo Senior e de 21 (vinte e um) postos de
Assistente Técnico Administrativo Pleno, ambos cargos para os quais é exigido diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior compativel, visa suprir caréncia de areas especificas da instituicdo, principalmente as Diretorias e seus 6rgdos de assessoramento, cuja atuagdo
requer conhecimentos mais especializados sobre assuntos diversos relacionados com as atribui¢Ges legais da Adasa.

2.7.2. Convém, todavia, frisar, mais uma vez, que esses profissionais ndo irdo desempenhar atividades reservadas privativamente aos
seus servidores de carreira. O que se pretende, na verdade, é justamente o contrario, ou seja, possibilitar que os servidores, atualmente em nimero
bastante escasso, possam se dedicar de forma mais intensa a execugdo das atividades finalisticas da instituicdo, deixando dos servigos de apoio para os
terceirizados, de maneira que a Adasa possa contornar a caréncia de pessoal proprio e melhor cumprir a missdo para a qual foi criada, até que consiga
recompor o seu quadro funcional em nivel adequado.

2.8. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO POR POSTOS DE TRABALHO

2.8.1. Os servigos objeto desta contratagdo apresentam a caracteristica de serem rotineiros e constantes, onde se faz necessaria a presenga
fisica cotidiana nos locais definidos para a sua prestagdo. Apresentam, também, a necessidade de conhecimento da estrutura organizacional da
institui¢do, e de familiaridade com seus processos de trabalho.

2.8.2. Ademais, as atividades a serem desenvolvidas sdo bastante diversificadas, e variam de acordo com as demandas que surgem em cada
setor, o que inviabiliza a utilizagdo de parametros de resultados objetivamente mensuraveis como forma de remuneragdo.

2.8.3. Desta maneira, considera-se mais vantajosa e conveniente para a Administragdo que a prestagdo dos servigos se dé por meio do
fornecimento de mdo de obra, com regime de dedicagdo exclusiva, com a prévia definigdo dos postos de trabalho a serem cobertos e
respectivas jornadas e horarios de trabalho.

2.9. JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO DA CONTRATAGAO

2.9.1. De acordo com a regra prevista no Item 3.8. do Anexo Il da Instrugdo Normativa n2 5/2017 - SEGES/MPDG, a licitagdo deve ser realizada
por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda de economia de escala,
visando propiciar a ampla participagdo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execugdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo
com relagdo a itens ou unidades auténomas.

2.9.2. Pois bem, considerando as caracteristicas do objeto a ser contratado pelo presente processo, bem como experiéncia adquirida com as
avengas anteriores, entende-se que a jungdo dos servigos, abrangendo as diversas categorias laborais em atividades meio, contempladas no ajuste,
torna o controle e fiscalizagdo das atividades mais racional e eficiente, tendo em vista a interdependéncia entre diversas obrigacdes e tarefas envolvidas
na sua execuc¢do, além de propiciar a redugdo dos custos administrativos e maior competitividade entre as licitantes, diante do maior vulto da
operagao.

2.9.3. Ademais, a segmentacdo destes servigos em lotes torna-se prejudicial, posto que, em caso de mais de uma empresa vencedora, far-se-ia
necessdrio contratar mais de um Encarregado, acarretando maiores 6nus para a Administragao, que teria de custear os servicos de um encarregado
para cada contrato, com perda de economia de escala.

2.9.4. Registre-se, nesse ponto, que o valor estimado de cada posto de trabalho de encarregado, calculado com base em pesquisa de pregos
realizada pela Adasa, é de RS 8.096,09, totalizando um custo anual para a Administracdo da ordem de RS 97.153,08, o que significa que haveria um
acréscimo de despesa nesse valor para cada contrato adicional a ser celebrado, em caso de parcelamento do objeto, anulando, provavelmente,
qualquer beneficio em termos de redugdo de prego que poderia resulta da ampliacdo da competitividade do certame, decorrente da participagdo de
empresas de menor porte.

2.9.5. Em suma, como resultado da analise técnica ora exposta, conclui-se que o ndo parcelamento do objeto desta contratagdo é a solugdao
que melhor atende aos interesses da Administragao, seja pela possibilidade de ganho de escala na operagao, trazida pelo maior vulto da contratagdo,
seja pela vantagem decorrente da economia de custos administrativos para a gestdo e fiscalizacdo dos servigos.
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2.9.6. Ressalte-se que o Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acérddo n2 1099/2008 - Plenario, ja manifestou entendimento de que,
havendo dependéncia entre os servigos que compdem o objeto licitado, a opgdo pelo ndo parcelamento mostra-se adequada, no minimo do ponto de
vista técnico.

2.10. DA REPOSICAO DE MAO DE OBRA AUSENTE

2.10.1. A reposicdo de mao de obra ausente por breves periodos, durante férias, licengas ou faltas de empregados ocupantes dos postos de
trabalho contratados, constitui condi¢do usualmente praticada nos contratos cujo objeto envolvam a terceirizagdo de atividades mais simples, que ndo
podem sofrer solugdo de continuidade, assegurada a contratada a respectiva remuneragao pela prestacdo dos servigos.

2.10.2. Entretanto, quando se trata de atividades de maior complexidade, como ocorre em relagdo as atribuicGes de algumas das categorias
laborais incluidas na contratagdo ora pretendida, a reposi¢do de eventuais auséncias nem sempre se mostra conveniente, devido a dificuldade de
substituicdo dos profissionais envolvidos em curtos intervalos de tempo sem que haja o comprometimento da qualidade dos servigos.

2.10.3. Sendo assim, e a fim de ndo onerar desnecessariamente a Administragdo, estd sendo estipulado, na presente contratacdo, a condigdo de
gue a reposi¢do de mao de obra durante os periodos de férias, licengas, faltas ou qualquer outro motivo que acarrete a auséncia do trabalhador de seu
posto, se dard somente mediante a prévia e expressa solicitagdo da Adasa, sendo devido a contratada o pagamento do prego do posto de trabalho
apenas se houver essa reposicdo.

2.11. DO ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ADASA

2.11.1. O Planejamento Estratégico da Adasa, definido para o periodo de 2018-2025, tem por objetivo principal dar direcionamento as a¢Ges de
gestdo, governanga e normatizagdo no ambito da Agéncia, focado no cumprimento de sua missdo institucional de regular e promover a gestdo
sustentdvel dos Recursos Hidricos, a qualidade e universalizagdo dos servicos publicos de saneamento bdsico, em beneficio da sociedade do Distrito
Federal, buscando, ao mesmo tempo, consolidar-se como uma instituicdo essencial para a garantia da segurancga hidrica no DF e da qualidade dos
servigos publicos regulados.

2.11.2. Nesse contexto, o desempenho institucional definido pelo alcance dos resultados planejados se da por meio de iniciativas estratégicas
que contemplam projetos, agdes e processos apontados no Plano de Gerenciamento Interno — PGl de cada unidade setorial.

2.11.3. Tendo em conta que a contratagdo pretendida permitird viabilizar o apoio administrativo que permeia a realizagdo de todos
esses projetos, agdes e processos, entende-se que esta esteja em perfeita harmonia com o Planejamento Estratégico da CONTRATANTE.

2.11.4. Além do mais, cabe reiterar que a execug¢do de forma indireta das atividades administrativas subsididrias, que compde o objeto da
presente contratagdo, decorre de politica de descentralizagdo amparada pela Lei n2 4.285/2008, que reestruturou esta Agéncia Reguladora, a qual
estabelece, no §19. do art. 36, que “Para fins de suporte administrativo, a ADASA contard com o concurso de empresas prestadoras de servigos gerais e
de servigo de apoio administrativo e informatizagéo, contratadas em conformidade com a legislagdo em vigor”.

2.12. DO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES

2.12.1. A licitagdo para esta contratagdo nao foi prevista no Plano Anual de Contratagdes para o exercicio de 2020, tendo em vista a expectativa
que se tinha de prorrogar o ajuste ora vigente por mais 12 (doze) meses, a contar do seu vencimento, que ocorrerd no més de setembro/2020, o que
ndo se confirmou agora devido ao desinteresse manifestado pela empresa contratada.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONTRATAGAO

3.1. O presente Termo de Referéncia foi planejado e elaborado com fundamento nos seguintes dispositivos legais:

3.1.1. Lei n2 8.078/1990, que estabelece normas de protegdo e defesa do consumidor.

3.1.2. Lei n? 8.666/1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da

Administracdo Publica e dd outras providéncias.

3.1.3. Lei n2 10.520/2002, que institui no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns e da outras providéncias.

3.1.4. Lei Complementar n? 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos
das Leis n2 8.212 e n2 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943, da Lei n? 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n2 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n2 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e n2 9.841, de 5 de outubro de 1999.

3.1.5. Decreto Federal n? 10.024/2019, que regulamenta o pregdo na forma eletrdnica para aquisicdo de bens e servicos comuns e da outras
providéncias, recepcionado pelo Decreto Distrital n2 40.205, de 30 de outubro de 2019.
3.1.6. Lei Distrital n2 3.985/2007, pelo qual a CONTRATADA fica obrigada a aplicar o disposto no artigo 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de

1991, que trata da contratagdo de beneficiarios reabilitados do INSS ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, nos casos para os quais esse
dispositivo legal determina

3.1.7. Lei Distrital n2 4766/2012, que determina que as licitagbes para prestagdo de servigos continuados que ndo se tratando de substituigdo
de empresas para prestagdo do mesmo servico, os editais e os contratos dispordo, em clausula, que, na selegdo dos empregados para 0os novos postos
de trabalho, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal; e que para efeitos desta
Lei, servigos continuados sdo os que envolvem as atividades instrumentais de limpeza e conservagdo, recepgao, copa e cozinha, vigilancia e seguranga
patrimonial, transportes, reprografia, telecomunicagdes e manutenc¢do de prédios, equipamentos e instalagGes.

3.1.8. Lei Distrital n2 4.770/2012, que disp&e sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na contratagdo de obras e
servicos pelo Distrito Federal.

3.1.9. Lei Distrital n @ 4.794/2012, que estabelece que os editais de licitagdo e os contratos de servigos continuados no dmbito dos Poderes
Publicos do Distrito Federal, sem prejuizo das disposigdes legais aplicaveis, conterdo clausula dispondo sobre o aproveitamento, pela empresa
vencedora para a prestagdo do mesmo servigo por meio de licitagdo ou contratagdo emergencial, dos empregados vinculados a empresa antecessora
cujo contrato foi rescindido.
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3.1.10. Lei Distrital n2 4.799/2012, que institui a obrigatoriedade do fornecimento de plano de satde aos funcionérios das empresas prestadoras
de servigo contratadas pela Administracdo Publica direta e indireta no ambito do Distrito Federal, e que a exigéncia de fornecimento de plano de saude
aos funciondrios devera ser apresentada pelos 6rgdos da Administragdo Publica em edital, contrato, ou instrumento semelhante no ato da contratagéo;
que as contratagdes omissas quanto a exigéncia estabelecida dispordo de um prazo de 30 (trinta) dias, contados da identificagdo da omissdo, para
adequagao, sob pena de anulagdo da contratagdo.

3.1.11. Lei Distrital n2 5.525/2015, que estabelece que, em compras e contrata¢des de bens e servigos, qualquer que seja a modalidade de
licitagdo, o valor a ser pago ndo seja superior a média de pregos do mercado, no ambito do Distrito Federal, e da outras providéncias.

3.1.12. Lei Distrital n2 5.087/2013, que determina que as empresas que prestam servicos aos 6rgdos da administracdo direta, autarquica e
fundacional e aos d6rgdos relativamente auténomos do Distrito Federal ficam obrigadas a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel pelo
repasse de recurso publico, a regularidade no atendimento as suas obrigacdes de natureza fiscal, trabalhista e previdencidria relativas a seus
empregados.

3.1.13. Lei Distrital n2 5.448/2015, que determina que os érgaos e entidades da Administracdo Publica direta, indireta, autarquica e fundacional
do Distrito Federal devem incluir, nas licitagbes ou nas contratagdes diretas, clausula de proibi¢do de conteudo: | — discriminatdrio contra a mulher; Il —
gue incentive a violéncia contra a mulher; lll — que exponha a mulher a constrangimento; IV — homofdbico; V — que represente qualquer tipo de
discriminagdo; e que as disposi¢Ges desse artigo 12 aplicam-se as contratagdes pelo Poder Publico de profissionais do setor artistico, e na forma do seu
art. 22 que o uso ou o emprego de conteudo discriminatdrio constitui motivo para rescisdo do contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras
sangbes cabiveis, ora Regulamentada por Decreto-DF n2 38.365, de 26.07.2017.

3.1.14. Lei Distrital n2 6.112 de 02 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei n2 6.176, de 16/07/2018 e pela Lei n? 6.308/2019, e regulamentada
pelo Decreto n2 40.388 de 14/01/2020, que estabelece a obrigatoriedade de implementagdo do Programa de Integridade em todas as pessoas juridicas
que celebrem contrato, consércio, convénio, concessdo, parceria publico-privada e qualquer outro instrumento ou forma de avenca similar, inclusive
decorrente de contratagdo direta ou emergencial, pregdo eletrénico e dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, com a administracdo publica direta ou
indireta do Distrito Federal em todas as esferas de poder, com valor global igual ou superior a RS 5.000.000,00.

3.1.15. Lei Distrital n? 6.128, de 12 de marco de 2018, que manda ser reservado o percentual de 2% de vagas de trabalho nas licitagcdes de
servigos e obras publicas distritais, a ser destinado a pessoas em situa¢do de rua, excetuando-se as empresas mencionadas na Lei federal n? 7.102, de
20 de junho de 1983; e que as empresas responsaveis pelas obras e pelos servigos devem informar ao 6rgdo do governo que responde pela pauta da
assisténcia social a oferta de vagas prevista.

3.1.16. Decreto Distrital n® 23.287/2002, que aprova modelo de Termos-Padrdo e serem utilizados no dmbito do Distrito Federal e da outras
providéncias.

3.1.17. Decreto Distrital n2 23.460/2002, que regulamenta a modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos
comuns, instituida pela Lei Federal n2 10.520/2002.

3.1.18. Decreto Distrital n2 25.966/2005, que institui o e-Compras, Sistema de Controle e Acompanhamento de Compras e Licitagdes e Registro
de Pregos do Distrito Federal, e da outras providéncias (especificamente o art. 72 deste Decreto).

3.1.19. Decreto Distrital n2 25.937/2005, que disp&e sobre a execugdo indireta das atividades que especifica, no dmbito da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Distrito Federal.

3.1.20. Decreto n2 9.580/2018, que regulamenta a tributacdo, a fiscalizacdo, a arrecadagdo e a administracdo do Imposto sobre a Renda e
Proventos de Qualquer Natureza.

3.1.21. Decreto n? 32.751/2011, que dispde sobre a vedag¢do do nepotismo no dmbito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo do Distrito Federal.

3.1.22. Decreto n° 26.851, de 30/05/2006, que regula a aplicacdo de san¢Bes administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de
junho de 1993 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Pregdo), no ambito da Administragdo Direta,
Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal.

3.1.23. Decreto Distrital n2 32.598/2010, que aprova as Normas de Planejamento, Or¢camento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito
Federal, e da outras providéncias.

3.1.24. Decreto Distrital n2 32.767/2011, que dispde sobre a regulamentacdo para a movimentagdo dos recursos financeiros alocados a “Conta
Unica” do Tesouro do Distrito Federal, e da outras providéncias.

3.1.25. Decreto Distrital n2 35.592/2014, que regulamenta o tratamento preferencial e simplificado nas contratagbes publicas das
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais previsto na Lei n2 4.611/2011, estabelece regras para a elaboragdo do
Plano Anual de Contratagdes Publicas para ampliagdo da participagdo das denominadas entidades preferenciais, e da outras providéncias.

3.1.26. Decreto Distrital n2 39.453/2018, que regulamenta a Lei distrital n2 5.525, de 26 de agosto de 2015, que estabelece que, em compras e
contratagdes de bens e servigos, qualquer que seja a modalidade de licitagdo, o valor a ser pago ndo seja superior a média de precos do mercado, no
ambito do Distrito Federal.

3.1.27. Portaria n? 514/2018/SEFP, que regulamenta os procedimentos administrativos basicos para realizagdo de pesquisa de precos na
aquisicdo de bens e contratagdo de servigcos em geral na forma do Decreto Distrital n2 39.453, de 14 de novembro de 2018.

3.1.28. Decreto Distrital n2 36.520/2015, que estabelece diretrizes e normas gerais de licitagdes, contratos e outros ajustes para a Administragdo
Direta e Indireta do Distrito Federal e da outras providéncias.

3.1.29. Decreto Distrital n2 34.649/2013 e alteragbes, que determina que os contratos de prestacdo de servigos continuados, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, deverao conter clausulas relativas a retengdo proviséria e mensal de provisdes trabalhistas.

3.1.30. Decreto Distrital n2 37.121/2016, que dispde sobre a racionalizacio e o controle de despesas publicas no ambito do Distrito Federal.
3.1.31. Decreto Distrital n2 38.934/2018, que dispde sobre a aplicagdo, no dmbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal,

da Instrucdo Normativa n2 5/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.
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3.1.32. Decreto Distrital n2 39.860/2019, que dispde sobre a proibicdo de participacdo, direta ou indiretamente, de licitacdo, contratacdo,
execugdo de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles necessarios agentes publicos de 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou

Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal contratante ou responsavel pela licitagdo.

3.1.33. Decreto Distrital n? 39.978/2019, que dispde sobre a contratagdo de servigos publicos sob o regime de execugdo indireta pela

administragdo direta e indireta do Distrito Federal.

3.1.34. Instrugdo Normativa n2 05/2017 — SEGES/MP, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o

regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional.

3.1.35. Portaria n2 247, de 31/07/2019, expedida pela Secretaria de Fazenda, Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito Federal, que aprova
o Manual do Imposto de Renda Retido na Fonte, de titularidade do Distrito Federal, nos termos do art. 157, inciso |, da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil de 1988.

3.1.36. Convengédo Coletiva de Trabalho 2020/2020, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e
Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal, CNPJ n2 00.438.770/0001-10, e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho

Tempordrio e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF, CNPJ n2 00.530.626,/0001-00.

3.1.37. Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2020, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporério e
Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal, CNPJ n2 00.438.770/0001-10, e o Sindicato das Secretarias e dos Secretarios do Distrito Federal, CNPJ

n2 00.580.613/0001-45.

3.1.38. Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2020, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporério e
Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal, CNPJ n? 00.438.770/0001-10, e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestres de
Passageiros Urbanos Interestaduais Especiais Escolares Turismo e de Transportes de Carga do Distrito Federal - Sittrater/DF, CNPJ n2 00.701.847/0001-

01.

3.1.39. Demais normas legais e regulamentares aplicaveis e o que mais for exigido no Edital de licitagdo, no Termo de Referéncia ou no contrato.
4, DAS ESPECIFICACGES DOS SERVICOS

4.1. DO LOCAL DE PRESTA(;AO DOS SERVICOS:

4.1.1. Os servigos serdo executados nas instalagGes da ADASA, localizadas no Setor Ferroviario - Parque Ferrovidrio de Brasilia - Estagdo

Rodoferroviaria, Ala Norte, em Brasilia/DF.

4.2. DO QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO A SER UTILIZADO NA EXECUGAO DOS SERVICOS:

4.2.1. Os servigos objeto da presente contratagdo serdo executados por meio do fornecimento de mao de obra, compreendendo o quantitativo

total de 90 (noventa) postos de trabalho, distribuidos entre 09 (nove) categorias laborais, a seguir discriminadas:

~ JORNADA DE

ITEM | DESCRICAO DOS POSTOS/CATEGORIAS LABORAIS | CBO TRABALHO SEMANAL TURNO | QUANTIDADE

01 | Assistente Técnico Administrativo Senior 4110-10 40 horas Diurno 10

02 | Assistente Técnico Administrativo Pleno 4110-10 40 horas Diurno 21

03 | Assistente Administrativo 4110-10 40 horas Diurno 23

04 | Secretario Executivo 2523-05 40 horas Diurno 07

05 | Técnico em Secretariado 3515-05 40 horas Diurno 09

06 | Motorista de Veiculo Pesado 7823-10 40 horas Diurno 04

07 | Recepcionista 4221-05 30 horas Diurno 13

08 | Auxiliar de Manutengdo Predial 5143-10 40 horas Diurno 02

09 | Encarregado Geral 4101-05 40 horas Diurno 01
TOTAL 20
4.2.2. A estimativa de quantidade de horas demandadas por categoria laboral, de 40 (quarenta) horas semanais, foi calculada considerando

uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, multiplicado por 5 (cinco) dias Uteis de cada semana; exceto quanto ao posto de Recepcionista em

que se adotou para o calculo a jornada de 6 (seis) horas diarias.

4.2.3. As categorias laborais e respectivos quantitativos a serem empregados na execugdo dos servigos correspondem ao que se acha
contratado atualmente, refletindo, portanto, a necessidade a ser atendida com contratagao ora pretendida.

4.2.4. Contudo, a Adasa reserva-se no direito de ndo preencher ou manter preenchidas as vagas dos postos de trabalho conforme as suas
efetivas necessidades, prevalecendo, para fins de faturamento, o nimero de postos cobertos.

4.2.5. A inobservancia pelos licitantes do quantitativo de postos de trabalho fixado ensejara a desclassificagdao da proposta.

4.3. DO HORARIO E DAS CIRCUNSTANCIAS ESPECIAIS DE TRABALHO:

4.3.1. Os servigos serdo executados por profissionais qualificados e habilitados, em jornada(s) de 40 (quarenta) horas semanais (exceto para os

postos de recepcionista, cuja jornada semanal é de 30 horas), de segunda a sexta-feira, exceto feriados, entre as 7h e as 19h, a ser(em) estabelecida(s)

pela Administragao, respeitadas as disposi¢cdes contidas na Convengdo Coletiva de Trabalho das respectivas categorias e demais legislagdo pertinente.
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4.3.2. O excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia.

4.3.3. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta,
mediante expressa solicitagdo da CONTRATANTE, proceder a substituicdo de seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de interrup¢do no
cumprimento da carga hordria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagdo dos servigos.

4.3.4. A contratada, as suas expensas, DEVERA instalar ponto eletrénico para controlar e supervisionar a frequéncia e o cumprimento de
horario de seus profissionais nos postos de trabalho, por meio de equipamento eletrénico, com identificagdo biométrica, capaz de registrar o efetivo
horario de entrada, intervalos e saida dos ocupantes dos postos de trabalho, a ser instalado no Edificio Sede da ADASA (Brasilia — DF), nos termos da
Portaria n2 1510/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto — SREP.

4.4. DAS ATRIBUICGES E REQUISITOS EXIGIDOS DOS PROFISSIONAIS PARA COBERTURA DOS POSTOS DE TRABALHO:
4.4.1. ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO SENIOR (CBO: 4110-10):
4.4.1.1. Atribuigdes:

Prestar assessoramento em trabalhos de planejamento, coordenagdo e execugdo de servigos técnicos especializados, em atividades
administrativas; prestar assessoramento em trabalhos de elaboragdo de pareceres, relatérios e laudos técnicos, em atividades
administrativas; auxiliar em trabalhos de elaboragdo de projetos, em atividades administrativas; prestar assessoramento em trabalhos
técnicos de maior complexidade, em atividades administrativas; estabelecer contatos para viabilizar a¢gdes pertinentes ao servigo;
prestar assessoramento em trabalhos de elaboragdo e preparagdo de material técnico destinado a realizagdo e/ou participagdo em
eventos diversos, em atividades administrativas; prestar assessoramento em trabalhos de desenvolvimento e implantacdo de sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos; prestar assessoramento em trabalhos de administragdo de
ambiente informatizado, prestando suporte técnico ao cliente, elaborando documentagdo técnica, estabelecendo padrdes,
coordenando projetos, oferecendo solugdes para ambientes informatizados e pesquisando tecnologias em informatica; executar
outros servigos correlatos, em atividades administrativas.

4.4.1.2. Escolaridade:

diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior compativel com as atividades a serem
desempenhadas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

4.4.1.3. Experiéncia:
Serd exigida experiéncia minima de 04 (quatro) anos na execugdo de servigos afetos as atividades a serem desempenhadas.

Justificativa para a experiéncia exigida: A experiéncia que esta sendo solicitada justifica-se devido as atividades a serem desenvolvidas,
as quais exigem expertise e experiéncia para o exercicio das fungGes do posto, em especial, nas dreas administrativas, de execugdo
orcamentaria e financeira, licitagdes, contratos e convénios, logistica e tecnologia da informacao.

4.4.2. ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO PLENO (CBO: 4110-10):
4.4.2.1. Atribuigdes:

Prestar assessoramento em trabalhos de planejamento, coordenagdo e execugdo de servigos técnicos especializados, em atividades
administrativas; prestar assessoramento em trabalhos de elaboragdo de pareceres, relatdrios e laudos técnicos, em atividades
administrativas; auxiliar em trabalhos de elaboragdo de projetos, em atividades administrativas; prestar assessoramento em trabalhos
técnicos de média complexidade, em atividades administrativas; estabelecer contatos para viabilizar agdes pertinentes ao servico;
prestar assessoramento em trabalhos de elaboragdo e preparagdo de material técnico destinado a realizacdo e/ou participagdo em
eventos diversos, em atividades administrativas; prestar assessoramento em trabalhos de desenvolvimento e implantagdo de sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos; prestar assessoramento em trabalhos de administragdo de
ambiente informatizado, prestando suporte técnico ao cliente, elaborando documentagdo técnica, estabelecendo padrdes,
coordenando projetos, oferecendo solugdes para ambientes informatizados e pesquisando tecnologias em informatica; executar
outros servigos correlatos, em atividades administrativas.

4.42.2. Escolaridade:

diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior compativel com as atividades a serem
desempenhadas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

4.4.2.3. Experiéncia:
Serd exigida experiéncia minima de 02 (dois) anos na execugdo de servigos afetos as atividades a serem desempenhadas.

Justificativa para a experiéncia exigida: A experiéncia que estd sendo solicitada justifica-se devido as atividades a serem desenvolvidas,
as quais exigem expertise e experiéncia para o exercicio das fungdes do posto, em especial, nas areas administrativas, de execugdo
orcamentaria e financeira, licitagGes, contratos e convénios, logistica e tecnologia da informagao.

4.4.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CBO: 4110-10):
4.4.3.1. Atribuig0es:

Executar atividades de apoio administrativo nas dreas de recursos humanos, administracdo, finangas, informatica e logistica; tratar de
documentos variados de nivel médio de complexidade; instruir processos com a documentagdo adequada, de acordo com a rotina da
area de atuacdo; elaborar planilhas, sob orientagdo da chefia da drea de atuagdo; executar atividades gerais de escritdrio, tais como
digitacdo de textos, recebimento, expedi¢do e protocolo de documentos.

4.4.3.2. Escolaridade:
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Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

4.4.3.3. Experiéncia:
Experiéncia minima comprovada de 01 ano, na execuc¢do de servigo de apoio administrativo.

Justificativa para a experiéncia exigida: A experiéncia que estd sendo solicitada justifica-se nas atividades a serem desenvolvidas, as
quais exigem o minimo de experiéncia dos postos de trabalho, para que as rotinas da Administragdo Publica sejam desenvolvidas de
forma satisfatéria.

4.4.4. SECRETARIO EXECUTIVO (CBO: 2523-05):
4.4.4.1. Atribuigdes:

Organizar e manter arquivos de secretaria; classificar, registrar e distribuir correspondéncias; redigir e digitar correspondéncias e
documentos de rotina; executar servigos tipicos de escritdrio, tais como recepgdo, registro de compromissos, informagdes e
atendimento telefénico; planejar, organizar e dirigir os servigos de secretaria; assistir e assessorar diretamente aos diretores,
cuidando, quando solicitado, de sua agenda; auxiliar na coleta de informagGes para a consecucdo de objetivos e metas do drgao;
executar trabalhos de digitagdo, incluindo quadros e tabelas de multipla entrada, redagao e revisdo de documentos, correspondéncias
e de documentos profissionais especializados, interpretando e sintetizando-os; preparar para expedicdo, entregar e receber, classificar,
registrar e distribuir correspondéncias, papeis, documentos, processos, materiais e objetos nos setores; auxiliar nos trabalhos de
classificar, codificar, catalogar, distribuir, arquivar e desarquivar papeis e documentos; compilar e transcrever informagdes de ditados,
discursos, conferencias, palestras de explanagdes e reunides, inclusive preparar atas; movimentar processos de acordo com normas
preestabelecidas; requisitar e distribuir materiais de consumo registrando sua movimentag¢do; controlar a entrada e a saida de bens
patrimoniados do setor, providenciando os levantamentos necessarios quando da realizagdo de inventario; apontar e comunicar
consertos necessarios a conservagdo de bens e instalagGes, providenciando se for o caso sua execugdo, através do acionamento do
fiscal do respectivo contrato; divulgar informacgGes recebidas de outros setores; atender chamadas telefonicas internas e externas;
anotar recados e transmitir mensagens orais e escritas; gerenciar informagdes registrar compromissos; coordenar e controlar equipes
(pessoas que prestam servigos: auxiliares de secretaria, mensageiros, copeiras, motoristas) e atividades; auxiliar na organizacdo de
eventos e viagens; operar computadores, equipamentos de fax e fotocopiadoras; prestar atendimento ao publico, estagidrios
prestadores de servigo e servidores, no cumprimento de suas atribui¢cGes; manter sigilo sobre as informagGes a que tiver acesso no
desempenho de suas atribuigGes; zelar pela integridade e conservagdo das instalagbes, mobilidrio, computadores, materiais e
equipamentos; executar outros servigos correlatos.

4.4.4.2. Requisitos para ocupagao:
a) Diploma de Curso Superior de Secretariado, legalmente reconhecido; ou

b) Diploma de nivel superior, legalmente reconhecido, e comprovacdo de pelo menos 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio de
atividades proprias de secretaria.

4.4.5. TECNICO EM SECRETARIADO (CBO: 3515-05):
4.4.5.1. Atribuigdes:

Organizar e manter arquivos de secretaria; classificar, registrar e distribuir correspondéncias; redigir e digitar correspondéncias e
documentos de rotina; executar servigos tipicos de escritdrio, tais como recepgdo, registro de compromissos, informagdes e
atendimento telefnico; auxiliar na coleta de informagdes para a consecugao de objetivos e metas do 6rgdo; providenciar crachas para
uso do pessoal do setor; executar trabalhos de digitagdo, incluindo quadros e tabelas de multipla entrada, redagdo e revisdo de
documentos, correspondéncias e de documentos profissionais especializados, interpretando e sintetizando-os; preparar para
expedicdo, entregar e receber, classificar, registrar e distribuir correspondéncias, papeis, documentos, processos, materiais e objetos
nos setores; auxiliar nos trabalhos de classificar, codificar, catalogar, distribuir, arquivar e desarquivar papeis e documentos; compilar e
transcrever informacgGes de ditados, discursos, conferencias, palestras de explanagGes e reunides, inclusive preparar atas; movimentar
processos de acordo com normas preestabelecidas; requisitar e distribuir materiais de consumo registrando sua movimentagdo;
controlar a entrada e a saida de bens patrimoniados do setor, providenciando os levantamentos necessérios quando da realizagdo de
inventario; apontar e comunicar consertos necessarios a conservacdo de bens e instalagdes, providenciando se for o caso sua
execuc¢do, através do acionamento do fiscal do respectivo contrato; divulgar informagdes recebidas de outros setores; atender
chamadas telefonicas internas e externas; anotar recados e transmitir mensagens orais e escritas; gerenciar informagGes registrar
compromissos; coordenar e controlar equipes (pessoas que prestam servigos: auxiliares de secretaria, mensageiros, copeiras,
motoristas) e atividades; auxiliar na organizagdo de eventos e viagens; operar computadores, equipamentos de fax e fotocopiadoras;
prestar atendimento ao publico, estagiarios prestadores de servigo e servidores, no cumprimento de suas atribui¢des; manter sigilo
sobre as informagGes a que tiver acesso no desempenho de suas atribuigdes; zelar pela integridade e conservagdo das instalagGes,
mobilidrio, computadores, materiais e equipamentos; executar outros servigos correlatos.

4.4.5.2. Requisitos para ocupagdo:
a) Certificado de conclusdo de Curso de Secretariado, em nivel de 22 grau, legalmente reconhecido; ou

b) Certificado de conclusdo de Ensino Médio, legalmente reconhecido, e comprovagdo de pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio de atividades proprias de secretaria.

4.4.6. MOTORISTA DE VEICULO PESADO (CBO: 7823-10):
4.4.6.1. Atribuigdes:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo, etc. Trabalhar seguindo
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normas de seguranca, higiene e qualidade.
4.4.6.2. Escolaridade:

No minimo a quarta série do ensino fundamental e curso basico de qualificagdo profissional com até duzentas horas aula.
4.4.6.3. Experiéncia:

Experiéncia de no minimo dois anos de carteira D.

Justificativa para a experiéncia exigida: A experiéncia que esta sendo solicitada justifica-se nas atividades a serem desenvolvidas, as
quais exigem o minimo de experiéncia dos postos de trabalho para que os servigos sejam prestados de forma satisfatéria.

4.4.7. RECEPCIONISTA (CBO: 4221-05):
4.4.7.1. Atribuigoes:

Recepcionar e prestar atendimento a clientes e visitantes; prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes; averiguar as
necessidades dos clientes e visitantes, encaminhando-os ao local ou pessoa procurada; observar normas internas de seguranga,
conferindo documentos e idoneidade dos clientes e visitantes e notificando segurangas sobre a presenga de estranhos; organizar
informacGes e planejar o trabalho do cotidiano.

4.4.7.2. Escolaridade:
Ensino médio completo, comprovado por Diploma ou Certificado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

4.4.8. AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL (CBO: 5143-10):

4.4.8.1. Executar servigos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e

instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservar vidros e fachadas e limpar recintos e acessorios. Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

4.4.8.2. Escolaridade:

4.4.8.3. Certificado de conclusdo de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou declaragdo de
estar cursando o terceiro ano.

4.4.8.4. Experiéncia:
4.4.8.5. Sera exigida experiéncia pratica minima de 01 (um) ano na execugdo de servigos afetos as atividades a serem desempenhadas.
4.4.8.6. Justificativa para a experiéncia exigida: A experiéncia que estd sendo solicitada justifica-se pelas atividades a serem desenvolvidas, as

quais exigem o minimo de experiéncia dos postos de trabalho, para que as atividades sejam desenvolvidas de forma satisfatéria e segura.
4.4.9. ENCARREGADO GERAL (CBO: 4101-05):
4.49.1. Atribuigdes:

Controlar o andamento dos postos de trabalho; fiscalizar e ministrar orientagdes aos ocupantes dos postos de trabalho; controlar o
registro de assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos postos de trabalho; controlar o uso de uniformes, quando for o caso;
comunicar ao fiscal do contrato as falhas constatadas na execugdo dos servigos; providenciar a capacitagdo dos ocupantes dos postos
de trabalho quando solicitado pelo fiscal do contrato; orientar os ocupantes dos postos de trabalho quando a execugdo dos servigos;
transmitir as orientagcdes emanadas do fiscal do contrato aos ocupantes dos postos de trabalho.

4.4.9.2. Escolaridade:

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

4.4.9.3. Experiéncia:
Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano na execugdo de servico de encarregado administrativo.

Justificativa para a experiéncia exigida: A experiéncia que esta sendo solicitada justifica-se pelas atividades a serem desenvolvidas, as
quais exigem o minimo de experiéncia do posto de trabalho, para que as atividades de controle sejam desenvolvidas de forma
satisfatoria.

4.5. DOS UNIFORMES:

4.5.1. A contratada devera fornecer a seus empregados, ocupantes dos Postos de Trabalhos de MOTORISTA DE VEICULO PESADO (CBO: 7823-
10), RECEPCIONISTA (CBO: 4221-05) e AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL (CBO: 5143-10), uniformes novos, conforme descri¢do, quantidade e
periodicidade constantes abaixo:

4.5.1.1. Uniforme para MOTORISTA DE VEICULO PESADO (CBO: 7823-10):
QUANTIDADE
TIPO ESPECIFICACOES
Inicial Semestral
Calga 02 01 Calga social comprida, com bolsos, em tecido oxford, na cor preto.
Camisa 03 02 Camisa social de manga comprida, na cor branco ou palha.
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Cinto 01 01 Cinto em couro, na cor preto.
Sapato 02 01 Calgado de boa qualidade em couro, modelo tipo social, na cor preto.
Meia 05 03 Meias sociais, na cor preto.
4.5.1.2. Uniforme para RECEPCIONISTA (CBO: 4221-05):
QUANTIDADE
TIPO ESPECIFICACOES
Inicial | Semestral
Saia 01 01 Saias sociais, em tecido oxford, gabardine ou similar, de boa qualidade, na cor preto.
conjunto 02 o1 conjuntos de calgcas compridas e blazer, na cor preto, em tecido oxford, gabardine ou similar, de boa qualidade,
na cor preto.
Blusa 05 03 Blusa de manga comprida, na cor branco ou palha
Meia- 03 02 Meia-calga fina, na cor preto.
calca
Sapato 02 01 Calgado de boa qualidade em couro, modelo tipo social (feminino), na cor preto.
Lengo 02 01 Lengo em crepe, tipo lago com entretela.
Prendedor 02 01 Prendedor de cabelos, com lago de rede.
de cabelos
4.5.1.3. Uniforme para AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL (CBO: 5143-10):
QUANTIDADE
TIPO ESPECIFICACOES
Inicial Semestral
Calga 03 02 Calga confeccionada em brim, com bolsos laterais.
Camisa 05 02 Camisa de manga curta confeccionada em algoddo
Bota 02 01 Bota de seguranga com solado antiderrapante, com certificado CAEPI.
Meias 05 03 Meias adequadas ao uso com botas
4.5.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.
4.5.3. O uniforme devera ser identificado com o nome da empresa contratada.
4.5.4. A quantidade inicial de pegas que compde o conjunto completo de uniformes devera ser entregue ao empregado no inicio da execugdo
do contrato.
4.5.5. A substituicdo dos uniformes devera ocorrer semestralmente contada a partir da assinatura do Contrato, independentemente do estado
em que se encontrem ou, anteriormente, sempre que ndo atenderem as condi¢gdes minimas de apresentagdo.
4.5.6. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independentemente do prazo minimo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para o Contratante ou para os empregados.
4.5.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada a comissdo executora do contrato.
4.5.8. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos seus empregados.
4.5.9. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo
correspondam as especificagdes indicadas neste item.
4.5.10. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente
aceitas pela Administragdo.
4.5.11. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagdo médica, ndo possa calgar sapato (fechado), este devera ser
substituido por sandalia em couro maleavel puro.
4.5.12. As empregadas da CONTRATADA que estejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes apropriados, substituindo-os sempre que
necessario.
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4.5.13. A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

4.6. DOS PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

4.6.1. O prazo de implantagdo de cada posto de trabalho é de, no méximo, 15 (quinze) dias corridos, a contar da solicitagdo da CONTRATANTE.
4.6.2. A implantagdo dos postos de trabalho devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) A Comissao Executora do Contrato solicita a Contratada a implantacdo do posto de trabalho;

b) a CONTRATADA encaminha o CURRICULUM VITAE do CANDIDATO para ocupar o posto ao Servico de Gestdo de Pessoas
(SGP/Adasa);

c) o SGP/Adasa avalia o cumprimento dos requisitos necessarios a ocupacao do posto;
d) a UNIDADE REQUISITANTE da Adasa, na qual o Posto serd alocado, realiza entrevista com o candidato.
e) A Comissdo Executora do Contratoo formaliza a comunicag¢do a Contratada sobre a aprovacgdo ou rejeicdo do CANDIDATO.

f) Em caso de aprovagdo, a CONTRATADA adota os procedimentos referentes a admissdo do empregado e a implantagdo do posto.

4.7. DA REPOSICAO DE MAO DE OBRA AUSENTE

4.7.1. A reposicdo de mdo de obra durante os periodos de férias, licengas, faltas ou qualquer outro motivo que acarrete a auséncia do
trabalhador de seu posto, se dard somente mediante a prévia e expressa solicitagdo da Adasa, sendo devido a contratada o pagamento do prego do
posto de trabalho apenas se houver essa reposicao.

4.7.2. Por conseguinte, nas situagdes em que as auséncias dos trabalhadores de seus postos ndo sejam cobertas por substituicdo requisitada
pela Administragdo, o valor mensal do posto devido a contratada sofrera redugdo proporcional, de acordo com a seguinte férmula matematica:

Valor a ser deduzido do faturamento = n2 de dias Uteis ndo trabalhados x (valor mensal do Posto / 22).

4.7.3. Nos célculos a serem feitos com a aplicagdo da férmula descrita no subitem anterior, sera considerado como dia util o dia em que houver
expediente na Adasa.

4.7.4. Levando em conta que havera deducdo do valor do faturamento caso a Adasa deixe de solicitar a substituicdo do empregado ausente,
a licitante devera precificar e preencher normalmente o Submédulo 4.5 das PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (APENDICE
IV), referentes aos custos de reposicdo do profissional ausente, incluindo a obrigagcdo de reposicio de mao de obra durante os periodos de férias,
licengas, faltas ou qualquer outro motivo que acarrete a auséncia do trabalhador de seu posto.

5. DA FISCALIZACAO DOS SERVIGCOS

5.1. A Fiscalizagdo e o controle da execugdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia (TR), sera exercida por Comissdo da Adasa, a ser
designada para desempenhar esta fungdo, com poderes para praticar quaisquer atos que se destinem a preservar os direitos do CONTRATANTE,
devendo o mesmo franquear a CONTRATADA o livre acesso aos locais de execugdo dos trabalhos, bem como aos registros e informagGes sobre o
contrato, além das atribui¢Ges elencadas em normas internas da Adasa.

5.2. A Fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia destes, ndo implica corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

5.3. Sem prejuizo de outras atribuigdes legais, podera a fiscalizagdo do CONTRATANTE:

a) determinar as medidas necessérias e imprescindiveis a correta execugdo dos servigos, bem como fixar prazo para as corregdes das
falhas ou irregularidades constatadas; e

b) sustar quaisquer servigos que estejam sendo realizados em desacordo com este Termo de Referéncia ou com o contrato assinado
ou que possa atentar contra a seguranga de pessoas ou bens do CONTRATANTE.

5.4. O servigo rejeitado, seja devido ao uso de materiais ou pegas inadequadas, seja por ter sido considerado mal executado, devera ser
refeito corretamente, com o tipo de execugdo e o uso de materiais aprovados pela fiscalizagdo, arcando a CONTRATADA com os 6nus decorrentes.

5.5. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo do contrato deverdo ser autorizadas pela autoridade
competente do CONTRATANTE em tempo habil para a adog¢do das medidas convenientes.

6. DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

6.1. DAS OBRIGACOES GERAIS:

6.1.1. Acompanbhar e fiscalizar a prestagdo dos servicos contratados;

6.1.2. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados, nas dependéncias da ADASA, para execug¢do dos
servigos;

6.1.3. Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem como qualquer defeito ou imperfei¢do

observada na execugdo dos servigos;

6.1.4. Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA, devido pela execugdo dos servigos, apos o “ateste” do Executor do Contrato, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais;

6.1.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seus
prepostos;
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6.1.6. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que ndo cumpra as normas da ADASA na execugdo dos
servigos, que produza complicagdes para a fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungGes que lhe foram
atribuidas.

6.1.7. Designar Comissdo para exercer as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual, a quem caberd acompanhar e fiscalizar o
ajuste, assim como atestar a execucdo do objeto, consoante o disposto nos artigos 39 e 40 da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

6.2. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS:

6.2.1. Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das cldusulas contratuais pela CONTRATADA, notificando-a, por escrito, para as
medidas corretivas imediatas ou aplicando penalidades, quando necessario.

6.2.2. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no edital de licitagdo.

7. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1. DAS OBRIGACOES GERAIS:

7.1.1. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos objeto do contrato, utilizando- se de empregados treinados e devidamente
habilitados;

7.1.2. Manter os seus empregados, quando em hordrio de trabalho, a servico da Adasa, devidamente uniformizados, para os ocupantes dos

Postos de Trabalhos de MOTORISTA DE VEICULO PESADO (CBO: 7823-10), RECEPCIONISTA (CBO: 4221-05) e AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL (CBO:
5143-10), e, para todos, identificados por cracha da CONTRATADA, com identificagdo “a servigo da Adasa”, fornecido pela empresa;

7.1.3. Respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do CONTRATANTE, especialmente as de seguranca, disciplina e de acesso
as suas dependéncias, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

7.1.4. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE
ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste Contrato, devendo orientar os empregados nesse sentido;

7.1.5. N3&o utilizar o nome da Adasa para fins comerciais ou em campanhas e materiais de publicidade, salvo com autorizagdo prévia.

7.1.6. Acatar as orientacdes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo,

prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

7.1.7. Prestar esclarecimentos a Adasa sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer
irregularidade observada em fungdo da prestagdo dos servigos contratados;

7.1.8. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo para contratar com a Administragdo Publica;

7.1.9. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo, ou ainda a terceiros, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE;

7.1.10. Refazer, sem acréscimo ao prego contratado, os servigos considerados insatisfatérios pelo Executor do Contrato;
7.1.11. N3o utilizar m3o de obra infantil, sob pena de multa e das san¢des civeis e penais cabiveis, nos termos da Lei Distrital n2 5.061/2013.
7.1.12. Durante a execugdo do presente contrato é vedado a produgdo de qualquer contetido que:

I - incentive a violéncia;

II - seja discriminatoério contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetidos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaforica
ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

III - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha,
ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condi¢@o de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homof6bico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais,
travestis e transgénero; por orientacdo sexual e de género e por crenga;

VII - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condig¢des de vulnerabilidade.
7.1.13. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/12, a CONTRATADA fica obrigada a fornecer plano de saude aos prestadores de servico empregados
na presente contratacdo;

7.1.14. Na sele¢do e contratagdo de empregados para a prestagdo dos servicos em questdo, fica a CONTRATADA obrigada a observar as
disposi¢Bes contidas nas Leis Distritais n2s 4.794/12 e 4.766/12.

7.1.15. Durante a execu¢do do contrato, o contratado deverda, mensalmente, comprovar que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para
portadores de necessidades especiais ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade previstas na legislacdo,
conforme art. 93 da Lei 8.213/91 e conforme a Circular n2 01/2019-PGDF/GAB/PRCON (Apéndice | do Contrato).

7.1.16. Nos termos da Lei Distrital n2 6.128, de 12 de margo de 2018, deve ser reservado o percentual de 2% de vagas de trabalho nas licitagdes
de servigos e obras publicas distritais, a ser destinado a pessoas em situagdo de rua, excetuando-se as empresas mencionadas na Lei federal n2 7.102,
de 20 de junho de 1983; devendo a Contratada informar ao 6rgdo do governo que responde pela pauta da assisténcia social a oferta de vagas previstas.
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7.1.17. Cumoprir, no que couber, o disposto no art. 7° da Lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, que trata dos critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na contratagdo de obras e servigos pelo Distrito Federal , a qual preconiza:

a) sejam constituidos por material reciclado, atoxico e biodegradével, na forma das normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas —

ABNT;

b) oferecam menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

c) ndo contenham substéncias perigosas acima dos padrdes tecnicamente recomendados por organismos nacionais ou internacionais;

d) estejam acondicionados em embalagem adequada, feita com a utilizagdo de material reciclavel, com o menor volume possivel;

e) funcionem com baixo consumo de energia ou de agua;

f) sejam potencialmente menos agressivos ao meio ambiente ou que, em sua producéo, signifiquem economia no consumo de recursos
naturais;

g) possuam certificado emitido pelos 6rgdos ambientais;

h) possuam certificagdo de procedéncia de produtos.
7.1.18. Cumprir as seguintes exigéncias aplicaveis aos contratos de prestacdo de servigos continuados que envolvam disponibilizagdo de pessoal

da contratada de forma prolongada ou continua para consecugdo do objeto contratual, sem prejuizo das demais obrigagdes estipuladas neste
instrumento:

I - apresentagdo pela contratada do quantitativo de empregados vinculados a execug@o do objeto do contrato de prestagdo de servigos, a
lista de identificagao destes empregados e respectivos salarios;

II - o cumprimento das obrigagdes estabelecidas em acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato; e

III - a relagdo de beneficios a serem concedidos pela contratada a seus empregados, que contera, no minimo, o auxilio-transporte € o
auxilio alimentagdo, quando esses forem concedidos pela contratante.

7.2. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS:

7.2.1. Recrutar e selecionar o(s) empregado(s) necessario(s) a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo e com a qualificagdo
definidas neste Termo de Referéncia;

7.2.2. Fornecer os uniformes especificados no presente Termo de Referéncia aos seus funcionarios, nas quantidades e periodicidade previstas;
7.2.3. Designar um preposto que serd responsavel pela solugdo de qualquer ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do contrato, bem

como pela supervisdo, orientagdo e acompanhamento dos trabalhos, devendo se reportar ao Executor do Contrato, como representante da
CONTRATADA, de acordo com o art. 68 da Lei n? 8.666/93.

7.2.4. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por meios préprios ou mediante vale transporte, inclusive em
casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como, nas situagdes onde se faga necessdria a execugdo dos servicos em regime extraordindrio.

7.2.5. Substituir o funciondrio em caso de férias, licengas, faltas ou qualquer outro motivo que acarrete a auséncia do trabalhador de seu posto,
desde que haja solicitagdo expressa do Executor do Contrato.

7.2.6. Nos afastamentos legais, compulsérios, como férias, a CONTRATADA deverd dar ciéncia ao seu funciondrio com pelo menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia ao periodo regulamentar.

7.2.7. Comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes
de férias.

7.2.8. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega de notificacdo por escrito, a pedido do Executor do

Contrato, funcionarios que porventura ndo correspondam a contento as atribui¢Ges afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas inconvenientes a
boa ordem e as normas disciplinares da Adasa.

7.2.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos
de mal subito.

7.2.10. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. A CONTRATADA ndo podera
vincular o pagamento de valores devidos a seus funciondrios (salarios, 132 saldrios, férias, vale-transporte, auxilio- alimentagdo, etc.) ao recebimento de
créditos devidos pelo CONTRATANTE.

7.2.11. Encaminhar a CONTRATANTE mensalmente os comprovantes de quitagdo dos encargos fiscais, previdenciarios e demais obrigacGes
previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor, relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m) os servicos. No caso de vale-transporte e
alimentagdo, os comprovantes deverdo discriminar o valor, a quantidade e o funcionario beneficiado.

7.2.12. Arcar, em relagdo aos seus funcionarios, com todas as despesas decorrentes do fornecimento de equipamentos de prote¢do individual
(EPI's), bem como com as despesas relativas a: saldrios, encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuiges,
indenizacGes, e demais beneficios previstos em legislacdo especifica, referentes ao objeto da contratagado.

7.2.13. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢cdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitima(s) o(s) seu(s) empregado(s) durante a execu¢do do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias
da CONTRATANTE.

7.2.14. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia.
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7.2.15. Reparar efou ressarcir a CONTRATANTE por qualquer dano ou estrago causado por seus funciondrios em
materiais/equipamentos/maquinas de propriedade da ADASA e/ou de terceiros instalados e/ou utilizados nas dependéncias da CONTRATANTE.

7.2.16. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados.
7.2.17. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo.
7.2.18. Fornecer, no 12 (primeiro) més da prestagdo dos servigos e na ocorréncia de substituicdo de empregado, a seguinte documentagdo, nos

termos da Decisdo TCDF n2 544/2010.:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
responsaveis pela execugdo dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA, inclusive daqueles que fazem parte de Quadro
Suplementar destinado a cobertura de mao de obra ausente.

b) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

7.2.19. Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com as leis trabalhistas e, manter disponiveis os
servicos diariamente, de segunda a sexta-feira.

7.2.20. Comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, quaisquer anormalidades, erros e irregularidades que possam comprometer a execugdo dos
servigos e 0 bom andamento das atividades da Adasa.

7.2.21. N3do modificar a forma da prestagdo dos servigos e suas respectivas especificagdes sem autorizagdo expressa do Executor do Contrato.
7.2.22. Respeitar as normas e procedimentos internos, inclusive os referentes ao acesso as dependéncias da Adasa e as normas disciplinares.
7.2.23. Instruir os funciondrios quanto a prevengdo de acidentes e incéndios.

7.2.24. Levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para que as suas operagdes ndo provoquem danos fisicos ou materiais a

terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparagdo de eventuais danos causados.

7.2.25. Fiscalizar regularmente os funciondrios, verificar as condigdes em que o servigo estd sendo prestado, e exercer o controle sobre a
assiduidade e pontualidade dos funciondrios.

7.2.26. Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio do(s) preposto(s) para exame e esclarecimentos de
quaisquer ocorréncias, salvo em situagdes emergenciais de pronto atendimento.

7.2.27. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro profissional com salario devido igual ao do profissional
substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente.

7.2.28. Estar a disposi¢do dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario, visando a resolver os problemas relativos ao
trabalho.

7.2.29. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais. A CONTRATADA devera instalar ponto eletrénico para
supervisionar a frequéncia de seus profissionais nos seus postos de trabalho.

7.2.30. Manter seus funcionarios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa, responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da
execucdo dos servigos.

7.2.31. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme legislagdo em vigor.

7.2.32. Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus empregados, impondo penalidades aqueles que se negarem a usa-los.
7.2.33. Comunicar a Adasa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteragdes havidas no contrato social/estatuto, durante o prazo

de vigéncia deste contrato, bem como apresentar os documentos comprobatdrios da nova situagao.

7.2.34. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os seus empregados.

7.2.35. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigcos, o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas.

7.2.36. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento do FGTS e do INSS sempre que
solicitado pelo executor do Contrato.

7.2.37. Fica a CONTRATADA obrigada, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndao forem adimplidos.

7.2.38. Fica a Contratada obrigada a proceder ao pagamento dos saldrios e similares de seus empregados por meio de depdsito bancario em
conta-salarios destes, aberta obrigatoriamente em agéncia do Banco de Brasilia S.A. - BRB, situada no Distrito Federal, nos termos dispostos no Inciso V
do artigo 92 do Decreto n? 34.649/2013.

7.2.39. Planificar, executar e supervisionar permanentemente os servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos
de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

7.2.40. Disponibilizar os equipamentos de seguranga e de protecdo individual para as atividades que apresentem risco, conforme legislagdo
trabalhista e normas de segurancga do trabalho;

7.2.41. Providenciar Livro de Ocorréncias, mantendo-o disponivel para apreciacdo do CONTRATANTE;

7.2.42. Registrar no Livro de Ocorréncias os fatos, falhas, irregularidades e anormalidades constatados na execugdo dos servigos;

7.2.43. Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia e as carteiras profissionais dos funcionarios alocados a execugdo do

servigo contratado;
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7.2.44. A CONTRATADA se obriga a fornecer o vale transporte e a depositar os valores relativos ao auxilio alimentacdo de seus empregados de
uma Unica vez até o 52 (quinto) dia util de cada més, sendo que os quantitativos/montantes deverdo ser suficientes para cumprir com esses beneficios
até o 42 (quarto) dia util do més subsequente.

7.2.45. Sera exigida da contratada a implantagdo do Programa de Integridade das empresas, conforme determinac¢do da Lei 6.112 de 02 de
fevereiro de 2018, alterada pela Lei n2 6.176, de 16/07/2018 e pela Lei n? 6.308/2019, e regulamentada pelo Decreto n2 40.388 de 14/01/2020.

7.2.46. Para o cumprimento do disposto no item anterior, a contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
data de assinatura do contrato, os seguintes documentos:

a) Relatério de Perfil, nos termos do APENDICE V;
b) Relatério de Conformidade do Programa, nos termos do APENDICE VI.

7.2.47. As normas constantes destas especificagdes ndao desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras disposi¢cdes legais, federais,
estaduais e municipais pertinentes, bem como outras normas previstas em acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, agdes ou reclamagdes, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia no desenvolvimento dos servigos.

8. DA DEFINIGAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

8.1. Os salarios dos ocupantes dos postos de trabalho, por categoria laboral, ndo poderdo ser inferiores aos valores estabelecidos a seguir,
vigentes a partir de 12 de janeiro de 2020:

SALARIO VIGENTE A
ITEM DESCRICAO DOS POSTOS/CATEGORIAS LABORAIS | CBO PARTIR DE 01/01/2020 |JUSTIFICATIVA
(R$)
. o - . . Saldrio praticado no contrato
01 | Assistente Técnico Administrativo Senior 4110-10 9.238,05 . . .
vigente, definido pela Adasa
02 | Assistente Técnico Administrativo Pleno 4110-10|  5.005,39 Salério praticado no contrato
vigente, definido pela Adasa
03 | Assistente Administrativo 4110-10 2.289,17 S.alarlo pratl.ca.do no contrato
vigente, definido pela Adasa
04 |Secretrio Executivo 252305 |  5.006,64 Saldrio praticado no contrato
vigente, definido pela Adasa
05 | Técnico em Secretariado 3515-05 2.220,00 Piso s.alarlal fixado em Convengo
Coletiva
. . Piso salarial fixado em Convengdo
06 | Motorista de Veiculo Pesado 7823-10 2.590,00 R
Coletiva
I Saldrio praticado no contrato
07 | Recepcionista 4221-05 1.826,64 vigente, definido pela Adasa
08 | Auxiliar de Manutengdo Predial 5143-10 1.826,64 Piso sglanal fixado em Convendo
Coletiva
09 |Encarregado Geral 4101-05|  3.159,95 Piso salarial fixado em Convencdo
Coletiva
8.1.1. Os valores dos saldrios estabelecidos para os postos constantes nos itens 5, 6, 8 e 9 correspondem aos pisos salariais definidos em

Convengdo Coletiva de Trabalho (2020) do Sindicato ao qual a CONTRATADA ou os profissionais estdo vinculados, sendo que para o “Auxiliar de
Manutencdo Predial” foi utilizada a similaridade com “Bombeiro Hidraulico”, “Carpinteiro”, “Eletricista” e “Marceneiro”.

8.1.2. Os valores dos saldrios estabelecidos para os postos constantes nos itens 1, 2, 3, 4 e 7 sdo os ja praticados no contrato vigente e foram
definidos pela Adasa em ocasido anterior, precedida de pesquisas salariais junto ao mercado, a fim de viabilizar a contratagdo e a retengdo de
profissionais com maior experiéncia e qualificagdo. A manutenc¢do dos salarios no mesmo patamar, para a nova contratacdo, busca evitar prejuizo
econdmico-financeiro aos atuais empregados além de assegurar a continuidade e o desempenho adequados das atividades atualmente
desempenhadas por esses colaboradores.

8.1.3. A fixacdo dos saldrios pela prépria Administragdo, com tal objetivo, segundo se tem noticia, é praticada por outros 6rgdos da
Administragdo Publica, a exemplo do Tribunal de Contas do DF e Tribunal Superior do Trabalho, estando respaldada em entendimento do Tribunal de
Contas da Unido, a exemplo dos Acérddos n2 256/2005 — Plenario; n2 290/2006 — Plenario; n2 1.327/2006 — Plenario; n? 1.672/2006 — Plenario; n2
614/2008 — Plendrio; n? 6.762/2009 — Primeira CAmara; n2 113/2009 — Plendrio; n? 1.125/2009 — Plenéario; n? 2.647/2009 — Plenério; n2 332/2010 —
Plendrio; n? 1.584/2010 — Plendrio; n2 3.006/2010 -, Plendrio e n2 189/2011 — Plenario.

8.1.4. De acordo com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acérddos TCU n2 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008;
1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plendrio), bem como a disposigdo inserta na alinea "d" do subitem 10.1 do
Anexo VIII-B, e no Inciso XXII do Anexo | da IN 05/2017-SEGES/MPDG, os reajustes dos saldrios e dos demais beneficios a serem praticados para as
diversas categorias laborais a serem contratadas deverdo acompanhar os mesmos indices e datas estabelecidas nas convengles coletivas dos
respectivos sindicatos, a seguir discriminados, sob pena de desclassificagdo da proposta:

1) Para as categorias laborais dos itens 1, 2, 3, 7, 8, 9: Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho
Tempordrio e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF, CNPJ n2 00.530.626/0001-00.

1) Para as categorias laborais dos itens 4 e 5: Sindicato das Secretérias e dos Secretérios do Distrito Federal, CNPJ n2 00.580.613/0001-
45,

Ill) Para a categoria laboral do item 6: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos
Interestaduais Especiais Escolares Turismo e de Transportes de Carga do Distrito Federal - Sittrater/DF, CNPJ n® 00.701.847/0001-01.
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9. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS
9.1. Os modelos de Planilhas de Custos e Formagdo de Precos estdo apresentados no APENDICE IV deste Termo de Referéncia.
9.1.1. As licitantes deverdo preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memérias de célculo detalhadas, discriminando a

metodologia e formulas adotadas para a obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢do de custos e
formacdo de pregos dos postos de servigo, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica.

9.1.2. As Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos servirdo para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execucdo do
contrato e deverdo ser utilizadas como base em eventuais repactuagées ou revisdes de pregos.

9.1.3. No preenchimento das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, a licitante devera observar as orientagdes/informacgdes, referentes as
Convengodes Coletivas de Trabalho e demais valores e percentuais utilizados como parametro pela Adasa.

9.1.4. A inobservancia das orientagdes/informacdes citadas neste subitem, quanto ao correto preenchimento da planilha de custos e formagdo
de pregos resultara na desclassificagdo da proposta, ressalvado o disposto no subitem 9.3 deste Termo de Referéncia.

9.1.5. A Adasa podera realizar diligéncias junto a licitante classificada inicialmente como vencedora, a fim de esclarecer duvidas ou
complementar informagdes acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, sendo que a
identificagdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicdveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

9.2. A inobservancia do prazo fixado pela Adasa para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o
envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificagdo da proposta.

9.3. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da proposta, a
Adasa podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocgdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os
custos envolvidos na contrata¢do, desde que nao haja majoragdo do prego proposto.

10. DAS CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento serd feito conforme as Normas de Execug¢do Orgamentaria, Financeira e Contdbil do Distrito Federal, mediante
apresentagdo de Nota Fiscal da empresa Contratada, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

10.2. Para efeito de pagamento, a Contratada deverd apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribui¢cGes previdenciarias, e a Divida Ativa da
Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751/2014); ]

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), fornecido pela Caixa Econémica Federal (CEF),
devidamente atualizado.

c) Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho, em cumprimento a Lei no 12.440/2011, visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho.

e) Comprovante do recolhimento dos encargos sociais, incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados que tenham
participado da execugdo dos servigos contratados do més anterior ao que se refere a Nota Fiscal.

f) Comprovantes dos pagamentos de saldrios, vale-transporte, auxilio alimentagdo e demais beneficios devidos por forga do Contrato
ou Convengdo Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas
dependéncias da Contratante, inclusive em carater temporario, do més anterior a Nota Fiscal.

g) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado
pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislacdo vigente, compravel com o contingente
alocado para o adimplemento do presente Contrato; e

h) Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao més anterior que se referem as Notas Fiscais ou Faturas,
contendo todos os funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias das unidades da Contratante,
inclusive em carater temporario, durante esse periodo.

i) Relatorio analitico contendo o detalhamento dos servigos faturados no més, discriminando os nomes dos colaboradores, nimero de
dias trabalhados, numero de faltas, valor do posto, valor deduzido por eventuais faltas e valor cobrado, devendo o modelo desse
relatério ser submetido a prévia aprovagdo da Comissdo Executora do contrato.

10.3. A CONTRATANTE, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagdo da situagdo individualizada, por empregado, dos
depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢des previdenciarias dos empregados.

10.4. Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario o encaminhamento dos exames médicos admissionais e
demissionarios dos empregados, das copias das carteiras de trabalho, com os registros feitos pela empresa e, nos casos de demissdo, dos Termos de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificages de aviso prévio, da Guia do Recolhimento Rescisério do FGTS, com demonstrativo do Trabalhador de
recolhimento de tal encargo e respectivo extrato atualizado do FGTS.

10.5. Na hipdtese de nao ser apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, a contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo esteja regularizada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.
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10.6. Na hipdtese prevista no subitem anterior, e em ndo havendo quitagdo das obrigacGes por parte da contratada, no prazo de até quinze
dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos contratados, situagdo em que o sindicato representante da categoria do trabalhador serd notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento dessas verbas.

10.6.1. O pagamento das obrigagdes, neste caso, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assun¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigagGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

10.7. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentagdo da Nota Fiscal de servigos, e desde que o
documento de cobranga esteja em condigOes de liquidagdo de pagamento.

10.7.1. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde
o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto no
37.121/2016.

10.8. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corregdo monetaria (quando for o caso).

10.9. A CONTRATADA ndo podera vincular o pagamento de valores devidos a seus funciondrios (salarios, 132 salarios, férias, vale-transporte,
auxilio-alimentagéo, etc.) ao recebimento de créditos devidos pela CONTRATANTE.

10.10. Se, por qualguer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestagdo dos servigos, o periodo correspondente nao
gerard obrigagdo de pagamento.

10.11. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condicdo devera ser informada na Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido
na fonte os tributos incidentes sobre a operagdo, relacionados no art. 13 da Lei Complementar n° 123/2006.

10.12. As retengdes tributarias serdo realizadas por ocasido do faturamento ou apresentagdo da Nota Fiscal.

10.13. Nos termos da Lei Distrital n® 5.319/2014, o contribuinte do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS, ainda que imune ou

isento, cuja sede ou matriz econGmica seja estabelecida em outra unidade da federagdo, sem filial no Distrito Federal, mas que, por for¢a de contrato,
convénio ou termo, vise a prestagdo de servigos no Distrito Federal, em carater permanente ou tempordrio, fica obrigado a inscrever-se no Cadastro
Fiscal do Distrito Federal.

10.14. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:
a) a multa sera descontada da garantia do respectivo contrato;

b) se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, a
qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

10.15. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante credito em conta corrente, em nome do beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A (BRB). Para
tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e agéncia em que deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto no 32.767 de
17/02/2011.

10.16. Para o pagamento, serdo observadas, ainda, as disposi¢des contidas na Lei Distrital no 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto no
34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n? 36.164/2014, que dispde sobre provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servigos de forma continua, no ambito dos Poderes Publicos do Distrito Federal.

11. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E DO FGTS.

11.1. As provisdes previstas na Lei Distrital no 4.636/2011, bem como no Decreto Distrital n? 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n2
36.164/2014, que regulamentam a citada lei, para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em relagdo aos empregados da Contratada
vinculados a esta contratagdo, serdo mensalmente destacadas do valor contratado e depositadas em conta vinculada de instituicdo bancaria oficial,
blogqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa:

a) 132 Saldrio;

b) Ferias e Abono de Férias;

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
d) Impacto sobre férias e 132 salario.

11.2. O percentual total incidente sobre a remuneragdo acrescido da intrajornada, quando existir, (total do Modulo 1) constante na proposta
apresentada pela Contratada, para o contingenciamento de encargos sociais trabalhistas sera de 30,83%, conforme a tabela a seguir, prescrita pelo
Decreto Distrital n® 36.164/2014, que alterou o Decreto Distrital no 34.649/2013:

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
ITEM %
1392 Salario 8,33%
Férias e Abono de Férias 11,11 %
Adicional do FGTS Rescisdao sem justa causa 4,00 %
T i 1
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139 Saldrio sobre Férias H 7,39 %
TOTAL 30,83 %
11.3. Todas as despesas com a operacionalizagdo da conta vinculada ficardo a cargo da empresa contratada.
11.4. A solicitacdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, serdo

providenciadas pela Superintendéncia de Administragdo e Financas da ADASA;
11.5. A assinatura do contrato de presta¢do de servigcos entre a ADASA e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitagdo pela Adasa, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome da
empresa;

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo especifico da instituigdo
financeira oficial, que permita a Adasa ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autorizagdo desta Agéncia.

11.6. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados pelo indice de poupanca ou, se possivel, por outro
indice, desde que obtenha maior rentabilidade e haja concordancia da CONTRATADA.

11.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada, deixardo de compor o valor mensal
devido a empresa;

11.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias dos drgdos, e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de
pagamento de 132 saldrio, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos funciondrios;

b) No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente
homologado pelo sindicado e com a comprovagado de depdsito em conta-corrente, observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem
como a Portaria n2 1.057, de 6 de julho de 2012, do Ministério do Trabalho e Emprego e, comprovante dos depdsitos do INSS e do
FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

c) No caso de rescisdo contratual entre o érgdo e a contratada, sem dispensa dos funcionarios: declaragdo contendo informagdo de
que os funcionarios continuardo prestando servigos a empresa contratada e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e
FGTS.

11.8.1. O pedido da CONTRATADA devera conter, além das documentag¢des citadas no subitem anterior, planilha com os valores a serem
resgatados ou movimentados da conta - depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao - nas proporgGes que foram retidas para cada empregado
durante a vigéncia do contrato.

11.9. O CONTRATANTE, por meio da Superintendéncia de Administracdo e Finangas, Publico expedira, apds a confirmagdo da quitagdo da
indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a liberagao dos recursos a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa;

11.10. A liberacdo do saldo final da conta corrente vinculada ocorrera ao término da vigéncia contratual, depois de certificado o cumprimento
integral das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, observadas as disposi¢cGes previstas na Lei Distrital n? 4.636, de 23.08.2011, regulamentado
pelo Decreto Distrital n2 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n2 36.164/2014.

11.11. De acordo com a Lei Distrital n2 6.550, publicada na Edigdo Extra do DODF do dia 22/04/2020, e o Decreto Legislativo 2.284/2020,
encontra-se suspensa temporariamente, durante o periodo de Abril/2020 a Dezembro/2020, a retengdo dos valores para provisdes de encargos
trabalhistas dos contratos de prestagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, em decorréncia da pandemia da Covid-19.

12. DA QUALIFICAGAO TECNICA E CONDIGOES DE PARTICIPACAO

12.1. Poderdo participar desta licitagdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade compativel com o objeto licitado e que atendam as
condigOes exigidas no Edital e seus anexos.

12.2. Ndo sera admitida, nesta licitacdo, a participacdo de Cooperativas de Trabalho, considerando as restrigdes previstas no artigo 10 da IN
5/2017-SEGES/MPDG.

12.3. Também ndo poderdo participar do certame:

12.3.1. As empresas que:

I. ndo explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta licitagdo;
Il. estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituigdo;

Ill. estejam declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdao Publica ou suspensas pela ADASA, nos termos do art.
87 da Lei no 8.666/1993;

IV. estejam impedidas de licitar e contratar com o Distrito Federal, nos termos do art. 72 da Lei n2 10.520/2002.

12.3.2. As pessoas fisicas e/ou juridicas que se enquadrem nas hipdteses previstas no art. 92 da Lei no 8.666/1993 ou naquelas previstas no art.
12 da Lei n2 8.429/1992.

12.4. A vedagdo a participagdo de empresas reunidas em consdércio nesta licitagdo justifica-se pela auséncia de complexidade para a execugdo
do objeto do contrato.
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12.5. Subcontratagdo compulséria e cota reservada:

12.5.1. Tendo em vista a natureza do objeto da presente licitagdo, ndo havera cota reservada para as entidades preferenciais, prevista no art. 26
da Lei Distrital n2 4.611/2011, bem como n3o haverd subcontratacdo compulséria, prevista no art. 27 do mesmo Diploma Legal, em virtude de critérios
estritamente logistico-operacionais inerentes a prestagao de servicos em regime de fornecimento de mao-de-obra de dedicagdao exclusiva, mormente
porque a subcontratagdo compulséria e/ou a implementacéo de cota reservada, nesta espécie, importaria diluicdo dos ganhos de modo que o contrato
ndo seria economicamente viavel a licitante vencedora. Soma-se a isso, o fato de que aporte de capital para implementagdo do servigo tornaria pouco
atrativo o servigo as MEs e EPPS subcontratadas ou que estiverem gozando da cota reservada, eis que a divisdo do volume de trabalho traria
implicagdes na proporg¢do de ganho de cada contratado, impedindo que o servigo seja financeiramente vantajoso.

12.6. Como requisito para habilitacdo das licitantes, devera constar no edital, além de outras exigéncias previstas na legislacdo vigente, a
comprovagdo da qualificagdo técnico-operacional e das condigbes de habilitagdo econémico-financeira, conforme disposto nos subitens 10.6 e
11.1 ANEXO VII-A da IN 05/2017-SEGES/MPDG, a serem demonstradas por meios dos seguintes documentos:

12.6.1. Da qualificagdo técnico-operacional:

a) Declaragfio, nos termos do modelo que compde 0 APENDICE I deste Termo de Referéncia, de que o licitante possui ou instalara
escritorio no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato;

b) apresentar, um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo com, no minimo,
45 (quarenta e cinco) empregados, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem supridos com a
contratag@o a que se refere este Termo de Referéncia, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos, ininterruptos ou nao, na prestagdo destes
servigos terceirizados até a data da sessdo publica de abertura do Pregéo.

b.1. £ admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacdo de que
trata esta alinea, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

b.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

b.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados
de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacgado de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagdo;

b.4. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessdrias a comprovac¢ado da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos.

b.5. Para fins de comprovagdo da experiéncia exigida, considerar-se-a como desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas com o objeto desta licitagdo, a execugdo de quaisquer servigos terceirizados prestados por meio de
disponibilizagdo de mao de obra ao tomador em regime de dedicagdo exclusiva.

¢) apresentar Declaracfo, sob as penas da lei, de que a empresa atende ao disposto no Art. 429 da CLT (estabelece que as empresas sdo
obrigadas a manterem em seu quadro de funcionarios pelo menos 5% de aprendizes, com excecdo das entidades sem fins lucrativos) e
Legislacdo correlata, conforme orientagdo emanada na Notificagdo Recomendatéria n° 040941.2018 e no Parecer Juridico SEI-GDF n°
573/2018 - PGDF/GAB/PRCON.

12.6.2. Das condigdes de habilitagdo econdmico-financeira:

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), apurados pelas seguintes férmulas:

¢ LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo);
e LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante;
¢ SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo.

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, R$ 1.732.872,21 (um milh&o,
setecentos e trinta e dois mil, oitocentos e setenta e dois reais e vinte e um centavos), correspondentes a 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratago, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis do ltimo exercicio social;

¢) Comprovagao de patrimonio liquido de, no minimo, R$ 1.040.139,38 (um milh&o, quarenta mil, cento e trinta e nove reais e trinta e
oito centavos), equivalentes a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo, por meio da apresentagéo do balango patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da
proposta;

d)Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do AnexoVII-E da IN
05/2017-SEGES/MPDG, reproduzido no APENDICE II deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo ¢ superior ao patrimdnio liquido do

@ 9

licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c”’acima, observados os seguintes requisitos:

d.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio social; e
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d.2. caso a diferenca entre a declarag@o e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

e) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, hd menos de 180 (cento e oitenta) dias da data de recebimento dos envelopes, mencionada no predmbulo do Edital de licitagdo,
especificamente, para as certiddes sem prazo de validade expresso;

e.1. Caso a certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacédo extrajudicial contenha prazo de validade expresso, s6
serdo aceitas as certiddes cujo prazo de validade esteja vigente.

12.6.2.1. Assinala-se, por oportuno, que as exigéncias indicadas no subitem 12.6.2, acima, encontram previsao expressa na Instru¢cdo Normativa n2
05/2017 — SEGES/MP, recepcionada pelo Distrito Federal por meio do Decreto Distrital n2 38.934/2018, e buscam preservar a Administragdo de
eventuais problemas com inadimplementos contratuais, estando, ainda, amparadas em decisdes do TCU, dentre elas o Acérddo 1.214/2013-Plenario e,
mais recentemente, pelo Acérddo 522/2019-Plendrio, que reputou-as como sendo de observancia obrigatdria, uma vez que positivadas na citada IN
(dirigida a Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional).

12.6.2.2. Ademais, em contratagdes de servigos continuados com fornecimento de médo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, torna-
se fundamental que as empresas contratadas possuam disponibilidade de recursos financeiros de curto prazo e de alta liquidez para honrar
pontualmente os saldrios e outros encargos, independentemente do recebimento do pagamento do érgdo para o qual prestam os servigos, que, por
vezes, pode levar até dois meses.

13. DOS CRITERIOS PARA ELABORACAO E AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE PRECO

13.1. As licitantes deverdo elaborar as suas propostas considerando a parcela de custos de mado-de-obra (saldrio, beneficios, encargos sociais,

categorias laborais previstas na presente contratagdo, além de obedecer ao disposto no item 8 deste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificagdo
da proposta.

13.2. O regime de execu¢do dos servigos serad indireto mediante empreitada por pregos unitarios, sendo o objeto adjudicado a licitante
vencedora, que ofertar o menor preco global, observadas as condigdes estipuladas no edital de licitagdo.

13.3. A validade das propostas devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

13.4. A licitante deverda preencher sua proposta de precos em conformidade com os modelos apresentados nos APENDICE Ill - MODELO DE

PROPOSTA COMERCIAL A SER APRESENTADA PELA LICITANTE e APENDICE IV - MODELOS DE PLANILHAS DE PREGOS A SEREM PREENCHIDAS PELAS
LICITANTES.

13.5. Nos pregos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuigGes, transporte, alimentagdo, material, equipamentos, depreciagdo, seguro, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a
sua composigao.

13.6. A CONTRATADA devera arcar com o O0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo.

13.7. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como o valor provido com o quantitativo de vale transporte.

13.8. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragao
devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso | do art. 65 da Lein?
8.666, de 1993.

13.9. Os tipos de assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida, e demais auxilios, ofertados aos profissionais serdo aqueles previsto em
leis, normativos ou Convengado Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servigos (Insumos de
M3&o-de-Obra).

13.10. Em conformidade com a Lei Distrital n.2 4.799/12, é obrigatério o fornecimento de plano de saude aos funciondrios das empresas
prestadoras de servigo contratadas pela Administragdo Publica direta e indireta no dmbito do Distrito Federal.

13.11. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis que regem
cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, conforme
o disposto no subitem 8.1.4 deste Termo de Referéncia.

13.12. Ndo ha previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.
13.13. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, os valores, percentuais e beneficios
exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente, relativos ao recolhimento dos encargos

sociais (tais como: INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132
Salario e outros).

13.14. As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento
da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

13.15. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagdo de pregos considerando o valor
de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-
lo.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=52564182&infra_sistema... 19/58



17/08/2020 SEI/GDF - 45440742 - Edital de Licitagao

13.16. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérd&do n.2 288/2014 — Plendrio), fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na planilha
de custos e de formagdo de pregos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitagdo desse tipo de custo. A insergdo de custos dessa natureza
acarretard a necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretard a
desclassificagdo da proposta.

13.17. Conforme Sumula n.2 254/2010 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribui¢do Social sobre o Lucro — CSLL ndo
podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

13.18. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”, considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar
contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”.

13.19. Na formulagdo de sua proposta, a licitante devera ainda informar e observar o regime de tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no
tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, consoante as Leis n.2s 10.637/2002 e 10.833/2003, e Lei Complementar
n2 123/06, no caso de micro e pequenas empresas optantes pelo Simples Nacional.

13.20. As parcelas referentes a Contribuicdo Social sobre o Lucro (CSLL) e ao Imposto de Renda sobre Pessoa Juridica (IRPJ) devem ser incluidas
na rubrica Lucro Bruto.

13.21. A base para estabelecimento de critérios de repactua¢do de precos serd a sentenga normativa ou lei, acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho dos sindicatos, aplicavel a categoria profissional.

13.22. Considerando tratar-se de contratagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n2 8.212, de
24/07/1991 e alteragbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a licitante Microempresa
— ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, ndo podera se beneficiar da
condigdo de optante e estara sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XlI, art. 30,
inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

13.23. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da
assinatura do contrato, devera apresentar cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes.

13.24. A vedagdo estabelecida no item anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 52-C, da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragbes, conforme dispde o art. 18, § 52-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com
atividades vedadas.

14. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DA CONTRATAGAO

14.1. O preco estimado e maximo admitido pela Administra¢do para a contratacdo do objeto deste certame é de RS 10.401.393,84 (dez
milhGes, quatrocentos e um mil trezentos e noventa e trés reais e oitenta e quatro centavos) , conforme detalhado no quadro a seguir, o qual foi
calculado com base em pesquisa de precgos realizada pela Adasa, conforme documentos anexados no processo pertinente, com fulcro no inciso lll, do
art. 39, da Lei Federal n.2 10.520, de 17/07/2002:

(VALORES ESTIMADOS EM REAIS)

. PRECO PRECO TOTAL | PRECO GLOBAL

ITEM | DESCRICAO DOS POSTOS/CATEGORIAS LABORAIS QTDE UNITARIO MENSAL (12 MESES)
01 | Assistente Técnico Administrativo Senior - CBO 4110-10 10 21.216,60 212.166,00 2.545.992,00
02 | Assistente Técnico Administrativo Pleno - CBO 4110-10 21 12.032,98 252.692,58 3.032.310,96
03 | Assistente Administrativo - CBO 4110-10 23 6.273,76 144.296,48 1.731.557,76
04 | Secretario Executivo - CBO 2523-05 07 12.024,41 84.170,87 1.010.050,44
05 | Técnico em Secretariado - CBO 3515-05 09 6.117,72 55.059,48 660.713,76
06 | Motorista de Veiculo Pesado - CBO 7823-10 04 7.044,91 28.179,64 338.155,68
07 | Recepcionista - CBO 4221-05 13 5.490,58 71.377,54 856.530,48
08 | Auxiliar de Manutengdo Predial - CBO 5143-10 02 5.372,07 10.744,14 128.929,68
09 |Encarregado Geral - CBO 4101-05 01 8.096,09 8.096,09 97.153,08
SOMA 866.782,82 | 10.401.393,84
VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO 10.401.393,84

14.1.1. As licitantes deverdo cotar, obrigatoriamente, todos os itens constantes no quadro acima apresentado, cujos precos a serem ofertados
para os diversos postos/categorias laborais ndo poderdo ultrapassar, em cada item, a respectiva estimativa de custo indicada.

14.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera
ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n2 8.666, de 1993, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo ser adotado,
dentre outros, os procedimentos definidos no subitem 9.4 do Anexo VII-A da IN n2 05/2017 da SEGE/MPDG.

15. DO JULGAMENTO DA LICITAGAO

15.1. Serda declarada vencedora a proponente que apresentar o menor VALOR GLOBAL para a contratagdo, considerado o prazo de 12 (doze)
meses de duragdo do ajuste, atendidas as condi¢Ges definidas neste Termo de Referéncia.
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16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. Os recursos para contratagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia provém do Orgamento Anual da ADASA: Programa de
Trabalho: 04.122.6001.8517.9649; natureza da despesa: 3.3.90.37; fonte de recursos: 100/150/151.

17. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO

17.1. O prazo de duragdo do contrato serd de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos, contados da data fixada no respectivo instrumento
para o inicio de sua vigéncia, a ser definida em fungdo do término do ajuste ora vigente, podendo ser prorrogado por iguais periodos, respeitado o
limite de 60 (sessenta) meses de duragdo total da avenga, nos termos e condigdes permitidos pela legislagdo vigente.

17.2. Segundo dispde o item 3 do ANEXO IX da IN 05/2017-SEGES/MPDG, a CONTRATADA n3o tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual,
gue objetiva a obtengdo de pregos e condigSes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n2 8.666, de 1993.

17.3. A Administracdo devera realizar negociagdo contratual para a redugio e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que
ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro periodo da contratac¢do, consoante o disposto no item 9 do ANEXO IX da IN 05/2017-SEGES/MPDG.
17.4. Ndo serd efetivada a prorrogagdo contratual quando os pregos praticados pela CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos
como limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para redugdo de pregos.

17.5. Também ndo se realizard a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidénea, impedida ou suspensa
temporariamente de participa¢do em licitacdo e/ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

17.6. A pelo menos 6 (seis) meses do término da vigéncia do contrato, o CONTRATANTE expedira comunicado a CONTRATADA para que esta
manifeste, dentro de 10 (dias) dias corridos contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogagdo do atual Contrato.

17.7. Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogagao, o CONTRATANTE providenciara, no devido tempo, o respectivo termo aditivo.

17.8. A resposta da CONTRATADA terd carater irretratavel, portanto ela ndo podera, apés se manifestar num ou noutro sentido, alegar

arrependimento para reformular a sua decisdo.

17.9. Eventual desisténcia da CONTRATADA apds a assinatura do termo aditivo de prorrogagdo, ou mesmo apds sua expressa manifestacao
nesse sentido, merecerd do CONTRATANTE a devida aplicagdo de penalidade.

18. DA ALTERAGAO CONTRATUAL

18.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n? 8.666/93,
vedada a modificagdo do objeto.

18.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensac¢do ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem
como o empenho de dotagdes orgamentdrias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

18.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no objeto da
contratagdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total deste Contrato, em observancia ao art. 65, § 12, da Lei n2 8.666, de 1993.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Nos casos de atrasos injustificados ou inexecugdo total ou parcial dos compromissos assumidos com a Administragdo aplicar-se-ao as
sangBes administrativas estabelecidas no Decreto n2 26.851 de 30 de maio de 2006 e alteragbes previstas no Decreto n2 35.831 de 19 de setembro de
2014, que regulamenta a aplicagdo de san¢Ges administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993 e 10.520, de 17 de julho
de 2002.

19.2. O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugao total ou parcial do Contrato sujeitara a Contratada a multa prevista no Edital,
descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das san¢bes previstas no art. 87, da Lei n? 8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em
todo caso, a rescisdo unilateral.

19.3. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e,
sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 desta Lei, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagGes legais.

Das Espécies

19.4. A CONTRATADA que ndo cumprir integralmente as obrigagOes assumidas, garantida a prévia defesa, esta sujeita as seguintes san¢Ges em
conformidade com o Decreto n? 26.851, de 30/05/2006, publicado no DODF n2 103, de 31/05/2006, pg. 05/07, alterado pelos Decretos nos
26.993/2006, de 12/07/2006, 27.069/2006, de 14/08/2006 e Decreto n? 35.831/2014:

| - adverténcia;
Il - multa; e

Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base
no inciso anterior.
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19.4.1. para a licitante e/ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar
ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal; a penalidade sera aplicada por prazo n3o superior a 5 (cinco) anos, e a licitante e/ou contratada serd descredenciada do Sistema
de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominag0es legais, aplicadas e dosadas segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida;

19.4.2. As sang0es previstas nos incisos |, Il e IV do subitem anterior poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso |l, facultada a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

19.4.3. Cabera ao 6rgdo gerenciador a pratica de todos os atos de controle e administragao do Sistema de Registro de Precos, e ainda o seguinte
(Art 6° do Decreto Distrital n® 36.519, de 28/5/2015):

Da Adverténcia

19.4.4. A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a CONTRATADA e/ou contratada descumprir qualquer obrigagdo, e sera expedido:

I - Pela Diretoria Colegiada da Adasa, quando o descumprimento da obriga¢do ocorrer no &mbito do procedimento licitatério; e
II - Pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante se o descumprimento da obrigagdo ocorrer na fase de execugdo contratual,
entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

Da Multa

19.4.5. A multa é a sangdo pecunidria que sera imposta a contratada, pelo ordenador de despesas do drgdo contratante, por atraso injustificado
na entrega ou execug¢do do contrato, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o
montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9%, que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

II- 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o
primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em cardter excepcional, e a critério do
6rgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento
completo da obrigagdo contratada;

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da
aplicacdo do disposto nos incisos | e |l deste subitem;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do
servico, ou rescisdo do contrato/ nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente; e

V- até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato,
exceto prazo de entrega.

19.4.6. A multa serd formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei n2 8.666/93 e sera executada apos
regular processo administrativo, oferecida a contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
notificagdo, nos termos do §3 o do art. 86 da Lei n2 8.666/93, observada a seguinte ordem:

I - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
II - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e
III - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugao.

19.4.7. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenga,
devidamente atualizada pelo indice Geral de Precos Mercado (IGP-M) ou equivalente, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administragdo ou cobrados judicialmente.

19.4.8. O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega
ou execugdo do contrato, se dia de expediente normal na reparti¢do interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

19.4.9. Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:

I - o atraso ndo superior a 5 (cinco) dias; e
II - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

19.4.10. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangGes, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o
previsto do subitem 19.4.2 e observado o principio da proporcionalidade.

19.4.11. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver
justificado interesse da unidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado na forma do inciso Il do subitem 19.4.5.
19.4.12. A sangdo pecuniaria prevista no inciso IV do subitem 19.4.5 ndo se aplica nas hipdteses de rescisdo contratual que ndo ensejam
penalidades.

Da Suspensio

19.4.13. A suspensdo é a sangdo que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitagdo e de contratar com a Administragdo, e, se
aplicada em decorréncia de licitaggo na modalidade pregdo, ainda suspende o registro cadastral da CONTRATADA e/ou contratada no Cadastro de
Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n2 25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Adasa, a CONTRATADA e/ou contratada permanecer
inadimplente;
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Il - por até 90 (noventa) dias, quando a CONTRATADA deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, documentos e anexos
exigidos, quer por via fax ou internet, de forma provisdria, ou, em original ou cdpia autenticada, de forma definitiva;

Il - por até 12 (doze) meses, quando a CONTRATADA, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
nao celebrar o contrato, ensejar o retardamento na execuc¢do do seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato; e

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a CONTRATADA:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes, objetivando obter, para si ou para outrem,
vantagem decorrente da adjudicagdo do objeto da licitagdo;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e

c) receber qualquer das multas previstas no subitem anterior e ndo efetuar o pagamento;

19.4.14. A penalidade de suspensdo serd publicada no Diario Oficial do Distrito Federal.

19.4.15. O prazo previsto no inciso IV do subitem 19.4.13 podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali previstas forem
praticadas no dmbito dos procedimentos derivados dos pregdes.

Da Declaragdo de Inidoneidade

19.4.16. A declaragdo de inidoneidade serd aplicada pelo Secretario de Estado ou autoridade equivalente do drgdo de origem, a vista dos motivos
informados na instrugdo processual.

19.4.17. A declaragdo de inidoneidade prevista neste item permanecerd em vigor enquanto perdurarem os motivos que determinaram a puni¢ao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que a aplicou, e sera concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo da sangdo.

19.4.18. A declaragdo de inidoneidade e/ou sua extingdo serd publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a
todos os érgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito Federal, e a Administragcdo Publica, consoante disp&e o art. 87, 1V,
da Lei n2 8.666, de 1993.

Das Demais Penalidades

19.4.19. A CONTRATADA que apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por quaisquer outros meios praticarem
atos irregulares ou ilegalidades para obtengdo no registro no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela CENTRAL DE COMPRAS E
LICITACOES, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

I. suspensdo tempordria do certificado de registro cadastral ou da obtencdo do registro, por até 24 (vinte e quatro) meses,
dependendo da natureza e da gravidade dos fatos; e

IIl. declaragdo de inidoneidade, nos termos do subitem 19.4.16;

Ill. aplicam-se a este subitem as disposi¢ées do subitem 19.4.14 e 19.4.15.

19.4.20. As sangdes previstas nos subitens 19.4.13 e 19.4.16 poderdo também ser aplicadas as empresas ou profissionais que, em razdo dos
contratos regidos pelas Leis Federais nos 8.666, de 1993 ou 10.520, de 2002:

I. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
1. tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo; e
IIl. demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de atos ilicitos praticados.

19.4.21. Do Direito de Defesa

19.4.22. E facultado a interessada interpor recurso contra a aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagdo.

19.4.23. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual poderd reconsiderar sua decisdo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

19.4.24. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Capitulo, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-do os
dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario;

19.4.25. Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditdrio, e apds o exaurimento da fase recursal, a aplicacdo da sangdo sera formalizada
por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, devendo constar:

I. a origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;

1. 0 prazo do impedimento para licitar e contratar;

lIl. o fundamento legal da sangdo aplicada; e

IV. 0 nome ou a razdo social do punido, com o nimero de sua inscricdo no Cadastro da Receita Federal.

19.4.26. Apds o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposigdo, a autoridade competente para aplicagdo da sangdo
providenciara a sua imediata divulgagcdo no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, e aos demais sistemas eletrénicos de contratagdo mantidos por
Orgdos ou entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal.

20. DO REAJUSTE/REPACTUACAO DOS PRECOS DOS SERVICOS

20.1. Sera admitida a repactuagdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a
proposta se referir.

20.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao que trata o subitem anterior, sera contado a partir:
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| - da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo do
servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

Il - da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta,
quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

20.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagdo ocorrida.

20.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

20.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.6. As repactuagdes a que o contratado fazer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por ocasido da assinatura de
termo aditivo.

20.7. As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo formal da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos
do contrato.

20.7.1. Na hipdtese de repactuagdo decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico, estes
deverdo ser demonstrados por meio de planilha de custos e formacao de precgos, devidamente conferida e aceita pela Administracdo.

20.7.2. Em se tratando de variagdo de custos relativos a mao de obra vinculada a data-base devera ser apresentada planilha analitica de custos,
com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo.

20.8. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagao de custos decorrente do mercado, decorrente de alteragdo de custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo, esta somente sera concedida mediante a comprovagao pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

| - a demonstragdo objetiva dos pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administragdo;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

Il - a nova planilha com a variagdo dos custos apresentados;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
V - a disponibilidade orgamentaria do érgdo ou entidade contratante.

20.9. A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo de mdo de obra, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o
art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condig¢Ges efetivas
da proposta.

20.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios
por forga de instrumento legal, decisdo judicial, ou de acordo ou convengao coletiva, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

20.11. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo formal e
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.11.1. O referido prazo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela contratante
para a comprovagao da variagdo dos custos.

20.11.2. O 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

20.12. As repactuagbes como espécie de reajuste, poderao ser formalizadas por apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.
20.12.1. Quando formalizada por apostilamento, caberd ao ordenador de despesa, por meio de despacho fundamentado, autorizar a
repactuagao.

20.13. Por ocasido da repactuacdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos serd utilizada a variacdo do indice Nacional

de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

20.13.1. Se, no momento da repactuagdo, a contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos do item 10.24, ocorrera somente a
repactuagdo, podendo, a contratada, em momento oportuno, ap6s o implemento da condi¢do (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o
reajuste de direito.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdao das préximas

repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que
o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

20.16. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias com respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
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resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do
servico.

20.17. As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

20.18. Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com encerramento do contrato.

20.19. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia
jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contragdo, conforme determina o art. 24, inciso XI
da Lei n? 8.666/1993.

20.20. Durante a execugdo de servigos continuados com dedicagdo de mao de obra a Administragdo podera realizar os pagamentos de saldrios
diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando esses ndo forem honrados pelas empresas. (Decisdo n2
6.118/2017 — TCDF e Parecer Juridico SEI-GDF n2 18/2018 — PGDF/GAB/PRCON).

20.20.1. No caso de o fornecedor ou contratado descumprir o recolhimento das obrigagbes trabalhistas e/ou previdenciarias dos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servigos continuados, com dedicagdao de mdo de obra, é legal a retengdo parcial cautelar de valores, nos termos previstos
no § 52 do Decreto Distrital n2 32.598/2010, acrescido pelo Decreto Distrital n2 38.684/2017. (Decisdo n2 6.118/2017 — TCDF e Parecer Juridico SEI-GDF
n? 18/2018 — PGDF/GAB/PRCON).

21. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1. A CONTRATADA prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor do instrumento contratual, no prazo de 05 (cinco) dias, Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, contados apds a assinatura do Contrato, observadas as condigdes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias
apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da
Instru¢do Normativa n® 5/2017/SEGES-MPDG.

21.2. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou

b) da realocag@o dos trabalhadores em outra atividade de prestag@o de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da
Instrucdo Normativa n® 5/2017/SEGES-MPDG.

21.3. Caberd a Contratada escolher uma das modalidades previstas no art. 56, da Lei n? 8.666/1993:
a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) seguro-garantia;
¢) fianga bancaria.

21.3.1. Em se tratando de garantia prestada por meio de cau¢do em dinheiro, o depdsito devera ser feito obrigatoriamente no Banco de Brasilia,
conforme determina o art. 82 do Decreto n2 93.872/1986, a qual sera devolvida atualizada monetariamente, nos termos do § 492, do art. 56, da Lei n2
8.666/1993.

21.3.2. Se a opgao for pelo seguro-garantia:
a) a apolice indicard a Contratante como beneficidria e deve ser emitida por institui¢ao autorizada pela Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP) a operar no mercado securitario, que ndo se encontre sob regime de dire¢do fiscal, intervengao, liquidagio
extrajudicial ou fiscalizagdo especial e que ndo esteja cumprindo penalidade de suspensdo imposta pela autarquia;
b) seu prazo de validade devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato equivalente, acrescido de 90 (noventa) dias para
apuracdo de eventual inadimplemento da Contratada — ocorrido durante a vigéncia contratual — e para a comunicagdo da expectativa de
sinistro ou do efetivo aviso de sinistro a institui¢do emitente, observados os prazos prescricionais pertinentes;

¢) a apdlice deve prever expressamente responsabilidade da seguradora por todas e quaisquer multas de carater sancionatorio aplicadas a
Contratada.

21.3.3. Se a opcao for pela fianga bancaria, o instrumento de fianga deve:

a) ser emitido por instituicdo financeira que esteja autorizada pelo Banco Central do Brasil a funcionar no Brasil e que nio se encontre
em processo de liquidagdo extrajudicial ou de intervengdo da autarquia;

b) ter prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia deste contrato, acrescido de 90 (noventa) dias para apuragéo de eventual
inadimplemento da Contratada, ocorrido durante a vigéncia contratual para a comunicagdo do inadimplemento a institui¢ao financeira,
observados os prazos prescricionais pertinentes;

¢) ter afirmagao expressa do fiador de que, como devedor solidario, fara o pagamento a Contratante, independentemente de interpelagéo
judicial, caso o afiangado ndo cumpra suas obrigagdes;

d) ter renuincia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos arts. 827 e 838 do Cddigo Civil Brasileiro.
21.3.4. Se a opgao for pelo titulo da divida publica, este devera:
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a) ter sido emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagé@o e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil;

b) ser avaliado por seu valor econdmico, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
b) prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo deste contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada.

21.4. A garantia, ou seu saldo, somente sera liberada ou restituida, a pedido da Contratada, e mediante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo; caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do
subitem 1.2 do Anexo VII-B, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.5. A qualquer tempo, mediante entendimento prévio com a Contratante, podera ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as
modalidades previstas neste termo de referéncia.

21.5.1. Aceita pela Contratante, a substituicdo da garantia sera registrada no processo administrativo por meio de apostilamento.

21.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

21.6.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.

21.7. O garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangGes a contratada.

21.8. Em caso de eventuais reajustamentos ou repactua¢des, o contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado.

21.9. No caso de utilizagdo da garantia, a Contratada providenciara o refor¢o da garantia no montante utilizado.

21.10. Em caso de prorrogagdo do contrato, a contratada deverd renovar a garantia anteriormente prestada, em até 10 (dez) dias Uteis antes do
término de sua validade.

22. DO PRAZO PARA INiCIO DOS SERVICOS

22.1. A Contratada devera iniciar a prestagdo dos servigos a partir da data que vier a ser fixada no ajuste para o comego da vigéncia do
contrato.

23. SUMARIO DOS APENDICES DO TERMO DE REFERENCIA

23.1. Fazem parte integrante do presente Termo de Referéncia os seguintes documentos:

APENDICE | - MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE;

APENDICE Il - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADQS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA.
APENDICE Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL A SER APRESENTADA PELA LICITANTE;

APENDICE IV - MODELOS DE PLANILHAS DE PRECOS A SEREM PREENCHIDAS PELAS LICITANTES;

APENDICE V - AVALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE - RELATORIO DE PERFIL;

APENDICE V - AVALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE - RELATORIO DE CONFORMIDADE.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. O foro para dirimir questGes relativas a este Termo de Referéncia e ao respectivo Edital serd o de Brasilia — DF, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

24.2. Os recursos contra os atos do Contratante, que ensejarem penalidades, deverdo obedecer ao que dispde o Decreto Distrital n2 26.851, de
30 de maio de 2006, alterado pelos Decretos Distritais n2 26.993 de 12 de julho de 2006 e n2 27.069 de 14 de agosto de 2006, e subsidiariamente a Lei
Federal n? 8.666/93.

24.3. Qualquer recurso ou contestagdo somente podera ser manifestado por intermédio do representante legal da CONTRATADA ou por
procurador legalmente habilitado. Na contagem dos prazos sera excluido o dia de comego e incluido o dia do final, prorrogando-os automaticamente,
para o primeiro dia util subsequente, quando recair em data em que ndo haja expediente nas repartigdes publicas.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO
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Dennis Monteiro de Barros Queiroz do Valle
matricula n? 182.166-0

Coordenador

Fusao Nishiyama
matricula n? 266.967-6

Membro Efetivo

Flavia Melo Batista
matricula n? 269.033-0

Membro Efetivo

Nelson Gomes Mogo Neto
matricula n® 182.143-1

Membro Suplente

Carlos Bizzotto
Matricula 264.555-6

Membro Suplente

APENDICE I - MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICO

A empresa , inscrita no CNPJ n.2 , por intermédio de seu representante legal que esta subscreve, o(a)
Sr(a) (nome representante legal ou procurador) portador(a) da Carteira de Identidade n.2 e do CPF n.
, DECLARA, sob as penas da Lei, que por ocasido da contratagdo do Pregdo Eletronico XXXXX/2020-ADASA,
possui/instalara escritério em Brasilia com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

(Local), __de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)

APENDICE II - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA.

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 , inscrigdo estadual n?
, estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:
Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor Total do Contrato*
Valor Total do Contratos RS
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L 1 |

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdo:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos 6rgdos/empresas com 0s quais tem contratos vigentes,
bem como o nome e telefone do responsavel pela execugdo do contrato para eventual contato.

Nota 2: (*) Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Nota 3: A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido
da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observagao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o jaexecutado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por
cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

APENDICE Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL A SER APRESENTADA PELA LICITANTE

IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

Razdo social e CNPJ:

Responsavel para contato:

Enderego:

Telefone/Fax/E-mail:

A

Adasa — Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal

SAIN Estacdo Rodoferrovidria de Brasilia, S/N — Ala Norte, Brasilia/DF — CEP: 70.631-900

Prezados Senhores,

1. Tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregdo Eletrénico n.2 xxxx/2020, cujo objeto é a contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo, em carater subsidiario, por diversas categorias laborais, em atividades meio, no ambito da
Adasa, conforme as especificagdes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital, e apds tomar conhecimento de todas as condigGes la
estabelecidas, passamos a formular a seguinte proposta:

PRECOS PROPOSTOS - VALORES EM REAIS

| ITEM | DESCRICAO DOS POSTOS/CATEGORIAS LABORAIS | QTDE | PRECO | PRECO TOTAL | PRECO GLOBAL

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=52564182&infra_sistema... 28/58



17/08/2020 SEI/GDF - 45440742 - Edital de Licitagao

UNITARIO MENSAL (12 MESES)
01 | Assistente Técnico Administrativo Senior - CBO 4110-10 10
02 | Assistente Técnico Administrativo Pleno - CBO 4110-10 21
03 | Assistente Administrativo - CBO 4110-10 23
04 | Secretario Executivo - CBO 2523-05 07
05 | Técnico em Secretariado - CBO 3515-05 09
06 | Motorista de Veiculo Pesado - CBO 7823-10 04
07 |Recepcionista - CBO 4221-05 13
08 | Auxiliar de Manutencdo Predial - CBO 5143-10 02
09 |Encarregado Geral - CBO 4101-05 01
SOMA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

OBS.: A licitante devera apresentar, ainda, PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS para cada categoria dos profissionais que prestardo os
servigos, , conforme modelos apresentados no APENDICE IV do Termo de Referéncia.

2. Nossa cotagdo para os servicos, conforme detalhado na Planilha de Precos ACIMA, é de RS ( )
para 12 (doze) meses, ja inclusos todos os custos necessarios tais como impostos, taxas, tributos e quaisquer outras despesas que incidam ou venham
a incidir sobre o objeto licitado.

3. Declaramos que concordamos com todas as condigdes estabelecidas no Edital e respectivos Anexos.

4. Declaramos que esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data da abertura da sessdo publica do Pregdo Eletrénico.

5. Declaramos, ainda, que cumpriremos integralmente as especificagdes, condigGes e prazos descritos no Termo de Referéncia integrante do Anexo
| do Edital.

6. Indicamos, como modalidade de garantia a ser prestada, , nos termos do §12 do art. 56 da Lei 8.666/93,

declarando, ainda, que, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da assinatura do Instrumento contratual, a mesma sera protocolada na
Adasa, estando ciente das imposi¢des contidas no ITEM XXX do Anexo | - Termo de Referéncia.

7. Declaramos que nossa empresa é/ndo é optante do SIMPLES NACIONAL.

8. O representante/procurador da empresa, que assinara o Contrato, é o(a) Sr(a) , (nacionalidade), (estado civil), (profissdo),
(identidade), (CPF), (endereco), (telefones) e (e-mail), conforme instrumento (procuragdo, contrato social, etc.) anexo.

(Local e data)

Assinatura do Representante Legal da Licitante

APENDICE IV - MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A SEREM PREENCHIDAS PELAS LICITANTES

(Em caso de ddvidas no preenchimento, recomenda-se a leitura do ANEXO VII-D DA IN 05/2017-SEGES/MPDG, que esclarece sobre os percentuais
incidentes em relagdo aos itens que compde cada médulo das planilhas de formagdo de pregos de mao de obra).

PLANILHA “ITEM 1” - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO SENIOR - CBO 4110-10

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (RS)

Maddulo 1: Composi¢do da Remuneragdao

A Salario Base 9.238,05

B Adicional a titulo de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

G Outros (especificar)
Total da Remuneragio — Médulo 1 (RS)

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=52564182&infra_sistema... 29/58



17/08/2020

SEI/GDF - 45440742 - Edital de Licitagao

Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base)
C Auxilio Alimentagdo
D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral
E Assisténcia Odontologica
F Plano de Saude
G Contribuigdo Assistencial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS)
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS)
Madulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS
B SESC/SESI
C SENAC/SENAI
D INCRA
E Salario Educagao
F EGTS
G RAT ou antigo SAT/INSS
H SEBRAE

Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS)

Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 1329 Saldrio
B Adicional de Férias
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de
Férias
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS)
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A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o periodo licenga-
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS)
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado
B Incid. do subm(’)dul_o. 4.1.sobre o reflexo do aviso prévio
indenizado no 132
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
E Indenizagao Adicional
Total Provisdo para Rescisdo — Submdédulo 4.4 (RS)
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente

A Reposigdo relativa a Férias
B Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga
C Reposicdo referente a Licenga Paternidade
D Reposicdo devido a Auséncias Legais
E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Reposigdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo
H Incidéncia dos submaddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de

Reposicdo

Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS$)

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

Obs.
Consulta a Convengao coletiva de trabalho da categoria SINDISERVICOS x SEAC/ DF - 2020 e Item 8.1 do Termo de
1) .
Referéncia
2) A apropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Mddulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos
dos Servigos
Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)
B Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)

SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)

C

TRIBUTOS
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ISS

PIS

COFINS

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-Tox P1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (R$)

BDI (%)

PLANILHA “ITEM 2” - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO PLENO- CBO 4110-10

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (RS)

Madulo 1: Composigdo da Remuneragdo

A Salario Base 5.005,39

B Adicional a titulo de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

G Outros (especificar)
Total da Remunerag¢do — Médulo 1 (RS)

Maddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base)
C Auxilio Alimentagdo
D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral
E Assisténcia Odontoldgica
F Plano de Saude
G Contribuigcdo Assistencial Patronal
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Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS)

Moédulo 3: Insumos Diversos

A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS)

Madulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS

B SESC/SESI

C SENAC/SENAI

D INCRA

E Salario Educagdo

F EGTS

G RAT ou antigo SAT/INSS
H SEBRAE

Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 (RS)

Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Saldrio

B Adicional de Férias

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de

¢ Férias
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS)
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o periodo licenga-
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS)
Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisao:

A Aviso Prévio Indenizado
B Incid. do subméddulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio

indenizado no 132
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C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
E Indenizagdo Adicional

Total Provisdo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (RS)

Submaddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional

Ausente
A Reposicdo relativa a Férias
B Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga
C Reposicdo referente a Licenga Paternidade
D Reposigdo devido a Auséncias Legais
E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Reposigdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao

Incidéncia dos submaddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposicao

Total C. Reposicio do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS)

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

Obs.

Consultar a Convencdo coletiva de trabalho da categoria SINDISERVICOS x SEAC/ DF - 2020 e o Item 8.1 do Termo de

1) Referéncia

2) |Aapropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Mddulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos Servigos

Médulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)

B Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)

SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)

C TRIBUTOS

ISS

PIS

COFINS

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1
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P1-Tox P1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (R$)

BDI (%)

PLANILHA “ITEM 3” - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO 4110-10

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (RS)

Maddulo 1: Composigdo da Remuneragdao

A Saldrio Base 2.289,17

B Adicional a titulo de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

G Outros (especificar)
Total da Remuneragio — Médulo 1 (RS)

Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
C Auxilio Alimentagdo

D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral

E Assisténcia Odontoldgica

F Plano de Saude

G Contribuigcdo Assistencial Patronal

Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (R$)

Moddulo 3: Insumos Diversos

A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS)
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Maddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS

B SESC/SESI

C SENAC/SENAI

D INCRA

E Salario Educagao

F EGTS

G RAT ou antigo SAT/INSS
H SEBRAE

Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS)

Submaédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Saldrio

B Adicional de Férias

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de

¢ Férias
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS)
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o periodo licenga-
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (R$)

Submaddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado
B Incid. do submc’)dulio. 4.1.sobre o reflexo do aviso prévio

indenizado no 132
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
E Indenizagdo Adicional
Total Provisdo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (RS)
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente

A Reposigao relativa a Férias
B Reposi¢do relativa a Auséncia por Doenga
C Reposicdo referente a Licenga Paternidade

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=52564182&infra_sistema... 36/58



17/08/2020 SEI/GDF - 45440742 - Edital de Licitagao

D Reposi¢do devido a Auséncias Legais

E Reposi¢do relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho

F Reposi¢do devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado

G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo

H Incidéncia dos submaddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposigdo

Total C. Reposicdo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS)

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

Obs.

Consultar a Convengdo coletiva de trabalho da categoria SINDISERVICOS x SEAC/ DF - 2020 e o Item 8.1 do Termo de

1) Referéncia

2) |Aapropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Mddulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos Servigos

Médulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)

B Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)

SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)

C TRIBUTOS

ISS

PIS

COFINS

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-Tox P1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (R$)

BDI (%)

PLANILHA “ITEM 4” - SECRETARIO EXECUTIVO - CBO 2523-05

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)
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Médulo 1: Composi¢do da Remuneragao
A Salario Base 5.006,64
B Adicional a titulo de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)

Total da Remuneragio — Médulo 1 (RS)
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base)
C Auxilio Alimentagdo
D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral
E Assisténcia Odontoldgica
F Plano de Saude
G Contribuicdo Assistencial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS)
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS)
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS
B SESC/SESI
C SENAC/SENAI
D INCRA
E Salario Educagdo
F EGTS
G RAT ou antigo SAT/INSS
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H SEBRAE

Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS)

Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Saldrio
B Adicional de Férias
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de
Férias
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS)
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o periodo licenga-
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS)
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado
B Incid. do submc’)dul.o. 4.1'sobre o reflexo do aviso prévio
indenizado no 132
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
E Indenizagdo Adicional
Total Provisdo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (RS)
Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
A Reposigdo relativa a Férias
B Reposicdo relativa a Auséncia por Doenca
C Reposigdo referente a Licenga Paternidade
D Reposi¢do devido a Auséncias Legais
E Reposi¢do relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Reposi¢do devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo
H Incidéncia dos submaddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposigdo
Total C. Reposicdo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS)
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)
Obs.
1) Consultar a Convengdo coletiva de traballjo d'a categoria SINDICATO DAS SECRETARIAS E DOS SECRETARIOS DO DF X SEAC/
DF - 2020 e o Item 8.1 do Termo de Referéncia
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| 2) |A apropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Médulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos Servigos

Médulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)

B Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)

SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)

C TRIBUTOS

ISS

PIS

COFINS

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-Tox P1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (R$)

BDI (%)

PLANILHA “ITEM 5” - TECNICO EM SECRETARIADO - CBO 3515-05

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (RS)

Maddulo 1: Composi¢do da Remuneragao

A Saldrio Base 2.220,00

B Adicional a titulo de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

G Outros (especificar)
Total da Remuneragio — Médulo 1 (RS)
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Maddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base)
C Auxilio Alimentagdo
D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral
E Assisténcia Odontoldgica
F Plano de Saude
G Contribui¢cdo Assistencial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$)
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS)
Madulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS
B SESC/SESI
C SENAC/SENAI
D INCRA
E Salario Educagao
F EGTS
G RAT ou antigo SAT/INSS
H SEBRAE

Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS)

Submddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Saldrio
B Adicional de Férias
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de
Férias
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS)
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
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A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o periodo licenga-
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS)
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado
B Incid. do submédul.o. 4.1.sobre o reflexo do aviso prévio
indenizado no 132
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
E Indenizagdo Adicional
Total Provisdo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (RS)
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
A Reposigdo relativa a Férias
B Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga
C Reposigdo referente a Licenga Paternidade
D Reposi¢do devido a Auséncias Legais
E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Reposigdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo
H Incidéncia dos submddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposicdo
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS)
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

Obs.

Consultar a Convengio coletiva de trabalho da categoria SINDICATO DAS SECRETARIAS E DOS SECRETARIOS DO DF X SEAC/

1) DF - 2020 e o Item 8.1 do Termo de Referéncia

2) |Aapropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Mddulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos Servigos

Médulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)

B Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)

SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)

C TRIBUTOS

ISS
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COFINS

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-To x P1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (R$)

BDI (%)

PLANILHA “ITEM 6” - MOTORISTA DE VEICULO PESADO - CBO 7823-10

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (RS)
Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
A Salario Base 2.590,00
B Adicional a titulo de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)

Total da Remuneragio — Médulo 1 (RS)

Moédulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base)
C Auxilio Alimentagdo

D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral

E Assisténcia Odontoldgica

F Plano de Saude

G Contribuicdo Assistencial Patronal

Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS)
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Moddulo 3: Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$)

Maddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS

B SESC/SESI

C SENAC/SENAI

D INCRA

E Salario Educagao

F EGTS

G RAT ou antigo SAT/INSS
H SEBRAE

Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS)

Submédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Saldrio

B Adicional de Férias

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de

¢ Férias
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS)
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o periodo licenga-
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS)
Submaddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado
B Incid. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio
indenizado no 132

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
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D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa

E Indenizagdo Adicional

Total Provis3o para Rescisdo — Submédulo 4.4 (RS)

Submaddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional

Ausente
A Reposigao relativa a Férias
B Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga
C Reposi¢do referente a Licenga Paternidade
D Reposigdo devido a Auséncias Legais
E Reposi¢do relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Reposigdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo

Incidéncia dos submaddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposicao

Total C. Reposicdo do Profissional Ausente — Submddulo 4.5 (RS)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS)

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

Obs.

Consultar a Convengdo coletiva de trabalho da categoria SITTRATER-DF X SEAC/ DF - 2020 e o Item 8.1 do Termo de

1) Referéncia

2) |Aapropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Mddulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos Servigos

Médulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)

B Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)

SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)

C TRIBUTOS

ISS

PIS

COFINS

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-Tox P1=Po
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P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (R$)

BDI (%)

PLANILHA “ITEM 7” - RECEPCIONISTA - CBO 4221-05

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (RS)

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
A Salario Base 1.826,64
B Adicional a titulo de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)

Total da Remuneragio — Médulo 1 (RS)

Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base)
C Auxilio Alimentagdo
D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral
E Assisténcia Odontoldgica
F Plano de Saude
G Contribuicdo Assistencial Patronal

Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS)
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS)
Madulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
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Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS
B SESC/SESI
C SENAC/SENAI
D INCRA
E Salario Educacgdo
F FGTS
G RAT ou antigo SAT/INSS
H SEBRAE
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS)
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Saldrio
B Adicional de Férias
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de
Férias
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS)
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o periodo licenga-
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS)
Submaddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado
B Incid. do submc’)dul.o. 4.1.sobre o reflexo do aviso prévio
indenizado no 132
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
E Indenizagdo Adicional
Total Provisdo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (RS)
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
A Reposicdo relativa a Férias
B Reposicdo relativa a Auséncia por Doenga
C Reposigdo referente a Licenga Paternidade
D Reposi¢do devido a Auséncias Legais
E Reposi¢do relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
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F Reposigdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado

G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo

Incidéncia dos submaddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposicdo

Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS$)

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

Obs.

1) Referéncia

Consultar a Convengdo coletiva de trabalho da categoria SINDISERVICOS x SEAC/ DF - 2020 e o Item 8.1 do Termo de

2) |Aapropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Mddulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos Servigos

Médulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)

B Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)

SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)

C TRIBUTOS

ISS

PIS

COFINS

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1="Po+ToxP1

P1-ToxP1="Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (R$)

BDI (%)

PLANILHA “ITEM 8” - AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL - CBO 5143-10

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (RS)
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
A Salario Base 1.826,64
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B Adicional a titulo de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)

Total da Remunerag¢io — Médulo 1 (RS)

Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base)
C Auxilio Alimentagdo
D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral
E Assisténcia Odontoldgica
F Plano de Saude
G Contribuigcdo Assistencial Patronal

Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$)
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS)
Madulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS
B SESC/SESI
C SENAC/SENAI
D INCRA
E Salario Educagao
F EGTS
G RAT ou antigo SAT/INSS
H SEBRAE
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS)
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Submddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Saldrio
B Adicional de Férias
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de
Férias
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS)
Submdédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o periodo licenga-
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS)
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado
Incid. do subméddulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio
B . .
indenizado no 132
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
E Indenizagao Adicional
Total Provisdo para Rescisdo — Submdédulo 4.4 (RS)
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
A Reposigdo relativa a Férias
B Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga
C Reposigdo referente a Licenga Paternidade
D Reposi¢do devido a Auséncias Legais
E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Reposigdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo
H Incidéncia dos submaddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposicao

Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS)

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)
Obs.

Consultar a Convengdo coletiva de trabalho da categoria SINDISERVICOS x SEAC/ DF - 2020 e o Item 8.1 do Termo de
1) .

Referéncia
2) |Aapropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Mddulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos Servigos
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Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)

Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)

SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)

TRIBUTOS

ISS

PIS

COFINS

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-Tox P1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (R$)

BDI (%)

PLANILHA “ITEM 9” - ENCARREGADO GERAL - CBO 4101-05

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
A Salario Base 3.159,95
B Adicional a titulo de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneragio — Médulo 1 (RS)
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte
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B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
C Auxilio Alimentagdo
D Seguro de Vida e Assisténcia Funeral
E Assisténcia Odontoldgica
F Plano de Saude
G Contribuigcdo Assistencial Patronal
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (R$)
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS)
Madulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS
B SESC/SESI
C SENAC/SENAI
D INCRA
E Salario Educagao
F EGTS
G RAT ou antigo SAT/INSS
H SEBRAE

Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS)

Submédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Saldrio
B Adicional de Férias
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de
Férias
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS)
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais
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C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o periodo licenga-
maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS)
Submaddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado
B Incid. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio
indenizado no 132
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
E Indenizagdo Adicional
Total Provisdo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (RS)
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
A Reposigdo relativa a Férias
B Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga
c Reposicdo referente a Licenga Paternidade
D Reposigdo devido a Auséncias Legais
E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Reposigdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao
H Incidéncia dos submaddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposicao
Total C. Reposicio do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS)
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS)

Obs.

Consultar a Convencdo coletiva de trabalho da categoria SINDISERVICOS x SEAC/ DF - 2020 e o Item 8.1 do Termo de

1) Referéncia

2) |Aapropriagdo dos Custos Indiretos, Lucros e Tributos (BDI - Mddulo 5) é feita na Planilha Resumo dos Pregos dos Servigos

Médulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)

B Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)

SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)

C TRIBUTOS

ISS

PIS

COFINS
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Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-ToxP1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (RS)

BDI (%)

A IN 05/2017-SEGES/MPDG, CONTENDO INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA,
PODE SER ACESSADA EM:

" https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017 ".

APENDICE V - AVALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE - RELATORIO DE PERFIL

Identificagdo
Orgio/entidade contratante:
Pessoa juridica contratada:
CNPJ n%:
N° do contrato:
Responsavel pelas informagdes prestadas:
CPF n*:
Cargo:
E-mail e telefone do responsavel:
I. Indicar os setores do mercado em que atua (no Distrito Federal, no Brasil e, conforme aplicavel, no exterior).
1. Informar as atividades desenvolvidas pela pessoa juridica no Brasil e no exterior, indicando as principais localidades em que atua;
2. Se for sociedade empresaria de capital aberto, informar onde sdo negociados seus valores mobiliarios.

II. Apresentar sua estrutura organizacional, hierarquia interna, processo decisorio e principais competéncias de conselhos, diretorias, departamentos ou
setores.

1. Apresentar a estrutura de governanga da pessoa juridica, deve-se anexar organograma e copia do contrato/estatuto social registrado;

2. Informar se a pessoa juridica necessita de autorizagdes ou determinac¢des de outras pessoas juridicas (matriz ou outra empresa do grupo econdmico);
3. Informar se a pessoa juridica ja foi condenada administrativa ou civilmente por atos de corrupgdo e/ou fraude a licitagdes e contratos administrativos;
III. Descrever as participagdes societarias em que estd envolvida na condi¢@o de controladora, controlada, coligada ou consorciada.

1. Indicar a composigdo do capital social da pessoa juridica, destacando quem sao os principais socios/acionistas e qual o percentual detido por cada um
deles;

2. Informar se a pessoa juridica detém participagdo em outras empresas, destacando quais s@o e o percentual detido;

3. Informar se a pessoa juridica integra grupo econémico e, caso positivo, encaminhar organograma do grupo, bem como informar em que paises atuam as
demais empresas do grupo;
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4. Indicar se a pessoa juridica realizou ou realiza alguma das seguintes operagdes: fusdo, aquisi¢@o, incorporagdo, joint venture, consorcios, parcerias e
associagdes. Caso positivo, informar quais operagdes realiza / realizou e a razéo social das demais pessoas juridicas envolvidas na operagéo.

IV. Informar o quantitativo de empregados, funcionarios e colaboradores.

ACESSO A INTERNET

CARGO PERFIL QUANTIDADE (SIM/NAO)

Dirigente
Administrativo
Operacional
Estagiarios
Terceirizados

Outros
TOTAL

V. Sobre as interagdes com a administragdo publica distrital, nacional ou estrangeira, informar:

1. Informar quais autorizagdes, licengas ou permissdes sa3o necessarias para o exercicio das atividades da pessoa juridica e os 6rgaos responsaveis pelas
respectivas emissoes.

2. Informar se a pessoa juridica exerce uma atividade regulada e, se for o caso, indicar o ente regulador.

3. Quantitativo e valores de contratos celebrados ou vigentes com entidades e orgaos publicos brasileiros nos ultimos trés anos ¢ a participagdes destes no
faturamento anual da juridica:

PERCENTUAL DO
ANO QUANTIDADE DE VALOR (RS) FATURAMENTO BRUTO
CONTRATOS ANUAL

4. Informar se utiliza intermedidrios nas interagdes com o setor publico, destacando a frequéncia e em quais situagdes (exemplos: participagdo em licitagdes, execugdo
de contratos administrativos, obtengdo de autorizages, licengas e permissdes, protocolo de documentos, desembarago aduaneiro) eles sdo utilizados.

VI. A pessoa juridica pode ser qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n. 123/2016?
() Sim
() Nao

Faturamento bruto obtido no ultimo ano: R$

VII. Sobre o Programa de Integridade, informar:
1. Data em que a pessoa juridica entende que o programa foi instituido.

O responsavel declara para todos os fins que as informagdes prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros, estando ciente das san¢des cabiveis
aquele que prestar informagao falsa e apresentar documento falso.

Assinatura do responsavel pelas informagoes

Cidade e data.

APENDICE VI - AVALIACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE - RELATORIO DE CONFORMIDADE DO PROGRAMA

Identificagdo

Orgio/entidade contratante:

Pessoa juridica contratada:

CNPJ n*:

N° do contrato:

Responsavel pelas informagdes prestadas:

CPF n°:
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Cargo:

E-mail e telefone do responsavel:
I - Cultura Organizacional de Integridade
1. Sobre a estrutura organizacional da pessoa juridica e sua relagdo com a integridade.

1.1. Apresentar documento em que seja possivel verificar a formalizag@o da estrutura organizacional da pessoa juridica e indicar, caso existam, os locais em
que as informagdes sobre a estrutura organizacional estdo disponibilizadas para os publicos interno e externo.

(Exemplo: contrato / estatuto social, regimento interno ou outro documento oficial que regulamente o funcionamento da pessoa juridica e demonstre a sua
estrutura organizacional. A disponibilizagdo da estrutura organizacional para os diferentes publicos pode ser comprovada, por exemplo, com o envio de
telas da intranet ou com a indicagdo do link em que as informagdes estdo divulgadas.)

1.2. Informar se a pessoa juridica possui 6rgao(s) colegiado(s) para tratar de temas de ética e integridade, como Comités e Conselhos de Etica. Caso possua,
enviar os regulamentos que regem esse(s) 0rgao(s) colegiado(s) e documentos que comprovem o seu funcionamento, como atas de reunido.

2. Sobre o Comprometimento da Alta Diregdo

2.1. Informar se sdo adotados critérios de integridade para escolha dos membros da alta direcdo. Caso existam, enviar o documento formal em que os
critérios estdo expressamente previstos.

2.2. Informar se existem membros da alta dire¢@o envolvidos nos atos investigados em processos administrativos no GDF. Em caso positivo, informar se
eles permanecem nos cargos da alta dire¢@o da pessoa juridica.

2.3. Informar se os membros da alta dire¢@o participam das atividades relacionadas ao Programa de Integridade e apresentar os respectivos documentos
comprobatdrios.

(Exemplo: aprovacdo das principais politicas relacionadas ao Programa de Integridade; supervisdo e acompanhamento das atividades relacionados ao
Programa de Integridade; participagdo em treinamentos sobre o Programa de Integridade).

2.4. Informar se os membros da alta dire¢do manifestam seu apoio ao Programa de Integridade.

Apresentar as copias das manifestagdes ou indicar o local em que elas podem ser acessadas. Destacar o contetido das mensagens, a frequéncia com que sio
feitas, os responsaveis pela sua emissdo e o publicoalvo.

3. Sobre a instancia interna responsavel pelo Programa de Integridade

3.1. Informar se a pessoa juridica possui uma insténcia interna responsavel pelas atividades relacionadas ao programa.
Obs: ndo aplicavel a microempresa e pequena de pequeno porte.

Caso possua, os seguintes pontos devem ser destacados no relatorio:

a) estrutura (formalizag@o de cria¢@o da area);

b) atribui¢des (formalizacdo das atribuicdes, se ela se dedica apenas as atividades relacionadas ao programa);

¢) recursos disponiveis (o numero de empregados que compdem a instancia; se os empregados estdo dedicados exclusivamente ou ndo as atividades
relacionadas ao Programa de Integridade);

d) as garantias conferidas aos responsaveis pela instincia e a quem eles estdo subordinados.

Caso o responsavel pela instancia tenha a prerrogativa de se reportar diretamente a instdncia mais elevada da pessoa juridica, ¢ necessario enviar
comprovagdes de que essa prerrogativa ¢ de fato exercida, como atas de reunido, e-mails, comunicados, apresentagdo de relatorios, etc.

4. Sobre os padrdes de conduta e ética

4.1. Apresentar o(s) documento(s) em que estdo estabelecidos os padrdes de conduta e ética esperados de todos os empregados e administradores da pessoa
juridica.

Em geral, esses padrdes estio estabelecidos em um Codigo de Etica, informar quando o documento foi publicado e o responsavel pela aprovagio.

4.2. Indicar os meios de divulgag@o do(s) documento(s). Informar a forma de acesso assegurada aos diferentes publicos; indicar se esta disponivel na
internet; indicar as a¢des de divulga¢do do documento realizadas nos ultimos (doze) meses.

4.3. Informar se foram realizados treinamentos sobre esse documento e o publico alcangado por esses treinamentos nos ultimos 12 (doze) meses.
4.4. Informar se esse(s) documento(s) ou documento equivalente ¢ aplicavel a terceiros (ndo aplicavel a microempresa e pequena de pequeno porte).

4.5. Informar como esse documento ¢ disponibilizado a terceiros e se sdo ofertados treinamentos sobre esse documento para terceiros, sobretudo para
agentes intermediarios, caso a pessoa juridica utilize agentes intermediarios.

5. Sobre a estrutura para realizagdo de treinamentos relacionados ao Programa de Integridade.

5.1. Apresentar o planejamento dos treinamentos relacionados ao Programa de Integridade, se existente.
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5.2. Informar quem sdo os responsaveis pelo planejamento, elaboragao, aplicagdo e/ou contratagdo dos treinamentos.

5.3. Apresentar, se existentes, os controles utilizados para verificar a participagdo dos empregados nos treinamentos.

5.4. Apresentar, se existentes, os mecanismos utilizados para verificar a retengdo dos contetidos apresentados nos treinamentos.

II - Mecanismos, Politicas e Procedimentos de Integridade 6. Sobre a realizagéo de andlise de riscos para elaboragdo ou aperfeicoamento do programa.

6.1. Informar se foi realizada uma analise que contempla expressamente riscos relacionados a corrupcao e fraude, destacando, caso tenha sido realizada, os
responsaveis pela analise; quando ela foi realizada e se ha planejamento definido sobre a periodicidade em que deve ser refeita.

7. Sobre a prevengdo de ilicitos nas interagdes com a Administragdo Publica

7.1. Apresentar suas politicas e procedimentos de integridade, destacando aquelas relacionadas a interagdo com a administragdo ptblica, bem como enviar
documentos comprobatérios de sua aplicagdo e monitoramento.

Exemplos de politicas e procedimentos: brindes e presentes, conflito de interesses, contratagdes de agentes publicos, contatos com agentes publicos em
reunides, fiscalizagdes e outras atividades.

7.2. Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados.
7.3. Indicar os treinamentos realizados nos ltimos 12 (doze) meses que abordaram os contetidos dessas politicas, destacando o publico-alvo desses
treinamentos. 8. Politicas e procedimentos especificos para prevengdo de fraudes e ilicitos no dambito de processos licitatorios e na execugdo de contratos

administrativos

8.1. Apresentar, se existentes, as politicas e procedimentos especificos para prevencdo de fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatorios € na execugéo
de contratos administrativos, bem como enviar documentos que comprovam sua aplicagdo e monitoramento.

8.2. Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados.

8.3. Informar se ¢ dada transparéncia sobre as licitagdes das quais participa e os contratos administrativos que celebra, indicando obrigatoriamente onde os
dados podem ser acessados.

9. Precisdo, Clareza e Confiabilidade dos Registros Contabeis e Demonstragdes Financeiras

9.1. Indicar os mecanismos e controles utilizados para assegurar a precisdo e a clareza dos registros contabeis, bem como a confiabilidade dos relatorios e
demonstragdes financeiras produzidos.

Apresentar os fluxos de trabalho para elaboragdo de langamentos contabeis; se possui regras que estabelecem segregagio de fungdes e definicdo de niveis
de aprovagdo de receitas e despesas; se possui "red flags" durante a realizagéo de langamentos contabeis; se exige a verificagdo do cumprimento do objeto
de contrato para realizagdo de pagamento; se possui auditoria interna e se ¢ submetida a auditoria contabil independente periodicamente.

10. Diligéncias para contratagdo e supervisdo de terceiros (ndo aplicdvel a microempresa e pequena de pequeno porte.)

10.1. Indicar quais diligéncias relacionadas ao tema de integridade realizadas para contrata¢do e supervisdo de terceiros, bem como enviar documentos que
comprovam sua realizagao.

Destacar a frequéncia com que as diligéncias sdo realizadas e refeitas; os responsaveis pela realizagdo; os impactos que podem causar na contratagdo.

Caso a pessoa juridica participa ou ja tenha participado de consorcios, joint ventures, sociedades de proposito especifico ou outros tipos de parcerias,
indicar se realiza diligéncias especificas para selegdo do parceiro.

10.2. Informar se insere em seus contratos clausulas que versam sobre a necessidade de cumprimento de normas éticas e vedacao de praticas de fraude e
corrupgdo (clausulas anticorrupgdo). Enviar copias de contratos que comprovam a aplicacdo da clausula.

11. Sobre diligéncias prévias a processos de fusdes e aquisigdes (ndo aplicavel a microempresa e pequena de pequeno porte.)

11.1. Indicar se realiza diligéncias relacionadas ao tema de integridade antes de efetuar operagdes societarias de fusdo e aquisi¢@o relacionadas a questdes
de integridade.

Destacar se as diligéncias buscam verificar se as pessoas juridicas envolvidas nas operac¢des societarias possuem historico de pratica de atos lesivos
previstos na Lei n. 12.846/2013; se as diligéncias alcangam os socios das pessoas juridicas envolvidas nas operagdes; se a instancia responsavel pelo
Programa de Integridade participa dessas diligéncias e da apuracéo de seus resultados; o impacto das diligéncias na realizagdo da operagdo.

12. Canais de dentincia

12.1. Informar se sdo disponibilizados canais de dentincia para os publicos interno e externo.
Na avaliagdo, serdo considerados:

a)o alcance dos canais,

b)as garantias oferecidas aos denunciantes,

c)a previsdo expressa de que os canais podem ser utilizados para realizagdo de dentincias relacionadas a pratica de atos lesivos previstos na Lei n.
12.846/2013,

d)a possibilidade de acompanhamento da dentincia por parte do denunciante.
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12.2. Indicar os meios utilizados para apuragio e tratamento das dentincias recebidas, bem como as medidas disciplinares a que estdo submetidos aqueles
que violarem os padrdes éticos estabelecidos.

12.3. Apresentar, se existentes, as estatisticas e dados sobre o funcionamento do canal de denuncias. Na avalia¢@o, serd considerada a proporcionalidade
entre o nimero de dentncias e numero de dentincias apuradas.

13. Monitoramento continuo do Programa de Integridade visando ao seu aperfeicoamento na prevencdo, detecg@o e combate dos atos lesivos referidos no
art. 5° da Lei federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e na legislagdo correlata

13.1. Informar qual instancia da empresa ¢ responsavel pelo monitoramento do Programa de Integridade.

13.2. Informar as metas e indicadores utilizados na avaliacdo de efetividade do Programa de Integridade. Apresentar documento com a definigdo de metas a
serem alcangadas e indicadores utilizados para aferir a efetividade do Programa de Integridade.

13.3. Informar o fluxo de disponibilizagdo de informagdes sobre o Programa de Integridade.

Apresentar documentos (relatorios, informativos, etc.) demonstrando a comunicag@o sobre o monitoramento do Programa de Integridade as partes
interessadas, inclusive para a alta gestdo da empresa.

13.4. Informar as altera¢des propostas, a partir do monitoramento continuo do Programa de Integridade, para o aperfeicoamento na prevencao, detecgdo e
combate dos atos lesivos.

14. Agdes de promogao da cultura ética e de integridade por meio de eventos, e instrumentos que comprovem a sua realizagdo.

14.1. Informar a programacgao de eventos relacionados a promogao da cultura ética e de integridade. Apresentar lista de presengas, registros dos eventos em
site/intranet.

IIT - Atuag@o da Pessoa Juridica em Relagdo ao Ato Lesivo

15. Informar se a pessoa juridica conseguiu evitar a consumacao da infragdo por meio dos controles previamente existentes.
16. Informar se a pessoa juridica comunicou esses fatos as autoridades competentes.

17. Informar as a¢des que foram adotadas em relagdo aos envolvidos nos atos lesivos.

18. Informar se eles foram afastados dos seus quadros funcionais; ou se foram afastados dos cargos/fun¢des que exerciam; ou, se mantidos nos
cargos/fungdes, estdo sendo monitorados.

19. Informar se foram adotados novos procedimentos preventivos, ou aperfeigoados os ja existentes, para evitar que o ato lesivo ocorra novamente.
20. Informar se foram realizadas investigagdes internas ou contratada organizacdo independentes para verificar se ocorreram atos semelhantes.

O responsavel declara para todos os fins que as informagdes prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros, estando ciente das sangdes cabiveis
aquele que prestar informagao falsa e apresentar documento falso.

Assinatura do responsavel pelas informagées
Cidade e data
Documento assinado eletronicamente por EDUARDO LOBATO BOTELHO - Matr.0185049-0,
Pregoeiro(a), em 17/08/2020, as 12:33, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de

setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

il
SEI o
assinatura L]

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 45440742 cédigo CRC= 38A016DD.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"

SAIN Estagdo Rodoferroviaria de Brasilia, S/N - Bairro Asa Norte - CEP 70631-900 - DF

00197-00004957/2019-84 Doc. SEI/GDF 45440742
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
(. I \ a S a AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
&R : : SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL
Agéncia Reguladora de Aguas, Energia

e Saneamento Basico do Distrito Federal

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

ANEXO Il - DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 429 DA CLT E LEGISLACAO CORRELATA

Referente ao Pregdo Eletrénico 09/2020-ADASA ,

............................................... , inscrita no CNPJ n2..................ccuuuee.., poOr intermédio de seu representante
legal 0(a) Sr. (@).eeccvveeeriieeeeiiee e , portador(a) da Carteira de Identidade nQ............cccvveeeuneeen. e o CPF
N2t eeeeeeeeen , DECLARA, para fins legais, sob as penas da lei, de que atende ao disposto no art. 429

da CLT e na legislacao correlata, relativamente a prestacdo de servicos terceirizados envolvendo mao de
obra, cujas atividades demandem formacao profissional conforme critério objetivo da Classificacdo Brasileira
de Ocupagdes - CBO.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO DISTRITAL N2 39.860/2019
AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL
PROCESSO: 00197-00004957/2019-84
PREGAO ELETRONICO N2 09/2020
LICITANTE:
CNPJ:
INSCRICAO ESTADUAL/MUNICIPAL:
REPRESENTANTE LEGAL:

CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que nao
incorre nas vedagdes previstas no art. 92 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do Decreto n?
39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaracdo é a expressao da verdade, sob as penas da lei.
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REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO IV - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DA PROIBICAO DO TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU
INSALUBRE A MENORES DE 18 (DEZOITO) OU DE QUALQUER TRABALHO A MENORES DE 16 (DEZESSEIS)
ANOS, SALVO NA CONDIGAO DE APRENDIZ A PARTIR DOS 14 (QUATORZE) ANOS

Referente ao Pregdo Eletrénico 09/2020-ADASA ,

inscrita no CNPJ sob o n? , por
intermédio de seu representante legal , portador(a) da Carteira de
Identidade n? / , inscrito(a) no CPF sob o n@
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666/1993, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condicdio de aprendiz.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO V - DECLARAGCAO DA INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DA HABILITAGAO, CIENTE DA
OBRIGATORIEDADE DE INFORMAR OCORRENCIAS POSTERIORES (ART. 32, § 22, DA LEI FEDERAL N2 8.666/93)

Referente ao Pregdo Eletrénico 09/2020-ADASA ,

inscrita no CNPJ sob o n? , por
intermédio de seu representante legal , portador(a) da Carteira de
Identidade n? / , inscrito(a) no CPF sob o n? ,
DECLARA, para fins do disposto no art. 32, §22 da Lei 8666/93 que inexistem fatos impeditivos a sua
habilitacdo no certame supra mencionado e que, em havendo ocorréncias posteriores, serdao elas
imediatamente comunicadas a Adasa.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE QUE CUMPRE OS REQUISITOS LEGAIS PARA QUALIFICACAO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE NAS CONDIGCOES DA ESTATUTO NACIONAL DA
MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE DE QUE TRATA AQUELA LEI, EM ESPECIAL AO SEU ART.
32, E QUE ESTA APTA A USUFRUIR DO TRATAMENTO FAVORECIDO ESTABELECIDO NAQUELA LEI E QUE NAO SE
ENQUADRA NAS SITUACOES RELACIONADAS NO ART. 42, § 32, DA LCP N.2 123/2006)

Referente ao Pregdo Eletrénico 06/2020-ADASA ,

............................................... , inscrita no CNPJ n2..................eeuuveeeee..., pOr intermédio de seu representante
legal 0(a) Sr. (3).cceeeeeieeiiiirireeeeeeeeeeeeee, , portador(a) da Carteira de Identidade nQ.............ccceeeennnnes e o CPF
N2 e e e e e, , DECLARA, para fins legais, sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais

para a qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte nas condicoes do Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n2. 123, de 14 de
dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 32, e que estdo aptas a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos art. 42 a 49 da referida Lei Complementar, e que ndo se enquadra nas situacoes
relacionadas no §4¢ do art. 32 da citada Lei Complementar.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO VIl - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL (CONFORME LEI DISTRITAL 4.770/2012)
Referente ao Pregdo Eletrénico 09/2020-ADASA ,

Eu , CPF n.© como representante
devidamente constituido da empresa , CNPJ n.2 , doravante
denominado Licitante, para fins do disposto no Pregdo Eletrénico ADASA n2 09/2020, em atendimento a Lei
Distrital n® 4.770/2012, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que: a)
A proponente estd ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em adotar praticas
ecologicamente corretas realizando as seguintes ac¢des: i) Descartar o material utilizado(ldmpadas, cartuchos,
recipientes de tintas, caixas de papeldo), fazendo a separacdo dos residuos recicldveis, tendo o cuidado
necessario com acondicionamento dos materiais toxicos: lampadas a base de vapor de mercurio, sédio ou
similar; cartuchos e recipientes de tintas e outros, de modo a evitar a evaporacao de produtos téxicos no
meio ambiente. ii) DestinacGes dos materiais recicldveis as cooperavas e associacdes dos catadores
incentivando a pratica da reciclagem e a prote¢do do meio ambiente. iii) Utilizar papéis originarios de areas
de reflorestamento para reproducdo de documentos sendo que para os fins a que se destina esta licitacdo,
somente sera utilizado papel reciclado na forma do exigido no Edital de Licitacdo. b) A empresa reconhece
sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as medidas necessarias para evitar, atenuar ou

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50982852&infra_sistema=1...

3/4



17/08/2020 SEI/GDF - 44046634 - Edital de Licitagao

reparar os impactos resultantes desta atividade, mantendo-se disponivel & fiscalizagdo pelos Orgdos
responsaveis, e que ja iniciou (ou esta em fase de implantacdo) as seguintes medidas: (DEVERA
INFORMAR QUAIS AS MEDIDAS JA IMPLANTADAS) tendo como meta em um prazo de atingir o
nivel minimo para reconhecimento pelos Organismos Ambientais de Empresa Sustentdvel. c) Que estd
plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e informacdes para
firma-la.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO LOBATO BOTELHO - Matr.0185049-0,
Regulador(a) de Servigos Publicos, em 23/07/2020, as 11:29, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

1
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assinatura . ?
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 44046634 cédigo CRC= D785BF40.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
Setor Ferroviario - Parque Ferroviario de Brasilia - Estagdao Rodoferrovidria - Sobreloja - Ala Norte - Bairro SAIN - CEP 70631-900 - DF

3961-5065

00197-00004957/2019-84 Doc. SEI/GDF 44046634
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
(;. l \ a S a AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
P , : SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL
Agéncia Reguladora de Aguas, Energia

e Saneamento Basico do Distrito Federal

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

MINUTA DO CONTRATO

Contrato de Prestagdo de Servigos n2 xxxx/2020-Adasa, nos termos do Padrdo n2 04/2002.

Processo n2 00197-00004957/2019-84

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

A AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL - Adasa, neste
ato denominado CONTRATANTE, autarquia especial, com sede social localizada no Setor de Areas Isoladas
Norte — SAIN Estacdo Rodoferroviaria de Brasilia — sobre loja, Brasilia — Distrito Federal, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n2 07.007.955.0001-10, representada, nos termos do disposto no inciso VI do art. 23, da Lei n2 4.285,
de 28 de dezembro de 2008, por seu Diretor-Presidente, Paulo Sérgio Bretas de Almeida Salles, brasileiro,
bidlogo, casado, portador da célula de identidade RG n¢ ................ e inscrito no CPF sob o n? ..................
residente nesta capital, nomeado pelo Decreto .................... , publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal
.................. , € , doravante denominada Contratada, CNPJ n¢
com sede em , representada por , na

gualidade de

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital do Pregdo Eletrénico n2 xxxx/2020,
Documento SEI-GDF n¢ , da Proposta de Precos, Documento SEI-GDF n? , e das Leis n%s
8.666/1993 e 10.520/2005.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos
servicos de natureza continuada de apoio administrativo, em cardter subsididrio, por diversas categorias
laborais, em atividades meio, no ambito da Adasa, pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, consoante

especifica o edital do Pregdo Eletronico n? xxxx/2020 e seus Anexos; Documento SEI-GDF n2 ,€ea
Proposta de Precos, Documento SEI-GDF n? , que passam a integrar o presente Termo.

4, CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS

4.1. As especificacdes dos servicos objeto da presente contratacdo acham detalhadas no item 4 do

Termo de Referéncia que compde o Anexo | do Edital do Pregdo Eletronico n? xxxx/2020, Documento SEI-GDF
ne , parte integrante deste contrato.

5. CLAUSULA QUINTA — DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO
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5.1. Este Contrato serd executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por precos

unitarios, segundo o disposto nos arts. 62 e 102 da Lei n2 8.666/93.

6. CLAUSULA SEXTA — DO VALOR

6.1. O valor total deste contrato é de ( ), devendo a importancia de (

)

ser atendida a conta de dota¢des orcamentdrias consignadas no orgamento corrente — Lei Orgcamentaria n2
, de , enquanto a parcela remanescente serd custeada a conta de dotac¢des a serem alocadas no(s)

orcamento(s) seguinte(s).

7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE/REPACTUAGCAO DOS PRECOS DOS SERVICOS

7.1. Serd admitida a repactuacdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um

ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo que trata o item 7.1, sera

contado a partir:

| - da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério,
em relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o

custo dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢do do servico; ou

Il - da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-

de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao ocorrida.

7.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdao de novo acordo, dissidio ou convencdo

coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou

convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

7.6. As repactuacdes a que o contratado fazer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do

contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por ocasido da assinatura de termo aditivo.

7.7. As repactuacdes serao precedidas de solicitacdo formal da contratada, acompanhada de

demonstracdo analitica da alteracdo dos custos do contrato.

7.7.1. Na hipdtese de repactuacao decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucdo do servico, estes deverdao ser demonstrados por meio de planilha de custos e

formacdo de precos, devidamente conferida e aceita pela Administracao.

7.7.2. Em se tratando de variagao de custos relativos a mao de obra vinculada a data-base devera ser
apresentada planilha analitica de custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo

convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao.

7.8. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, decorrente de alteracdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico,
esta somente sera concedida mediante a comprovac¢dao pelo contratado do aumento dos custos,

considerando-se:

| - a demonstragdo objetiva dos pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos da

Administracdo;
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50958875&infra_sistema=...
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Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
lIl - a nova planilha com a variacao dos custos apresentados;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

V - a disponibilidade orcamentdria do 6rgdo ou entidade contratante.

7.9. A repactuacdao para fazer face a elevagdo dos custos da contratacio de mao de obra,
respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e nao
podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXl da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condicdes efetivas da proposta.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, decisao judicial, ou de acordo
ou convencao coletiva, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

7.11. A decisdo sobre o pedido de repactuac¢do deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao formal e entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

7.11.1. O referido prazo ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.11.2. O d6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela contratada.

7.12. As repactuagdes como espécie de reajuste, poderao ser formalizadas por apostilamento e nao
poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, quando deverao ser formalizadas por meio de termo aditivo.

7.12.1. Quando formalizada por apostilamento, caberd ao ordenador de despesa, por meio de
despacho fundamentado, autorizar a repactuacao.

7.13. Por ocasido da repactuagdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos
serd utilizada a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, mantido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.13.1. Se, no momento da repactuacdo, a contratada ainda nao fizer jus ao reajuste, nos termos do
item 10.24, ocorrerd somente a repactuacdo, podendo, a contratada, em momento oportuno, apds o
implemento da condig¢do (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

7.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou

7.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras;

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdao ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.16. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias com respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas

3/37



17/08/2020 SEI/GDF - 44024725 - Contrato Administrativo

diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos

necessarios a execugao do servigo.

7.17. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n? 8.666/1993.
7.18. Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do
contrato, serdao objeto de preclusdo com a assinatura da prorroga¢ao contratual ou com encerramento do
contrato.

7.19. A empresa contratada para a execucao de remanescente de servico tem direito a repactuacao

nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos

serem corrigidos antes do inicio da contragdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n? 8.666/1993.

7.20. Durante a execucdo de servigcos continuados com dedicacdo de mao de obra a Administracdo
podera realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, quando esses ndo forem honrados pelas empresas. (Decisdo n? 6.118/2017 —

TCDF e Parecer Juridico SEI-GDF n2 18/2018 — PGDF/GAB/PRCON).

7.20.1. No caso de o fornecedor ou contratado descumprir o recolhimento das obrigacdes trabalhistas
e/ou previdenciarias dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servicos continuados, com dedicacdo de
mao de obra, é legal a retencao parcial cautelar de valores, nos termos previstos no § 52 do Decreto Distrital
n? 32.598/2010, acrescido pelo Decreto Distrital n2 38.684/2017. (Decisdo n? 6.118/2017 — TCDF e Parecer

Juridico SEI-GDF n2 18/2018 — PGDF/GAB/PRCON).

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1. A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
| - Unidade Or¢amentaria: 21.206 — Adasa
Il - Programa de Trabalho: 4.122.6001.8517.9649
Il - Natureza da Despesa: 33.90.37
IV - Fonte: 100/150/151

8.2. O empenho inicial é de ( ), conforme Nota de Empenho
ne , emitida em , Sob o0 evento n? , ha modalidade
9. CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento serd feito conforme as Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil

do Distrito Federal, mediante apresentacdo de Nota Fiscal da empresa Contratada, devidamente atestada

pelo Fiscal do Contrato.

9.2. Para efeito de pagamento, a Contratada deverd apresentar os documentos abaixo

relacionados:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive
contribui¢cdes previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da
Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN no

1.751/2014); |
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b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
fornecido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), devidamente atualizado.

c) Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, em cumprimento a Lei no
12.440/2011, visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho.

e) Comprovante do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamento dos empregados que tenham participado da execuc¢ao dos servigos contratados
do més anterior ao que se refere a Nota Fiscal.

f) Comprovantes dos pagamentos de saldrios, vale-transporte, auxilio alimentacdo e demais
beneficios devidos por for¢a do Contrato ou Convencgao Coletiva de Trabalho, efetuados em
nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas dependéncias
da Contratante, inclusive em carater tempordrio, do més anterior a Nota Fiscal.

g) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado
pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislacao
vigente, comprdvel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;
e

h) Relagdao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao més anterior que
se referem as Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os funcionarios vinculados ao
Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias das unidades da Contratante, inclusive
em carater temporario, durante esse periodo.

i) Relatério analitico contendo o detalhamento dos servicos faturados no més,
discriminando os nomes dos colaboradores, nimero de dias trabalhados, nimero de faltas,
valor do posto, valor deduzido por eventuais faltas e valor cobrado, devendo o
modelo desse relatdrio ser submetido a prévia aprovacdao Da Comissdao Executora do
contrato.

9.3. A CONTRATANTE, a qualquer tempo, poderd solicitar a empresa a comprovagao da situagao
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes
previdencidrias dos empregados.

9.4. Quando ocorrer admissdao ou demissdao de pessoal, serd necessdrio o encaminhamento dos
exames médicos admissionais e demissionarios dos empregados, das cdpias das carteiras de trabalho, com
os registros feitos pela empresa e, nos casos de demissdo, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho,
das notificagcdes de aviso prévio, da Guia do Recolhimento Rescisério do FGTS, com demonstrativo do
Trabalhador de recolhimento de tal encargo e respectivo extrato atualizado do FGTS.

9.5. Na hipotese de nao ser apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a contratante comunicara o fato a contratada e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo esteja
regularizada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

9.6. Na hipdtese prevista no subitem anterior, e em ndo havendo quitacdo das obrigacdes por
parte da contratada, no prazo de até quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execu¢dao dos servigos contratados,
situacdo em que o sindicato representante da categoria do trabalhador serd notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento dessas verbas.
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9.6.1. O pagamento das obrigacdes, neste caso, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

9.7. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacao
da Nota Fiscal de servicos, e desde que o documento de cobranca esteja em condicOes de liquidacdo de
pagamento.

9.7.1. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela
devida serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento
de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto no 37.121/2016.

9.8. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante enquanto pendente de liquidacdo, qualquer
obrigacdo que |lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetdria (quando for o caso).

9.9. A CONTRATADA ndo poderd vincular o pagamento de valores devidos a seus funciondrios
(salarios, 132 salarios, férias, vale-transporte, auxilio-alimentacdo, etc.) ao recebimento de créditos devidos
pela CONTRATANTE.

9.10. Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestacdo dos
servicos, o periodo correspondente ndo gerara obrigacdo de pagamento.

9.11. Quando a CONTRATADA ndo providenciar o reforco da garantia ou nado revalida- la, os
pagamentos ficardo retidos até a regulariza¢do da situacao.

9.12. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condi¢ao devera ser informada na
Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos incidentes sobre a operacéo, relacionados no
art. 13 da Lei Complementar n° 123/2006.

9.13. As retencgdes tributdrias serdo realizadas por ocasido do faturamento ou apresentacdo da Nota
Fiscal.
9.14. Nos termos da Lei Distrital n2 5.319/2014, o contribuinte do Imposto sobre Servigos de

Qualquer Natureza — ISS, ainda que imune ou isento, cuja sede ou matriz econdmica seja estabelecida em
outra unidade da federacao, sem filial no Distrito Federal, mas que, por forca de contrato, convénio ou
termo, vise a prestacao de servigos no Distrito Federal, em carater permanente ou temporario, fica obrigado
a inscrever-se no Cadastro Fiscal do Distrito Federal.

9.15. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:
a) a multa serd descontada da garantia do respectivo contrato;

b) se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

9.16. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou
superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante credito em
conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A (BRB). Para tanto deverdo apresentar
0 numero da conta corrente e agéncia em que deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto no
32.767 de 17/02/2011.

9.17. Para o pagamento, serdao observadas, ainda, as disposi¢des contidas na Lei Distrital no
4.636/2011, regulamentada pelo Decreto no 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n? 36.164/2014,
gue dispOe sobre provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos as empresas contratadas para prestar
servicos de forma continua, no ambito dos Poderes Publicos do Distrito Federal.
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10. CLAUSULA OITAVA - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS E DO FGTS.
10.1. As provisdes previstas na Lei Distrital no 4.636/2011, bem como no Decreto Distrital

n? 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n? 36.164/2014, que regulamentam a citada lei, para o
pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em relacdo aos empregados da Contratada vinculados
a esta contratacdo, serdao mensalmente destacadas do valor contratado e depositadas em conta vinculada de
instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa:

a) 13° Salario;

b) Ferias e Abono de Férias;

¢) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
d) Impacto sobre férias e 13° saldrio.

10.2. O percentual total incidente sobre a remuneragao acrescido da intrajornada, quando existir,
(total do Modulo 1) constante na proposta apresentada pela Contratada, para o contingenciamento de
encargos sociais trabalhistas serd de 30,83%, conforme a tabela a seguir, prescrita pelo Decreto Distrital
n? 36.164/2014, que alterou o Decreto Distrital no 34.649/2013:

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

ITEM %
132 Salario 8,33%
Férias e Abono de Férias 11,11 %
Adicional do FGTS Rescisdao sem justa causa 4,00 %
132 Salario sobre Férias 7,39 %
TOTAL 30,83 %
10.3. Todas as despesas com a operacionalizacdo da conta vinculada ficardo a cargo da empresa
contratada.
10.4. A solicitacdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente vinculada,

bloqueada para movimentacao, serdao providenciadas pela Superintendéncia de Administracao e Financas da
ADASA;

10.5. A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre a ADASA e a empresa vencedora do
certame serd precedida dos seguintes atos:

a) solicitagcdo pela ADASA, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentacao, em nome da empresa;
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b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagcdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da institui¢do financeira oficial, que permita a ADASA ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo
desta Agéncia.

Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao — serao remunerados pelo
indice de poupanga ou, se possivel, por outro indice, desde que obtenha maior rentabilidade e
haja concordancia da CONTRATADA.

10.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente
vinculada, deixarao de compor o valor mensal devido a empresa;

10.7. A CONTRATADA poderd solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para resgatar os valores
relativos as verbas trabalhistas, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado
nas dependéncias dos érgdos, e que apresente:

a) No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° saldrio, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta-corrente dos funcionarios;

b) No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato
de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e com a comprovacao de
depdsito em conta-corrente, observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a
Portaria n® 1.057, de 6 de julho de 2012, do Ministério do Trabalho e Emprego e,
comprovante dos depositos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante
de pagamento da respectiva multa;

c¢) No caso de rescisdo contratual entre o 6rgao e a contratada, sem dispensa dos funcionarios:
declaracao contendo informagao de que os funciondrios continuarao prestando servigos a
empresa contratada e comprovante de regularidade de depositos do INSS e FGTS.

10.8. O pedido da CONTRATADA deverd conter, além das documentacdes citadas no subitem
anterior, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta - depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao - nas proporc¢des que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia
do contrato.

10.9. O CONTRATANTE, por meio da Superintendéncia de Administracdo e Financgas, Publico
expedird, apds a confirmacdo da quitacdo da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos cdlculos, a
autorizagdo para a liberagdo dos recursos a instituicdo financeira oficial no prazo mdximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa;

10.10. A liberacdo do saldo final da conta corrente vinculada ocorrerd ao término da vigéncia
contratual, depois de certificado o cumprimento integral das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
observadas as disposi¢cdes previstas na Lei Distrital n2 4.636, de 23.08.2011, regulamentado pelo Decreto
Distrital n2 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n2 36.164/2014.

10.11. De acordo com a Lei Distrital n2 6.550, publicada na Edicdo Extra do DODF do dia
22/04/2020, e o Decreto Legislativo 2.284/2020, encontra-se suspensa temporariamente, durante o
periodo de Abril/2020 a Dezembro/2020, a retenc¢do dos valores para provisées de encargos trabalhistas
dos contratos de prestacao de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, em decorréncia da
pandemia da Covid-19.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA
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11.1. O prazo de duragdo do contrato serd de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos,
contados a partir do dia __ de de 2020, com eficdcia a partir de sua publicacdo, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, respeitado o limite de 60 (sessenta) meses de duracdo total da avenca, nos
termos e condi¢des permitidos pela legislagdo vigente.

11.2. Segundo dispde o item 3 do ANEXO IX da IN 05/2017-SEGES/MPDG, a CONTRATADA n3o tem
direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtenc¢do de pregos e condi¢bes mais vantajosas
para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso |l da Lei n2 8.666, de 1993.

11.3. A Administracdo devera realizar negocia¢do contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos
custos fixos ou varidveis ndo renovdveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro periodo da
contratagdo, consoante o disposto no item 9 do ANEXO IX da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

11.4. N3o serd efetivada a prorrogacdo contratual quando os precos praticados pela CONTRATADA
estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para reducdo de precos.

11.5. Também nao se realizara a prorrogac¢do contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada
inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de participacdo em licitacdo e/ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

11.6. A pelo menos 6 (seis) meses do término da vigéncia do contrato, o CONTRATANTE expedira
comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 10 (dias) dias corridos contados do
recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacao do atual Contrato.

11.7. Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogacao, o CONTRATANTE providenciard, no devido
tempo, o respectivo termo aditivo.

11.8. A resposta da CONTRATADA tera cardter irretratdvel, portanto ela ndo poderd, apds se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao.

11.9. Eventual desisténcia da CONTRATADA apds a assinatura do termo aditivo de prorrogacdo, ou
mesmo apos sua expressa manifestacdo nesse sentido, merecera do CONTRATANTE a devida aplicacdo de
penalidade.

11.10. Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do
contrato, serdao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com encerramento do
contrato.

11.11. A prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato ficara condicionada a avaliagdo da qualidade
dos servicos prestados, a comprovacdo da compatibilidade com os precos de mercado, bem como a
existéncia, em cada ano, de dotacdo orcamentaria para suportar as despesas deledecorrentes.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. A CONTRATADA prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor do instrumento contratual,
no prazo de 05 (cinco) dias, Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contados apds a assinatura do Contrato,
observadas as condicbes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao, observados os requisitos previstos no item 3.1 do
Anexo VII-F da Instru¢do Normativa n2 5/2017/SEGES-MPDG.

12.2. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou
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b) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos termos da
alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa n° 5/2017/SEGES-MPDG.

12.3. Cabera a Contratada escolher uma das modalidades previstas no art. 56, da Lei n® 8.666/1993:
a) caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) seguro-garantia;
¢) fianga bancaria.

12.3.1. Em se tratando de garantia prestada por meio de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser
feito obrigatoriamente no Banco de Brasilia, conforme determina o art. 82 do Decreto n2 93.872/1986, a
qual serd devolvida atualizada monetariamente, nos termos do § 42, do art. 56, da Lei n? 8.666/1993.

12.3.2. Se a opcdo for pelo seguro-garantia:

a) a apolice indicara a Contratante como beneficidria e deve ser emitida por institui¢do
autorizada pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) a operar no mercado
securitario, que ndo se encontre sob regime de diregao fiscal, interven¢ao, liquidagao
extrajudicial ou fiscalizagdo especial e que ndo esteja cumprindo penalidade de suspensao
imposta pela autarquia;

b) seu prazo de validade devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato equivalente,
acrescido de 90 (noventa) dias para apuragdo de eventual inadimplemento da Contratada —
ocorrido durante a vigéncia contratual — e para a comunicacao da expectativa de sinistro ou do
efetivo aviso de sinistro a instituicdo emitente, observados os prazos prescricionais
pertinentes;

c) a apolice deve prever expressamente responsabilidade da seguradora por todas e quaisquer
multas de carater sancionatorio aplicadas a Contratada.

12.3.3. Se a opcao for pela fianga bancdria, o instrumento de fianca deve:

a) ser emitido por instituicdo financeira que esteja autorizada pelo Banco Central do Brasil a
funcionar no Brasil e que ndo se encontre em processo de liquidagdo extrajudicial ou de
intervengao da autarquia;

b) ter prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia deste contrato, acrescido de 90
(noventa) dias para apuragdo de eventual inadimplemento da Contratada, ocorrido durante a
vigéncia contratual para a comunicacao do inadimplemento a instituicdo financeira,
observados os prazos prescricionais pertinentes;

c) ter afirmacao expressa do fiador de que, como devedor solidario, fard o pagamento a
Contratante, independentemente de interpelacao judicial, caso o afiancado ndo cumpra suas
obrigacgoes;

d) ter rentncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos arts. 827
e 838 do Codigo Civil Brasileiro.

12.3.4. Se a opcao for pelo titulo da divida publica, este devera:

a) ter sido emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil;

b) ser avaliado por seu valor econdmico, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
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A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao deste contrato;

c) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

d) obrigag¢des trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
Contratada.

12.4. A garantia, ou seu saldo, somente sera liberada ou restituida, a pedido da Contratada, e
mediante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da
contratacdo; caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na
alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B, observada a legislacdo que rege a matéria.

12.5. Devera haver previsdao expressa no contrato e seus aditivos de que a garantia prevista no
subitem 3.1 acima somente sera liberada mediante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B, observada a
legislacdo que rege a matéria;”

12.6. A qualquer tempo, mediante entendimento prévio com a Contratante, podera ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas neste termo de referéncia.

12.6.1. Aceita pela Contratante, a substituicao da garantia serd registrada no processo administrativo
por meio de apostilamento.

12.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento).

12.7.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il
do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.8. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

12.9. Em caso de eventuais reajustamentos ou repactuacdes, o contratado devera complementar a
garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento)
em relagao ao valor contratado.

12.10. No caso de utilizacdo da garantia, a Contratada providenciard o reforco da garantia no
montante utilizado.

12.11. Em caso de prorrogacdo do contrato, a contratada deverd renovar a garantia anteriormente
prestada, em até 10 (dez) dias Uteis antes do término de sua validade.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA ADASA
13.1. DAS OBRIGAGOES GERAIS:
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13.1.1. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servigos contratados;

13.1.2. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados, nas
dependéncias da ADASA, para execucao dos servicos;

13.1.3. Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem
como qualquer defeito ou imperfeicdo observada na execucdo dos servicos;

13.1.4. Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA, devido pela execu¢do dos servigos, apds o
“ateste” do Executor do Contrato, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais;

13.1.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

13.1.6. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que nao
cumpra as normas da ADASA na execugdo dos servigos, que produza complicagdes para a fiscalizagdao, que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fun¢des que lhe foram atribuidas.

13.1.7. Designar Comissao para exercer as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual,
a quem caberd acompanhar e fiscalizar o ajuste, assim como atestar a execu¢dao do objeto, consoante o
disposto nos artigos 39 e 40 da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

13.2. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS:

13.2.1. Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das cldusulas contratuais pela
CONTRATADA, notificando-a, por escrito, para as medidas corretivas imediatas ou aplicando penalidades,
guando necessario.

13.2.2. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condicdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas no edital de licitagdo.

13.3. DA FISCALIZAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA:

13.3.1. Consoante o disposto no ANEXO VIII da IN 05/2017-SEGES/MPDG, a comissdo executora do
contrato realizard diuturna verificacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais especialmente no que diz
respeito as obrigacGes trabalhistas e sociais, de modo a certificar, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, confirmar a apresentacdo, pela contratada,
da documentacdo abaixo:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, hordrio do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando
for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf);
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b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
gualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo
do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.3.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados na alinea “a” do subitem 13.3.1 acima deverao ser apresentados.

13.3.3. Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das obriga¢cdes sociais
trabalhistas elencados no subitem 13.3.1 acima poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

13.3.4. A Administracao devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” do subitem
subitem 13.3.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

13.3.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cbes previdencidrias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

13.3.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

13/37



17/08/2020 SEI/GDF - 44024725 - Contrato Administrativo

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50958875&infra_sistema...

13.3.7. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdao das condi¢bes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

13.3.8. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitagao, sob pena de rescisdao contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

13.3.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

13.3.10. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa devera observar, ainda, as
seguintes diretrizes:

13.3.10.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada)

a) No momento em que a prestacdo de servicos € iniciada, deve ser elaborada planilha-
resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos no orgdao ou entidade, divididos por
contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricio no CPF, funcdo
exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
guantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) serd feita por
amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagles nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com
especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a
remuneracgao (corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacGes), além
de demais eventuais altera¢des dos contratos de trabalho.

c¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo. d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilioalimentacdo
gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levarda ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados.
Tais condicGes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagado, devidamente autenticada:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execu¢do dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e
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g.4. declaragado de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.3.10.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a reten¢do da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico.

b) Deve ser consultada a situa¢do da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

13.3.10.3. Fiscalizagdo didria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitacGes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamag¢des ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de
folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva do empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando
servicos e em quais funcgdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

13.3.10.4. Fiscalizacdo procedimental

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem
ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser
verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessao de férias e licencgas
aos empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados
(cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

13.3.10.5. Fiscalizacao por amostragem

a) A Administracado devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administracdo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os
extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a Administracao.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de
um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em
um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa
do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Administracdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:
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d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

d.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
gue conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

d.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de depdsitos
bancdrios; e

d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convenc¢do ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
14.1. DAS OBRIGACOES GERAIS:
14.1.1. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos objeto do contrato, utilizando- se de

empregados treinados e devidamente habilitados;

14.1.2. Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, a servico da Adasa,
devidamente uniformizados, para os ocupantes dos Postos de Trabalhos de MOTORISTA DE VEICULO PESADO
(CBO: 7823-10), RECEPCIONISTA (CBO: 4221-05) e AUXILIAR DE MANUTENGCAO PREDIAL (CBO: 5143-10), e,
para todos, identificados por cracha da CONTRATADA, com identificagcdo “a servico da Adasa”, fornecido pela
empresa;

14.1.3. Respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do CONTRATANTE,
especialmente as de seguranca, disciplina e de acesso as suas dependéncias, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

14.1.4. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
gualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execucao do objeto deste Contrato, devendo orientar os empregados nesse sentido;

14.1.5. N3o utilizar o nome da Adasa para fins comerciais ou em campanhas e materiais de
publicidade, salvo com autorizagao prévia.

14.1.6. Acatar as orientagGes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a
mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes
formuladas;

14.1.7. Prestar esclarecimentos a Adasa sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam,
bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da prestacdo dos servigos
contratados;

14.1.8. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo para contratar com a
Administracdo Publica;

14.1.9. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo, ou ainda a terceiros, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pelo
CONTRATANTE;

14.1.10. Refazer, sem acréscimo ao pregco contratado, os servicos considerados insatisfatérios pelo
Executor do Contrato;

14.1.11. N3o utilizar m3o de obra infantil, sob pena de multa e das sang¢Ges civeis e penais cabiveis, nos
termos da Lei Distrital n2 5.061/2013.
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14.1.12. Durante a execucdo do presente contrato é vedado a producdo de qualquer contetdo que:
| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatério contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteldos que
diminuam, mesmo que de forma indireta, metafdrica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual
ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

[ll - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia
domeéstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer
violéncia fundada na condicdo de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma
objetificada;

V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras,
indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientacdo sexual e de género e por
crenga;

VIl - represente qualquer tipo de discriminacdo, especialmente voltados contra minorias em
condicOes de vulnerabilidade.

14.1.13. Nos termos da Lei Distrital n? 4.799/12, a CONTRATADA fica obrigada a fornecer plano de
saude aos prestadores de servico empregados na presente contratacao;

14.1.14. Na selecdo e contratacdo de empregados para a prestacdo dos servicos em questdo, fica a
CONTRATADA obrigada a observar as disposi¢cdes contidas nas Leis Distritais n2s 4.794/12 e 4.766/12.

14.1.15. Durante a execucdo do contrato, o contratado deverd, mensalmente, comprovar que cumpre a
reserva de cargos prevista em lei para portadores de necessidades especiais ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme art. 93 da Lei
8.213/91 e conforme a Circular n2 01/2019-PGDF/GAB/PRCON (APENDICE | DESTE CONTRATO).

14.1.16. Nos termos da Lei Distrital n2 6.128, de 12 de margo de 2018, deve ser reservado o percentual
de 2% de vagas de trabalho nas licitagdes de servicos e obras publicas distritais, a ser destinado a pessoas em
situacdo de rua, excetuando-se as empresas mencionadas na Lei federal n2 7.102, de 20 de junho de 1983;
devendo a Contratada informar ao érgao do governo que responde pela pauta da assisténcia social a oferta
de vagas previstas.

14.1.17. Cumprir, no que couber, o disposto no art. 7° da Lei Distrital n? 4.770, de 22 de fevereiro de
2012, que trata dos critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens e na contratacdo de obras e
servicos pelo Distrito Federal , a qual preconiza:

a) sejam constituidos por material reciclado, atéxico e biodegraddvel, na forma das normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

b) oferecam menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

¢) ndo contenham substancias perigosas acima dos padrdes tecnicamente recomendados por
organismos nacionais ou internacionais;

d) estejam acondicionados em embalagem adequada, feita com a utilizagdo de material
reciclavel, com o menor volume possivel;

e) funcionem com baixo consumo de energia ou de agua;

f) sejam potencialmente menos agressivos ao meio ambiente ou que, em sua producao,
signifiguem economia no consumo de recursos naturais;

g) possuam certificado emitido pelos érgaos ambientais;
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h) possuam certificagcdo de procedéncia de produtos.

14.1.18. Cumprir as seguintes exigéncias aplicaveis aos contratos de prestacdo de servicos continuados
gue envolvam disponibilizacdo de pessoal da contratada de forma prolongada ou continua para consecuc¢ao
do objeto contratual, sem prejuizo das demais obriga¢des estipuladas neste instrumento:

I - apresentacdo pela contratada do quantitativo de empregados vinculados a execugdo do
objeto do contrato de prestacao de servicos, a lista de identificagdao destes empregados e
respectivos salarios;

II - o cumprimento das obrigagdes estabelecidas em acordo, convengdo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato; e

III - a relacao de beneficios a serem concedidos pela contratada a seus empregados, que
conterd, no minimo, o auxilio-transporte € o auxilio alimentagdo, quando esses forem
concedidos pela contratante.

14.2. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS:

14.2.1. Recrutar e selecionar o(s) empregado(s) necessdario(s) a realizacdo dos servicos, de acordo
com o quantitativo e com a qualificacdo definidas neste Termo de Referéncia;

14.2.2. Fornecer os uniformes especificados no presente Termo de Referéncia aos seus funcionarios,
nas quantidades e periodicidade previstas;

14.2.3. Designar um preposto que sera responsavel pela solucdo de qualquer ocorréncia relacionada
ao fiel cumprimento do contrato, bem como pela supervisdo, orientacdo e acompanhamento dos trabalhos,
devendo se reportar ao Executor do Contrato, como representante da CONTRATADA, de acordo com o art. 68
da Lei n2 8.666/93.

14.2.4. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por meios préprios
ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como, nas
situagOes onde se faga necessaria a execugdo dos servigos em regime extraordinario.

14.2.5. Substituir o funciondrio em caso de férias, licencas, faltas ou qualquer outro motivo que
acarrete a auséncia do trabalhador de seu posto, desde que haja solicitacdo expressa do Executor do
Contrato.

14.2.6. Nos afastamentos legais, compulsdrios, como férias, a CONTRATADA deverd dar ciéncia ao seu
funciondrio com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia ao periodo regulamentar.

14.2.7. Comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os
afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias.

14.2.8. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega de notificacao
por escrito, a pedido do Executor do Contrato, funciondrios que porventura ndo correspondam a contento as
atribuicGes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e as normas
disciplinares da Adasa.

14.2.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

14.2.10. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos. A CONTRATADA nao poderd vincular o pagamento de valores devidos a seus funciondrios (saldrios,
139 salarios, férias, vale-transporte, auxilio- alimentagao, etc.) ao recebimento de créditos devidos pelo
CONTRATANTE.

18/37



17/08/2020 SEI/GDF - 44024725 - Contrato Administrativo

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50958875&infra_sistema...

14.2.11. Encaminhar a CONTRATANTE mensalmente os comprovantes de quitacao dos encargos fiscais,
previdencidrios e demais obrigacGes previstas na legislacdo social e trabalhista em vigor, relacionados ao(s)
profissional(is) que executa(m) os servicos. No caso de vale-transporte e alimentacdo, os comprovantes
deverdo discriminar o valor, a quantidade e o funciondrio beneficiado.

14.2.12. Arcar, em relacdo aos seus funciondrios, com todas as despesas decorrentes do fornecimento
de equipamentos de prote¢do individual (EPI’s), bem como com as despesas relativas a: saldrios, encargos
sociais, obrigacOes trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢cdes, indenizac¢des, e
demais beneficios previstos em legislacdo especifica, referentes ao objeto da contratacdo.

14.2.13. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitima(s) o(s) seu(s)
empregado(s) durante a execug¢do do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE.

14.2.14. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou
continéncia.

14.2.15. Reparar e/ou ressarcir a CONTRATANTE por qualquer dano ou estrago causado por seus
funcionarios em materiais/equipamentos/maquinas de propriedade da ADASA e/ou de terceiros instalados
e/ou utilizados nas dependéncias da CONTRATANTE.

14.2.16. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servicos prestados.
14.2.17. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo.
14.2.18. Fornecer, no 12 (primeiro) més da prestacdo dos servicos e na ocorréncia de substituicdo de

empregado, a seguinte documentacdo, nos termos da Decisdo TCDF n2 544/2010:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados responsaveis pela execu¢do dos servicos,
devidamente assinada pela CONTRATADA, inclusive daqueles que fazem parte de Quadro Suplementar
destinado a cobertura de mao de obra ausente.

b) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

14.2.19. Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com as
leis trabalhistas e, manter disponiveis os servicos diariamente, de segunda a sexta-feira.

14.2.20. Comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, quaisquer anormalidades, erros e
irregularidades que possam comprometer a execucdo dos servicos e o bom andamento das atividades da
Adasa.

14.2.21. Ndo modificar a forma da prestacdo dos servicos e suas respectivas especificacdes sem
autorizacdo expressa do Executor do Contrato.

14.2.22. Respeitar as normas e procedimentos internos, inclusive os referentes ao acesso as
dependéncias da Adasa e as normas disciplinares.

14.2.23. Instruir os funciondrios quanto a prevencao de acidentes e incéndios.

14.2.24. Levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente para que as suas operagdes
ndao provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para
reparacao de eventuais danos causados.

14.2.25. Fiscalizar regularmente os funcionarios, verificar as condi¢ées em que o servi¢o estd sendo
prestado, e exercer o controle sobre a assiduidade e pontualidade dos funcionarios.

14.2.26. Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio do(s)
preposto(s) para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, salvo em situacdes emergenciais de
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pronto atendimento.

14.2.27. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro profissional
com saldrio devido igual ao do profissional substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos
contratualmente.

14.2.28. Estar a disposicdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario,
visando a resolver os problemas relativos ao trabalho.

14.2.29. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais. A
CONTRATADA devera instalar ponto eletronico para supervisionar a frequéncia de seus profissionais nos seus
postos de trabalho.

14.2.30. Manter seus funciondrios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa, responsabilizando-
se por todos os 6nus decorrentes da execuc¢do dos servigos.

14.2.31. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme legislacao em vigor.
14.2.32. Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados, impondo

penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

14.2.33. Comunicar a Adasa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteracGes havidas
no contrato social/estatuto, durante o prazo de vigéncia deste contrato, bem como apresentar os
documentos comprobatdrios da nova situacao.

14.2.34. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
emissao do Cartdo Cidadado expedido pela Caixa Economica Federal para todos os seus empregados.

14.2.35. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram
recolhidas.

14.2.36. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento do FGTS e do INSS sempre que solicitado pelo executor do Contrato.

14.2.37. Fica a CONTRATADA obrigada, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a
CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndao forem adimplidos.

14.2.38. Fica a Contratada obrigada a proceder ao pagamento dos saldrios e similares de seus
empregados por meio de depdsito bancario em conta-saldrios destes, aberta obrigatoriamente em agéncia
do Banco de Brasilia S.A. - BRB, situada no Distrito Federal, nos termos dispostos no Inciso V do artigo 92 do
Decreto n? 34.649/2013.

14.2.39. Planificar, executar e supervisionar permanentemente os servicos, de forma a obter uma
operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

14.2.40. Disponibilizar os equipamentos de seguranca e de protecdo individual para as atividades que
apresentem risco, conforme legislagao trabalhista e normas de seguranga do trabalho;

14.2.41. Providenciar Livro de Ocorréncias, mantendo-o disponivel para apreciagdo do CONTRATANTE;
14.2.42. Registrar no Livro de Ocorréncias os fatos, falhas, irregularidades e anormalidades constatados

na execug¢ao dos servicos;

14.2.43. Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia e as carteiras profissionais dos
funciondrios alocados a execu¢do do servico contratado;
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14.2.44. A CONTRATADA se obriga a fornecer o vale transporte e a depositar os valores relativos ao
auxilio alimentacdo de seus empregados de uma Unica vez até o 52 (quinto) dia util de cada més, sendo que
0s quantitativos/montantes deverdo ser suficientes para cumprir com esses beneficios até o 42 (quarto) dia
util do més subsequente.

14.2.45. Serd exigida da contratada a implantacdo do Programa de Integridade das empresas,
conforme determinacdo da Lei 6.112 de 02 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei n2 6.176, de 16/07/2018 e
pela Lei n2 6.308/2019, e regulamentada pelo Decreto n? 40.388 de 14/01/2020.

14.2.46. Para o cumprimento do disposto no item anterior, a contratada devera apresentar, no prazo de
10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de assinatura do contrato, os seguintes documentos:

a) Relatério de Perfil, nos termos do APENDICE V do Termo de Referéncia que compd&e o Anexo
| do Edital do Pregdo Eletronico n2 xxxx/2020.

b) Relatério de Conformidade do Programa, nos termos do APENDICE VI do Termo de
Referéncia que comp&e o Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n2 xxxx/2020.

14.2.47. As normas constantes destas especificagdes ndao desobrigam a CONTRATADA do cumprimento
de outras disposicdes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, bem como outras normas previstas
em acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua inteira responsabilidade os processos,
acles ou reclamacgdes, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia no desenvolvimento dos servigos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERAGCAO CONTRATUAL

15.1. Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo,
com amparo no art. 65 da Lei n2 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto.

15.2. A alteracdo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensacao ou penalizacao
financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dota¢des orcamentarias, suplementares, até o
limite do respectivo valor, dispensa a celebragao de aditamento.

15.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes, os acréscimos ou supressdes
gue se fizerem necessarios no objeto da contratacdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
total deste Contrato, em observancia ao art. 65, § 12, da Lei n? 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES

16.1. Nos casos de atrasos injustificados ou inexecucdo total ou parcial dos compromissos
assumidos com a Administracdo aplicar-se-do as sanc¢Ges administrativas estabelecidas no Decreto n? 26.851
de 30 de maio de 2006, publicado no DODF n? 103, de 31/05/2006, pg. 05/07, com suas alteracdes e
atualizacdes (APENDICE Il DESTE CONTRATO), que regulamenta a aplicacio de sancdes administrativas
previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993 e 10.520, de 17 de julho de 2002.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO AMIGAVEL

17.1. Este Contrato podera ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a
termo no processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo e seja precedida de
autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, sem interrupgdo do curso normal da execugdo deste Contrato. (Pareceres n2? 41/2014 e 448/2014 —
PROCAD/PGDF).

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO
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18.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administracdo, reduzido a termo no
respectivo processo, na forma prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n2 8.666/93,
sujeitando-se a Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo
das demais san¢des cabiveis.

18.2. Consoante o disposto no inciso IV do art. 82 do Decreto Distrital n2 39.978/2019, o contrato
poderd, ainda, ser rescindido por ato unilateral e escrito do contratante, com a aplicacdao das penalidades
cabiveis, na hipdtese de ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DOS DEBITOS PARA COM A ADASA

19.1. Os débitos da Contratada para com a Adasa, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em
Divida Ativa e cobrados mediante execuc¢do na forma da legislagao pertinente, podendo, quando for o caso,
ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DO EXECUTOR

20.1. A Adasa, por meio de Portaria, designard uma Comissdo Executora para o Contrato, que
desempenhara as atribui¢des previstas nas Normas de Execu¢ao Orcamentaria, Financeira e Contdbil.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

21.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicacdio resumida do instrumento pela
Administracdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do instrumento na
Adasa, de acordo com o art. 60 da Lei n2 8.666/93.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO

22.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
cumprimento do presente Contrato.

22.2. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate
a Corrupgao, no telefone 0800-6449060. (Decreto n2 34.031/2012, publicado no DODF de 13/12/2012 p 5.)

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Instrumento, o qual
depois de lido vai assinado pelo(s) representante(s) da CONTRATANTE e da CONTRATADA e por 02 (duas)
testemunhas, através do Sistema Eletronico de Informacdes (SEl), conforme art. 62, do Decreto n° 36.756, de
16 de Setembro de 2015.

Brasilia, de de xxxx

PELA CONTRATANTE:

PAULO SERGIO BRETAS DE ALMEIDA SALLES

PELA CONTRATADA:

D 9,0,0,0,0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0,0,0,0,0.0,0
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TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

APENDICE | DO CONTRATO - CIRCULAR n2 01/2019-PGDF/GAB/PRCON

Circular SEI-GDF n.° 1/2019 - PGDF/GAB/PRCON

Brasilia-DF, 04 de fevereiro de 2019

Assunto: Obrigatoriedade de observancia das empresas participantes em licitagdo e contratadas pela

Administragao Publica a reserva de vagas de emprego para portadores de deficiéncia ou reabilitados pela

Previdéncia Social.

Senhor Chefe,

Informo a Vossa Senhoria que as licitagdes e contratagdes do Distrito Federal devem observar a Lei de Cotas -
Lein® 8.213/1991, segundo a qual deve-se destinar a reserva de 2% a 5% das vagas de emprego para pessoas

com deficiéncia ou usuarios reabilitados pela Previdéncia Social nas empresas com 100 ou mais

funcionarios. Eis a disposi¢do do seu art. 93:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,

habilitadas, na seguinte propor¢ao:

[ - até 200 emMPIEZaAdOS. ...cccuvieeiiieeiieeeieeeiee et etee et e e ste e e e e eaeeeeaeesaeeesseeees 2%;
IT = de 201 @ 500, ettt ettt e b e eneesaeenees 3%;
I - de 50T @ 1.000.......ccciiiiiiieieeee ettt st 4%;
IV - de 1.001 em dIante. .......ccceevuieiirieniieieeiesi ettt 5%.

V - (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.146, de 2015),

§ 12 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo

indeterminado somente poderao ocorrer apds a contratagao de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social. (Redacao dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

§ 22 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de fiscalizagdo, bem como gerar

dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e por
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beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades
representativas dos empregados ou aos cidadaos interessados. (Redacao dada pela Lei n® 13.146, de 2015)

§ 32 Para a reserva de cargos serd considerada somente a contrata¢do direta de pessoa com deficiéncia, excluido
o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei

n25.452, de 12 de maio de 1943. (Incluido pela Lei n°® 13.146, de 2015),

§ 42 (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)

A obrigatoriedade de observancia do dispositivo legal as licitagdes e contratagdes firmadas com a Administracao
Publica j4 estava prevista na Lei n® 8.666/1993, em seu art. 66-A. Recentemente, foi reafirmada pelo ANEXO
VII-A -DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO da Instru¢io Normativa
n° 05, de 26 de maio de 2017, do MPOG, com o seguinte texto:

4. Devera constar dos atos convocatorios a obrigatoriedade do licitante apresentar as seguintes declaragoes:

4.7. Declaracao informando se os servicos sao produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no
art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Além do mais, relevante ressaltar que a Administracdo Publica, como ja previa o paragrafo Unico do art. 66-A da
Lei n® 8.666/1993, tem o dever de fiscalizar o cumprimento dos requisitos de acessibilidade nos servigos e nos
ambientes de trabalho. O dever de fiscalizagdo também foi ratificado pela Instru¢do Normativa n® 05, de 26 de
maio de 2017, do MPOG, ao consignar que deve a Administracao Publica exigir, antes do pagamento da fatura,
comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, com o seguinte teor:

10. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar, ainda, as seguintes
diretrizes:

10.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo.

b) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovacio de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de
1993. (ANEXO VIII-B - DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA)

Nesses termos, considerando as previsdes legais, esclareco que os editais de licitagdo e os contratos firmados
pela Administracdo Publica devem ser adequados para prever a reserva de empregos para portadores de
deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social.

Solicito, ainda, seja dada ampla divulgagdo das normas citadas nas Secretarias e entidades respectivas,
especialmente aos 6rgaos responsaveis pela elaboragdo e acompanhamento dos contratos, pregoeiros, executores
de contratos e demais setores competentes.

Registro, por fim, que eventuais dividas porventura decorrentes desta circular sejam tratadas em processo
administrativo especifico, considerando que os presentes autos foram instaurados para fins meramente
informativos.

Atenciosamente,
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LUCIANA MARQUES VIEIRA DA SILVA OLIVEIRA

Procuradora-Geral Adjunta do Consultivo e de Tribunais de Contas

APENDICE 1l DO CONTRATO - DECRETO N2 26.851, DE 30 DE MAIO DE 2006 e ALTERACOES
Publicagao DODF 103, de 31/05/06 — Pags. 5 a 7.
Alteragdes:

Decreto n° 26.993, de 12/07/2006 — DODF de 13/07/06.

Decreto n® 27.069, de 14/08/2006 — DODF de 15/08/06.

Decreto n® 35.831, de 19/09/2014 — DODF de 22/09/14.

Decreto n® 36.974, de 11/12/2015 — DODF de 14/12/15.

Regula a aplicacao de sangdes administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993
(Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Pregdo), e da outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 100, inciso
VII, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, bem como o
disposto no art. 68 da Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e ainda, a centraliza¢do de compras
instituida nos termos da Lei Distrital n°® 2.340, de 12 de abril de 1999, e as competéncias instituidas pela Lei
Distrital n°® 3.167, de 11 de julho de 2003, DECRETA:

CAPITULO I

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
SECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A aplicagdo das sang¢des de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo comprimento das normas
de licitagdo e/ou de contratos, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, obedecera, no ambito da
Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas
estabelecidas no presente decreto.

NOVA REDACAO DADA AO CAPUT DO ART. 1° PELO DECRETO N° 26.993, DE 12/07/2006 - DODF DE
13/07/06.

Art. 1° A aplicacao das sangdes de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas
de licitagdo e/ou de contratos, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal no 8.666, de 21 de
junho de 1993, e no art. 70 da Lei Federal no 10.520, de 17 de julho de 2002, obedecerd, no ambito da
Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas
estabelecidas no presente Decreto.”;
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NOVA REDACAO DADA AO CAPUT DO ART. 1° PELO DECRETO N° 27.069, DE 14/08/2006 — DODF DE
15/08/06.

Art. 1° A aplicacdo das sangdes de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas
de licitagdo e/ou de contratos, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal no 10.520, de 17 de julho de 2002, obedecera, no ambito da
Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas
estabelecidas neste Decreto.

Paréagrafo inico. As disposigdes deste Decreto aplicam-se também aos ajustes efetuados com dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do que dispde a legislacao vigente, e ainda as licitagdes realizadas pelas
Administragdes Regionais, até o limite maximo global mensal estabelecido no art. 24, incisos I e II, da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei Distrital n° 2.340, de
12 de abril de 1999.

SECAOII
DAS ESPECIES DE SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 2° As licitantes que ndo cumprirem integralmente as obrigacdes contratuais assumidas, garantida a prévia
defesa, estdo sujeitas as seguintes sangoes:

NOVA REDACAO DADA AO CAPUT DO ART. 2° PELO DECRETO N° 27.069, DE 14/08/2006 — DODF DE
15/08/06.

Art. 20 As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigacdes assumidas, garantida a
prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sangoes:

I - adverténcia;
II - multa;

IIT - suspensao temporaria de participagdo em licitacdo, e impedimento de contratar com a Administragao do
Distrito Federal:

a) para o licitante e/ou contratado através da modalidade pregao presencial ou eletronico que, convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidoneo
ou cometer fraude fiscal; a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, € o licitante e/ou
contratado sera descredenciado do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da
falta cometida;

NOVA REDACAO DADA A ALINEA “A” DO INCISO III DO ART. 2° PELO DECRETO N° 27.069, DE
14/08/2006 — DODF DE 15/08/06.

a) para a licitante e/ou contratada através da modalidade pregdo presencial ou eletronico que, convocada dentro
do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidoneo
ou cometer fraude fiscal; a penalidade sera aplicada por prazo nao superior a 5 (cinco) anos, ¢ a licitante e/ou
contratada sera descredenciada do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da
falta cometida;

b) para os licitantes nas demais modalidades de licitagao previstas na Lei n. 8.666, de 1993, a penalidade sera
aplicada por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.
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NOVA REDACAO DADA A ALINEA “B” DO INCISO III ART. 2° PELO DECRETO N° 27.069, DE
14/08/2006 — DODF DE 15/08/06.

b) para as licitantes nas demais modalidades de licitagdo previstas na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
a penalidade sera aplicada por prazo nao superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da
falta cometida.

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso anterior.

NOVA REDACAO DADA INCISO IV DO ART. 2° PELO DECRETO N° 27.069, DE 14/08/2006 — DODF DE
15/08/06.

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a Administra¢do pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior.

Paréagrafo inico. As sang¢des previstas nos incisos I, III e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a
do inciso II, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis.

NOVA REDACAO DADA AO PARAGRAFO UNICO ART. 2° PELO DECRETO N° 27.069, DE 14/08/2006 —
DODF DE 15/08/06.

Paréagrafo inico. As sang¢des previstas nos incisos I, III e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a
do inciso II, facultada a defesa prévia a interessada, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.”

SUBSECAO I
DA ADVERTENCIA

Art. 3° A adverténcia € o aviso por escrito, emitido quando o licitante e/ou contratado descumprir qualquer
obrigac¢ao, e serd expedido:

NOVA REDACAO DADA AO CAPUT DO ART. 3° PELO DECRETO N° 27.069, DE 14/08/2006 — DODF DE
15/08/06.

Art. 3° A adverténcia ¢ o aviso por escrito, emitido quando a licitante e/ou contratada descumprir qualquer
obrigac¢ao, e serd expedido:

I - pela Subsecretaria de Compras e Licitagcdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no
ambito do procedimento licitatorio, e, em se tratando de licitacao para registro de precos, até¢ a emissao da
autorizagdo de compra para o o6rgao participante do Sistema de Registro de Precos;

II - pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Precos, se o
descumprimento da obrigacao ocorrer na fase de execucao contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota
de empenho ou assinar o contrato.

NOVA REDACAO DADA AO INCISO III DO ART. 3° PELO DECRETO N° 26.993, DE 12/07/2006 - DODF
DE 13/07/06.
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II - pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante se o descumprimento da obrigagdo ocorrer na fase de
execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

SUBSECAO II
DA MULTA

Art. 4° A multa ¢ a san¢do pecunidria que sera imposta ao contratado pelo atraso injustificado na entrega ou
execucao do contrato, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

NOVA REDACAO DADA AO CAPUT DO ART. 4° PELO DECRETO N° 26.993, DE 12/07/2006 - DODF DE
13/07/06.

Art. 4° A multa ¢ a san¢do pecunidria que serd imposta ao contratado, pelo ordenador de despesas do o6rgdo
contratante, por atraso injustificado na entrega ou execu¢ao do contrato, e serd aplicada nos seguintes
percentuais:

NOVA REDACAO DADA AO CAPUT DO ART. 4° PELO DECRETO N° 27.069, DE 14/08/2006 — DODF DE
15/08/06.

Art. 4° A multa € a san¢do pecuniaria que serd imposta a contratada, pelo ordenador de despesas do 6rgdo
contratante, por atraso injustificado na entrega ou execugdo do contrato, e sera aplicada nos seguintes
percentuais:

I-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execug¢do de servigos,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%, que corresponde a até 30
(trinta) dias de atraso:.

NOVA REDACAO DADA AO INCISO I DO ART. 4° PELO DECRETO N° 35.831, DE 19/09/14 — DODF DE
22/09/14.

I-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos,
calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros
e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

IT - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de
servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em
carater excepcional, e a critério do 6rgao contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

NOVA REDACAO DADA AO INCISO II DO ART. 4° PELO DECRETO N° 35.831, DE 19/09/14 — DODF DE
22/09/14.

IT - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de
servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em
atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgao contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, nao
podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada;

IIT - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de
entrega, sem prejuizo da aplicacdo do disposto nos incisos I e 11 deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragao, recusa parcial ou total na entrega do
material, recusa na conclusdo do servigo, ou rescisdo do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte
inadimplente;
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V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer cldusula do contrato,
exceto prazo de entrega.

NOVA REDACAO DADA AO INCISO V DO ART. 4° PELO DECRETO N° 26.993, DE 12/07/2006 - DODF
DE 13/07/06.

V - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer
clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

NOVA REDACAO DADA AO INCISO V DO ART. 4° PELO DECRETO N° 35.831, DE 19/09/14 — DODF DE
22/09/14.

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer
clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

§ 1° A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 8°, da Lei n°® 8.666, de
193 e sera executada apds regular processo administrativo, oferecido ao contratado a oportunidade de defesa
prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos do § 30 do art. 86
da Lei n° 8.666, de 1993, observada a seguinte ordem:

NOVA REDACAO DADA AO § 1° DO ART. 4° PELO DECRETO N° 27.069, DE 14/08/2006 — DODF DE
15/08/06.

§ 1° A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 8°, da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993 e serd executada apds regular processo administrativo, oferecido a contratada a
oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagio, nos
termos do § 3° do art. 86 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, observada a seguinte ordem:

I - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;

IT - mediante desconto no valor das parcelas devidas ao contratado;

NOVA REDACAO DADA AO INCISO I1 DO § 1° DO ART. 4° PELO DECRETO N° 27.069, DE 14/08/2006 —
DODF DE 15/08/06.

II - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e
IIT - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugdo.

§ 2° Sempre que a multa ultrapassar os créditos do contratado e/ou garantias, o seu valor sera atualizado, a partir
da data da aplicacao da penalidade, pela variacao do Indice Geral de Pregos - Mercado (IGP-M), da Fundagao
Getulio Vargas.

NOVA REDACAO DADA AO § 2° DO ART. 4° PELO DECRETO N° 26.993, DE 12/07/2006 - DODF DE
13/07/06.

§ 2° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado
pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo Indice Geral de Pregos — Mercado (IGP-M) ou equivalente, que
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrados judicialmente.

NOVA REDACAO DADA AO § 2° DO ART. 4° PELO DECRETO N° 27.069, DE 14/08/2006 — DODF DE
15/08/06.

§ 2° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a contratada
pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo Indice Geral de Pregos — Mercado (IGP-M) ou equivalente, que
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrados judicialmente.
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§ 3° O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do
vencimento do prazo de entrega ou execucao do contrato, se dia de expediente normal na reparticao interessada,
ou no primeiro dia util seguinte.

§ 4° Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:

I - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;

IT - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

§ 5° A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sanc¢des, segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida, consoante o previsto no Paragrafo Uinico do art. 2° e observado o principio da proporcionalidade.

§ 6° Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou
rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta)
dias, que serd penalizado na forma do inciso II do caput deste artigo.

§ 7° A sangdo pecuniaria prevista no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica nas hipodteses de rescisdao
contratual que nao ensejam penalidades.

ACRESCENTADO O ART. 4-A PELO DECRETO N° 36.974, DE 11/12/15 — DODF DE 14/12/15.

Art. 4-A A multa de que trata o art. 4° deste Decreto sera aplicada, nas contrata¢des previstas na Lei Federal n°
12.232, de 29 de abril de 2010, nos seguintes percentuais:

I-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos,
calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros
e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

IT - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugao de
servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em
atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, nao
podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigacdo contratada;

III - 1% (um por cento) do valor do contrato em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o termo
contratual dentro do prazo estabelecido pela Administragao;

IV - 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orcamentaria
que reste executar, o que for menor, em caso de rescisdo contratual;

V - até 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotacdo orcamentaria
que reste executar, o que for menor, pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, respeitado o
disposto nos incisos I e II.

SUBSECAO 111

DA SUSPENSAO

Art. 5° A suspensao ¢ a sanc¢ao que suspende temporariamente a participacao de contratado em licitagdes € o
impede de contratar com a Administragdo, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregao,
ainda suspende o registro cadastral do adjudicado e/ou contratado, no Cadastro de Fornecedores do Distrito
Federal, instituido pelo Decreto n® 25.966, de 23 de junho de 2005, com a suspensao inscrita no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

NOVA REDACAO DADA AO CAPUT DO ART. 5° PELO DECRETO N° 26.993, DE 12/07/2006 - DODF DE
13/07/06.
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Art. 5° A suspensao ¢ a san¢ao que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitagdes e de
contratar com a Administracao, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregdo, ainda suspende
o registro cadastral do licitante e/ou contratado, no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido

pelo Decreto n°® 25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

NOVA REDACAO DADA AO CAPUT DO ART. 5° PELO DECRETO N°27.069, DE 14/08/2006 — DODF
DE 15/08/06.

Art. 5° A suspensdo € a sancao que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitagdes e de
contratar com a Administracao, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregao, ainda suspende
o registro cadastral da licitante e/ou contratada no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido

pelo Decreto n° 25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

I - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de Compras e
Licitagdes, ou pelo 6rgao integrante do Sistema de Registro de Pregos, a empresa permanecer inadimplente;

NOVA REDACAO DADA AO INCISO I DO ART. 5° PELO DECRETO N°27.069, DE 14/08/2006 — DODF
DE 15/08/06.

I - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de Compras e
Licitagdes - SUCOM, ou pelo orgdo integrante do Sistema de Registro de Precos, a licitante e/ou contratada
permanecer inadimplente;

IT - por até 90 (noventa) dias, em licitagdo realizada na modalidade pregao presencial ou eletronico, ou pregao
para inclusdo no Sistema de Registro de Pregos, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no
edital, os documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou internet, de forma provisoéria, ou, em original ou
copia autenticada, de forma definitiva;

NOVA REDACAO DADA AO INCISO II DO ART. 5° PELO DECRETO N° 26.993, DE 12/07/2006 - DODF
DE 13/07/06.

IT - por até 90 (noventa) dias, em licitagdo realizada na modalidade pregdo presencial ou eletronico, quando a
licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os documentos e anexos exigidos, quer por via fax
ou internet, de forma provisoria, ou, em original ou copia autenticada, de forma definitiva;

III - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de validade
de sua proposta, ndo celebrar o contrato, ensejar o retardamento na execu¢ao do seu objeto, falhar ou fraudar na
execug¢do do contrato;

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes, objetivando obter, para si ou
para outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitacao;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c) receber qualquer das multas previstas no artigo anterior € ndo efetuar o pagamento; a reabilitacao de dard com
0 pagamento.

NOVA REDACAO DADA A ALINEA “C” DO INCISO IV DO ART. 5° PELO DECRETO N° 26.993, DE
12/07/2006 - DODF DE 13/07/06.

c) receber qualquer das multas previstas no artigo anterior € ndo efetuar o pagamento.
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§ 1° Sao competentes para aplicar a penalidade de suspensao:

I - a Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obriga¢do ocorrer no
ambito do procedimento licitatdrio, e, em se tratando de licitagdo para registro de precos, até a emissao da
autorizagdo de compra para o 6rgao participante do Sistema de Registro de Precos;

IT - o ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Pregos, se o
descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execucao contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota
de empenho ou assinar o contrato.

NOVA REDACAO DADA AO INCISO I1 DO § 1° DO ART. 5° PELO DECRETO N° 26.993, DE 12/07/2006 -
DODF DE 13/07/06.

IT - o ordenador de despesas do 6rgdo contratante, se o descumprimento da obrigagdo ocorrer na fase de
execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

§ 2° A penalidade de suspensdo sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e produzira os seguintes
efeitos:

NOVA REDACAO DADA AO § 2° DO ART. 5° PELO DECRETO N° 26.993, DE 12/07/2006 - DODF DE
13/07/06.

§ 2° A penalidade de suspensao serd publicada no Diario Oficial do Distrito Federal.

I - se aplicada pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, na hipdtese do descumprimento da
obriga¢do ocorrer no ambito do procedimento licitatorio, e, em se tratando de licitagcdo para registro de pregos,
até a emissdo da autorizacdo de compra para o 6rgdo participante do Sistema de Registro de Pregos, implicara na
suspensao, por igual periodo, perante todos os drgaos/entidades subordinados a Lei Distrital no 2.340, de 12 de
abril de 1999, e alteragdes posteriores;

II - se aplicada pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de
Precos, na hipdtese do descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execug@o contratual, entendida desde a
recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato, implicara na suspensdo perante o 6rgao sancionador.

§ 3° O prazo previsto no inciso IV podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali
previstas forem praticadas no dmbito dos procedimentos derivados dos pregdes.

SUBSECAO IV
DA DECLARACAO DE INIDONEIDADE

Art. 6° A declaracao de inidoneidade seré aplicada pelo Secretario de Estado de Fazenda, a vista dos motivos
informados pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes.

NOVA REDACAO DADA AO CAPUT DO ART. 6° PELO DECRETO N°27.069, DE 14/08/2006 — DODF
DE 15/08/06.

Art. 6° A declaragdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario de Estado ou autoridade equivalente do 6rgao
de origem, a vista dos motivos informados na instrug@o processual.

§ 1° A declaragdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecerd em vigor enquanto perdurarem os motivos
que determinaram a punic¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que a aplicou,
e sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta

e apos decorrido o prazo de até dois anos de sancionamento.
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NOVA REDACAO DADA AO § 1° DO ART. 6° PELO DECRETO N° 26.993, DE 12/07/200 6- DODF DE
13/07/06.

§ 1° A declaragdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecerd em vigor enquanto perdurarem os motivos
que determinaram a punic¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que a aplicou,
e sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta

e apos decorrido o prazo da sangao.

NOVA REDACAO DADA AO § 1° DO ART. 6° PELO DECRETO N°27.069, DE 14/08/2006 — DODF DE
15/08/06.

§ 1° A declaracdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos
que determinaram a punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que a aplicou,
e sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta

e apos decorrido o prazo da sancao.

§ 2° A declaracao de inidoneidade e/ou sua extingao sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e seus
efeitos serdo extensivos a todos os drgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito
Federal, e a Administragdo Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da Lei n°® 8.666, de 1993.

NOVA REDACAO DADA AO § 2° DO ART. 6° PELO DECRETO N°27.069, DE 14/08/2006 — DODF DE
15/08/06.

§ 2° A declaracdo de inidoneidade e/ou sua extingdo serd publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e seus
efeitos serdo extensivos a todos os orgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito
Federal, e a Administragdo Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.”

CAPITULO II

DAS DEMAIS PENALIDADES

Art. 7° As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por
quaisquer outros meios praticarem atos irregulares ou ilegalidades para obtencao no registro no Cadastro de

Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes, estardo sujeitas as
seguintes penalidades:

I - suspensao temporaria do certificado de registro cadastral ou da obtenc¢do do registro, por até 24 (vinte e
quatro) meses, dependendo da natureza e da gravidade dos fatos; e

II - declaracao de inidoneidade, nos termos do art. 6° deste Decreto
IIT - aplicam-se a este artigo as disposi¢oes dos §§ 2° e 3° do art. 5° deste Decreto.

FICA ACRESCENTADO O PARAGRAFO UNICO AO ART. 6° PELO DECRETO N° 27.069, DE
14/08/2006 — DODF DE 15/08/06.

Paréagrafo tinico. Aplicam-se a este artigo as disposi¢des dos §§ 2° e 3° do art. 5° deste Decreto.”

FICA REVOGADO O INCISO III DO ART. 7° PELO DECRETO N° 26.993, DE 12/07/2006 - DODF DE
13/07/06.

Art. 8° As sangdes previstas nos arts. 5° e 6° poderdo também ser aplicadas as empresas ou profissionais que, em
razao dos contratos regidos pelas Leis Federais nos 8.666, de 1993 ou 10.520, de 2002:

NOVA REDACAO DADA AO CAPUT DO ART. 8° PELO DECRETO N°27.069, DE 14/08/2006 — DODF
DE 15/08/06.
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Art. 8° As sangdes previstas nos arts. 5° e 6° poderao também ser aplicadas as empresas ou profissionais que, em
razdo dos contratos regidos pelas Leis Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993 ou 10.520, de 17 de julho de
2002:

I - tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

IT - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;

IIT - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administra¢do, em virtude de atos ilicitos
praticados.

CAPITULO III
DO DIREITO DE DEFESA

Art. 9° E facultado ao interessado interpor recurso contra a aplicagdo das penas de adverténcia, suspensao
temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagao.

NOVA REDACAO DADA AO CAPUT DO ART. 9° PELO DECRETO N°27.069, DE 14/08/2006 — DODF
DE 15/08/06.

Art. 9° E facultado a interessada interpor recurso contra a aplicagdo das penas de adverténcia, suspensao
temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagao.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente
informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contado do
recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario; s6
se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no 6rgao ou na entidade.

NOVA REDACAO DADA AO § 2° DO ART. 9° PELO DECRETO N° 26.993, DE 12/07/2006 - DODF DE
13/07/06.

§ 2° Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento, ¢ considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

FICA ACRESCENTADO O § 3° DO ART. 9° PELO DECRETO N° 26.993, DE 12/07/2006 - DODF DE
13/07/06.

§ 3° Os prazos referidos neste artigo so se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgdo ou na entidade.

FICA REVOGADO O § 3° DO ART. 9° PELO DECRETO N° 27.069, DE 14/08/2006 — DODF DE 15/08/06.

§ 3° Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditdrio, e apos o exaurimento da fase recursal, a aplicacao
da sancao sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal, devendo constar:

I - a origem e o nimero do processo em que foi proferido o despacho;
IT - o prazo do impedimento para licitar e contratar;

IIT - o fundamento legal da sangdo aplicada;
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IV - 0 nome ou a razdo social do punido, com o numero de sua inscri¢ao no Cadastro da Receita Federal.

FICA ACRESCENTADO O §4° MEDIANTE RENUMERACAO DO §3° PELO DECRETO N° 26.993, DE
12/07/2006 - DODF DE 13/07/06.

§ 4° Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditdrio, € apos o exaurimento da fase recursal, a aplicacao
da sancao sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal, devendo constar:

I - a origem e o nimero do processo em que foi proferido o despacho;

IT - o prazo do impedimento para licitar e contratar;

IIT - o fundamento legal da sancdo aplicada;

IV - 0 nome ou a razdo social do punido, com o niimero de sua inscri¢do no Cadastro da Receita Federal.

§ 4° Ap0s o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposicao, a autoridade
competente para aplicagdo da sangdo providenciara a sua imediata divulgagdo no sitio www.fazenda.df.gov.br,
inclusive para o bloqueio da senha de acesso ao Sistema de Controle e Acompanhamento de Compra e
Licitacdes e Registro de Precos do Distrito Federal - e-compras, e aos demais sistemas eletronicos de
contratacao mantidos por 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal.

FICA ACRESCENTADO O §5° MEDIANTE RENUMERACAO DO §4° PELO DECRETO N° 26.993, DE
12/07/2006 - DODF DE 13/07/06.

§ 5° Apo6s o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposi¢do, a autoridade
competente para aplicagdo da san¢do providenciard a sua imediata divulgagao no sitio www.fazenda.df.gov.br,
inclusive para o bloqueio da senha de acesso ao Sistema de Controle e Acompanhamento de Compra e
Licitagdes e Registro de Precos do Distrito Federal - e-compras, € aos demais sistemas eletronicos de
contratacdo mantidos por 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal.

§ 50 Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal as san¢des aplicadas com
fundamento nos arts. 3° e 4° deste decreto, as quais se formalizam por meio de simples apostilamento, na forma
do art. 65, §8°, da Lei n° 8.666, de 1993.

FICA ACRESCENTADO O §6° MEDIANTE RENUMERACAO DO §5° PELO DECRETO N° 26.993, DE
12/07/2006 - DODF DE 13/07/06.

§ 6° Ficam desobrigadas do dever de publicacao no Diario Oficial do Distrito Federal as sangdes aplicadas com
fundamento nos arts. 3° e 4° deste decreto, as quais se formalizam por meio de simples apostilamento, na forma
do art. 65, §8°, da Lei n° 8.666, de 1993.

NOVA REDACAO DADA § 6° DO ART. 9° PELO DECRETO N° 27.069, DE 14/08/2006 — DODF DE
15/08/06.

§ 6° Ficam desobrigadas do dever de publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal as sang¢des aplicadas com
fundamento nos arts. 3° e 4° deste Decreto, as quais se formalizam por meio de simples apostilamento, na forma
do art. 65, § 8° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.”

CAPITULO IV

DO ASSENTAMENTO EM REGISTROS
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Art. 10. Toda san¢ao aplicada sera anotada no historico cadastral da empresa.

Paragrafo Uinico. As penalidades terdo seus registros cancelados apds o decurso do prazo do ato que as aplicou.
CAPITULO V

DA SUJEICAO A PERDAS E DANOS

Art. 11. Independentemente das sang¢des legais cabiveis, regulamentadas por este Decreto, a licitante e/ou
contratada ficara sujeita, ainda, & composi¢ao das perdas e danos causados & Administracdo pelo
descumprimento das obrigacdes licitatdrias e/ou contratuais.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os instrumentos convocatorios € os contratos deverao fazer mengao a este Decreto, incluir os
percentuais relativos a multas, e as propostas comerciais deverdo mencionar expressamente a concordancia do
proponente aos seus termos.

NOVA REDACAO DADA AO CAPUT DO ART. 12° PELO DECRETO N° 27.069, DE 14/08/2006 — DODF
DE 15/08/06.

Art. 12. Os instrumentos convocatérios e os contratos deverao fazer mengao a este Decreto, ressalvados os casos
em que o objeto exija penalidade especifica.”

FICA ACRESCENTADO O ART. 13 PELO DECRETO N° 26.993, DE 12/07/2006 - DODF DE 13/07/06.

Art. 13. As sangdes previstas nos arts. 3°, 4° e 5° deste Decreto serdo aplicadas pelo ordenador de despesas do
orgdo contratante, inclusive nos casos em que o descumprimento recaia sobre o contrato oriundo do Sistema de
Registro de Precos.

FICA ACRESCENTADO O ART. 14° PELO DECRETO N°27.069, DE 14/08/2006 — DODF DE 15/08/06.

Art. 14. Os prazos referidos neste Decreto so se iniciam e vencem em dia de expediente no 6érgao ou na
entidade.”

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

FICA RENUMERADO O ART. 13 PARA ART. 14 PELO DECRETO N° 26.993, DE 12/07/2006 - DODF DE
13/07/06.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

FICA RENUMERADO O ART. 14 PARA ART. 15 PELO DECRETO N° 27.069, DE 14/08/2006 — DODF DE
15/08/06.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

FICA RENUMERADO O ART. 14 PARA ART. 15 PELO DECRETO N° 26.993, DE 12/07/2006 - DODF DE
13/07/06.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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FICA RENUMERADO O ART. 15 PARA ART. 16 PELO DECRETO N° 27.069, DE 14/08/2006 — DODF DE

15/08/06.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 30 de maio de 2006.

118° da Republica e 47° de Brasilia

MARIA DE LOURDES ABADIA

seil

assinatura
eletrinica

seil

assinatura
eletrbnica

sejl

assinatura
eletrnica

seil

assinatura
eletrbnica

seil

assinatura
eletrénica

B
B
@
B

&

Documento assinado eletronicamente por DENNIS MONTEIRO DE BARROS QUEIROZ DO VALLE
- Matr.0182166-0, Coordenador(a) da Equipe de Planejamento da Contratacdo de Servigos de
Apoio Administrativo, em 23/07/2020, as 12:10, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16

de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA MELO BATISTA - Matr.0269033-0, Membro
da Equipe de Planejamento da Contratac¢do de Servicos de Apoio Administrativo, em
23/07/2020, as 12:26, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FUSAO NISHIYAMA - Matr.0266967-6, Membro da
Equipe de Planejamento da Contratagdo de Servigos de Apoio Administrativo, em 23/07/2020,
as 13:04, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por NELSON GOMES MOCO NETO - Matr.0182143-1,
Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo de Servigos de Apoio Administrativo-
Suplente, em 23/07/2020, as 14:06, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro
de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS BIZZOTTO - Matr.0264555-6, Membro da
Equipe de Planejamento da Contratagao de Servigos de Apoio Administrativo-Suplente, em
23/07/2020, as 14:50, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 44024725 cédigo CRC= 35FAFF9A.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SAIN Estacdo Rodoferroviaria de Brasilia, S/N - Bairro Asa Norte - CEP 70631-900 - DF

613961-4916

00197-00004957/2019-84 Doc. SEI/GDF 44024725

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50958875&infra_sistema...

37/37


http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=27069&txtAno=2006&txtTipo=6&txtParte=.

