QUESTIONAMENTOS PREGAO 06/2020

1. “Conforme entendimento do TCU, "nos certames para contratar servigos terceirizados,
em regra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em
gestdo de mdo de obra, e ndo a aptiddo relativa a atividade a ser contratada (Acdrddo n®
744/2015-22 Camara). Com efeito, em regra, tratando-se de licitacdo para contratacdo de mao
de obra terceirizada, somente poder-se-ia exigir que o atestado verse sobre gestdo e
administracdo de mao de obra, ndo podendo especificar a natureza do servico a ser prestado.
De fato, é essa a orienta¢do que deve ser seguida por toda Administracdo Publica nos certames
relativos a terceirizacdo de mao de obra. Contudo, o entendimento do TCU admite
temperamentos, conforme se observa no proéprio Acorddo n? 744/2015-2C: “nos casos
excepcionais que fujam a essa regra, devem ser apresentadas justificativas fundamentadas para
a exigéncia, ainda na fase interna da licitacdo, nos termos do art. 16, inciso |, da IN 02/08 SLTI”.
Para tanto, é preciso que haja no processo, ainda na fase interna da licitagdo (antes da
publicacdo do edital), justificativa fundamentada do Orgdo Técnico no sentido de ser exigida a
experiéncia especifica da empresa na prestacdo de determinado servigo. Pergunto: Levando em
conta a fundamentacdo apesentada é correto afirmar que serdo aceitos atestados de qualquer
natureza semelhante de mao—de-obra para atender aos requisitos de habilitacdo do presente
certame?”

RESPOSTA: Os atestados podem contemplar gerenciamento de servicos de terceirizagdo (mao
de obra) em qualquer atividade (conforme 6.3 ‘b’ do edital).

2. Existe atualmente empresa executando os servigos do objeto da licitagdo em referéncia,
em caso positivo qual empresa?

RESPOSTA: CARVASC TERCEIRIZACOES E CONSTRUCOES EIRELI

3. O 6rgao prevé o pagamento de Plano de Saude e seus beneficios ou devem ser cotados
de acordo com a Convengdo Coletiva?

RESPOSTA: Em conformidade com a Lei Distrital n.2 4.799/12, é obrigatério o fornecimento de
plano de salde aos funcionarios das empresas prestadoras de servico contratadas pela
Administracdo Publica direta e indireta no ambito do Distrito Federal. A cotacdo é de
responsabilidade do licitante.

4, Visando isonomia entre as empresas participantes do processo, indagamos qual
Convencado Coletiva deve ser adotada para o servico em questao?

RESPOSTA: Vide item 16 do Termo de Referéncia.



5. Os lances deverdo ser no valor mensal ou anual?

RESPOSTA: Os lances deverdao compreender o valor ofertado para o total de 30 meses de
servico, conforme item 4.3.1 do Edital e Apéndice VI do Termo de Referéncia (Modelo de
Proposta Comercial).

6. No quadro | - dreas a serem limpas, na Descricdo Fachada envidracada/Esquadria
externa, COM EXPOSICAO a situacdo de risco, perguntamos: Deverd a empresa cotar um posto
de jauzeiro?

RESPOSTA: Os licitantes deverdo cotar apenas os postos elencados no Termo de referéncia.

7. No subitem 4.35 do termo de referéncia é solicitado a instalacdo de um ponto
eletronico para controlar a frequéncia dos profissionais. Quantos pontos eletronicos devera a
licitante instalar?

RESPOSTA: A critério do licitante.

8. As planilhas para os profissionais deverdo ser apresentadas por posto de trabalho,
inclusive o de servente de limpeza. Esta correto o nosso entendimento?

RESPOSTA: Correto, conforme “Planilha A” do Apéndice VIl do Termo de Referéncia (Modelos
de Planilha).

9. Devera a licitante cotar os beneficios Plano de Saude, Seguro de Vida e Assisténcia
Odontolégico previsto na CCT da categoria? Em caso de ndo cotacdo em sua planilha de precos,
a licitante sera desclassificada?

RESPOSTA: O licitante devera cotar todos os beneficios legais. Questdo sobre julgamento e
desclassificacdo ndo sdo objeto de “questionamento”, e o Pregoeiro ndo tem condi¢Bes de
adiantar julgamentos nessa fase, ainda mais por se tratar de consulta “em tese”.

10. E permitido a subcontratacdo dos servicos de Dedetizacdo e Desratiza¢do?

RESPOSTA. Sim.

11. O valor estimado da presente licitacdo foi elaborado nos termos da Convengao Coletiva
de Trabalho de 2019, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho
Tempordario e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal, CNPJ n2 00.438.770/0001-10, e o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servigos
Terceirizaveis do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF, CNPJ n2 00.530.626/0001-00, a mesma ja
se encontra vencida e uma nova convengao ja estd em vigor deste 07/01/2020, perguntamos,



as licitantes deverdao compor suas planilhas baseadas na convencdo de 2019 ou a presente
licitacdo serd suspensa para atualizacdo dos precos tendo por base a convenc¢ao de 20207

RESPOSTA: Vide item 16.1 do TR:

“16.1 Considerando que a data de apresentacdo das propostas poderd coincidir com a época
de negocia¢do de reajuste salarial das categorias profissionais envolvidas na execugcdo dos
servigos objeto do presente Termo de Referéncia, cuja data-base é o més de janeiro de cada ano,
e a fim de evitar duvidas aos interessados e possibilitar a mesma base de comparag¢do entre as
propostas a serem apresentadas no certame, fica estabelecido que as licitantes deverdo elaborar
as suas propostas considerando a parcela de custos de mdo-de-obra (saldrio, encargos sociais,
etc.) vigente no periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2019, de acordo com a Conven¢éo
Coletiva de Trabalho de 2019, ficando assegurada a licitante vencedora, em caso de
homologagdo de nova convengdo coletiva antes da assinatura do contrato, o direito a
atualizagdo de sua proposta, conforme condigcées estipuladas para fins de repactuacdo da
aveng¢a.”




