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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E PARA A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS
CARGOS DE REGULADOR DE SERVICOS PUBLICOS E DE TECNICO DE REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DA
CARREIRA REGULAGAO DE SERVICOS PUBLICOS
EDITAL N2 1 - ADASA, DE 3 DE MARCO DE 2020

A AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL — ADASA, tendo em
vista o disposto na Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011, na Lei Distrital n2 4.949, de 15 de outubro
de 2012, no Decreto Distrital n2 21.688, de 7 de hovembro de 2000, e na Lei Distrital n2 5.247, de 19 de dezembro de
2013, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e para a formacdo de cadastro de
reserva nos cargos de Regulador de Servicos Publicos e de Técnico de Regulagdo de Servigos Publicos da Carreira
Regulag3o de Servigos Publicos do Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico
do Distrito Federal, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.
1.2 A selecdo para os cargos/especialidades de que trata este edital compreenderd as seguintes etapas, de
responsabilidade do IADES:

a) prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatdrio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de Regulador de Servigos Publicos;
c) avaliagdo de titulos, de carater unicamente classificatério, somente para o cargo de Regulador de Servigos Publicos;
e

d) curso de formagdo profissional, de cardter eliminatdrio e classificatorio, somente para o cargo de Regulador de
Servigos Publicos.

1.3 Todas as atividades referentes ao concurso publico serao realizadas no Distrito Federal.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Distrito Federal
(Lei Complementar n? 840/2011) e a Lei Distrital n® 5.247/2013.

1.5 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo
ao hordrio oficial de Brasilia.

2 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidadao poderd impugnar fundamentadamente este edital, no periodo de 5 a 11 de margo de 2020.

2.2 O pedido de impugnacgdo devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES)
(ver item 20) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

2.3 Os eventuais pedidos de impugnacgado serdao analisados e julgados pela ADASA e pelo IADES.

2.4 Ao término da apreciagdo das solicitagbes de impugnacdo, o IADES divulgara, em seu sitio eletrénico, enderego
http://www.iades.com.br, na data provavel de 17 de margo de 2020, relatdrio contendo a andlise e o julgamento dos
eventuais pedidos de impugnacao.

2.5 Ndo cabera, sob hipdtese nenhuma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de
impugnacao.

3 DOS CARGOS

3.1 REGULADOR DE SERVIGOS PUBLICOS

3.1.1 Carreira Regulagdo de Servigos Publicos.

3.1.2 Remuneragio: RS 10.000,00 (dez mil reais), para ingresso no Padrdo | da Terceira Classe da Carreira Regulaco de
Servicos Publicos.

3.1.3 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.4 AtribuigOes gerais: formular, planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar, executar, fiscalizar e exercer o
controle sobre as atividades de competéncia da ADASA; participar de programas de treinamento; assessorar atividades
especificas de regulagao, fiscalizagdo e administragao.
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3.1.5 DAS ESPECIALIDADES

3.1.5.1 GESTAO E REGULACAO (Cédigo 101)

3.1.5.1.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag¢do em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3.1.5.1.2 Descrigao sumaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades especificas
de regulacdo, fiscalizacdo e administracdo nas diversas areas de atuacdo da ADASA; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area de atuagdo ou neles atuar e executar outras atividades de
interesse da area.

3.1.5.2 ENGENHARIA CIVIL (Cédigo 102)

3.1.5.2.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro no Conselho de Classe.
3.1.5.2.2 Descrigao sumadria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades que
demandem conhecimentos especializados em Engenharia Civil, nas diversas areas de atuagao da ADASA; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a drea de atuacdo ou neles atuar; e executar outras
atividades de interesse da area.

3.1.5.3 ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA (Cédigo 103)

3.1.5.3.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Engenharia Ambiental,
Engenharia Sanitaria ou Engenharia Ambiental e Sanitaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

3.1.5.3.2 Descrigao sumadria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades que
demandem conhecimentos especializados em Engenharia Ambiental e Sanitdria, nas diversas dreas de atuacdo da
ADASA; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a drea de atuacdao ou neles
atuar; executar outras atividades de interesse da area.

3.1.5.4 GEOLOGIA (Cédigo 104)

3.1.5.4.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Geologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

3.1.5.4.2 Descri¢ao sumadria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades que
demandem conhecimentos especializados em Geologia, nas diversas areas de atuagdo da ADASA, participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a drea de atuagdo ou neles atuar; e executar outras
atividades de interesse da area.

3.1.5.5 ECONOMIA (Cédigo 105)

3.1.5.5.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

3.1.5.5.2 Descrigdao sumadria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades que
demandem conhecimentos especializados em Economia, nas diversas areas de atuacdao da ADASA; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a drea de atuacdo ou neles atuar; e executar outras
atividades de interesse da area.

3.1.5.6 CONTABILIDADE (Cédigo 106)

3.1.5.6.1 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Contabilidade,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro no Conselho de Classe.
3.1.5.6.2 Descri¢dao sumadria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades que
demandem conhecimentos especializados em Contabilidade, nas diversas dreas de atuagdao da ADASA; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a drea de atuacdo ou neles atuar; e executar outras
atividades de interesse da area.

3.2 TECNICO DE REGULAGAO DE SERVICOS PUBLICOS (Cédigo 201)

3.2.1 Carreira Regulagdo de Servigos Publicos.

3.2.2 Remuneragio: RS 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais), para ingresso no Padrio | da Terceira Classe da Carreira
de Técnico de Regulagdo de Servigos Publicos.

3.2.3 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.4 Requisito: certificado de conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo érgao préprio do sistema de ensino.

3.2.5 Descrigdo sumaria das atribuigGes especificas do cargo: executar atividades de suporte técnico na area de
regulacdo de recursos hidricos e de servigos publicos regulados pela ADASA; participar de agles fiscalizadoras; executar
atividades de suporte administrativo, tais como pesquisa e planejamento, gestdo de pessoas, orgamento, finangas,
patriménio, material, logistica e infraestrutura, microfilmagem, arquivo, documentag¢do, comunicagao e modernizac¢ao;
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participar de programas de treinamento; e executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislagdo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12

do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.
4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.
4.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 3 deste edital.

4.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
4.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
4.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS VAGAS
5.1 Vagas para provimento imediato
V
agas Vagas
reservadas
Vagas para reservadas
- Total de para
Cddigo Cargo ampla . para
vagas ~__._ | candidatos .
concorréncia candidatos
com negros
deficiéncia
101 Regulad?r de Servigos Publicos — Gestdo e 5 3 1 1
Regulagdo
102 R_eg.ulador de Servigcos Publicos — Engenharia 4 ) 1 1
Civil
103 Regu_lador de Se_rvllf_;_os Publicos — Engenharia 4 ) 1 1
Ambiental e Sanitaria
104 Regulador de Servicos Publicos — Geologia 2 2 - -
105 Regulador de Servicos Publicos — Economia 2 2 - -
106 Regulador de Servicos Publicos — Contabilidade 1 1 - -
201 Técnico de Regulagdo de Servigos Publicos 7 5 1 1
5.2 Vagas para formagao de cadastro de reserva
V
agas Vagas
reservadas
Vagas para reservadas
- Total de para
Cddigo Cargo ampla . para
vagas ~__._ | candidatos .
concorréncia candidatos
com negros
deficiéncia
101 Regulad?r de Servigos Publicos — Gestdo e 10 6 ) )
Regulagdo
102 Regulador de Servigos Publicos — Engenharia Civil 8 4 2 2
103 Regu'lador de Se'rvllf_;'os Publicos — Engenharia 3 4 ) )
Ambiental e Sanitaria
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104 Regulador de Servicos Publicos — Geologia 4 2 1 1
105 Regulador de Servigos Publicos — Economia 4 2 1 1
106 Regulador de Servicos Publicos — Contabilidade 2 2 - -
201 Técnico de Regulagdo de Servigos Publicos 14 10 2 2
5.3 Total de vagas (provimento imediato + cadastro de reserva)
V
agas Vagas
reservadas
Vagas para reservadas
- Total de para
Cddigo Cargo ampla . para
vagas ~__._ | candidatos .
concorréncia candidatos
com negros
deficiéncia

101 Regulad?r de Servigos Publicos — Gestdo e 15 9 3 3

Regulagdo
102 R_eg.ulador de Servigos Publicos — Engenharia 12 6 3 3

Civil
103 Regu'lador de Se'rvllf_;'os Publicos — Engenharia 12 6 3 3

Ambiental e Sanitaria
104 Regulador de Servicos Publicos — Geologia 6 4 1 1
105 Regulador de Servicos Publicos — Economia 6 4 1 1
106 Regulador de Servigos Publicos — Contabilidade 3 3 - -
201 Técnico de Regulagdo de Servigos Publicos 21 15 3 3

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do art. 12 da Lei Complementar n2 840/2011, e no § 52 do art.
82 da Lei Distrital n2 4.949/2012, da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alteragBes, de acordo com o quadro de vagas
estabelecido no item 5 acima.

6.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015;
nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo
Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); nos
arts. 32 e 52 da Lei Distrital n2 4.317/2009; no § 62 do art. 82 da Lei Distrital n2 4.949/2012, observados os dispositivos
da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n2 6.949/2009.

6.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia (ver modelo de formulério na pagina de acompanhamento do
processo seletivo no enderego eletrénico http://www.iades.com.br); e

b) enviar e-mail para concursoadasa_pcd@iades.com.br, contendo a imagem legivel do laudo médico, emitido no
maximo 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a documentagdo indicada no subitem 6.2 até o dia 20 de maio de 2020.
Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida.

6.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IADES ndo se
responsabiliza por nenhum tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem
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técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem
0 envio.

6.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original, ou a cdpia autenticada em cartério, do documento
constante do subitem 6.2 deste edital para que, caso seja solicitado pelo IADES, possa enviar o referido documento, por
meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.2.4 A imagem legivel do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim
como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

6.2.5 A documentacdo indicada no subitem 6.2 também podera ser protocolada diretamente na CAC-IADES (ver item
20).

6.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 10 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas.
6.3.1 Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacado, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

6.4 A relagdo provisdria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
serd divulgada no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 25 de maio de 2020.

6.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos com inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, mediante acesso ao
Ambiente do Candidato, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na
referida relagdo provisodria.

6.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao
recurso ou complementagdo desta.

6.5 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

6.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

6.6.1 Os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo convocados, na forma
dos subitens 6.6.1.1 e 6.6.1.2, para se submeterem, sob a responsabilidade do IADES, a avaliagdo por equipe
multiprofissional, que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42
do Decreto Federal n2 3.298/1999, e suas alteracdes, do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alteragdes,
do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, das contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ), do § 62 do art. 82 da Lei Distrital n? 4.949/2012, bem como do art. 52 da Lei Distrital n?
4.317/2009.

6.6.1.1 Serdo convocados para a avaliagao a que se refere o subitem 6.6.1 deste edital os candidatos que se declararam
com deficiéncia e foram aprovados na etapa de prova discursiva para o cargo de Regulador de Servigos Publicos.
6.6.1.2 Respeitados os empates na ultima colocacdo, serdo convocados para a avaliagdo a que se refere o subitem 6.6.1
deste edital os candidatos que se declararam com deficiéncia e foram aprovados na etapa de prova objetiva para o
cargo de Técnico de Regulagao de Servigos Publicos, obedecido o limite de até 2 (duas) vezes a quantidade reservada
para pessoas com deficiéncia, indicada no subitem 5.3, para o respectivo cargo.

6.6.2 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacgdo.

6.6.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com 1 (uma) hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido no maximo
12 (doze) meses anteriores a data da referida avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme subitem 6.2 e de acordo com o modelo constante na pdgina de acompanhamento do
processo seletivo no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

6.6.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo IADES por ocasido da realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em nenhuma hipétese.
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6.6.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico —audiometria (original ou copia autenticada em cartério) realizado no maximo 12 (doze) meses anteriores
a data da avaliagdo biopsicossocial.

6.6.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.6.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), que apresentar
laudo médico emitido em periodo superior a 12 (doze) meses anteriores a data da referida avaliagdo ou que deixar de
cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.6.5 e 6.6.6 deste edital, bem como o que nao for considerado pessoa
com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial.

6.6.8 A deficiéncia e a compatibilidade para as atribui¢ées do cargo sado verificadas no momento de realizagdo da
avaliacdo biopsicossocial.

6.6.9 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo biopsicossocial, for
considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em lista a parte e figurard também
na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

6.6.10 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/especialidade.

6.7 O resultado provisério na avaliacgdo biopsicossocial serda divulgado no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 26 de agosto de 2020.

6.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial dispora de 2
(dois) dias Uteis para fazé-lo, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados
no referido resultado provisério.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do art. 12 da Lei Distrital n2 6.321/2019.

7.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Distrital
n? 6.321/2019.

7.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.1.3 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncado relativa de veracidade e terd validade somente para este
concurso publico.

7.1.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

7.1.4 As informacgGes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS
NEGROS

7.2.1 Antes da homologacado do resultado final no concurso, os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma dos subitens 7.2.1.1 e
7.2.1.2 deste edital.

7.2.1.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo a que se refere o subitem 7.2.1 deste edital os
candidatos que se autodeclararam negros ou pardos e que foram aprovados na etapa de prova discursiva para o cargo
de Regulador de Servigos Publicos.

7.2.1.2 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo a
qgue se refere o subitem 7.2.1 deste edital os candidatos que se autodeclararam negros ou pardos e que foram
aprovados na etapa de prova objetiva para os cargos de Técnico de Regulacao de Servigos Publicos, obedecido o limite
de até 2 (duas) vezes a quantidade reservada para candidatos negros, indicada no subitem 5.3, para o respectivo cargo.
7.2.2 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo mediante
comunicado a ser oportunamente publicado na pdagina de acompanhamento do concurso publico, no endereco
eletrénico http://www.iades.com.br.

7.2.2.1 Quando da convocagdo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
candidatos negros, permanecendo apenas na listagem de ampla concorréncia.
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7.2.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.
7.2.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissao de heteroidentificagao.

7.2.5 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado pelo IADES para fins de registro de avaliagdo para uso da
comissdo de heteroidentificagdo.

7.2.5.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo serad eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao habilitados.

7.2.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo
declarada pelo candidato.

7.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao.

7.2.6.2 Nado serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.2.6 deste edital, nenhum dos registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados pelo candidato em concursos publicos anteriores.

7.2.7 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado, e
as deliberagGes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso publico.

7.2.7.1 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos, e o teor do parecer motivado
serd de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei Distrital n2 4.990/2012.

7.2.8 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa; e (ou)

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

7.2.8.1 0 candidato que, apds a avaliagdo, ndo for considerado negro pela comissao de heteroidentificagdo, e que tenha
sido aprovado nas etapas anteriores, continuara participando do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia,
caso tenha pontuacao para figurar entre os classificados.

7.2.8.1.1 A ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentifica¢do.

7.2.8.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissao ao cargo publico.

7.3 0 enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra nao configura ato discriminatdrio de nenhuma
natureza.

7.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.
7.6 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros
aprovados.

7.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

7.8 Na hipdétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/especialidade.

7.9 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

7.10 O resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na internet, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 26 de agosto de 2020, e tera a previsdo de comissdo recursal, que sera
composta de integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificagdo.

7.10.1 Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaragao, terd interesse recursal o candidato por ela atingido.
7.10.2 Em suas decisdes, a comissdao recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.10.3 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.
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7.11 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas
reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei n2 6.321/2019, os candidatos autodeclarados negros classificados
ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia.

7.12 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO/REDUCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Distrital n2
4.949/2012, pela Lei Distrital n2 5.818/2017 ou pela Lei Distrital n2 6.314/ 2019.

8.2 Havera reducgdo de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados
pela Lei Distrital n2 5.968/2017.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicagdo, no sistema de
inscricdo, da modalidade de isengcdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentacdo.

8.4 Para solicitar a isencdo/redugdo da taxa de inscri¢do, os candidatos deverdo enviar, nos dias 18 a 26 de margo de
2020, e-mail para concursoadasa_isencao@iades.com.br contendo formulério de solicitagdo de isen¢do/reducdo da
taxa de inscricdo (ver modelo na pagina de acompanhamento do processo seletivo no enderego eletronico
http://www.iades.com.br), devidamente preenchido e assinado, e a imagem legivel da seguinte documentacdo
(tamanho maximo 8 MB):

a) 12 possibilidade (doador de sangue, conforme a Lei Distrital n® 4.949/2012) — certificado emitido por instituicdo
publica de salde, que comprove pelo menos 3 (trés) doacdes de sangue realizadas ha menos de 1 (um) ano da data de
inicio das inscri¢des;

b) 22 possibilidade (recebimento de beneficio de programa social, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012) — certiddo ou
declaragdo equivalente expedida pelo Governo do Distrito Federal (GDF) no presente ano, que comprove recebimento
de beneficio de programa social de complementag¢do ou suplementacdo de renda instituido pelo GDF;

c) 32 possibilidade (prestacdo de servigo a Justica Eleitoral, conforme a Lei Distrital n? 5.818/2017) — declarag¢do ou
diploma expedido pela Justica Eleitoral, que comprove a prestagdo de servigo a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (duas)
eleicdes consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma elei¢cdo, contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo;

d) 42 possibilidade (Comissario ou Agente de Protegdo da Infancia e da Juventude, conforme a Lei Distrital n2
6.314/2019) — documento comprobatdério do exercicio da atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissario ou
Agente de Protegdo da Infancia e da Juventude, emitido pelo 6rgdo judiciario correspondente, em que conste o periodo
no qual o candidato exerceu a referida atividade;

e) 52 possibilidade (isenc¢do parcial em 50% — doador de medula, conforme a Lei Distrital n2 5.968/2017) — documento
expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula éssea.

8.5 O candidato podera se beneficiar da isencdo de taxa de inscricdo a que se refere a alinea “d” do subitem 8.4 deste
edital até 1 (um) ano apods o seu desligamento da atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissario ou Agente de
Protegdo da Infancia e da Juventude.

8.6 O envio da documentagdo constante do subitem 8.4 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IADES n3do se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles
serdo fornecidas copias.

8.6.1 Nado serd deferido o pedido do candidato que ndo enviar aimagem legivel da documentagdo constante do subitem
8.4 deste edital.

8.7 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 8.4 deste edital sera indeferida.

8.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 8.4 deste edital.

8.8.1 Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato devera enviar a referida documentag¢dao por meio de carta registrada
para confirmacdo da veracidade das informacées.

8.8.2 Durante o periodo de que trata o subitem 8.4 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pdgina de acompanhamento,
no enderego eletrénico http://www.iades.com.br.

8.9 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isen¢do sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem

EDITAL N2 1 - ADASA, DE 3 DE MARCO DE 2020 Pégina 8 de 40



((. Adasa

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia
e Saneamento Basico do Distrito Federal

utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

8.10 Nao sera concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informac&es e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo estabelecido no subitem 8.4 deste edital.

8.11 A documentagdo indicada no subitem 8.4 também podera ser protocolada diretamente na CAC-IADES (ver item
20). Ndo sera aceito pedido de isenc¢do de taxa de inscri¢do via postal, via fax, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do
prazo.

8.12 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IADES.

8.13 Arelagdo provisoria dos candidatos que tiveram a sua solicitagdo de isengdo total ou parcial deferida serd divulgada
na internet, na data provavel de 31 de margo de 2020, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

8.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos cuja solicitacdo de isencao
foi deferida dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados na referida rela¢do provisoria.
8.13.2 O deferimento da solicitacdo de isen¢do ndo desobriga o candidato de solicitar a inscricdo no concurso publico,
conforme o disposto no item 9 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 9.2 deste edital.

8.13.3 O candidato cuja solicitagdo de reducdo da taxa de inscricdo for deferida devera efetivar a inscrigdo no concurso
publico, conforme o disposto no item 9 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 9.2 deste edital, e efetuar o
pagamento de 50% da taxa de inscri¢ao até o dia 22 de maio de 2020, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

8.13.4 O candidato cuja solicitacdo de isen¢ao for indeferida podera solicitar a inscricdo no concurso publico, conforme
o disposto no item 9 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 9.2 deste edital, e efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo até o dia 22 de maio de 2020, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

8.14 Para a efetivagdo da concessdo de isen¢do/reducdo na taxa de inscrigdo, o candidato deverd, obrigatoriamente,
fazer a sua inscrigdo no concurso publico em conformidade com os procedimentos indicados no item 9.

9 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

9.1 O valor da taxa de inscri¢do no presente concurso publico é R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), para todos os cargos
e especialidades.

9.2 As inscri¢bes serdo feitas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, no
periodo compreendido entre 8h (oito horas) do dia 9 de abril de 2020 e 22h (vinte e duas horas) do dia 19 de maio
de 2020.

9.2.1 O IADES ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.2.2 Apds a conclusdo da inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
de cobranga, pagavel em toda a rede bancaria, em casas lotéricas e nos Correios, e disponivel para visualizagdo e
impressdo no enderego eletrénico http://www.iades.com.br.

9.2.3 O IADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver item 20) para uso pelos candidatos.
9.3 O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até o dia 22 de maio de 2020.

9.3.1 As inscricbes somente serao efetivadas apds o pagamento da taxa de inscricdo ou mediante o deferimento da
isencdo da taxa de inscrigdo pelo IADES.

9.3.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da
lei.

9.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

9.4.2 E vedada a inscri¢do condicional e (ou) fora do prazo previsto de inscricdes.

9.4.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

9.4.4 As informacgGes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.

9.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nado sera devolvido ou transferido para terceiros, salvo nas
condigGes legalmente previstas.
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9.4.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera
entregar, por ocasidao da nomeacgao e posse na ADASA, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos no item
4, sob pena de eliminagdo no concurso publico.

9.4.7 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato e sua consequente
eliminagao deste concurso publico.

9.4.8 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢cdo, tendo em vista que, caso a inscricdo ndao
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pelo IADES, ndao
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.4.8.1 Apds a homologagao da inscricdo, ndo sera aceita, em nenhuma hipoétese, solicitagdo de alteragdo dos dados
contidos na inscrigdo.

9.4.9 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas e etapas, entre outros, haja vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

9.4.10 Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

10 DAS SOLICITAGOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas devera enviar, via e-mail para
concursoadasa_atendimento@iades.com.br, até o dia 20 de maio de 2020, requerimento indicando os recursos
especiais necessarios (conforme formuldrio disponivel no enderego eletronico http://www.iades.com.br),
devidamente preenchido e assinado juntamente com laudo médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando o nome da doenga, a espécie e o0 grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), com justificativa para o atendimento especial solicitado. O laudo
médico devera apresentar, ainda, o nome completo, o CRM e a assinatura do médico que o emitiu.

10.1.1 Apdbs o periodo indicado no subitem 10.1, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior
devidamente comprovada e acolhida pelo IADES.

10.2 A candidata em fase de aleitamento materno devera anexar, junto ao pedido de atendimento especial (conforme
formulario disponivel no endereco eletrénico http://www.iades.com.br), copia da certiddo de nascimento da crianca,
salvo se o nascimento ocorrer apds essa data, quando entdo devera levar a certiddo de nascimento (original ou cépia
autenticada) no dia da prova.

10.2.1 A lactante devera levar um acompanhante maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar as provas. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do(a) lactente em sala reservada para amamentagdo. Durante a
amamentacado, é vedada a comunicagdo da lactante com o acompanhante.

10.2.2 E garantida a lactante a reposi¢do do tempo despendido na amamentac3o, até o maximo de 1 (uma) hora.
10.2.3 Durante o periodo de amamentacao, a lactante serda acompanhada de um fiscal do IADES, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢des deste edital.

10.2.4 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de seguranca
validas para os candidatos, ndo sendo permitido o uso de nenhum dos objetos e equipamentos descritos nos subitens
12.7,12.10 e 12.11 deste edital durante a realiza¢do do certame.

10.3 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica devera solicitar permissao para a utilizagdo
do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem 10.1 deste edital.

10.4 O candidato que, por convicgao religiosa, necessitar de realizar as provas apés horario impeditivo devera protocolar
requerimento indicando a sua condigao, solicitando o atendimento especial. Nesse caso, serd reservada sala especial
para aguardar o término do horario impeditivo.

10.5 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apresentar documentagdo que comprove estar
amparado pelo art. 62 da Lei n2 10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizacdo de
Porte.

10.5.1 O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao de Local de Prova, para desmuniciamento da
arma, antes do inicio da realizagdo das provas. Em nenhuma hipdtese, serd permitido o ingresso de candidato(a)
portando arma de fogo nos locais de provas.

10.5.2 O IADES garantira a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das
provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido previamente solicitado e justificado.
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10.6 Ficam assegurados as pessoas trans — travestis, transexuais e transgéneros — os direitos a identificagdo por meio
do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Considera-se nome social a designagao pela qual elas se
identificam e sdo socialmente reconhecidas.

10.6.1 A anotagcdo do nome social constard por escrito nos editais do concurso publico, entre parénteses, antes do
respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis deverdo apresentar, como identificacdo oficial no dia de
aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste edital.

10.6.2 O candidato devera preencher e enviar o formuldrio com o pedido de atendimento especial, conforme subitem
10.1 deste edital.

10.7 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original, ou a cdpia autenticada em cartério, do documento
constante dos subitens 10.1 a 10.5 deste edital para que, caso seja solicitado pelo IADES, possa enviar o referido
documento, por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

10.7.1 Aimagem legivel do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim
como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

10.8 A documentacgdo indicada nos subitens 10.1 a 10.5 também podera ser protocolada diretamente na CAC-IADES
(ver item 20).

10.9 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade. Os
candidatos poderao ser submetidos a exame perante equipe multiprofissional do IADES para comprovar a necessidade
da condigdo especial solicitada.

10.10 A relagdo provisdria dos candidatos com a solicitagdo de atendimento especial deferida serd divulgada no
endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 25 de maio de 2020.

10.11 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a solicitacdo de
atendimento especial deferida dispord de 2 (dois) dias Uuteis para fazé-lo, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na referida relagdo provisoria.

11 DAS ETAPAS DO CONCURSO

11.1 As etapas do concurso estao descritas nos quadros a seguir.

11.1.1 REGULADOR DE SERVICOS PUBLICOS

11.1.1.1 A selegdo para o cargo de Regulador de Servigos Publicos é composta de 4 (quatro) etapas, a saber:

Etapa Pontua¢do Maxima Carater
Prova objetiva 75,00 pontos | Eliminatdrio e classificatério
Prova discursiva 20,00 pontos | Eliminatdrio e classificatério
Avaliagao de titulos 4,00 pontos | Classificatdrio

Curso de formagdo profissional 10,00 pontos | Eliminatério e classificatdrio
Total maximo de pontos no certame 109,00 pontos (cento e nove pontos).

11.1.2 TECNICO DE REGULAGAO DE SERVICOS PUBLICOS
11.1.2.1 A selegdo para o cargo de Técnico de Regulagao de Servigos Publicos é composta por 1 (uma) Unica etapa de
prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, e pontuagdo maxima igual a 75,00 (setenta e cinco) pontos.

12 DAS INSTRUCOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1 Nao havera segunda chamada, e o ndo comparecimento a quaisquer das etapas e das convocag¢des implicara a
eliminacdo automatica do candidato, a excecdo das etapas de curso de formagdo profissional e de avaliagdo de
titulos, conforme definido nos subitens 17.4 e 18.5.4.1 deste edital.

12.2 Em nenhuma hipdtese sera aplicada prova, etapa e (ou) atividade fora dos espacos fisicos, das datas e dos horarios
determinados no presente edital e nos editais de convocagdo para cada etapa.

12.3 Por ocasido da realiza¢do de qualquer prova, etapa e (ou) atividade, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original (ver subitem 12.4), quando exigido, sera excluido do concurso publico, a exce¢do da situacgdo
prevista no subitem 12.5 deste edital.

12.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelas entidades fiscalizadoras de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei
n? 9.503/1997).

12.4.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidGes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem
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foto, documento na forma digital (modelo eletrénico), carteira de estudante, carteiras de agremiag¢Ges desportivas,
fotocopia dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo
identificdveis ou danificados.

12.4.2 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como documentos de
identidade, bem como documentos ilegiveis e (ou) ndo identificiveis e (ou) danificados e cdpias autenticadas e
protocolos de documento de identidade.

12.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas e (ou) etapas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que o candidato sera submetido
a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

12.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado ao IADES realizar procedimentos
adicionais de identificacdo. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a titularidade, a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

12.7 Terd suas provas e (ou) etapas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a realizagdo de qualquer uma das provas e (ou) etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizagdo e (ou) para obter vantagens para si e
(ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execug¢do de prova ou atividade;

c) for surpreendido portando anotacgdes;

d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e (ou) impressos e quaisquer objetos que ndo forem
expressamente permitidos em edital, bem como se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como garrafa de dgua, suco, refrigerante, embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que nado seja fabricado com material transparente, os
alimentos devem ser acondicionados em saco de plastico transparente; ou porta objetos de plastico transparente, que
devera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando e (ou) utilizando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie,
gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de
reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, palmtop, régua de cdlculo, maquina de
calcular e (ou) equipamento similar, e arma de fogo;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais, examinadores, auxiliares, instrutores,
autoridades ou outros candidatos;

h) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas ou a sua identificagdo no comprovante de inscrigdo e (ou)
em qualquer outro meio;

i) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva, as folhas de texto definitivo da prova discursiva, se for
o caso, e demais materiais relacionados as provas e (ou) etapas ao término do tempo regulamentar;

j) afastar-se do local de realizagdo da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da
coordenacgdo do IADES;

k) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva, as folhas de
texto definitivo da prova discursiva e (ou) folha(s) de rascunho, bem como portando o caderno de provas antes do
horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital e outros mecanismos de identificacdo de candidatos
a serem utilizados pelo IADES;

m) descumprir as instrugdes contidas no caderno das provas, na folha de respostas e (ou) na folha de texto definitivo,
bem como nos editais de convocagdes e demais instrugdes de regulamentagdo das etapas;

n) recusar-se a transcrever para o cartdo otico de respostas, a frase apresentada durante a aplicacdo da prova objetiva
para posterior exame grafoldgico;

o) recusar-se a coleta de dado biométrico e (ou) fotografico pelo IADES, se for o caso, para confirmagdo da presenga e
da identidade quando da realizag¢do das provas e (ou) etapas;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) usar dculos escuros, bem como usar boné, lencgo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas do
candidato;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, durante a realizacdo das provas, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e (ou) conforme as orientagdes deste edital; e (ou)
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s) descumprir os comandos constantes deste edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

12.8 O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de procedimento ilicito, tera sua prova e (ou)
etapa anulada e sera imediatamente eliminado do concurso publico.

12.9 Nao havera, exceto os casos previstos no item 10 deste edital, prorrogac¢do do tempo previsto para a aplicacdo das
provas objetiva e discursiva, em virtude de afastamento de candidato da sala de prova e (ou) do ambiente de realizagdo
das provas.

12.10 O IADES, quando da realizacdo das provas, podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢dao de metal nas
salas, em corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando
material ndo permitido.

12.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico, o IADES podera proceder a coleta de
dado biométrico e (ou) fotografico de todos os candidatos para confirmagdo da presenca e da identidade quando da
realizacdo das provas e (ou) etapas, sem prejuizo do disposto no subitem 12.6.

13 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

13.1 As provas objetivas e as provas discursivas para o cargo de Regulador de Servigos Publicos terdo a duragdo de 4
(quatro) horas e 30 (trinta) minutos e serdo aplicadas na data provavel de 7 de junho de 2020, no turno da tarde.
13.2 A prova objetiva para o cargo de Técnico de Regulagdo de Servigos Publicos tera a duragdo de 3 (trés) horas e 30
(trinta) minutos e sera aplicada na data provavel de 14 de junho de 2020, no turno da tarde.

13.3 Na data provavel de 12 de junho de 2020, sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, edital que informard a disponibilizagdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizagdo das provas.

13.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico http://www.iades.com.br para verificar
seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

13.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo IADES.

13.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e
0 comparecimento no hordrio determinado.

13.4 O candidato deverd transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, as
respostas da prova objetiva para a folha de respostas e os textos definitivos da prova discursiva para as folhas de texto
definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas
e das folhas de texto definitivo sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugGes especificas contidas neste edital, no caderno de provas, na folha de respostas e nas folhas de texto
definitivo. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas e (ou) das folhas de texto definitivo por erro
do candidato.

13.4.1 O candidato é responsdvel pela devolu¢do da sua folha de respostas e das suas folhas de texto definitivo
devidamente preenchida(s) ao final da prova. Em nenhuma hipdtese o candidato podera sair da sala de aplicacdo de
prova com a folha de respostas da prova objetiva e (ou) com as folhas de texto definitivo da prova discursiva.

13.4.2 O preenchimento da folha de respostas e das folhas de texto definitivo devera ser feito dentro do prazo
estipulado no subitem 13.1.

13.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas e (ou) das folhas de texto definitivo. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital e (ou) com as folhas de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcag¢do nido
preenchido integralmente e (ou) mais de 1 (uma) marcagdo por questao.

13.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas
ou as suas folhas de texto definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica e (ou) digitalizagdo.

13.7 Nado sera permitido que as marcagdes na folha de respostas ou a escrita nas folhas de texto definitivo sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua solicitagcdo de atendimento especial deferida conforme
item 10. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.

13.8 Ndo serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informacdes a respeito de data, local e horario de aplicacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet,
no sitio eletrénico http://www.iades.com.br.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material
transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo sera permitido em nenhuma
hipotese o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizacdo das provas.
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13.9.1 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.
13.10 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em nenhuma hipdtese, exceto
se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do IADES.
13.11 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e nem a utilizacdo de
magquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

13.12 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando armas ou aparelhos
eletrénicos. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo
IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

13.12.1 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo de aparelho auditivo, salvo o candidato que
teve seu uso autorizado em conformidade com o item 10 deste edital.

13.13 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, nenhum objeto citado nos subitens
13.11 e 13.12 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico, durante a realizagdo das provas,
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

13.14 N3o serd admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato.

13.15 O IADES nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a aplicacdo das provas, nem por danos a eles causados.

13.16 O controle do horario de duragdo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

13.17 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas apds 1 (uma) hora de seu
inicio e ndo podera levar o caderno de provas.

13.18 O candidato ao cargo de Regulador de Servigos Publicos somente poderd retirar-se do local de aplicagdo das
provas, levando o caderno de provas, faltando 1 (uma) hora e 7 (sete) minutos para o final do tempo destinado a
realizagdo das provas objetivas e das provas discursivas.

13.19 O candidato ao cargo de Técnico de Regulagdo de Servigos Publicos somente podera retirar-se do local de
aplicacdo das provas, levando o caderno de provas, faltando 53 (cinquenta e trés) minutos para o final do tempo
destinado a realizagdo da prova objetiva.

13.20 A inobservancia dos subitens 13.16 a 13.19 deste edital acarretara a ndo corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

13.21 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e (ou) por meio de
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.22 Nao haverd, por nenhum motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova, a exce¢do do indicado no item 10.

13.23 No dia de aplicagdo das provas, ndo serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e
(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e (ou) aos critérios de avaliagao e de
classificagao.

14 DA PROVA OBIJETIVA

14.1 A prova objetiva, etapa a ser realizada para todos os cargos, é de cardter eliminatdrio e classificatorio, e sera
composta por 60 (sessenta) questSes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha
de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com a pontuagdo total, a quantidade de questdes e os pesos definidos
conforme os quadros constantes a seguir.

14.1.1 PARA O CARGO DE REGULADOR DE SERVIGOS PUBLICOS

. . Numero de Total de
Area de Conhecimento - Peso
Questoes Pontos

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Administracdo Publica

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Lingua Inglesa

NI DA
[ERN RN RN ARG RN Y
NI DDA

Conhecimentos sobre o Distrito Federal e sobre a RIDE
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Legislacdo Aplicada aos Servidores da ADASA 5 1 5
Total em Conhecimentos Gerais 30 - 30
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos especificos do cargo/especialidade 30 1,5 45
Total em Conhecimentos Especificos 30 - 45
Total da Prova Objetiva 60 - 75
14.1.2 PARA O CARGO DE TECNICO DE REGULAGAO DE SERVICOS PUBLICOS

Area de Conhecimento Numer? de Peso Total de

Questoes Pontos

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 8 1 8
Nocdes de Direito Constitucional 4 1 4
Nocdbes de Direito Administrativo 4 1 4
Nocdes de Informatica 4 1 4
Conhecimentos sobre o Distrito Federal e sobre a RIDE 4 1 4
Legislacdo Aplicada aos Servidores da ADASA 6 1 6
Total em Conhecimentos Gerais 30 - 30
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos especificos do cargo 30 1,5 45
Total em Conhecimentos Especificos 30 - 45
Total da Prova Objetiva 60 - 75

14.2 Todos os candidatos terdo as suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das
marcagGes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

14.3 O candidato ndo poderd, sob pena de eliminag¢do do certame:

a) obter pontuacdo igual a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) obter pontuagdo menor que 50% (cinquenta por cento) nas questdes de Conhecimentos Gerais; e

c) obter pontuagdo menor que 50% (cinquenta por cento) nas questdes de Conhecimentos Especificos.

14.4 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova objetiva.

14.5 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a cada
questdo que tiver o seu gabarito anulado sera distribuida, proporcionalmente, entre as demais questGes da prova de
mesmo peso, ou seja:

a) no caso de anulagdo de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Gerais, a distribuicdo da pontuagdo da questdo
anulada serad feita Unica e exclusivamente nas questdes de conhecimentos gerais, mantendo-se a pontuagdo maxima
permitida para esse conjunto de questdes em 30,00 (trinta) pontos;

b) no caso de anulagdo de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Especificos, a distribuicdo da pontuacgdo da
questdo anulada serd feita Unica e exclusivamente nas questOes de conhecimentos especificos, mantendo-se a
pontuagdo maxima permitida para esse conjunto de questdes em 45,00 (quarenta e cinco) pontos.

15 DA PROVA DISCURSIVA

15.1 A prova discursiva, etapa a ser realizada Unica e exclusivamente para o cargo de Regulador de Servigos Publicos,
é de carater eliminatdrio e classificatdrio e serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragdo previstos
para a realizagdo da prova objetiva.

15.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora e
relacionada aos Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constantes do conteldo programatico elencados
no Anexo |, a capacidade de expressao na modalidade escrita, o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa e o conhecimento técnico vinculado ao exercicio do cargo ou cargo/especialidade.

15.3 A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

15.4 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou
atendimento especial, observado o disposto no item 10 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras
e os sinais graficos de pontuacao.
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15.5 As folhas de texto definitivo da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas ou rubricadas, nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, nenhuma palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva do
candidato. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo de texto definitivo
acarretard a anulag¢do da prova do candidato.

15.6 Cada texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o niumero 1, na pagina inicial
da folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observacao dessa orientagdo acarretard a anulagdo da prova
do candidato.

15.7 As folhas de texto definitivo serdo o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.

15.8 As folhas para rascunho, contidas no caderno de provas, sdao de preenchimento facultativo e ndo valerao para tal
finalidade.

15.9 A prova discursiva terd 2 (duas) questdes e consistira na elaboragdo de textos dissertativos e (ou) descritivos, com
extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela Banca
Examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

15.10 O candidato receberd nota zero na questdo da prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com
quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

15.11 Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos 1 (uma) palavra inteira, ndo se
considerando fragmentos de palavras resultantes da divisdo sildbica ao final da linha anterior.

15.12 Para cada um dos textos avaliados, a utilizagdo da norma culta, a adequagdo ao tema, a argumentacgao, a
coeréncia e a elaboragdo critica totalizardo a pontuagdo relativa ao Dominio do Conhecimento Especifico (DCEx), assim
distribuidos:

a) Tema / Texto (TXs), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a adequac¢do ao tema
(pertinéncia ao tema proposto), a adequacgdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) e a organizagédo
textual (paragrafacdo e periodizagdo);

b) Argumentacdo (ARn), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a especificagdo do tema,
o conhecimento do assunto, a sele¢cdo de ideias distribuidas de forma ldgica, concatenadas e sem fragmentacdo e a
apresentacao de informacdes, fatos e opiniGes pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem
contradicdo, estabelecendo um didlogo contemporaneo;

c) Coesdo e coeréncia (CCn), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a coesdo textual
(retomada pronominal; substituicdo lexical; elipses; emprego de anaféricos; emprego de articuladores/conjuncdes;
emprego de tempos e modos verbais; emprego de processos lexicais: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia) e
a coeréncia argumentativa (selecdo e ordenagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequagdo entre
premissas e as conclusdes que delas se tiram ou entre afirmagdes e as consequéncias que delas decorrem); e

d) Elaboragao critica (ECn), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a elaboragdo de
proposta de intervencao relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados
em informacgdes de apoio, estabelecendo relagdes légicas que visem a propor valores e conceitos.

15.13 Dessa forma, DCEn (Dominio do Conhecimento Especifico) = TXn + ARn + CCn + ECn.

15.14 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa totalizara o niumero de erros (NE,) do
candidato, considerando-se aspectos, tais como acentuacgao, grafia, pontuagao, concordancia, regéncia, morfossintaxe,
propriedade vocabular e translineagao.

15.15 Para o texto dissertativo e (ou) descritivo, sera computado o nimero total de linhas (TL») efetivamente escritas
pelo candidato.

15.16 Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

15.17 E facultado ao candidato anular, por meio de um traco horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto
definitivo.

15.18 Para cada candidato, sera calculada a pontuagao final na questao da prova discursiva (QPDn) da seguinte forma:
QPDn = DCEn - ((NEn/TLx) x 2).

15.19 Sera atribuida nota zero na questdo ao candidato que obtiver QPDn < 0,00.

15.20 A pontuagao final na prova discursiva (PPD) sera a soma das pontuagdes das questdes discursivas, da seguinte
forma: PPD = QPD1+QPD:.

15.21 Serd eliminado e nao terd nenhuma classificagdo no processo seletivo o candidato que obtiver pontuagao final
na prova discursiva (PPD) inferior a 12,0 (doze) pontos, ou seja, PPD < 12,00.
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16 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

16.1 A avaliagao de titulos, etapa a ser realizada Unica e exclusivamente para o cargo de Regulador de Servigcos Publicos,
é de carater meramente classificatério.

16.2 A avaliagao de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, valera 4,00 (quatro) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

16.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA

ITEM DE
AVALIACAO

DESCRICAO

PONTUACAO
POR ITEM

PONTUACAO
MAXIMA

Doutorado

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) nas areas de
Regulagdo, da formacdo académica ou do cargo a
que concorre, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também serdo aceitos
certificado e(ou) declaragdo de conclusdo de
curso de doutorado, expedidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhados
de histérico escolar.

1,20

1,20

Mestrado

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) nas dreas de
Regulagdo, da formacdo académica ou do cargo a
que concorre expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também serdo aceitos
certificado e (ou) declaragdo de conclusdo de
curso de mestrado, expedidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhados
de histdrico escolar.

0,80

0,80

Pés-graduagao
- especializagao
(lato sensu)

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo nas dreas de Regulagdo, da
formacdo académica ou do cargo a que concorre,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também serdo aceitos a
declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializacdo, expedidas por instituicao
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhadas
de histdrico escolar.

0,40

1,20

Experiéncia
profissional

Exercicio de atividade profissional de nivel
superior na Administragao publica ou na iniciativa
privada na area de Regulagdo, acompanhado
necessariamente do diploma de graduacdo
exigido como requisito para o cargo a que
concorre.

0,16 por ano
completo, sem
sobreposicdo de
tempo

0,80

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,00 (quatro) pontos.

16.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados
no edital de convocagdo para a avaliagao de titulos.

16.5 Todos os documentos referentes a avaliagdo de titulos deverdo ser apresentados em cdpias frente e verso,
autenticadas em cartério, cuja autenticidade sera objeto de comprovagao mediante apresentacdo de original e outros
procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

16.6 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.
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16.7 Os diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico
escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdao do documento.

16.8 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados mediante a sua
traducdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacao.

16.9 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convoca¢do para apresentagdo dos titulos serdo passiveis de
pontuagdo na avaliagdo.

16.10 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo IADES,
no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario, devera ser apresentada uma
cOpia autenticada em cartério, ou original, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos,
nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

16.10.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax.

16.11 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletronica, que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.
16.12 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresenta¢do do documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

16.13 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no ato de entrega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa etapa, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

16.14 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade na obtenc¢do da pontuacgdo da avaliagdo de
titulos, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

16.15 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

16.15.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serdo aceitos
certificado e (ou) declaracdo de conclusio de curso de doutorado ou mestrado, expedidos por instituicdo reconhecida
pelo MEC, desde que acompanhados do histérico escolar do candidato, o qual constem o nimero de créditos obtidos,
as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado e (ou) a declaragdo ndo serdo aceitos.

16.15.1.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao
mestrado e ao doutorado.

16.15.2 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializa¢do, serd aceito certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do
Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
Também serd aceita declaragao de conclusdo de pds-graduagao em nivel de especializagdo, acompanhada do respectivo
histdérico escolar no qual constem a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a
comprovacgdo da apresentagao e aprovagao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n2
9.394/1996, do CNE ou que esta de acordo com as normas do extinto CFE.

16.15.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n2 9.394/1996, do CNE ou que estd
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizagao e
realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior.

16.15.2.2 O certificado de curso de pds-graduagao lato sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga
hordaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula n3o serd pontuado.

16.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

16.17 Cada titulo serad considerado uma Unica vez. Para fins da avaliagdo de titulos, ndo serad considerado diploma,
certidao de conclusdo de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado pelo candidato.
16.18 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos para a avaliagao
de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 16.2 deste edital, serdo
desconsiderados.

16.19 As informacgGes a respeito de notas e classificagbes poderao ser acessadas por meio dos editais de resultados.
Nao serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.
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16.20 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagao dos documentos da avaliagdo de titulos.
16.21 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento com averbagao).

16.22 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar a documentagdo na
forma descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato
de trabalho e as folhas de alteragGes de salario em que conste mudanga de fungdo, acrescida de declaragdo do
empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragdo informando sua condi¢do de cooperado,
o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;
c) copia autenticada de declaracdo, ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagdo do servico realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

d) copia autenticada de contrato de prestacdo de servicos, ou recibo de pagamento de autonomo (RPA), acrescido de
declaragdo que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, no caso de servico
prestado como auténomo;

e) copia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou da empresa, ou de certiddo de tempo de servigo efetivamente exercido
no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (datas de inicio e fim)
e a discriminacdo do servico realizado; e

f) para comprovacdo de experiéncia profissional na area juridica, serdo vélidos, ainda, documentos emitidos pelos
6rgdos competentes do poder publico, que comprovem atuagao como Advogado em causas judiciais relacionadas ao
tema Regulagdo, e somente serdo computados a partir do registro na Ordem dos Advogados do Brasil como Advogado.
16.22.1 Os periodos citados no subitem 16.22 deste edital deverdo conter claramente dia, més e ano.

16.23 A declaragdo a que diz respeito o subitem 16.22 (alinea “a”) deste edital devera apresentar, no minimo, as
seguintes informacdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e
inscricdo estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do cargo exercido e principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; e assinatura e identificagdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de fun¢do), com reconhecimento de firma.

16.24 A declaragdo ou certiddo a que diz respeito o subitem 16.22 (alinea “c”) deste edital devera apresentar, no
minimo, as seguintes informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional; descricdo do cargo publico ou
da funcgdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e fim) de realizagdo das
atividades; e assinatura e identificacdo do emitente (home completo legivel/cargo publico ou funcdo e matricula no
orgdo).

16.25 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentacgdo prevista no subitem 16.22 (alineas “a” e “b”) deste
edital exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresaria e (ou) da cooperativa, serd admitida, para fins
de pontuacao:

a) para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, somente cépia autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com nimero e série, a
folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des
de saldrio em que conste mudanca de funcao; e

b) para cooperados, cdpia autenticada do estatuto social e do termo de extincdo da cooperativa, expedido pelo Cartdrio
de Registro Civil.

16.26 Para efeito de cOmputo de pontuacgdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/cargo em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuacdo
concomitante no mesmo periodo.

16.27 Ndo serd nenhum tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagao dos titulos e da experiéncia
profissional.

16.28 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos da avaliagdo de titulos.
16.29 Em nenhuma hipdtese, haverd devolugdo aos candidatos de documentos referentes a avaliagao de titulos.
16.30 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos da avaliagdo de
titulos apresentados, a respectiva pontuagado do candidato sera anulada.
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17 DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

17.1 O curso de formagao profissional tera carater eliminatdrio e classificatério, com regulamentagdo dispostas no
projeto do curso, nas normas préprias da ADASA e do IADES.

17.2 A convocagdo dos candidatos classificados para matricula no curso de formagao profissional sera feita mediante
edital especifico a ser publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal.

17.3 O candidato que nado efetivar a sua matricula no curso de formagao profissional, na forma e no periodo definidos
no edital de convocacgao, serd considerado ausente e, consequentemente, eliminado do concurso publico.

17.4 Visando ao preenchimento das vagas existentes para o curso de formagdo profissional, podera haver uma 22
(segunda) chamada para matricula no curso, na qual sera(dao) convocado(s) o(s) candidato(s) na(s) posicdo(des)
seguinte(s) e na exata quantidade de ausentes por cargo/especialidade, respeitadas as quantidades maximas indicadas
no subitem 18.5.4.

17.5 O candidato deverd apresentar, em arquivo digital, o seu curriculum vitae em conformidade com o modelo
Lattes/CNPg, quando convocado para a matricula no curso de formagéo profissional.

17.6 O curso de formagdo profissional terd a carga horaria equivalente a 160 (cento e sessenta) horas/aula. As aulas
deverdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino e vespertino, podendo, ainda, a critério exclusivo
da ADASA e do IADES se estender aos sabados, domingos, feriados e no periodo noturno.

17.7 Sera considerado eliminado do curso de formagdo profissional e, consequentemente, do concurso publico o
candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico;

b) deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do curso de formagao profissional;

c) for desligado do curso de formagdo profissional por descumprir normas disciplinares e de presenga minima, que
estardo contidas no edital especifico de convocacado para a etapa;

d) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios; e

e) auferir nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima definida para esta etapa, ou seja, nota inferior
a 6,00 (seis) pontos.

17.8 A reprovacgao no curso de formagao profissional implicara a eliminagdo do candidato no concurso publico.

17.9 A pontuacao final da prova de verificacdao de aprendizagem do curso de formagao profissional sera de, no maximo,
10,00 (dez) pontos.

17.10 Demais informacgdes a respeito do curso de formacgao profissional constardo de edital especifico de convocagao
para essa etapa.

18 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

18.1 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questGes
acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.

18.2 O candidato eliminado na forma do subitem 14.3 deste edital ndo tera classificagdo nenhuma no concurso publico.
18.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 14.3 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuagdo final na prova objetiva.

18.4 PARA O CARGO DE TECNICO DE REGULAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS

18.4.1 Para o cargo de Técnico de Regulagdo de Servigos Publicos, o resultado final do concurso publico sera a nota
final obtida na etapa de prova objetiva, conforme o subitem 18.3.

18.5 PARA O CARGO DE REGULADOR DE SERVICOS PUBLICOS

18.5.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 18.3 deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas dos
candidatos ao cargo de Regulador de Servigos Publicos aprovados na prova objetiva e classificados até as posi¢des-
limite a seguir indicadas, observados os empates na ultima posi¢do.

Vv
agas Vagas
reservadas
Vagas para reservadas
- Total de para
Cddigo Cargo ampla . para
vagas ~__._ | candidatos .
concorréncia candidatos
com negros
deficiéncia &
101 Regulad?r de Servigos Publicos — Gestdo e 45 27 9 9
Regulagdo
102 FC{ieVg”uIador de Servigos Publicos — Engenharia 36 18 9 9
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103 Regu'lador de Se'rvllg'os Publicos — Engenharia 36 18 9 9
Ambiental e Sanitaria

104 Regulador de Servicos Publicos — Geologia 18 12 3 3

105 Regulador de Servigos Publicos — Economia 18 12 3 3

106 Regulador de Servigos Publicos — Contabilidade 9 9 - -

18.5.1.1 Caso haja posi¢des ndo preenchidas por candidatos que se declararam com deficiéncia ou por candidatos
negros, estas serdo remanejadas para a listagem geral.

18.5.1.2 Nao serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos nado classificados na forma do subitem 14.4, os quais
serdo considerados eliminados e ndo terao classificagdo nenhuma no concurso publico.

18.5.2 Sera eliminado e nao tera classificagdo nenhuma no concurso publico o candidato ao cargo de Regulador de
Servigos Publicos que obtiver nota na prova discursiva inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima para
esta etapa, ou seja, 12,00 (doze) pontos.

18.5.3 Os candidatos ao cargo de Regulador de Servigos Publicos ndo eliminados na forma do subitem 18.5.2 deste
edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagdo final na prova objetiva com a
pontuagdo final na prova discursiva.

18.5.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 18.5.3 deste edital, serdo convocados para a etapa de
avaliacdo de titulos e para a matricula no curso de formagao profissional os candidatos ao cargo de Regulador de
Servigos Publicos aprovados nas provas objetiva e discursiva e classificados até as posi¢Ges-limite a seguir indicadas.
Em caso de empate na Ultima posicao, serdo aplicados os critérios de desempate indicados no item 19.

V
agas Vagas
reservadas
Vagas para reservadas
- Total de para
Cddigo Cargo ampla . para
vagas ~__._ | candidatos .
concorréncia candidatos
com negros
deficiéncia
101 Regulad?r de Servigos Publicos — Gestdo e 15 9 3 3
Regulagdo
102 R_eg.ulador de Servigos Publicos — Engenharia 12 6 3 3
Civil
103 Regu_lador de Se_rvllf_;_os Publicos — Engenharia 12 6 3 3
Ambiental e Sanitaria
104 Regulador de Servigos Publicos — Geologia 6 4 1 1
105 Regulador de Servicos Publicos — Economia 6 4 1 1
106 Regulador de Servicos Publicos — Contabilidade 3 3 - -

18.5.4.1 Caso haja candidato(s) convocado(s) para a matricula no curso de formagdo profissional em 22 chamada
(segunda chamada), de acordo com o subitem 17.4, esse(s) devera(do) também ser convocado(s) para apresentar a
documentacao relativa a avaliagao de titulos.

18.5.5 Os candidatos ao cargo de Regulador de Servigos Publicos aprovados em todas as etapas do concurso publico
serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma das pontuagdes finais obtidas na prova objetiva, na
prova discursiva, na avaliagdo de titulos e no curso de formagao profissional.

18.6 ORIENTAGCOES GERAIS ACERCA DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

18.6.1 Apds o calculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes do item 19
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso publico.

18.6.2 As listas organizadas na forma dos subitens 18.4.1 e 18.5.5 representam a classifica¢do final dos candidatos no
concurso publico, processados os critérios de desempate indicados no item 19 a seguir.
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18.6.3 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por
classificagdo por cargo/especialidade, dentro do nimero de vagas e do cadastro de reserva, além dos candidatos
excedentes a que se refere o caput do art. 16-A da Lei n? 4.949/2012, com redagdo dada pela Lei n? Distrital 6.488/
2020.

18.6.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero
para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n2 10.741/2003, e suas alteragGes (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos;

d) obtiver maior nota na prova discursiva (quando houver);

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

19.2 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 19.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final
do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

19.3 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 19.2 deste edital, serdo aceitas certiddes, declarac¢des,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungio de jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federal n?
11.689/2008), nos termos do art. 440 do CPP.

20 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

20.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES)
funcionara na QE 32 - Conjunto C - Lote 2 - Guara Il - Brasilia/DF, em dias Uteis e no horario compreendido entre 10 h
(dez horas) e 16 h (dezesseis horas).

20.2 A CAC- IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicita¢cdes, protocolo de
recursos administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscri¢des.

20.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico
na CAC-IADES por intermédio do telefone (61) 3574.7200 e (ou) via mensagens eletronicas para o e-mail
cac@iades.com.br.

20.4 Documentos e solicitagdes poderao ser encaminhadas via postal (SEDEX) para o IADES - Concurso Publico ADASA,
Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara Il - Brasilia/DF, a excec¢do dos recursos e de documentagdo diretamente
relacionada as fases do presente concurso publico.

20.5 Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
etapas do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados no enderego eletrénico http://www.iades.com.br e (ou) na forma do subitem 21.2.

21 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

21.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico, publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgados nainternet, no endereco
eletrénico http://www.iades.com.br.

21.3 Ndo serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢do ao disposto no
art. 31 da Lei Federal n2 12.527/2011.

21.4 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realiza¢do das provas.

21.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo.

21.6 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso publico de que
trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de apresentagdo para nomeagdo e posse no cargo.
21.7 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagao e (ou) classificagdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado final no Didrio Oficial do Distrito Federal.
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21.8 As nomeagOes relativas ao concurso publico serdo preenchidas até o final do més de dezembro de 2020. Tal
previsdo podera ser modificada a qualquer tempo, para adaptar-se as condigdes econOmicas e financeiras da
Administragdo Publica.

21.8.1 A eventual nomeacao de candidatos com deficiéncia obedecera ao estabelecido na Decisdo Normativa n? 1/2018-
TCDF, publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal de 13 de junho de 2018.

21.9 Os candidatos nomeados poderao exercer as suas atividades em qualquer unidade da ADASA, a critério exclusivo
da Administracdo Publica.

21.10 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que vierem a ser publicados.
21.11 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais perante o IADES, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-IADES (ver item 20), e perante a ADASA, apds a
homologacdo do resultado final, desde que aprovado e (ou) em caso de candidato em situacdo sub judice até o transito
em julgado da decisdo. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seus
dados pessoais.

21.12 A legislagdo indicada nos conteudos programaticos expressos no Anexo | — Contetdo Programatico do presente
edital normativo se refere as redagdes vigentes quando da publicagdo do presente edital. As alteragcGes de legislagdo
com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas
nos objetos de avaliagdo constantes nos conteudos programaticos.

21.13 A legislagdo e demais normas relacionadas aos conteldos programaticos expressos no Anexo | — Contetido
Programatico sdo partes integrantes do objeto de avaliagdo, mesmo que ndo explicitadas, em conformidade com as
redacGes vigentes quando da publicacdo do presente Edital.

21.14 Quaisquer altera¢des nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.
21.15 Os casos omissos serao resolvidos pelo IADES em conjunto com a ADASA.

Paulo Sérgio Bretas de Almeida Salles
Diretor Presidente
Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E PARA A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS
CARGOS DE REGULADOR DE SERVICOS PUBLICOS E DE TECNICO DE REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DA
CARREIRA REGULAGAO DE SERVICOS PUBLICOS
EDITAL N2 1 - ADASA, DE 3 DE MARCO DE 2020

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 REGULADOR DE SERVICOS PUBLICOS

A) CONHECIMENTOS GERAIS.

Lingua Portuguesa. 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagao, substituicdo e repeti¢do, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual.
4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes
de palavras. 5.2 RelagGes de coordenacgdo entre oragGes e entre termos da oragdo. 5.3 RelagGes de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Coloca¢cdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizac¢do da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

Administragdao Publica. 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do servigo civil
(mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administracdo Publica do modelo
racional-legal ao paradigma pds-burocratico; o Estado oligdrquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o
Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de gestdo publica. 3.1 Conselhos de gestao,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletrénico; transparéncia da administracao
publica; controle social e cidadania; accountability. 5 Gestdao por resultados na producdo de servicos publicos. 6
Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7 Administracdo de pessoal. 8 Administragdo de
compras e materiais. 8.1 Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9
Governabilidade e governancga; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10
Mudangas institucionais. 10.1 Conselhos, organiza¢des sociais, organiza¢gdo da sociedade civil de interesse publico
(OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consoércios publicos. 11 Processo de formulagédo e desenvolvimento de
politicas. 11.1 Construcdo de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de politicas. 12 As politicas publicas no
Estado brasileiro contemporaneo; descentralizacdao e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestao
local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de
planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.3 Formula¢do de programas e
projetos. 13.4 Avaliagcdo de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Analise custo-beneficio e andlise custo-
efetividade. 14 Lei n? 12.527/2011 (Lei de acesso a informagdo). 15 Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da
Transparéncia).

Direito Constitucional. 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas.
Constitucionalismo e neoconstitucionalismo: caracteristicas e evolugdo histérica. 3 Direito constitucional
contemporaneo: conceitos fundamentais e a construgdo do novo modelo. 3.1 Novos paradigmas de interpretacdo e a
mutacdo constitucional. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais. 5 Organizacgdo politico-administrativa do Estado. 5.1. Estado federal brasileiro, Unido. 6 Administracdo publica.
6.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. Regras de organizacdo do Estado na CF/88. 7 Poderes Legislativo, Executivo
e Judiciario na Constituicdo. 7.1 Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.

Direito Administrativo. 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassac¢do, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos do Distrito Federal. 4.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2
Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5
Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
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Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administra¢cdo publica. 5.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 8 Servigos publicos. 8.1
Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao,
permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizagao,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 10 Controle da
administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle
legislativo. 10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alterages. 11 Processo administrativo.
11.1 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragBes. 12 LicitagBes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1
Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 12.1.2 Lei n2 10.520/2002. 12.1.3 Decreto n2 7.892/2013 e suas alteragdes (Sistema
de Registro de Precos).

Lingua Inglesa. 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento
dos sentidos dos textos.

Conhecimentos sobre o Distrito Federal e sobre a RIDE. 1 Realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica
e econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE),
instituida pela Lei Complementar n2 94/1998 e suas alteragdes.

Legislagdao Aplicada aos Servidores da ADASA. 1 Lei Organica do Distrito Federal. 1.1 Fundamentos da Organizac¢do dos
Poderes e do Distrito Federal. 1.2 Organizagao do Distrito Federal. 1.3 Organizacdo Administrativa do Distrito Federal.
2 Lei Complementar Distrital n2 840/2011 e suas altera¢des (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito
Federal, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas Distritais). 3 Decreto Distrital n? 36.756/2015 e suas alteracdes
(Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI) 4 Lei Distrital n2 4.990/2012 (regula o acesso a informagdo no Distrito Federal).
5 Lei Distrital n2 4.285/2008 (Lei de reestruturacdo da Adasa). 6 Lei Distrital n2 5.247/2013 (Carreira Regulagdo de
Servigos Publicos). 7 Resolugdo Adasa n2 16/2014 e alteragdes (Regimento Interno da Adasa).

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

B.1) GESTAO E REGULAGAO (Cédigo 101).

Administra¢do Geral. 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da administragdo (classica até
contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 FungGes de administracdo. 2.1.1 Planejamento, organizac¢do, diregdo e
controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico. 2.2.1.1 Visdo, missdo e analise SWOT, matriz
GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento
tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo
decisdrio. 2.3 Organizac¢do. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo. 2.3.2.1 Caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1
Motivacdo e lideranca. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2
Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegdo de
28 pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3
Principais técnicas de selecdo de pessoas. 3.3.3.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descricdo de
cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdao de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 4 Gestdo da qualidade
e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2
Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboracdo, andlise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da
abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.

Administragdo Or¢camentdria e Financeira e Orgamento Publico. 1 Orgcamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas
orcamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico
no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4
Orgcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgcamentacdo. 2.6 Classificacdes orcamentarias. 2.7 Estrutura
programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execuc¢do orcamentdria e financeira. 3.1
Descentralizacdo or¢camentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4
AlteragGes orgcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5
Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagOes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores.
5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteracdes.
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Regulagdo. 1 Conceito, tipos de regulagado, falhas e beneficios da regulagdo. 1.2 O processo regulatério no Brasil. 1.3 A
criagdo das Agéncias Reguladoras. 1.4 O Estado regulador e a defesa da livre concorréncia. 2 Gestdo e Regulagdo de
Recursos Hidricos. 2.1 Hidrologia. 2.1.1 Ciclo hidroldgico. 2.1.2 Bacia hidrogréfica. 2.1.3 Elementos de
hidrometeorologia. 2.1.4 Hidrometria. 2.1.5 Balanc¢o Hidrico. 2.2 Qualidade da agua. 2.2.1 A dgua na natureza. 2.2.2
Propriedades da dgua. 2.2.3 Usos da agua e requisitos de qualidade. 2.2.4 Padrdes de qualidade da agua. 2.2.5
Enquadramento dos corpos d’agua em classes de uso. 2.2.6 Fontes de polui¢ao das dguas. 2.3 Gerenciamento integrado
de recursos hidricos. 2.3.1 Principios da gestdo integrada de recursos hidricos. 2.3.2 Dominialidade dos corpos d’agua.
2.3.3 Modelos de gerenciamento de bacias hidrograficas. 2.3.4 Fundamentos, objetivos e diretrizes das Politicas
Nacional e Distrital de Recursos Hidricos. 2.3.5 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Sistema de
Gerenciamento de Recursos Hidricos do Distrito Federal. 2.3.6 Instrumentos da Politica de Recursos Hidricos: os Planos
de Recursos Hidricos, o enquadramento dos corpos de dgua em classes, a outorga do direito de uso, a cobranga pelo
uso, e o Sistema de Informacées sobre Recursos Hidricos. 2.3.7 O papel da dgua nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS). 2.4 Redes de monitoramento e sistemas de informacdo. 2.4.1 Rede Hidrometeoroldgica Nacional.
2.4.2 Sistema de Informacgdes sobre Recursos Hidricos do Distrito Federal — SIRH. 2.5 Nog¢Ges de geoprocessamento e
sensoriamento remoto. 2.5.1 Conhecimentos basicos de cartografia digital e de Sistemas de Informagdes Geograficas
(SIG). 3 Gestdo e Regulagdo dos Servigcos de Saneamento Basico. 3.1 Abastecimento de agua potavel. 3.1.1 Captagdo e
aducdo de dgua bruta. 3.1.2 Tratamento de agua para abastecimento: Esta¢des de Tratamento de Agua (ETAs), tipos de
estacdo, etapas do tratamento. 3.1.3 Reservagdo e distribuicdo de agua tratada. 3.1.4 Vigilancia e controle da
potabilidade da dgua. 3.1.5 Redugdo e controle de perdas em sistemas de abastecimento de 4gua. 3.1.6 Aproveitamento
de dgua da chuva e uso racional da dgua. 3.2 Coleta e tratamento de esgoto. 3.2.1 Sistemas de coleta de esgoto: sistema
unitario (ou combinado), sistema separador absoluto. 3.2.2 Redes coletoras: tecnologias, materiais, tubulacGes,
galerias, revestimentos. 3.2.3 Tipos de Esgoto: doméstico, industrial, de aterros sanitarios, de edificagbes comerciais,
educacionais e de saude. 3.2.4 Tratamento de esgoto: Estagcdes de Tratamento de Esgotos (ETEs), tipos de estacdo,
etapas do tratamento. 3.2.5 ReuUso de aguas cinzas em edificagGes. 3.2.6 Reuso de esgoto tratado. 3.3 Limpeza urbana
e manejo de residuos solidos urbanos. 3.3.1 Caracterizacgdo e classificagdo de residuos sélidos. 3.3.2 Gerenciamento de
residuos sélidos urbanos: acondicionamento, coleta, transporte, transbordo, tratamento e destinacdo final. 3.3.3
Gerenciamento de residuos sélidos de grandes geradores, de eventos, da construcdo civil, e de podas e galhadas. 3.3.4
Implantag¢do, operagdo, monitoramento e encerramento de aterros sanitarios. 3.3.5 Logistica reversa e economia
circular: definicdo, importancia e beneficios para o gerenciamento de residuos sélidos urbanos. 3.4 Drenagem e manejo
das aguas pluviais urbanas. 3.4.1 Sistemas de drenagem urbana: sistema unitario (ou combinado), sistema separador
absoluto. 3.4.2 Redes coletoras: tecnologias, materiais, tubulagdes, canais, galerias, revestimentos. 3.4.3 Dispositivos
de captacgdo (bocas de lobo), condutos de ligagdo e pogos de visita. 3.4.4 Medidas de controle na fonte, solugGes
descentralizadas, e solugGes de desenvolvimento urbano de baixo impacto. 4 Educagdo Ambiental. 4.1 Diferentes tipos
de abordagens e metodologias em educag¢dao ambiental. 4.2 Politica Nacional de Educacdo Ambiental. 4.3 O papel da
educacdo nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). 5 Nog¢des de Regulagdo EconGmica. 5.1 Economia da
Regulacdo. 5.2 Modelos de Remuneragdo dos Servicos Publicos (Regulacdo Tarifaria). 5.3 Novo Servico Publico e
Modelos Regulatérios. 5.4 Tarifas. 5.4.1 Estrutura, revisao, reequilibrio contratual, subsidios tarifarios. 5.5 Analise de
Impacto Regulatério — AIR. 5.6 Avaliagdo de Resultado Regulatério 5.7 Contratos de concessdo, contratos de programa
e parceria publico-privada. 6 NogGes de Contabilidade Regulatdria. 6.1 Plano de contas. 6.2 Contabilizagdo dos bens da
concessdo. 6.3 Contabilizacdo de ativos e passivos regulatorios. 6.4 Custos e despesas do setor de Saneamento Basico.
7 Legislacdo aplicada. 7.1 Legislacdo e regulamentacdo aplicadas a gestdo de recursos hidricos: Constituicdo Federal de
1988 (artigos 20 a 26 e artigo 225), Lei n29.433/1997, Lei Distrital n2 2.725/2001, Lei Distrital n2 4.285/2008, Resolucio
CNRH n? 65/2006, Resolucdo CNRH n2 91/2008, Resolu¢gdo ANA n2 077/2010, Resolu¢do CONAMA n2 357/2005,
Resolugdo CRH/DF n2 01/2014, Resolu¢do CRH/DF n2 02/2014, Resolugdo Adasa n2 163/2006, Resolugdo Adasa n®
350/2006. 7.2 Legislagdo e regulamentacgdo aplicadas ao abastecimento de dgua e a coleta e tratamento de esgoto: Lei
n? 11445/2007, Decreto n2 7217/2010, Portaria de consolidagdo n2 05/2017 - Anexo XX, Contrato de Concessdo n®
001/2006-Adasa (disponivel em http://www.adasa.df.gov.br/regulacao-sae/contrato-concessao-sae), Resolugdo Adasa
n? 188/2006, Resolucdo Adasa n2 014/2011, Resolucdo Adasa n2 03/2019. 7.3 Legislacdo e regulamentacdo aplicadas a
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos urbanos: Lei n? 12.305/2010, Decreto n? 7.404/2010, Lei Distrital n®
5.418/2014, Lei Distrital n? 5.610/2016, Resolucdo Adasa n2 14/2016, Resolu¢do Adasa n2 21/2016. 7.4 Legislagdo e
regulamentacdo aplicadas a seguranca de barragens: Lei n? 12.334/2010, Resolu¢do CNRH n2 143/2012, Resolucdo
CNRH n? 144/2012, Lei Distrital n? 6.362/2019. 8 Bibliografia complementar. 8.1 Gestdo da Crise Hidrica 2016-2018:
Experiéncias do Distrito Federal (disponivel em http://www.adasa.df.gov.br/images/banners/alta.pdf). 8.2 Plano
Distrital de Saneamento Basico — PDSB (Produto 7, disponivel em http://www.adasa.df.gov.br/plano-distrital-de-
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saneamento-basico-e-de-gestao-integrada-de-residuos-solidos). 8.3 Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel
(disponivel em https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/).

B.2) ENGENHARIA CIVIL (Cédigo 102).

Gestdao de Recursos Hidricos. 1 Hidrologia. 1.1 Ciclo hidroldgico. 1.2 Bacia hidrografica. 1.3 Elementos de
hidrometeorologia. 1.4 Elementos de estatistica aplicada a hidrologia. 1.5 Correlagdo e regressao. 1.6 Precipitacdo. 1.7
Interceptacdo. 1.8 Evaporac3o. 1.9 Aguas subterraneas. 1.10 Infiltracdo. 1.11 Escoamento superficial. 1.12 Escoamento
em rios e canais. 1.13 Balango hidrico. 1.14 Regimes de vazdo dos cursos d’agua. 1.15 Aquisicdao de dados hidroldgicos.
1.16 Hidrometria. 1.17 Vazdes médias, minimas, maximas e vazdes de referéncia. 1.18 Regionaliza¢do de vazdes. 1.19
Modelos de simulagdo hidrolégica e modelos hidrodindmicos. 1.20 Regularizagdo de vazdes. 1.21 Dimensionamento e
operagao de reservatodrios. 2 Qualidade da agua. 2.1 A dgua na natureza. 2.2 Propriedades da dgua. 2.3 Usos da dgua e
requisitos de qualidade. 2.4 Padrdes de qualidade da agua. 2.5 Enquadramento dos corpos d’dgua em classes de uso.
2.6 Fontes de poluicdo das aguas. 2.7 Caracteristicas qualitativas e quantitativas das dguas residudrias. 2.8 Controle da
poluicdo e parametros de andlise da qualidade da agua. 2.9 Autodepurac¢ado dos cursos d’agua. 2.10 Contaminacdo por
microrganismos patogénicos. 2.11 Comportamento ambiental dos lagos e eutrofizagdo. 2.12 Operagbes e processos
unitdrios de tratamento de aguas residuarias. 3 Gerenciamento integrado de recursos hidricos. 3.1 Principios da gestado
integrada de recursos hidricos. 3.2 Dominialidade dos corpos d’agua. 3.3 Modelos de gerenciamento de bacias
hidrograficas. 3.4 Fundamentos, objetivos e diretrizes das Politicas Nacional e Distrital de Recursos Hidricos. 3.5 Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Distrito Federal.
3.6 Instrumentos da Politica de Recursos Hidricos: os Planos de Recursos Hidricos, o enquadramento dos corpos de dgua
em classes, a outorga do direito de uso, a cobranca pelo uso, e o Sistema de Informag&es sobre Recursos Hidricos. 3.7
Principais setores usudrios de agua: agricultura irrigada, abastecimento humano, industria. 3.8 Infraestruturas de
recursos hidricos. 3.9 Sistemas naturais e solugdes baseadas na natureza. 3.10 O papel da 4dgua nos Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 3.11 Sistemas de suporte a decisdo aplicados ao gerenciamento de recursos
hidricos. 3.12 Otimizagdo dos usos multiplos dos recursos hidricos. 3.13 Uso racional da dgua, aproveitamento de dgua
da chuva e Reuso de agua. 3.14 Alocacdo negociada de agua. 3.15 Aspectos econOmico-financeiros dos recursos
hidricos. 3.16 Aspectos institucionais e sécio-culturais: a dgua como elemento mobilizador e integrador. 3.17
Mobilizagdo e capacitagdo para a efetiva atuagdo dos Comités de Bacia Hidrografica. 4 Redes de monitoramento e
sistemas de informagdo. 4.1 NogGes de climatologia e hidrometeorologia. 4.2 Estagdes climatoldgicas (precipitagdo,
velocidade e dire¢do do vento, radia¢do solar, umidade relativa do ar, pressdao atmosférica e temperatura do ar). 4.3
Esta¢Oes hidrometeoroldgicas: estagdes pluviométricas, estagGes fluviométricas, estagdes sedimentométricas, estacdes
de monitoramento de qualidade das aguas superficiais, estagdes de monitoramento de nivel e de qualidade das aguas
subterraneas. 4.4 Critérios para escolha da localizagdo das estagdes de monitoramento: trecho e variavel em estudo,
acessibilidade, seguranca, estabilidade da secdo, transmissibilidade dos dados. 4.5 Instalacdo de estacbes e de pogos de
monitoramento. 4.6 Instalacdo de secdo de réguas, construgao e calibracdo de curva-chave. 4.7 Medi¢do de vazdao em
rios: método convencional com molinete, método acustico Doppler (velocimétrico manual e perfilador de corrente
automatico). 4.8 Coleta, preservagdo e analise de amostras de agua. 4.9 Operagdo manual de esta¢des e leitura de
dados. 4.10 Sensores e sondas multiparamétricas. 4.11 Plataformas de coleta de dados (PCDs). 4.12 Telemetria e
sistemas de transmissdo de dados (satélite, GPRS, radio). 4.13 Tratamento e consisténcia de dados. 4.14 Rede
Hidrometeoroldgica Nacional. 4.15 Sistema de Informagdes sobre Recursos Hidricos do Distrito Federal —SIRH. 5 Nog¢oes
de geoprocessamento e sensoriamento remoto. 5.1 Cartografia Digital: Fundamentos da cartografia, escala, sistemas
de coordenadas, georreferenciamento, confec¢do de mapas basicos e bases cartograficas digitais, conversao analégico-
digital, estrutura de dados matricial e vetorial, interpolacdo e extrapolacdo espacial, triangulacdo, krigagem. 5.2
Sensoriamento Remoto: espectro eletromagnético, sensores ativos e passivos, transmissdo e recep¢do de sinais,
sistemas orbitais. 5.3 Sistemas de InformagGes Geograficas (SIG): tipos de dados, pontos, linhas, poligonos e volumes,
atributos espaciais e ndo espaciais, compatibilizacdo e padronizagdo de dados cartograficos, metadados. 5.4
Armazenamento e analise de dados: formatos de arquivos, padronizagdo e transferéncia de dados, bancos de dados,
indexagao espacial, algoritmos, operagdes ldgicas, operacdes estatisticas, buffers, interpolagao, filtragem. 6 Legislagao
aplicada. 6.1 Legislagdo e regulamentacdo aplicadas a gestdo de recursos hidricos: Constituicdo Federal de 1988 (artigos
20 a 26 e artigo 225), Lei n? 9.433/1997, Lei n? 9.984/2000, Lei Distrital n® 2.725/2001, Lei Distrital n2 4.285/2008, Lei
Distrital n2 6.269/2019 (DODF n2 21, Suplemento B de 30/01/2019), Resolugdo CNRH n? 16/2001, Resolu¢do CNRH n?
37/2004, Resolugdo CNRH n2 54/2005, Resolu¢do CNRH n2 65/2006, Resolu¢do CNRH n2 91/2008, Resolugdo ANA n2
077/2010, Resolugdo CONAMA n? 357/2005, Resolugdo CONAMA n2 430/2011, Resolugdo CRH/DF n? 01/2014,
Resolugdo CRH/DF n? 02/2014, Resolugdo Adasa n? 163/2006, Resolugdo Adasa n? 350/2006, Resolugdo Adasa n@
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01/2010, Resolugdo Adasa n2 09/2011, Resolugdo Adasa n? 10/2011, Resolugdo Adasa n? 13/2011, Resolugdo Adasa n2
13/2014, Resolugdo Adasa n2 04/2017, Resolugdo Adasa n? 16/2018.

Saneamento Basico. 1 Abastecimento de agua potavel. 1.1 Tipos de tecnologias de captagdo de agua bruta. 1.2
Sistemas de aducdo de dgua: tecnologias, materiais, tubulagbes, canais, revestimentos. 1.3 Tratamento de 4gua para
abastecimento: EstacBes de Tratamento de Agua (ETAs), tipos de estacdo, etapas do tratamento, operacdes e processos
unitarios de tratamento, tecnologias disponiveis e niveis de tratamento alcangdveis, padrdes de qualidade ambiental e
de potabilidade, parametros para analise da qualidade da agua tratada e da eficiéncia do tratamento. 1.4 Sistemas de
recalque e bombeamento: tipos de bombas hidraulicas, estruturas e sistemas de recalque, estagdes elevatodrias,
poténcia hidraulica, altura manométrica, cavitagdo, dimensionamento de sistemas motobombas. 1.5 Reservagdo: tipos
de reservatorios de dgua tratada. 1.6 Distribuicdo: redes ramificadas e redes malhadas, aspectos técnicos e econémicos
para o dimensionamento de redes, pressGes minimas e maximas, requisitos para a manutenc¢do da potabilidade. 1.7
Vigilancia e controle da potabilidade da dgua. 1.8 Redugdo e controle de perdas em sistemas de abastecimento de agua.
1.9 Eficiéncia energética nos sistemas de abastecimento de agua. 1.10 Abastecimento de dgua potdvel no meio rural e
em comunidades isoladas. 1.11 Aproveitamento de dgua da chuva e uso racional da dgua. 1.12 Gestdo de lodos gerados
nas ETAs. 1.13 Construgdo, operagdo e manutencdo das infraestruturas e instalagGes operacionais de abastecimento de
agua potavel. 1.14 Nogbes de estrutura tarifdria, recuperagdo de custos e sustentabilidade econ6mico-financeira de
servicos de abastecimento de agua potavel. 1.15 Proje¢Ges populacionais e estimativas de demanda. 2 Coleta e
tratamento de esgoto. 2.1 Sistemas de coleta de esgoto: sistema unitdrio (ou combinado), sistema separador absoluto.
2.2 Redes coletoras: tecnologias, materiais, tubulacbes, galerias, revestimentos. 2.3 Tipos de Esgoto: doméstico,
industrial, de aterros sanitdrios, de edificacGes comerciais, educacionais e de satde. 2.4 Infiltracdo, esgotos clandestinos
e contribuicdes difusas. 2.5 Tratamento de esgoto: Estacdes de Tratamento de Esgotos (ETEs), tipos de estacdo, etapas
do tratamento, tipos de tratamento (fisico, quimico e bioldgico), operagdes e processos unitarios de tratamento,
tecnologias disponiveis (lodos ativados, reatores anaerdbios, lagoas de estabilizagdo, reatores quimicos, etc.) e niveis
de tratamento alcancaveis, padroes de qualidade ambiental do corpo receptor e do langcamento de efluentes,
parametros para analise da qualidade do esgoto tratado e da eficiéncia do tratamento. 2.6 Remogdo de nutrientes. 2.7
Polimento final e desinfec¢do (processos fisico-quimicos, membranas de filtracdo, ozonizacgdo, radiacdo ultravioleta).
2.8 Sistemas de recalque e bombeamento: tipos de bombas hidraulicas, estruturas e sistemas de recalque, esta¢des
elevatdrias, poténcia hidraulica, altura manométrica, cavitacdo, dimensionamento de sistemas motobombas. 2.9
Sistemas e processos descentralizados para tratamento e disposicdo final de esgotos. 2.10 Tratamento de esgoto
doméstico no meio rural e em comunidades isoladas. 2.11 Reuso de aguas cinzas em edificagbes. 2.12 Relso de esgoto
tratado. 2.13 Tratamento, manejo e aproveitamento de lodos de ETEs. 2.14 Construcgdo, operagdo e manutencgdo das
infraestruturas e instalagbes operacionais de coleta e tratamento de esgoto. 2.15 No¢Oes de estrutura tarifaria,
recuperacdo de custos e sustentabilidade econdmico-financeira de servicos de coleta e tratamento de esgoto. 3
Limpeza urbana e manejo de residuos sélidos urbanos. 3.1 Caracterizagdo e classificagdo de residuos sdlidos. 3.2
Gerenciamento de residuos soélidos urbanos: acondicionamento, coleta, transporte, transbordo, tratamento e
destinacgdo final. 3.3 Hierarquia dos residuos: ordem de prioridade na gestdo e no gerenciamento de residuos sdlidos.
3.4 Gerenciamento de residuos solidos de grandes geradores, de eventos, da construgao civil, e de podas e galhadas.
3.5 Tecnologias de tratamento de residuos solidos urbanos: tratamento bioldgico (compostagem e digestdo anaerdbia),
incineragao, disposicdo em aterros sanitarios. 3.6 Implantagdo, operagdo, monitoramento e encerramento de aterros
sanitarios. 3.7 Drenagem e tratamento de lixiviado e de biogds gerados em aterros sanitarios. 3.8 Aproveitamento
energético do biogas gerado em aterros sanitarios. 3.9 Obras de contengao de taludes e de drenagem pluvial em aterros
sanitarios. 3.10 Coleta seletiva e reciclagem. 3.11 Processamento e reciclagem de residuos da construcdo civil. 3.12
Logistica reversa e economia circular: definicdo, importancia e beneficios para o gerenciamento de residuos sélidos
urbanos. 3.13 Construgdo, operagdo e manutencdo das infraestruturas e instalagdes operacionais de limpeza urbana e
manejo de residuos sélidos urbanos. 3.14 Nog¢Oes de estrutura tarifaria, recuperagdo de custos e sustentabilidade
econdémico financeira de servigos de Limpeza urbana e manejo de residuos sélidos urbanos. 4 Drenagem e manejo das
aguas pluviais urbanas. 4.1 Sistemas de drenagem urbana: sistema unitario (ou combinado), sistema separador
absoluto. 4.2 Redes coletoras: tecnologias, materiais, tubulagdes, canais, galerias, revestimentos. 4.3 Dispositivos de
captacdo (bocas de lobo), condutos de ligacdo e pogos de visita. 4.4 Cargas poluidoras difusas e caracteristicas
qualitativas das dguas de drenagem urbana. 4.5 Estruturas de defesa contra inundagdo e de macrodrenagem:
reservatorios de cheias e bacias de acumulacgdo (reservatérios de qualidade e de quantidade), alargamento de calhas
fluviais, canalizagao de cursos d’agua, reflorestamento e revegetacdo das zonas riparias. 4.6 Medidas de controle na
fonte, solugdes descentralizadas, e solugdes de desenvolvimento urbano de baixo impacto. 4.7 Sistemas naturais e
solu¢des baseadas na natureza. 4.8 Critérios de dimensionamento de estruturas, redes e reservatérios: chuva de
projeto, curva IDF (intensidade-duracdo-frequéncia), area drenada, grau de impermeabilizacdo do solo, vazdo maxima
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gerada, vazdao de pré-desenvolvimento. 4.9 Critérios urbanisticos, ambientais e econémicos de projetos. 4.10
Pluviometria e monitoramento de chuvas urbanas intensas. 4.11 Construgdo, operagdo e manutengdo das
infraestruturas e instalagGes operacionais de drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas. 4.12 NogGes de estrutura
tarifaria, recuperacao de custos e sustentabilidade econdmico-financeira de servicos de drenagem e manejo das aguas
pluviais urbanas. 5. Legislagao aplicada. 5.1 Legislagdo e regulamentagdo aplicadas ao abastecimento de agua e a coleta
e tratamento de esgoto: Lei n? 11445/2007, Decreto n? 7217/2010, Portaria de consolida¢gdo n2 05/2017 - Anexo XX,
Contrato de Concessdo n? 001/2006-Adasa (disponivel em http://www.adasa.df.gov.br/regulacao-sae/contrato-
concessao-sae), Resolucdo Adasa n? 188/2006, Resolucdo Adasa n? 014/2011, Resolugdo Adasa n? 03/2019. 5.2
Legislagdo e regulamentagdo aplicadas a limpeza urbana e manejo de residuos sélidos urbanos: Lei n? 12.305/2010,
Decreto n? 7.404/2010, Lei Distrital n2 5.418/2014, Lei Distrital n2 5.610/2016, Resolugdo Adasa n? 14/2016, Resolugdo
Adasa n2 21/2016.

Barragens e Reservatérios de Agua. 1 Tipo de barragem quanto a finalidade. 1.1 Barragens de armazenamento. 1.2
Barragens de regularizacdo de vazdo. 1.3 Barragens de derivac¢do. 2 Tipo de barragem quanto ao material construtivo.
2.1 Barragens de concreto ou alvenaria. 2.2 Barragens de terra ou enrocamento. 3 Caracteriza¢do geotécnica do macico,
fundagOes e estruturas associadas. 4 Caracterizagdo geométrica (topografia). 5 Estruturas de descarga. 6 Seguranca de
Barragens. 6.1 Classificagdo quanto a Categoria de Risco (CRI). 6.2 Classificagdo quanto ao Dano Potencial Associado
(DPA). 6.3 Plano de Seguranca da Barragem. 7 Legislacdo e regulamentacgdo aplicadas a segurancga de barragens: Lei n?
12.334/2010, Resolugdo CNRH n? 143/2012, Resolugdo CNRH n? 144/2012, Lei Distrital n2 6.362/2019.

Planejamento, Projeto e Execucao de Obras. 1 Planejamento de projetos e obras civis, hidricas e de saneamento basico:
programacao e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das obras: técnico, fisico-financeiro e econémico. 1.2
Engenharia de custos, orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.3
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2 Acompanhamento da elaboragdo de projeto e da execug¢do de obras
civis, hidricas e de saneamento basico. 2.1 Analise de projetos e memoriais descritivos. 2.2 Materiais e métodos
construtivos. 2.3 Acompanhamento da execuc¢do dos servicos e da aplicagdo de recursos (medigOes, calculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentacdo técnica
(editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 2.4 Gestdo de residuos,
gestdo de sedimentos, prevencdo de erosdo. 2.5 Nocdes de projeto assistido por computador (CAD). 2.6 Seguranca e
Higiene do Trabalho.

Publicagdes Técnicas Complementares. 1 PublicagGes relativas a gestdo de recursos hidricos no DF: Gestdo da Crise
Hidrica 2016-2018: Experiéncias do Distrito Federal (disponivel em
http://www.adasa.df.gov.br/images/banners/alta.pdf), Diagndstico e Progndstico do Plano de Bacia Hidrografica do
Paranaiba-DF (Produtos 3 e 4, disponiveis em https://www.cbhparanaibadf.org/relatérios). 2 Publica¢Bes relativas ao
saneamento basico no DF: Plano Distrital de Saneamento Basico — PDSB (Produto 7, disponivel em
http://www.adasa.df.gov.br/plano-distrital-de-saneamento-basico-e-de-gestao-integrada-de-residuos-solidos),
Manual de Drenagem e Manejo de Aguas Pluviais Urbanas do Distrito Federal (disponivel em
http://www.adasa.df.gov.br/drenagem-urbana/manual-drenagem). 3 Publicacdo relativa aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS): Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel (disponivel em
https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/).

B.3) ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA (Cédigo 103).

Gestdo de Recursos Hidricos. 1 Hidrologia. 1.1 Ciclo hidrolégico. 1.2 Bacia hidrografica. 1.3 Elementos de
hidrometeorologia. 1.4 Elementos de estatistica aplicada a hidrologia. 1.5 Correlagdo e regressao. 1.6 Precipitacdo. 1.7
Interceptacdo. 1.8 Evaporac3o. 1.9 Aguas subterraneas. 1.10 Infiltracdo. 1.11 Escoamento superficial. 1.12 Escoamento
em rios e canais. 1.13 Balango hidrico. 1.14 Regimes de vazdo dos cursos d’agua. 1.15 Aquisicdao de dados hidroldgicos.
1.16 Hidrometria. 1.17 Vazdes médias, minimas, maximas e vazdes de referéncia. 1.18 Regionaliza¢do de vazdes. 1.19
Modelos de simulagdo hidrolégica e modelos hidrodindamicos. 1.20 Regularizagdo de vazdes. 1.21 Dimensionamento e
operagdo de reservatorios. 2 Qualidade da agua. 2.1 A 4gua na natureza. 2.2 Propriedades da agua. 2.3 Usos da dgua e
requisitos de qualidade. 2.4 Padrdes de qualidade da agua. 2.5 Enquadramento dos corpos d’dgua em classes de uso.
2.6 Fontes de poluicdo das aguas. 2.7 Caracteristicas qualitativas e quantitativas das dguas residudrias. 2.8 Controle da
poluicdo e parametros de andlise da qualidade da agua. 2.9 Autodepurac¢ado dos cursos d’agua. 2.10 Contaminacado por
microrganismos patogénicos. 2.11 Comportamento ambiental dos lagos e eutrofizacdo. 2.12 Operagdes e processos
unitdrios de tratamento de aguas residuarias. 3 Gerenciamento integrado de recursos hidricos. 3.1 Principios da gestado
integrada de recursos hidricos. 3.2 Dominialidade dos corpos d’agua. 3.3 Modelos de gerenciamento de bacias
hidrograficas. 3.4 Fundamentos, objetivos e diretrizes das Politicas Nacional e Distrital de Recursos Hidricos. 3.5 Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Distrito Federal.
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3.6 Instrumentos da Politica de Recursos Hidricos: os Planos de Recursos Hidricos, o enquadramento dos corpos de agua
em classes, a outorga do direito de uso, a cobranga pelo uso, e o Sistema de Informagdes sobre Recursos Hidricos. 3.7
Principais setores usuarios de agua: agricultura irrigada, abastecimento humano, industria. 3.8 Infraestruturas de
recursos hidricos. 3.9 Sistemas naturais e solu¢cdes baseadas na natureza. 3.10 O papel da dgua nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 3.11 Sistemas de suporte a decisdo aplicados ao gerenciamento de recursos
hidricos. 3.12 Otimiza¢do dos usos multiplos dos recursos hidricos. 3.13 Uso racional da dgua, aproveitamento de agua
da chuva e Reuso de agua. 3.14 Alocagdo negociada de agua. 3.15 Aspectos econOomico-financeiros dos recursos
hidricos. 3.16 Aspectos institucionais e sdcio-culturais: a agua como elemento mobilizador e integrador. 3.17
Mobilizagdo e capacitacdo para a efetiva atuagdo dos Comités de Bacia Hidrografica. 4 Redes de monitoramento e
sistemas de informacgdo. 4.1 Nogdes de climatologia e hidrometeorologia. 4.2 Esta¢Oes climatoldgicas (precipitagdo,
velocidade e dire¢do do vento, radia¢do solar, umidade relativa do ar, pressdo atmosférica e temperatura do ar). 4.3
EstacBes hidrometeoroldgicas: estacdes pluviométricas, estagdes fluviométricas, estacdes sedimentométricas, estacdes
de monitoramento de qualidade das aguas superficiais, estacdes de monitoramento de nivel e de qualidade das aguas
subterraneas. 4.4 Critérios para escolha da localizacdo das esta¢cdes de monitoramento: trecho e variavel em estudo,
acessibilidade, seguranca, estabilidade da secdo, transmissibilidade dos dados. 4.5 Instalagdo de estagGes e de pogos de
monitoramento. 4.6 Instalagdo de se¢do de réguas, construcdo e calibragdo de curva-chave. 4.7 Medig¢do de vazao em
rios: método convencional com molinete, método acustico Doppler (velocimétrico manual e perfilador de corrente
automatico). 4.8 Coleta, preservagdo e analise de amostras de agua. 4.9 Opera¢do manual de esta¢des e leitura de
dados. 4.10 Sensores e sondas multiparamétricas. 4.11 Plataformas de coleta de dados (PCDs). 4.12 Telemetria e
sistemas de transmissdo de dados (satélite, GPRS, radio). 4.13 Tratamento e consisténcia de dados. 4.14 Rede
Hidrometeoroldgica Nacional. 4.15 Sistema de Informacgdes sobre Recursos Hidricos do Distrito Federal —SIRH. 5 No¢bes
de geoprocessamento e sensoriamento remoto. 5.1 Cartografia Digital: Fundamentos da cartografia, escala, sistemas
de coordenadas, georreferenciamento, confecgdo de mapas basicos e bases cartograficas digitais, conversdo analdgico-
digital, estrutura de dados matricial e vetorial, interpolacdo e extrapolagdo espacial, triangulacdo, krigagem. 5.2
Sensoriamento Remoto: espectro eletromagnético, sensores ativos e passivos, transmissdo e recep¢do de sinais,
sistemas orbitais. 5.3 Sistemas de InformacGes Geograficas (SIG): tipos de dados, pontos, linhas, poligonos e volumes,
atributos espaciais e ndo espaciais, compatibilizacdo e padronizacdo de dados cartograficos, metadados. 5.4
Armazenamento e andlise de dados: formatos de arquivos, padronizacdo e transferéncia de dados, bancos de dados,
indexacdo espacial, algoritmos, operagdes logicas, operacgdes estatisticas, buffers, interpolacao, filtragem. 6 Legislacao
aplicada. 6.1 Legislagdo e regulamentacdo aplicadas a gestdo de recursos hidricos: Constituicdo Federal de 1988 (artigos
20 a 26 e artigo 225), Lei n2 9.433/1997, Lei n2 9.984/2000, Lei Distrital n2 2.725/2001, Lei Distrital n2 4.285/2008, Lei
Distrital n2 6.269/2019 (DODF n2 21, Suplemento B de 30/01/2019), Resolugdo CNRH n2 16/2001, Resolugdo CNRH n?
37/2004, Resolugdo CNRH n2 54/2005, Resolu¢do CNRH n2 65/2006, Resolu¢do CNRH n2 91/2008, Resolugdo ANA n2
077/2010, Resolucdo CONAMA n? 357/2005, Resolu¢gdo CONAMA n2 430/2011, Resolugdo CRH/DF n® 01/2014,
Resolugdo CRH/DF n2 02/2014, Resolucdo Adasa n? 163/2006, Resolucdo Adasa n? 350/2006, Resolu¢do Adasa n@
01/2010, Resolugdo Adasa n? 09/2011, Resolugdo Adasa n2 10/2011, Resolu¢do Adasa n? 13/2011, Resolucdo Adasa n?
13/2014, Resolugdo Adasa n2 04/2017, Resolugdo Adasa n? 16/2018.

Saneamento Basico. 1 Abastecimento de dgua potdvel. 1.1 Tipos de tecnologias de captagdo de dgua bruta. 1.2 Sistemas
de adugdo de agua: tecnologias, materiais, tubula¢des, canais, revestimentos. 1.3 Tratamento de agua para
abastecimento: Estagdes de Tratamento de Agua (ETAs), tipos de estacdo, etapas do tratamento, operacdes e processos
unitarios de tratamento, tecnologias disponiveis e niveis de tratamento alcangdveis, padrdes de qualidade ambiental e
de potabilidade, parametros para analise da qualidade da agua tratada e da eficiéncia do tratamento. 1.4 Sistemas de
recalque e bombeamento: tipos de bombas hidrdulicas, estruturas e sistemas de recalque, estacdes elevatodrias,
poténcia hidraulica, altura manométrica, cavitagdo, dimensionamento de sistemas motobombas. 1.5 Reservagdo: tipos
de reservatorios de dgua tratada. 1.6 Distribuicdo: redes ramificadas e redes malhadas, aspectos técnicos e econémicos
para o dimensionamento de redes, pressGes minimas e maximas, requisitos para a manutenc¢do da potabilidade. 1.7
Vigilancia e controle da potabilidade da agua. 1.8 Reducdo e controle de perdas em sistemas de abastecimento de agua.
1.9 Eficiéncia energética nos sistemas de abastecimento de agua. 1.10 Abastecimento de dgua potdvel no meio rural e
em comunidades isoladas. 1.11 Aproveitamento de dgua da chuva e uso racional da dgua. 1.12 Gestdo de lodos gerados
nas ETAs. 1.13 Construcdo, operagao e manutencgao das infraestruturas e instalages operacionais de abastecimento de
agua potavel. 1.14 Nocbes de estrutura tarifaria, recuperacdo de custos e sustentabilidade econdmico-financeira de
servicos de abastecimento de dgua potdvel. 1.15 Proje¢des populacionais e estimativas de demanda. 2 Coleta e
tratamento de esgoto. 2.1 Sistemas de coleta de esgoto: sistema unitario (ou combinado), sistema separador absoluto.
2.2 Redes coletoras: tecnologias, materiais, tubulagGes, galerias, revestimentos. 2.3 Tipos de Esgoto: doméstico,
industrial, de aterros sanitdrios, de edificacdes comerciais, educacionais e de satde. 2.4 Infiltracdo, esgotos clandestinos
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e contribui¢des difusas. 2.5 Tratamento de esgoto: EstagGes de Tratamento de Esgotos (ETEs), tipos de estacdo, etapas
do tratamento, tipos de tratamento (fisico, quimico e bioldgico), operagdes e processos unitarios de tratamento,
tecnologias disponiveis (lodos ativados, reatores anaerdbios, lagoas de estabilizagdo, reatores quimicos, etc.) e niveis
de tratamento alcancdveis, padrdes de qualidade ambiental do corpo receptor e do lancamento de efluentes,
parametros para andlise da qualidade do esgoto tratado e da eficiéncia do tratamento. 2.6 Remogao de nutrientes. 2.7
Polimento final e desinfec¢do (processos fisico-quimicos, membranas de filtracdo, ozonizac¢do, radiacdo ultravioleta).
2.8 Sistemas de recalque e bombeamento: tipos de bombas hidraulicas, estruturas e sistemas de recalque, esta¢des
elevatérias, poténcia hidraulica, altura manomeétrica, cavitacdo, dimensionamento de sistemas motobombas. 2.9
Sistemas e processos descentralizados para tratamento e disposi¢cdo final de esgotos. 2.10 Tratamento de esgoto
doméstico no meio rural e em comunidades isoladas. 2.11 Reuso de aguas cinzas em edificagbes. 2.12 Reuso de esgoto
tratado. 2.13 Tratamento, manejo e aproveitamento de lodos de ETEs. 2.14 Construcdo, operagdo e manutencgdo das
infraestruturas e instalacbes operacionais de coleta e tratamento de esgoto. 2.15 Nogdes de estrutura tarifaria,
recuperacdo de custos e sustentabilidade econ6mico-financeira de servigos de coleta e tratamento de esgoto. 3 Limpeza
urbana e manejo de residuos sélidos urbanos. 3.1 Caracterizacdo e classificagdo de residuos sdélidos. 3.2 Gerenciamento
de residuos solidos urbanos: acondicionamento, coleta, transporte, transbordo, tratamento e destinagdo final. 3.3
Hierarquia dos residuos: ordem de prioridade na gestdo e no gerenciamento de residuos sélidos. 3.4 Gerenciamento de
residuos sélidos de grandes geradores, de eventos, da construgdo civil, e de podas e galhadas. 3.5 Tecnologias de
tratamento de residuos sdlidos urbanos: tratamento bioldgico (compostagem e digestdo anaerdbia), incineracgdo,
disposicdo em aterros sanitarios. 3.6 Implantacao, opera¢do, monitoramento e encerramento de aterros sanitdrios. 3.7
Drenagem e tratamento de lixiviado e de biogds gerados em aterros sanitarios. 3.8 Aproveitamento energético do
biogds gerado em aterros sanitarios. 3.9 Obras de contencdo de taludes e de drenagem pluvial em aterros sanitarios.
3.10 Coleta seletiva e reciclagem. 3.11 Processamento e reciclagem de residuos da construcdo civil. 3.12 Logistica
reversa e economia circular: definicdo, importancia e beneficios para o gerenciamento de residuos sélidos urbanos.
3.13 Construgdo, operagao e manutengdo das infraestruturas e instalagdes operacionais de limpeza urbana e manejo
de residuos sélidos urbanos. 3.14 Nog¢Ges de estrutura tarifaria, recuperagdo de custos e sustentabilidade econémico
financeira de servicos de Limpeza urbana e manejo de residuos sélidos urbanos. 4 Drenagem e manejo das dguas pluviais
urbanas. 4.1 Sistemas de drenagem urbana: sistema unitario (ou combinado), sistema separador absoluto. 4.2 Redes
coletoras: tecnologias, materiais, tubulagdes, canais, galerias, revestimentos. 4.3 Dispositivos de capta¢do (bocas de
lobo), condutos de ligacdo e pogos de visita. 4.4 Cargas poluidoras difusas e caracteristicas qualitativas das aguas de
drenagem urbana. 4.5 Estruturas de defesa contra inundagdo e de macrodrenagem: reservatorios de cheias e bacias de
acumulagdo (reservatérios de qualidade e de quantidade), alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos d’agua,
reflorestamento e revegetacdo das zonas riparias. 4.6 Medidas de controle na fonte, solu¢Ges descentralizadas, e
solu¢des de desenvolvimento urbano de baixo impacto. 4.7 Sistemas naturais e solu¢Ges baseadas na natureza. 4.8
Critérios de dimensionamento de estruturas, redes e reservatdrios: chuva de projeto, curva IDF (intensidade-duracéo-
frequéncia), area drenada, grau de impermeabilizacdo do solo, vazdo maxima gerada, vazdo de pré-desenvolvimento.
4.9 Critérios urbanisticos, ambientais e econdmicos de projetos. 4.10 Pluviometria e monitoramento de chuvas urbanas
intensas. 4.11 Construgdo, operagdo e manutengdo das infraestruturas e instalagdes operacionais de drenagem e
manejo das aguas pluviais urbanas. 4.12 NogGes de estrutura tarifaria, recuperagdo de custos e sustentabilidade
econémico-financeira de servicos de drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas. 5 Legislacdo aplicada. 5.1
Legislagdo e regulamentacdo aplicadas ao abastecimento de dgua e a coleta e tratamento de esgoto: Lei n2 11445/2007,
Decreto n? 7217/2010, Portaria de consolidagdo n2 05/2017 - Anexo XX, Contrato de Concessdo n? 001/2006-Adasa
(disponivel em http://www.adasa.df.gov.br/regulacao-sae/contrato-concessao-sae), Resolu¢cdo Adasa n2 188/2006,
Resolucdo Adasa n® 014/2011, Resolucdo Adasa n? 03/2019. 5.2 Legislacdo e regulamentacdo aplicadas a limpeza
urbana e manejo de residuos sélidos urbanos: Lei n2 12.305/2010, Decreto n2 7.404/2010, Lei Distrital n2 5.418/2014,
Lei Distrital n2 5.610/2016, Resolugdo Adasa n2 14/2016, Resolu¢do Adasa n2 21/2016.

Acompanhamento Ambiental de Projetos e Servigos. 1 Avaliagdo de impactos ambientais de projetos, obras e servigos.
1.1 Estudo de Impacto Ambiental / Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 1.2 Licenciamento ambiental e
condicionantes ambientais. 1.3 Recuperagdo ambiental: planejamento e controle. 1.4 Remediacdo e recuperacdo de
areas contaminadas e de dreas degradadas. 2 Projetos de conservacdo e recupera¢do ambiental. 2.1 Mecanismo de
Desenvolvimento Limpo (MDL). 2.2 Soluc¢BGes baseadas na natureza. 2.3 Sistemas de conservac¢do de solo e agua:
barraginhas (mini acudes), bacias de captac3o, terraceamento. 2.4 Programa Produtor de Agua. 3 Acompanhamento da
elaboragdo e execucdo de projetos e programas ambientais. 3.1 Analise de projetos e memoriais descritivos. 3.2
Materiais e métodos executivos. 3.3 Acompanhamento da execugao dos servicos e da aplicagdo de recursos (medigGes,
calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpreta¢cdo de documentagdo
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técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 3.4 Gestdo de
residuos, gestdo de sedimentos, prevencdo de erosdo. 3.5 Seguranga e Higiene do Trabalho.

Educacdo Ambiental. 1 Educagdo Ambiental. 1.1 Diferentes tipos de abordagens e metodologias em educagdo
ambiental. 1.2 Politica Nacional de Educacdo Ambiental. 1.3 Programa Nacional de Educacdao Ambiental e Mobilizacao
Social em Saneamento (PEAMSS). 1.4 O papel da educag¢do nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 2
Educacdo ambiental no ensino formal. 2.1 Programa Adasa na Escola. 2.2 Programa Sala de Leitura. 3 Educagdo
ambiental ndo-formal. 3.1 Campanhas de conscientizacdo ambiental. 3.2 Educacdo sobre solu¢des alternativas de
saneamento em comunidades rurais. 3.3 Educagdo para o desenvolvimento de habitos de reducdo, reaproveitamento
e reciclagem na producdo de residuos. 3.4 Sensibilizagdo para o uso racional da agua. 3.5 Sensibilizagdo acerca da
regulagdo dos usos das aguas e dos servigos publicos de saneamento.

Publicagdes Técnicas Complementares. 1 Publica¢des relativas a gestdo de recursos hidricos no DF: Gestdo da Crise
Hidrica 2016-2018: Experiéncias do Distrito Federal (disponivel em
http://www.adasa.df.gov.br/images/banners/alta.pdf), Diagndstico e Progndstico do Plano de Bacia Hidrografica do
Paranaiba-DF (Produtos 3 e 4, disponiveis em https://www.cbhparanaibadf.org/relatérios). 2 Publica¢des relativas ao
saneamento basico no DF: Plano Distrital de Saneamento Basico — PDSB (Produto 7, disponivel em
http://www.adasa.df.gov.br/plano-distrital-de-saneamento-basico-e-de-gestao-integrada-de-residuos-solidos),
Manual de Drenagem e Manejo de Aguas Pluviais Urbanas do Distrito Federal (disponivel em
http://www.adasa.df.gov.br/drenagem-urbana/manual-drenagem). 3 Publicagdo relativa aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS): Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel (disponivel em
https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/).

B.4) GEOLOGIA (Cadigo 104).

Gestdo de Recursos Hidricos. 1 Hidrologia. 1.1 Ciclo hidroldgico. 1.2 Bacia hidrografica. 1.3 Elementos de
hidrometeorologia. 1.4 Elementos de estatistica aplicada a hidrologia. 1.5 Correlagdo e regressao. 1.6 Precipita¢do. 1.7
Interceptacdo. 1.8 Evaporacdo. 1.9 Aguas subterraneas. 1.10 Infiltragdo. 1.11 Escoamento superficial. 1.12 Escoamento
em rios e canais. 1.13 Balancgo hidrico. 1.14 Regimes de vazao dos cursos d’dgua. 1.15 Aquisicdo de dados hidrolégicos.
1.16 Hidrometria. 1.17 Vazdes médias, minimas, maximas e vazdes de referéncia. 1.18 Regionalizacdo de vazbes. 1.19
Modelos de simulagdo hidroldgica e modelos hidrodinamicos. 1.20 Regularizacdo de vazdes. 1.21 Dimensionamento e
operacao de reservatoérios. 2 Qualidade da agua. 2.1 A dgua na natureza. 2.2 Propriedades da dgua. 2.3 Usos da dgua e
requisitos de qualidade. 2.4 PadrGes de qualidade da agua. 2.5 Enquadramento dos corpos d’agua em classes de uso.
2.6 Fontes de poluicdo das aguas. 2.7 Caracteristicas qualitativas e quantitativas das dguas residuarias. 2.8 Controle da
poluicdo e parametros de andlise da qualidade da 4dgua. 2.9 Autodepuragdo dos cursos d’agua. 2.10 Contaminagdo por
microrganismos patogénicos. 2.11 Comportamento ambiental dos lagos e eutrofizagdo. 2.12 Operagbes e processos
unitarios de tratamento de aguas residuarias. 3 Hidrogeologia. 3.1 Prospeccdo de agua subterranea. 3.2 Levantamentos,
estudos e organizacdo de dados geoldgicos e hidrogeolégicos. 3.3 Caracterizagdo ambiental do solo e das aguas
subterraneas. 3.4 Caracteristicas construtivas de pogos para captacdo de aguas subterraneas. 3.5 Teste de
bombeamento. 3.6 Reserva permanente e reserva renovavel. 3.7 Recarga de aquiferos. 3.8 Fontes de polui¢cdo de aguas
subterraneas. 3.9 Contaminacgdo do solo e de aguas subterraneas. 3.10 Amostragem de solos e dguas subterraneas. 3.11
Recuperagdo de dreas contaminadas. 3.12 Mapeamento de plumas de contaminagao no solo e em dguas subterraneas.
3.13 Vulnerabilidade de aquiferos a contaminagdo. 3.14 Modelos de simulacdo hidrogeoldgica. 4 Gerenciamento
integrado de recursos hidricos. 4.1 Principios da gestdo integrada de recursos hidricos. 4.2 Dominialidade dos corpos
d’agua. 4.3 Modelos de gerenciamento de bacias hidrograficas. 4.4 Fundamentos, objetivos e diretrizes das Politicas
Nacional e Distrital de Recursos Hidricos. 4.5 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Sistema de
Gerenciamento de Recursos Hidricos do Distrito Federal. 4.6 Instrumentos da Politica de Recursos Hidricos: os Planos
de Recursos Hidricos, o enquadramento dos corpos de dgua em classes, a outorga do direito de uso, a cobranga pelo
uso, e o Sistema de Informagdes sobre Recursos Hidricos. 4.7 Principais setores usudrios de agua: agricultura irrigada,
abastecimento humano, industria. 4.8 Infraestruturas de recursos hidricos. 4.9 Sistemas naturais e solugdes baseadas
na natureza. 4.10 O papel da dgua nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 4.11 Sistemas de suporte a
decisdo aplicados ao gerenciamento de recursos hidricos. 4.12 Otimizacdo dos usos multiplos dos recursos hidricos.
4.13 Uso racional da agua, aproveitamento de dgua da chuva e Relso de agua. 4.14 Alocac¢do negociada de dgua. 4.15
Aspectos econdmico-financeiros dos recursos hidricos. 4.16 Aspectos institucionais e sdcio-culturais: a dgua como
elemento mobilizador e integrador. 4.17 Mobilizacdo e capacitacdo para a efetiva atuacdo dos Comités de Bacia
Hidrografica. 5 Redes de monitoramento e sistemas de informacgdo. 5.1 Noc¢des de climatologia e hidrometeorologia.
5.2 Estagdes climatoldgicas (precipitagao, velocidade e diregdo do vento, radiagdo solar, umidade relativa do ar, pressdo
atmosférica e temperatura do ar). 5.3 EstacGes hidrometeoroldgicas: estacGes pluviométricas, estagdes fluviométricas,
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estagGes sedimentométricas, estagcbes de monitoramento de qualidade das daguas superficiais, estacOes de
monitoramento de nivel e de qualidade das dguas subterraneas. 5.4 Critérios para escolha da localizagdo das estagdes
de monitoramento: trecho e variavel em estudo, acessibilidade, seguranca, estabilidade da sec¢do, transmissibilidade
dos dados. 5.5 Instalagdo de estacdes e de pocos de monitoramento. 5.6 Instalacdo de se¢do de réguas, construcgdo e
calibragdo de curva-chave. 5.7 Medicdo de vazao em rios: método convencional com molinete, método acustico Doppler
(velocimétrico manual e perfilador de corrente automatico). 5.8 Coleta, preservagao e andlise de amostras de agua. 5.9
Operacdao manual de estagdes e leitura de dados. 5.10 Sensores e sondas multiparamétricas. 5.11 Plataformas de coleta
de dados (PCDs). 5.12 Telemetria e sistemas de transmissdo de dados (satélite, GPRS, radio). 5.13 Tratamento e
consisténcia de dados. 5.14 Rede Hidrometeoroldgica Nacional. 5.15 Sistema de InformagGes sobre Recursos Hidricos
do Distrito Federal — SIRH. 6 NogGes de geoprocessamento e sensoriamento remoto. 6.1 Cartografia Digital:
Fundamentos da cartografia, escala, sistemas de coordenadas, georreferenciamento, confecgdo de mapas basicos e
bases cartograficas digitais, conversdao analdgico-digital, estrutura de dados matricial e vetorial, interpolacdo e
extrapolacdo espacial, triangulacdo, krigagem. 6.2 Sensoriamento Remoto: espectro eletromagnético, sensores ativos
e passivos, transmissdo e recepcdo de sinais, sistemas orbitais. 6.3 Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG): tipos de
dados, pontos, linhas, poligonos e volumes, atributos espaciais e ndo espaciais, compatibilizacdo e padronizagdo de
dados cartograficos, metadados. 6.4 Armazenamento e andlise de dados: formatos de arquivos, padronizagdo e
transferéncia de dados, bancos de dados, indexagdo espacial, algoritmos, operagdes ldgicas, operagGes estatisticas,
buffers, interpolacgdo, filtragem. 7 Legislacdo aplicada. 6.1 Legislagdo e regulamentacdo aplicadas a gestdo de recursos
hidricos: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 20 a 26 e artigo 225), Lei n2 9.433/1997, Lei n2 9.984/2000, Lei Distrital
n? 2.725/2001, Lei Distrital n2 4.285/2008, Lei Distrital n? 6.269/2019 (DODF n? 21, Suplemento B de 30/01/2019),
Resolugdo CNRH n2 16/2001, Resolucdo CNRH n2 37/2004, Resolucdo CNRH n2 54/2005, Resolucdo CNRH n2 65/2006,
Resolugdo CNRH n2 91/2008, Resolugdo ANA n2 077/2010, Resolugdo CONAMA n2 357/2005, Resolucdo CONAMA n@
430/2011, Resolugdo CRH/DF n2 01/2014, Resolugdo CRH/DF n2 02/2014, Resolugdo Adasa n? 163/2006, Resolugdo
Adasa n2350/2006, Resolugdo Adasa n?201/2010, Resolugdo Adasa n209/2011, Resolugdo Adasa n? 10/2011, Resolugdo
Adasa n? 13/2011, Resolugdo Adasa n2 13/2014, Resolu¢do Adasa n2 04/2017, Resolugdo Adasa n2 16/2018.
Saneamento Basico. 1 Limpeza urbana e manejo de residuos sélidos urbanos. 1.1 Caracterizagdo e classificagao de
residuos sdlidos. 1.2 Gerenciamento de residuos sdélidos urbanos: acondicionamento, coleta, transporte, transbordo,
tratamento e destinacdo final. 1.3 Hierarquia dos residuos: ordem de prioridade na gestdo e no gerenciamento de
residuos sdlidos. 1.4 Gerenciamento de residuos sélidos de grandes geradores, de eventos, da construcdo civil, e de
podas e galhadas. 1.5 Tecnologias de tratamento de residuos sélidos urbanos: tratamento biolégico (compostagem e
digestdo anaerdbia), incineragdo, disposicdo em aterros sanitdrios. 1.6 Implantagdo, opera¢do, monitoramento e
encerramento de aterros sanitarios. 1.7 Drenagem e tratamento de lixiviado e de biogas gerados em aterros sanitarios.
1.8 Aproveitamento energético do biogas gerado em aterros sanitarios. 1.9 Obras de contencdo de taludes e de
drenagem pluvial em aterros sanitdrios. 1.9 Monitoramento hidrogeolégico de aterros sanitarios. 1.10 Gestdo de riscos
geoldgicos e hidroldgicos em aterros: conceitos, classificacdo, mapeamento e cartografia de riscos, intervencdes
estruturais e ndo estruturais. 2 Legislacdo aplicada. 2.1 Legislacdo e regulamentac¢do aplicadas a limpeza urbana e
manejo de residuos sélidos urbanos: Lei n2 12.305/2010, Decreto n2 7.404/ 2010, Lei Distrital n2 5.418/2014, Lei Distrital
n2 5.610/2016, Resolu¢do Adasa n2 14/2016, Resolugdo Adasa n? 21/2016.

Barragens e Reservatérios de Agua. 1 Tipo de barragem quanto a finalidade. 1.1 Barragens de armazenamento. 1.2
Barragens de regularizagdo de vazao. 1.3 Barragens de derivagdo. 2 Tipo de barragem quanto ao material construtivo.
2.1 Barragens de concreto ou alvenaria. 2.2 Barragens de terra ou enrocamento. 3 Caracteriza¢do geotécnica do macico,
fundagOes e estruturas associadas. 4 Caracterizacdo geométrica (topografia). 5 Estruturas de descarga. 6 Seguranga de
Barragens. 6.1 Classificagdo quanto a Categoria de Risco (CRI). 6.2 Classificacdo quanto ao Dano Potencial Associado
(DPA). 6.3 Plano de Seguranca da Barragem. 7 Legislacdo e regulamentacgdo aplicadas a seguranga de barragens: Lei n?
12.334/2010, Resolugdo CNRH n2 143/2012, Resolugdo CNRH n? 144/2012, Lei Distrital n2 6.362/2019.
Acompanhamento Técnico e Ambiental de Projetos e Servigos. 1 Avaliagcdo de impactos ambientais de projetos, obras
e servigos. 1.1 Estudo de Impacto Ambiental / Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 1.2 Licenciamento ambiental
e condicionantes ambientais. 1.3 Recuperacdo ambiental: planejamento e controle. 1.4 Remediac¢do e recuperagao de
areas contaminadas e de dreas degradadas. 2 Projetos de conservacdo e recupera¢do ambiental. 2.1 Mecanismo de
Desenvolvimento Limpo (MDL). 2.2 Solu¢BGes baseadas na natureza. 2.3 Sistemas de conservagdo de solo e agua:
barraginhas (mini acudes), bacias de captac3o, terraceamento. 2.4 Programa Produtor de Agua. 3 Acompanhamento da
elaboragdo e execucdo de projetos e servigcos geoldgicos, geotécnicos e hidrogeoldgicos. 3.1 Andlise de projetos e
memoriais descritivos. 3.2 Materiais e métodos executivos. 3.3 Acompanhamento da execuc¢do dos servicos e da
aplicagdo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e
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interpretagdo de documentacgdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio
de obras etc.). 3.4 Gestdo de residuos, gestdo de sedimentos, prevencdo de erosao.

Publicagdes técnicas complementares. 1 PublicagGes relativas a gestdao de recursos hidricos no DF: Gestdo da Crise
Hidrica 2016-2018: Experiéncias do Distrito Federal (disponivel em
http://www.adasa.df.gov.br/images/banners/alta.pdf), Diagndstico e Progndstico do Plano de Bacia Hidrografica do
Paranaiba-DF (Produtos 3 e 4, disponiveis em https://www.cbhparanaibadf.org/relatérios). 2 Publicagdo relativa ao
saneamento basico no DF: Plano Distrital de Saneamento Basico — PDSB (Produto 7, disponivel em
http://www.adasa.df.gov.br/plano-distrital-de-saneamento-basico-e-de-gestao-integrada-de-residuos-solidos). 3
Publicagdo relativa aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS): Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel (disponivel em https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/).

B.5) ECONOMIA (Cédigo 105).

Microeconomia. 1 Conceitos fundamentais. 1.1 Formas de organiza¢do da atividade econ6mica, o papel dos pregos,
custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de producdo. 2 Determinagdo das curvas de
procura. 2.1 Curvas de indiferenca. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Efeitos prego, renda e substitui¢do. 2.4 Elasticidade
da procura. 2.5 Fatores de producgdo. 2.6 Produtividade média e marginal. 2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e
rendimentos de escala. 2.8 Custos de produgdo no curto e longo prazos. 2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orgamentdria, equilibrio do consumidor e
funcdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da producgao, isoquantas e curvas de isocusto, fun¢des
de producdo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de
curto e de longo prazos. 3.1 Economia do bem-estar. 3.2 Otimo de Pareto.4 Estruturas de mercado. 4.1 Concorréncia
perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, monopdlio natural, oligopdlio. 4.2 Outras estruturas de mercado. 4.3
Dinamica de determinagdo de pregos e margem de lucro. 4.4 Padrdo de concorréncia. 4.5 Andlise de competitividade.
4.6 Andlise de industrias e da concorréncia. 4.7 Vantagens competitivas. 4.8 Cadeias e redes produtivas. 4.9
Competitividade e estratégia empresarial.

Economia da Regulag¢do. 1 Modelos de Remuneragdo dos Servigos Publicos (Regulagdo Tarifaria). 2 novo Servigo Publico
e Modelos Regulatdrios. 3 Tarifas (estrutura, revisdo, reequilibrio contratual, subsidios tarifarios). 4 Analise de Impacto
Regulatério — AIR. 5 Avaliagdo de Resultado Regulatério 6 Contratos de concessdo, contratos de programa e parceria
publico-privada.

Macroeconomia. 1 Principais agregados macroecondémicos. 2 ldentidades macroecondmicas bdsicas. 3 Sistema de
contas nacionais. 4 Contas nacionais no Brasil. 5 Conceitos de déficit e divida publica. 6 Balango de pagamentos. 7 Papel
do governo na economia. 7.1 Estabilizagdo, crescimento e redistribuicdo. 8 A teoria keynesiana. 9 Oferta e demanda
agregadas. 10 Agregados monetarios. 10.1 As contas do sistema monetdrio. 11 Modelo IS-LM. 12 Politicas fiscal e
monetaria. 13 Relac¢des entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 14 Rela¢Ges entre o nivel de atividade e o mercado de
trabalho. 14.1 Saldrios, inflagdo e desemprego. 15 Blocos econO6micos, acordos internacionais e retaliacbes. 16
Globalizagdo e organismos multilaterais. 17 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais.

Economia do Setor Publico. 1 O Estado e as fungdes econGmicas governamentais. 2 As necessidades publicas e as
formas de atuagdo dos governos. 3 Estado regulador e produtor. 4 Politicas fiscal e monetaria. 4.1 Outras politicas
econdmicas. 5 Evolugdo da participagdo do setor publico na atividade econémica. 6 Inflagdo e crescimento. 7 Economia
brasileira. 7.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas
pelos ultimos governos. 7.2 Mudancas estruturais da economia brasileira a partir da aceleracdo dos processos de
industrializacdo e urbanizacdo. 7.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século
XX. 7.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagdo a partir da década de 80 do século XX. 7.5
Indicadores do desenvolvimento econémico e social brasileiro contemporaneo. 7.6 Desigualdades pessoais e espaciais
de renda e de riqueza. 7.7 Perfil demografico brasileiro. 7.8 O mercado de trabalho e as condi¢ées de emprego e renda.
7.9 Estrutura orcamentaria e a evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. 7.10 A previdéncia social e suas
perspectivas. 7.11 Cambio, reservas e relagées comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

B.6) CONTABILIDADE (Cédigo 106).

Contabilidade Geral. 1 Lei n2 6.404/1976 e suas alteragbes e legislagdo complementar. 2 Pronunciamentos,
Interpretacdes e Orientacbes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3 Elaboracdo de demonstracdes
contabeis pela legislagdo societaria e pelos pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC).
3.1 Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstragdo do
resultado do exercicio. 3.4 Demonstragao do valor adicionado. 3.5 Demonstragcdo das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido.
3.6 Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas
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Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades —
caixa e equivalentes de caixa. 5.1 Conteudo, classificacdo e critérios de avaliagdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteudo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteldo e classificagdo. 7.2 Critérios de avaliagdo de
estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9 Realizavel a longo
prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1 Célculo e contabilizagdo de contas
ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragao e evidenciagao.
10.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3 Contabilidade de hedge. 11 Mensuragao do valor justo. 11.1
Definicdo de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3
Técnicas de avaliagdo do valor justo. 12 Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuragao
e apresentacdo. 13 Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado.
14.1 Conceituacao, classificacdo e conteuddo das contas. 14.2 Critérios de avaliagdo e mensuragao do ativo imobilizado.
14.3 Depreciagdo, exaustao e amortizagdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento
e mensuragdo. 15.2 Goodwill. 16 Reduc¢do ao valor recuperdvel de ativos. 16.1 Defini¢Ges, identificacao,
reconhecimento, mensurag¢do e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliacdo, reconhecimento,
mensuragdo e conteudo do passivo. 18 Fornecedores, obrigacOes fiscais e outras obrigagdes. 19 Empréstimos e
financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 ProvisOes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21
Patriménio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.4 Reservas
de lucros. 21.5 AgGes em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22
Arrendamento mercantil. 22.1 Conceito, contabilizacdo, reconhecimento, mensuragao e apresentacao. 22.2 Transagao
de venda e leaseback. 23 Combinac¢do de negdcios, fusdo, incorporacao e cisdo. 24 Concessoes. 24.1 Reconhecimento,
mensuracao e divulgacdo. 25 Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes.
26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos e mensuracdo da receita e o momento de seu
reconhecimento. 26.2 Deduc¢Ges das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos
prestados. 27.1 Custeio real por absorgdo. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 27.3 Custo-padrdo. 27.4 Custeio
baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisGes. 27.7 Sistemas de custos e informacdes
gerenciais. 27.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operagdes
continuadas. 29 Transag0es entre partes relacionadas. 30 Consolidacdo das demonstragdes contdbeis e demonstracdes
separadas. 31 Correcdo integral das demonstra¢des contabeis. 32 Analise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de
liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5
Indicadores de estrutura de capitais. 32.6 Andlise vertical e horizontal. 33 Contabilidade tributdria 33.1 Tributos de
competéncia do Distrito Federal.

Contabilidade Publica. 1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composicdo do Patriménio Publico. 2.1
Patriménio Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial. 3 Varia¢gdes Patrimoniais. 3.1 Qualitativas. 3.2
Quantitativas. 3.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Realiza¢do da varia¢do patrimonial. 3.4 Resultado
patrimonial. 4 Mensuracao de ativos. 4.1 Ativo Imobilizado. 4.2 Ativo Intangivel. 4.3 Reavaliacdo e reducao ao valor
recuperavel. 4.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 5 Mensuracdo de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos
Contingentes. 6 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢cdes. 7 Sistema de custos. 7.1 Aspectos legais
do sistema de custos. 7.2 Ambiente da informagdo de custos. 7.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 7.4
Terminologia de custos. 8 Plano de contas aplicado ao setor publico. 9 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor
publico. 9.1 Balango orgamentdrio. 9.2 Balango Financeiro. 9.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 9.4 Balango
patrimonial. 9.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 9.6 Demonstracdo das Mutag¢des do Patrimonio Liquido. 9.7 Notas
explicativas as demonstragdes contdbeis. 9.8 Consolida¢gdo das demonstracdes contdbeis. 10 Transa¢Ges no setor
publico. 11 Despesa publica. 11.1 Conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. 12 Receita publica. 12.1 Conceito,
etapas, estagios e categorias econdmicas. 13 Execugdo orgamentaria e financeira. 14 Suprimento de Fundos. 15 Norma
Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 16 MCASP 82 edi¢do. 17 Regime
contdbil. 18 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 19 Decreto Distrital n2 32.598/2010 e suas alterag¢des.

Contabilidade Regulatéria. 1 Plano de contas. 2 Contabilizagdo dos bens da concessdo. 3 Contabilizagdo de ativos e
passivos regulatérios. 4 Custos e despesas do setor de Saneamento Basico.

Auditoria. 1 Auditoria. 1.1 Conceitos, objetivos e exercicios praticos. 2 Distingdo entre auditoria interna, auditoria
independente e pericia contabil. 3 Procedimentos de auditoria. 4 Testes de observancia. 5 Testes substantivos. 6 Papéis
de trabalho e documentag¢do de auditoria. 7 Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. 8 Planejamento da
auditoria. 9 Relevancia na auditoria. 10 Riscos da auditoria.
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2 TECNICO DE REGULAGAO DE SERVICOS PUBLICOS (Cédigo 201)

A) CONHECIMENTOS GERAIS.

Lingua Portuguesa. 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual.
4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes
de palavras. 5.2 RelagGes de coordenacgdo entre oragGes e entre termos da oragdo. 5.3 RelagGes de subordinagdo entre
oragGes e entre termos da ora¢do. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizac¢do da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

Nogbdes de Direito Constitucional. 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida e limitada. 2.2 Normas
programaticas. Constitucionalismo e neoconstitucionalismo: caracteristicas e evolugdo histérica. 3 Direito
constitucional contemporaneo: conceitos fundamentais e a construgdo do novo modelo. 3.1 Novos paradigmas de
interpretagdo e a mutagdo constitucional. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais. 5. Organiza¢do politico-administrativa do Estado. 5.1 Estado federal brasileiro, Unido. 6
Administracdo publica. 6.1. Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. Regras de organizacdo do Estado na CF/88. 7
Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio na Constituicdo. 7.1 Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica.

Nogdes de Direito Administrativo. 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassac¢do, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos do Distrito Federal. 4.1 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 4.2
Disposicdes doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fun¢do publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5
Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remunera¢do. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierdrquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 8 Servigos publicos. 8.1
Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execucgdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao,
permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizagdo,
descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 10 Controle da
administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle
legislativo. 10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n2 8.429/1992 e suas altera¢es. 11 Processo administrativo.
11.1 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragBes. 12 LicitagBes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1
Lei n2 8.666/1993 e suas alteragBes. 12.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposigdes normativas relativas ao pregao.
12.1.3 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragdes (Sistema de Registro de Pregos).

Nog¢oes de informatica. 1 Conceito de internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa e de redes sociais. 2.2 No¢des de
sistema operacional (ambiente Windows). 2.3 Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e
arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia. 2.4 Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft
Office). 3 Redes de computadores. 4 Conceitos de protecdo e seguranca. 4.1 NogGes de virus, worms e pragas virtuais.
4.2 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5 Redes de comunicagdo. 5.1 Introducdo a redes
(computacgdo/telecomunicacdes). 5.2 Nocdes basicas de transmissdo de dados. 5.2.1 Tipos de enlace, cédigos, modos e
meios de transmissdo. 6 Metadados de arquivos.

Conhecimentos sobre o Distrito Federal e sobre a RIDE. 1 Realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica
e econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE),
instituida pela Lei Complementar n2 94/1998 e suas alteragdes.

Legislagao aplicada aos servidores da ADASA. 1 Lei Organica do Distrito Federal. 1.1 Fundamentos da Organizagdo dos
Poderes e do Distrito Federal. 1.2 Organizacdo do Distrito Federal. 1.3 Organizagdo Administrativa do Distrito Federal.
2 Lei Complementar Distrital n2 840/2011 e suas altera¢des (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito
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Federal, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Distritais). 3 Decreto Distrital n2 36.756/2015 e suas altera¢des
(Sistema Eletronico de Informagdes — SEl). 4 Lei Distrital n2 4.990/2012 (regula o acesso a informac¢do no Distrito
Federal). 5 Lei Distrital n2 4.285/2008 (Lei de reestruturacdo da Adasa). 6 Lei Distrital n2 5.247/2013 (Carreira Regulagdo
de Servicos Publicos). 7 Resolucdo Adasa n? 16/2014 e alteragdes (Regimento Interno da Adasa).

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Administragao Publica. 1 As reformas administrativas e a redefinigdo do papel do Estado; reforma do servigo civil
(mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administracdo Publica do modelo
racional-legal ao paradigma pds-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o
Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de gestdo publica. 3.1 Conselhos de gestao,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletrénico; transparéncia da administragdo
publica; controle social e cidadania; accountability. 5 Gestdao por resultados na producdo de servicos publicos. 6
Comunicac¢do na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7 Administracdo de pessoal. 8 Administracdo de
compras e materiais. 8.1 Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9
Governabilidade e governanga; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10
Mudangas institucionais. 10.1 Conselhos, organiza¢des sociais, organiza¢cdo da sociedade civil de interesse publico
(OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos.

Nogbes de Administracdo Orcamentdria e Financeira e Orgamento Publico. 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentdrios. 1.4 Ciclo orcamentdrio. 1.5 Processo orgamentdrio. 2 O
orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes
orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacdes orcamentarias. 2.7
Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacao e execug¢do or¢camentaria e financeira. 3.1
Descentralizagdo orgcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execug¢do. 3.3 Sistemas de informagGes. 3.4
AlteragGes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5
Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagOes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores.
5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteracdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteracdes.

Matematica e Raciocinio Ldgico. 1 Principios de contagem. 2 Razdes e proporgles. 3 Regras de trés simples. 4
Porcentagens. 5 Equacdes de 12 e de 22 graus. 6 Sequéncias numéricas. 7 Progressbes aritméticas e geométricas. 8
Funcgdes e graficos. 9 Estruturas légicas. 10 Légica de argumentacdo. 10.1 Analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.
11 Ldgica sentencial (ou proposicional). 11.1 Proposi¢cGes simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3
Equivaléncias. 11.4 Leis de De Morgan. 11.5 Diagramas légicos. 12 Logica de primeira ordem. 13 Principios de contagem
e probabilidade. 14 Operagbes com conjuntos. 15 Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

Nogdes de Regulagao. 1 Conceito, tipos de regulacao, falhas e beneficios da regulagdo. 1.2 O processo regulatério no
Brasil. 1.3 A criacdo das Agéncias Reguladoras. 1.4 O Estado regulador e a defesa da livre concorréncia. 2 No¢des de
Regulagdo de Recursos Hidricos. 2.1 Elementos de hidrologia. 2.1.1 Ciclo hidroldgico. 2.1.2 Bacia hidrografica. 2.1.3
Nocdes de hidrometeorologia. 2.1.4 Hidrometria. 2.1.5 Balango Hidrico. 2.2 Elementos de qualidade da dgua. 2.2.1 A
agua na natureza. 2.2.2 Usos da agua e requisitos de qualidade. 2.2.3 Padrdes de qualidade da agua. 2.2.4 Fontes de
poluicdo das aguas. 2.3 Gerenciamento integrado de recursos hidricos. 2.3.1 Dominialidade dos corpos d’agua. 2.3.2
Fundamentos, objetivos e diretrizes das Politicas Nacional e Distrital de Recursos Hidricos. 2.3.5 Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos e Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Distrito Federal. 2.3.6
Instrumentos da Politica de Recursos Hidricos: os Planos de Recursos Hidricos, o enquadramento dos corpos de dgua
em classes, a outorga do direito de uso, a cobranca pelo uso, e o Sistema de Informagdes sobre Recursos Hidricos. 3
Noc¢des de Regulagdo dos servigos de Saneamento Basico. 3.1 Abastecimento de dgua potavel. 3.1.1 Captacdo e adugdo
de dgua bruta. 3.1.2 Tratamento de dgua para abastecimento: Esta¢des de Tratamento de Agua (ETAs), tipos de estacéo,
etapas do tratamento. 3.1.3 Reservacgao e distribuicdo de dgua tratada. 3.1.4 Vigilancia e controle da potabilidade da
agua. 3.1.5 Reducdo e controle de perdas em sistemas de abastecimento de agua. 3.1.6 Aproveitamento de 4gua da
chuva e uso racional da agua. 3.2 Coleta e tratamento de esgoto. 3.2.1 Sistemas de coleta de esgoto: sistema unitario
(ou combinado), sistema separador absoluto. 3.2.4 Tratamento de esgoto: EstacGes de Tratamento de Esgotos (ETEs),
tipos de estacdo, etapas do tratamento. 3.2.5 Relso de dguas cinzas em edificagdes. 3.2.6 Relso de esgoto tratado. 3.3
Limpeza urbana e manejo de residuos sélidos urbanos. 3.3.1 Caracterizagdo e classificagdo de residuos sdlidos. 3.3.2
Gerenciamento de residuos solidos urbanos: acondicionamento, coleta, transporte, transbordo, tratamento e
destinacao final. 3.3.3 Gerenciamento de residuos solidos de grandes geradores, de eventos, da construgdo civil, e de
podas e galhadas. 3.3.4 Implantacdo, operagdao, monitoramento e encerramento de aterros sanitdrios. 3.3.5 Logistica

EDITAL N2 1 - ADASA, DE 3 DE MARCO DE 2020 Pégina 37 de 40



((. Adasa

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia
e Saneamento Basico do Distrito Federal

reversa e economia circular: definicdo, importancia e beneficios para o gerenciamento de residuos sélidos urbanos. 3.4
Drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas. 3.4.1 Sistemas de drenagem urbana: sistema unitario (ou combinado),
sistema separador absoluto. 3.4.2 Redes coletoras, dispositivos de captagdo (bocas de lobo), condutos de ligagdo e
pocos de visita. 3.4.3 Medidas de controle na fonte, solu¢des descentralizadas, e solugdes de desenvolvimento urbano
de baixo impacto.

NogOes de Operacao e Manuten¢ao de Redes de Monitoramento e de Sistemas de Informag¢dao. 1 Redes de
monitoramento. 1.1 Estac¢des climatoldgicas (precipitacdo, velocidade e direcdo do vento, radiacdo solar, umidade
relativa do ar, pressdo atmosférica e temperatura do ar). 1.2 EstagGes hidrometeoroldgicas: estagcdes pluviométricas,
estagGes fluviométricas, estagdes sedimentométricas, estagdes de monitoramento de qualidade das aguas superficiais,
estacGes de monitoramento de nivel e de qualidade das aguas subterrdaneas. 1.3 Instalagdo de estagOes e de pogos de
monitoramento. 1.4 Instalagdo de se¢do de réguas, construcdo e calibragdo de curva-chave. 1.5 Medigdo de vazao em
rios: método convencional com molinete, método acustico Doppler (velocimétrico manual e perfilador de corrente
automatico). 1.6 Coleta, preservagdo e analise de amostras de agua. 1.7 Opera¢do manual de estac¢des e leitura de
dados. 1.8 Sensores e sondas multiparamétricas. 1.9 Plataformas de coleta de dados (PCDs). 1.10 Telemetria e sistemas
de transmissdo de dados (satélite, GPRS, radio). 1.11 Tratamento e consisténcia de dados. 2 Sistemas de informacgao.
2.1 Elementos de cartografia digital: fundamentos da cartografia, escala, sistemas de coordenadas,
georreferenciamento, confecgdo de mapas basicos e bases cartograficas digitais. 2.2 NogGes de sensoriamento remoto:
espectro eletromagnético, sensores ativos e passivos, transmissao e recepgao de sinais, sistemas orbitais. 2.3 Sistemas
de Informacgdes Geograficas (SIG): tipos de dados, compatibilizacdo e padronizacdo de dados cartograficos, metadados.
2.4 Armazenamento de dados: formatos de arquivos, padronizagao e transferéncia de dados, bancos de dados. 2.5 Rede
Hidrometeoroldgica Nacional. 2.6 Sistema de Informacdes sobre Recursos Hidricos do Distrito Federal — SIRH.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E PARA A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS
CARGOS DE REGULADOR DE SERVICOS PUBLICOS E DE TECNICO DE REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DA
CARREIRA REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS
EDITAL N2 1 - ADASA, DE 3 DE MARCO DE 2020

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Item Evento Periodo

1 Divulgagdo do Edital Normativo do concurso publico. 4/3/2020

2 Periodo para a impugnagao do Edital Normativo. 5a11/3/2020

3 Divulgagdo do resultado da analise dos pedidos de impugnagao. 17/3/2020

4 Periodo para a solicitagdo de isengdo/redugdo da taxa de inscrigdo do concurso publico. 18 a 26/3/2020

5 Pivul_gzi\gﬁo do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de 31/3/2020
inscrigdo.

6 Periodo.de rc.ectjrsos contra o resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo da 1 e 2/4/2020
taxa de inscrigdo.

7 Divulgagdo do resultado final dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigao. 7/4/2020

8 Periodo para as inscrigdes no concurso publico. 9/4 a 19/5/2020

9 Periodo para as g_)ljcit_agc”)es de atendimento especial e para concorrer as vagas para 9/4 a 20/5/2020
pessoas com deficiéncia.

10 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscriggo. 22/5/2020
Divulgagdo do resultado preliminar do deferimento das solicitagdes de atendimento

11 especial e para os candidatos que desejam concorrer as vagas destinadas para pessoas 25/5/2020

com deficiéncia.

Divulgagdo do resultado final dos pedidos de atendimento especial e para concorrer as

12 A 1/6/2020
vagas para pessoas com deficiéncia.

13 Divulgagdo dos locais de realizagdo das provas objetivas e discursivas. 1/6/2020

14 A;’allc.agao das provas objetivas e discursivas para o cargo de Regulador de Servigos 7/6/2020
Publicos.

15 D|vu!ga<;aoldo.s gabaritos preliminares das provas objetivas do cargo de Regulador de 7/6/2020, aps 21h
Servigos Publicos.

16 Interposicdo de recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas do cargo 8 a22/6/2020

de Regulador de Servigos Publicos

14 Aplicagdo da prova objetiva para o cargo de Técnico de Regulagao de Servigos Publicos. 14/6/2020

Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas do cargo de Técnico de

15 Regulagdo de Servigos Publicos. 14/6/2020, apds 21h

16 Inter’pos_lgao de recurs?s contra c_)s gab:amFos preliminares das provas objetivas cargo 15 2 26/6/2020
de Técnico de Regulagdo de Servigos Publicos.

17 D|vu|ga?ao do,re._sultado preliminar da etapa de prova objetiva do cargo de Regulador 3/7/2020
de Servicos Publicos.

18 D|vulga<;fo do resu.ltado EJre.Ilmmar da etapa de prova objetiva do cargo de Técnico de 10/7/2020
Regulagdo de Servigos Publicos.
Divulgagdo do resultado final da etapa de prova objetiva e convocagdo para a etapa de

19 . . . . 22/7/2020
prova discursiva para o cargo de Regulador de Servigos Publicos.

20 D|vu|gat;~ao do resEJItadol f|r.13| da etapa de prova objetiva do cargo de Técnico de 5/8/2020
Regulagdo de Servigos Publicos.

21 D|vulga<.;ao do, re.sultado preliminar das provas discursivas para o cargo de Regulador 27/7/2020
de Servigos Publicos
Publicagdo do resultado final da etapa de prova discursiva para o cargo de Regulador

22 de Ser\{lgcis Pu_bllcgs e da_convocagao para: o 18/8/2020
- a avaliagdo biopsicossocial para os candidatos que se declararam com deficiéncia; e
- 0 procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararam negros.
Periodo de realizagdo:

23 - da avaliacdo biopsicossocial para os candidatos que se declararam com deficiéncia; e 22 2 24/8/2020

- do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararam
negros.
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24

Divulgagdo do resultado preliminar:

- da avaliagcdo biopsicossocial para os candidatos que se declararam com deficiéncia; e
- do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararam
negros.

26/8/2020

25

Divulgagdo do resultado final:

- da avaliagcdo biopsicossocial para os candidatos que se declararam com deficiéncia; e
- do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararam
negros.

1/9/2020

26

Divulgagdo da convocagdo para a apresentacdo da documentacgdo relativa a etapa de
prova titulos e para a matricula no curso de formagdo profissional para o cargo de
Regulador de Servigos Publicos.

2/9/2020

27

Periodo para a entrega da documentacao relativa a etapa de avaliagao de titulos e para
a matricula no curso de formagdo profissional para o cargo de Regulador de Servigos
Publicos.

9a11/9/2020

28

Divulgagdo do resultado preliminar das matriculas homologadas no curso de formagao
profissional para o cargo de Regulador de Servigos Publicos.

15/9/2020

29

Divulgagdo do resultado final da matricula para o curso de formagdo profissional e
convocagdo de remanescentes (22 chamada), se for o caso, para o cargo de Regulador
de Servicos Publicos.

22/9/2020

30

Periodo para a entrega da documentacdo relativa a etapa de avalia¢do de titulos e para
a matricula no curso de formacgdo profissional (22 chamada) para o cargo de Regulador
de Servigos Publicos.

24 e 25/9/2020

31

Divulgagdo do resultado preliminar das matriculas homologadas no curso de formagdo
profissional (22 chamada) para o cargo de Regulador de Servigos Publicos.

28/9/2020

32

Divulgacgdo do resultado final da matricula para o curso de formagdo profissional para
o cargo de Regulador de Servigos Publicos.

2/10/2020

33

Inicio da etapa de curso de formagao profissional para o cargo de Regulador de
Servigos Publicos.

5/10/2020

34

Periodo de realizacdo do curso de formagdo profissional para o cargo de Regulador de
Servigos Publicos.

54a30/10/2020

35

Aplicagdo da prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formagao profissional
para o cargo de Regulador de Servigos Publicos.

31/10/2020

36

Divulgagdo do gabarito preliminar da prova de verificagdo de aprendizagem do curso
de formagdo profissional e do resultado preliminar da etapa de avaliagdao de titulos
para o cargo de Regulador de Servigos Publicos.

31/10/2020, apds 21h.

37

Divulgagdo do gabarito final da prova de verificagdo de aprendizagem e do resultado
preliminar do curso de formagao profissional (prova de verificagdo de aprendizagem +
quantidade de faltas + outros eventos) para o cargo de Regulador de Servigos Publicos.

24/11/2020

38

Interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar do curso de formagéao (prova de
verificagdo de aprendizagem + quantidade de faltas + outros eventos) para o cargo de
Regulador de Servigos Publicos.

25/11/2020 a 8/12/2020

39

Divulgacgdo do resultado final das etapas de avaliagao de titulos e de curso de formagao
profissional para o cargo de Regulador de Servigos Publicos e da classificagdo final dos
candidatos no concurso publico.

11/12/2020

40

Homologacgdo do resultado final do concurso publico.

até 17/12/2020
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