AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL

RESOLUCAO N° 09, DE 13 DE JULHO DE 2016.

Estabelece as diretrizes para a constituicdo,
organizacdo e funcionamento do Conselho de
Consumidores  dos  Servicos  Publicos  de
Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario
do Distrito Federal.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL - ADASA, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com a deliberacédo da Diretoria Colegiada, e considerando:

que o Contrato de Concessdo n® 01/2006 — ADASA, celebrado entre a ADASA e a CAESB
prevé que o prestador de servigos é responsavel, nos termos das normas de regulagdo expedida pela
ADASA, por instituir e manter conselho de consumidores dos servigos publicos de abastecimento de agua
e de esgotamento sanitéario;

o disposto no inciso VI do artigo 23 da Lei Distrital n® 4.285, de 26 de dezembro de 2008;

0 art. 6°, inciso X, da Lei Distrital n® 4.285, de 26 de dezembro de 2008, que estabelece como
um dos objetivos da ADASA promover a participacdo do cidaddo no processo decisorio da Agéncia; e

o disposto no artigo 3°, inciso IV e artigo 9°, inciso V, da Lei Federal n® 11.445, de 5 de
janeiro de 2007; RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, na forma de seu ANEXO, as diretrizes para a constitui¢do, organizagao e
funcionamento do Conselho de Consumidores dos Servicos Publicos de Abastecimento de Agua e de
Esgotamento Sanitario do Distrito Federal, que devera ser implantado pelo prestador desses servigos.

Art. 2° O inteiro teor dos Principios Gerais; das Defini¢des; da Constituicdo e Organizagdo; da
Escolha dos Representantes; da Presidéncia e da Vice Presidéncia do Conselho; da Instituicdo do Conselho;
das Competéncias; do Regimento Interno; das Atividades do Conselho; dos Recursos Financeiros; das
Despesas e Prestacdo de Contas do Conselho; e, das Disposi¢Oes Finais e Transitorias, encontram-se no anexo
desta Resolucdo disponivel no sitio internet: http://www.adasa.df.gov.br, (menu — Legislacao).

Aurt. 3° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO SALLES



ANEXO |

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo tem por objeto estabelecer as diretrizes para a constituigéo,
organizacdo e funcionamento do Conselho de Consumidores dos Servigos Publicos de Abastecimento de
Agua e de Esgotamento Sanitario do Distrito Federal, que devera ser implantado pelo prestador desses
Servigos.

Paragrafo Unico. Para fins desta Resolugdo, a Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento
Basico do Distrito Federal, a Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal e o Conselho de
Consumidores dos Servicos Publicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario do Distrito
Federal, serdo doravante denominados ADASA, CAESB e Conselho, respectivamente.

Art. 2° O Conselho concretiza o principio da participacdo popular na prestacao e regulacdo
dos servicos, aproximando a sociedade da CAESB e da ADASA.

Art. 3° O Conselho, buscando o estreitamento e transparéncia das relacGes entre o0s
consumidores dos servigos, a entidade prestadora desses servicos e a ADASA, atuara como 0Orgéao
consultivo.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para fins e efeitos desta Resolucdo, sdo adotadas as seguintes definicoes:

| — Consumidor: usuario efetivo ou potencial dos servigos publicos de abastecimento de agua
e de esgotamento sanitéario;

Il — Conselho: 6rgdo sem personalidade juridica, de carater consultivo, formado por
representantes dos setores consumidores dos servi¢os publicos de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario do Distrito Federal, com a incumbéncia de opinar sobre assuntos relacionados a
prestacdo dos citados servigos;

I1l — Conselheiro Titular: pessoa indicada pela entidade representativa de setor, eleita em
férum especial da sociedade, ou de organizacdo de defesa dos consumidores;

IV — Conselheiro Suplente: representante substituto do Conselheiro Titular;

V — Servico Publicos de Abastecimento de Agua: conjunto de servigos, infraestruturas e
instalacBes operacionais constituido pelas atividades, infraestruturas e instalagdes necessarias ao
abastecimento publico de agua potdvel, desde a captacdo até as ligacBes prediais e respectivos
instrumentos de medicé&o; e,

VI — Servico Publico de Esgotamento Sanitario: conjunto de servicos, infraestruturas e
instalacdes operacionais, constituido pelas atividades, infraestruturas e instalacbes operacionais de coleta,
transporte, tratamento e disposicao final adequados dos esgotos sanitarios, desde as ligagdes prediais até o
seu lancamento final no meio ambiente.

CAPI'~TU LO 1l N
DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO



Art. 5° A CAESB, na forma desta Resolugdo, implementard o Conselho, de carater consultivo,
voltado para a orientacdo, analise e avaliacdo das questdes relacionadas aos servicos publicos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitério, as tarifas e & adequacdo dos servicos prestados ao
consumidor, para atuar no ambito de sua area de concessao.

Art. 6° O Conselho sera composto por:

I - 1 (um) representante titular e respectivo suplente da categoria residencial;

I1 - 1 (um) representante titular e respectivo suplente da categoria industrial;

I11 - 1 (um) representante titular e respectivo suplente da categoria comercial,

IV - 1 (um) representante titular e respectivo suplente da categoria pablica; e,

V - 1 (um) representante titular e respectivo suplente da area rural.

Art. 7° Poderdo compor o Conselho ainda:

| - 1 (um) representante titular e respectivo suplente de associacdes de defesa do consumidor;

Il - 1 (um) representante titular e respectivo suplente do Orgdo de Protecdo e Defesa do
Consumidor — PROCON;

Il - 1 (um) representante titular e respectivo suplente da Defensoria Publica do Distrito
Federal com atuacdo na defesa do consumidor; e,

IV - 1 (um) representante titular e respectivo suplente do Ministério Publico do Distrito
Federal, com atuagéo na defesa do consumidor.

§1° A participacdo dos membros previstos nos incisos do caput dependera da indicacdo feita
pelos representantes legais das entidades mencionadas.

82° Na auséncia de indicacdo dos membros representantes dos respectivos Orgaos, sera
considerada para todos os fins apenas o nimero de conselheiros previstos no artigo anterior e os que
tenham sido indicados.

Art. 8° Participardo do Conselho, apenas com direito a voz:

| - 1 (um) representante titular e respectivo suplente da CAESB, os quais deverdo ser
empregados do quadro proprio de pessoal; e,

Il -1 (um) representante titular e respectivo suplente da ADASA.

Paragrafo unico. Os representantes indicados pela CAESB assumirdo as fungdes de secretario executivo e
de secretario executivo adjunto do Conselho.

Art. 9° O Conselheiro Suplente que participar das reunifes tera direito a voz, tendo direito
também a voto na auséncia de seu titular.

Art. 10. No tocante a representacdo no Conselho, é vedada:

| - a participacdo de pessoa que mantenha qualquer vinculo trabalhista ou comercial, inclusive



0S Seus respectivos conjuges e parentes até o 2° grau, em linha reta ou colateral, com a CAESB, excetuada
a relacdo de consumo decorrente de seus servigos;

Il - a representacdo de um mesmo Conselheiro, titular ou suplente, em mais de uma categoria,
simultaneamente;

Il - a participagdo da mesma entidade em mais de uma categoria; e,
IV - a participacéo de pessoa candidata ou ocupante de cargo publico eletivo.

Paragrafo tnico. E obrigatério que os membros do Conselho de que trata esta Resolucio sejam residentes
e domiciliados no Distrito Federal.

Art. 11. A representacdo no Conselho é de carater voluntario e ndo remunerada.

Paragrafo Unico. O servigo voluntario serd exercido mediante a celebracdo de termo de adesdo entre a
CAESB e o conselheiro, conforme disposto na Lei Distrital n® 2.304, de 21 de janeiro de 1999.

CAPITULO IV
DA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES

Art. 12. Os membros do Conselho deverdo ser indicados por entidades publicas, ou
organizacOes de defesa dos consumidores, ou por associagles representativas, legalmente constituidas,
que possam fazer parte das categorias citadas nos incisos do caput dos artigos 6° e 7° desta Resolucéo.

Art. 13. A eleicdo dos Conselheiros de cada categoria de usuarios previstas no artigo 6° far-se-
a por féruns convocados especialmente para esse fim.

81° O Conselho, uma vez constituido, coordenara todo o processo de eleicdo, com ampla
publicidade e respeitando as regras gerais instituidas nesta resolucdo e as constantes do seu Regimento
Interno.

§2° Para cada categoria sera realizado um foérum, no qual as entidades previamente
cadastradas poderdo escolher entre si a entidade que definird os representantes da categoria de usuarios
para um mandato.

83° A entidade que puder se fazer representar em mais de uma categoria de usuarios devera
optar pela participacdo em apenas um dos féruns para a eleicéo.

Art. 14. Para fins do que disp6e o artigo 12 desta Resolucdo, as associac@es representantes das
categorias estabelecidas no artigo 6° deverdo se cadastrar junto a CAESB, para participarem dos féruns
que elegem os membros do Conselho, desde que satisfacam as seguintes condic¢des, cumulativamente:

| - estarem legalmente constituidas nos termos da lei civil;

Il - incluam, entre suas finalidades, a defesa do consumidor de servigos publicos, ou dos
interesses de seus associados frente ao Poder Publico, ou da ordem econdmica e da livre concorréncia, ou
do meio ambiente ou, ainda, dos recursos hidricos no Distrito Federal; e,

Il - ter sede no Distrito Federal.

Paragrafo Unico. O cadastramento da entidade que se dispuser a concorrer na elei¢do deverd ocorrer até a
ultima semana que anteceder o forum.



Art. 15. A CAESB deverd homologar e dar publicidade ao resultado da eleicdo de
representantes para o Conselho, com base nos critérios estabelecidos nesta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Todos os documentos pertinentes a eleigdo deverdo ficar permanentemente disponiveis
na pagina oficial da CAESB, na internet.

Art. 16. Os representantes do Conselho terdo mandato de 2 (dois) anos, renovavel a critério
das categorias que representam por, no méaximo, 1 (um) periodo de igual duracéo.

Art. 17. Os Conselheiros poderdo ser destituidos em caso de renincia formal, impedimento
legal, auséncias continuas e injustificadas ou por comportamento condenavel, conforme estabelecido no
Regimento Interno do Conselho de que trata esta Resolucéo, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

8§ 1° Nos casos de auséncias continuas e injustificaveis ou por comportamento condenavel de
algum de seus membros, conforme previsto em Regimento Interno, o Conselho devera notificar a
entidade que o indicou, dando-lhe a oportunidade de indicar novo membro para cumprir o restante do
mandato do destituido.

82° Né&o sendo realizada a substituicdo pela entidade e havendo destituicdo ou vacéancia de
Conselheiro Titular, assumira a vaga o respectivo Conselheiro Suplente, completando o restante do
mandato do destituido.

8 3° Na ocorréncia do disposto no 8 2° deste artigo e no caso de destituicdo ou vacancia de
representante suplente, cabera ao Conselho promover novo forum com as entidades representativas do
respectivo setor, para a realizacao de nova eleigéo.

84° A instituicdo eleita podera substituir o Conselheiro que atue em seu nome mediante carta
fundamentada dirigida ao Conselho, conforme o Regimento Interno.

CAPITULO V
DA PRESIDENCIA E DA VICE PRESIDENCIA DO CONSELHO

Art. 18. O Conselho devera ter um Presidente e um Vice Presidente, escolhidos entre 0s
representantes titulares das categorias consumidoras, na forma estabelecida no Regimento Interno, com
mandato de até 2 (dois) anos, vedada a reconducao.

Paragrafo unico. Ao final do periodo que estiver investido na fungéo de Presidente ou Vice Presidente, 0s
representantes retornardo a condicdo de Conselheiros, se ainda tiverem mandato a cumprir.

Art. 19. Em caso de destituicdo ou vacancia da funcdo de Presidente, o Vice Presidente
assumird, completando o restante do mandato.

8 1° Em caso de destitui¢do ou vacancia da funcdo de Vice Presidente, outro Conselheiro sera
escolhido pela maioria dos demais conselheiros para ocupar esta fungdo, na forma definida no Regimento
Interno do Conselho.

8 2° O Conselheiro que cumprir o restante do mandato de Vice Presidente podera ser eleito
Presidente ou Vice Presidente do Conselho, nos termos do art. 18.

CAPITULO VI
DA INSTITUICAO DO CONSELHO



Art. 20. A CAESB tera 30 (trinta) dias, contados da data em que realizar e homologar o
processo de selegdo dos conselheiros, para instituir o Conselho, mediante reunido de constituicéo,
adotando os seguintes procedimentos:

| - designacdo do Secretario Executivo e seu Adjunto;

Il - formalizacdo da posse dos conselheiros titulares e suplentes, mediante lavratura dos
respectivos Termos de Posse;

I11 - cadastramento completo dos representantes titulares e suplentes do Conselho;
IV - definir as formas de comunicacdo do Conselho com a CAESB;

V - marcar, para 30 (trinta) dias contados da data da posse, a data da primeira reunido
ordinaria do Conselho para aprovacdo do Regimento Interno e eleicdo do Presidente e Vice Presidente; e,

VI - formalizacdo da ata da reunido de posse, que devera conter a relacdo nominal e assinatura
dos integrantes.

Paragrafo tnico. A CAESB notificard a ADASA quanto a data da instituicdo e posse dos Conselheiros.
CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 21. Compete ao Conselho, observado o disposto no art. 5° desta Resolugéo, entre outras,
as seguintes atribuicoes:

| - manifestar-se formalmente a respeito de matéria de interesse dos consumidores dos
servicos publicos de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario do DF, quando demandado;

Il - estimular a CAESB no desenvolvimento e na disseminagdo de programas educativos
destinados a orienta¢do dos consumidores sobre a utilizacao dos servicos;

Il - orientar e esclarecer os consumidores sobre seus direitos e deveres, sem prejuizo das
obrigagdes da CASEB e da ADASA neste sentido;

IV - manter a CAESB e a ADASA informados sobre as principais demandas dos
consumidores, visando a contribuir para a prestacao do servi¢o adequado;

V - acompanhar a solucdo de conflitos instaurados entre consumidores e a CAESB;

VI - solicitar a intervengdo da ADASA para a solugdo de impasses surgidos entre o Conselho
e a CAESB;

VII - conhecer e acompanhar a evolucdo da legislacdo e da regulamentacdo dos servicos
publicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

VIl - cooperar com a CAESB na divulgacdo das decisOes e dos atos praticados pelo
Conselho;

IX - elaborar o Plano Anual de Atividades e Metas referente ao exercicio seguinte,



encaminhando-o a CAESB até o més de maio;

X - elaborar e enviar anualmente 8 CAESB e a ADASA, até o Ultimo dia do més de junho, o
Relatdrio de Prestacdo de Contas do Plano Anual de Atividades e Metas referente ao exercicio anterior,
observando-se o disposto nesta Resolugéo;

X1 - observar, juntamente com a CAESB, a correta utilizagdo dos recursos financeiros
destinados as despesas do Conselho, em consonancia com o limite e os procedimentos estabelecidos nesta
Resolucéo;

XII - divulgar, em cooperacdo com a CAESB, através de sua pagina eletronica na internet ou
outros meios adicionais, a existéncia do Conselho, seu Regimento Interno, sua agenda de trabalho, os
canais de comunica¢do com 0s consumidores, as pautas das reunifes e o0s atos por ele praticados,
respeitando as restri¢cdes de divulgacao de informacdes sigilosas;

XI1I - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, considerando os ditames desta Resolucdo;

X1V - interagir com os consumidores e com as entidades representativas, visando a indicacao
de representantes quando da renovacédo dos Conselheiros.

Art. 22. Compete a CAESB, entre outras atribuicdes, o seguinte:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicdes regulamentares referentes ao Conselho;

Il - disponibilizar ao Conselho a legislacdo do seu setor de servicos;

I11 - responsabilizar-se pela Secretaria Executiva, indicando empregado do quadro préprio de
pessoal para assumir as atribuicdes de Secretario Executivo do Conselho e seu Adjunto, previstas nesta

Resolucdo e no Regimento Interno;

IV - divulgar a existéncia do Conselho, as decisdes e 0s atos decorrentes de sua atuacao,
obedecidas as normas vigentes e o Contrato de Concessao;

V - garantir que todas as suas unidades organizacionais colaborem com o Conselho, de forma
que este possa exercer plenamente suas competéncias;

VI - elaborar, até o Gltimo dia do més de junho do ano subsequente, relatério analitico anual
contemplando as atividades realizadas pelo Conselho e as respectivas despesas de custeio;

VII - manter & disposi¢cdo dos consumidores os documentos pertinentes as atividades do
Conselho, na Pagina Oficial da CAESB na internet;

VIII - prestar todas as informacfes necessarias ao Conselho para elaboracdo do Plano Anual
de Atividades e Metas e aprovéa-lo;

IX - garantir apoio logistico para o funcionamento e desenvolvimento do Conselho;

X - cobrir as despesas de custeio para o funcionamento dos trabalhos do Conselho, que
estejam previstos no Plano de Metas, cujo orgamento tenha sido previamente aprovado;

XI - disponibilizar local para as reunides, material, suprimentos e equipamentos adequados,
inclusive de informatica, para que o Conselho exerca suas atividades, garantindo a salubridade e reserva



das instalaces, inclusive para a guarda de materiais e documentos pertinentes.

XII - responder, em 15 (quinze) dias Uteis, as solicitacbes do Conselho, inclusive quanto as
informacdes;

XII - substituir o Secretario Executivo ou seu Adjunto quando formalmente solicitada;

XIV - garantir ao conselho representacdo, com direito a voz, nas reunides de sua diretoria e do
Conselho de Administragdo, quando convidado ou mediante encaminhamento tempestivo de solicitagéo
de participacdo para a apresentacdo de assunto especifico; e,

XV - manter a disposi¢cdo do Conselho todos os documentos pertinentes as suas atividades;

Art. 23. Dentre as atribuicdes do Secretario Executivo e de seu Adjunto estdo:

| - atuar como elo de comunicacdo entre o Conselho e a Concessionaria;

Il - expedir convocacdes para as reunides, indicando local, dia, horario e a pauta;

Il - secretariar todas as reunioes;

IV - encaminhar aos Conselheiros, a CAESB e a ADASA cdpia do Regimento Interno e suas
eventuais alteracOes, copia do calendario anual de reunides e das respectivas atas;

V - manter organizado o arquivo das atas das reunides;
V1 - receber e expedir correspondéncias de interesse do Conselho;
VII - realizar a organizacao contabil para a prestacdo de contas anual do Conselho; e,

VIII - manter atualizados os dados cadastrais dos Conselheiros e das entidades representativas
responsaveis pela indicacao.

Paragrafo Unico: O Secretario Executivo e seu Adjunto poderdo ser substituidos a qualquer
tempo, por iniciativa da CAESB.

Art. 24. Compete a ADASA, entre outras atribuicGes, o seguinte:

| - cumprir e fazer cumprir as disposic¢des regulamentares referentes ao Conselho;

Il - garantir ao Conselho participacdo, com direito a voz, nas reunides publicas de sua
diretoria, mediante encaminhamento tempestivo do cronograma das reunides ordinarias, e convite para as
reuniBes extraordinarias publicas;

I11 - informar oficialmente o Conselho para que participe das Audiéncias Publicas;

IV - garantir ao Conselho participagdo nas Consultas Publicas;

V - prestar todas as informacdes necessarias ao Conselho para a elabora¢do do Plano Anual de
Atividades e Metas;

VI - responder em 15 (quinze) dias as solicitagbes do Conselho, inclusive quanto as
informacodes;



VIl - divulgar a existéncia do Conselho, as decisfes e os atos decorrentes de sua atuacéo,
obedecidas as normas vigentes e o Contrato de Concessao;

VIII - garantir que todas as suas unidades organizacionais colaborem com o Conselho, de
forma que este possa exercer plenamente suas competéncias; e,

IX - indicar seus representantes, dentre dois servidores, para Conselheiro titular e respectivo
suplente.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 25. O Regimento Interno do Conselho, obedecendo ao disposto nesta resolucéo, devera
conter, no minimo, disposi¢des sobre:

| - natureza, objetivo e finalidade;
Il - composigéo e organizagao;
Il - nomeacdo, mandato, destitui¢do e substituicdo dos Conselheiros;

IV - previsdo e convocacdo de reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho, observado o
minimo de 06 (seis) reunides ordinarias anuais;

V - definicdo do quérum minimo, regras de votacdo e procedimentos para instalacdo das
reunides;

VI - obrigatoriedade de elaboragéo do Plano Anual de Atividades e Metas;

VIl - obrigatoriedade e a forma de prestacdo de contas dos recursos disponibilizados, nos
termos desta Resolucao;

VIII - previsdo e modo de alteracdo do Regimento Interno, sendo a alteracdo efetivada por
quérum qualificado;

IX - atribuigBes do Presidente, Vice Presidente, Conselheiros e Secretario Executivo;

X - forma de eleigcdo do Presidente e Vice Presidente; e,

X1 - forma de elei¢cdo dos Conselheiros.

§1° Salvo disposicdo regimental em contréario, a instalacdo das reunibes se dard com a
presenca da maioria absoluta dos membros definidos nos artigos 6° e 7° desta Resolugdo, que tenham

tomado posse formalmente.

82° Salvo disposicdo regimental em contrario, as decisdes do Conselho se dardo por meio de
aprovacdo da maioria simples.

CAPITULO IX
DAS ATIVIDADES DO CONSELHO

Art. 26. O Conselho devera desenvolver suas atividades em estrita consonancia com seu



Regimento Interno, observando as atribuicGes definidas nesta Resolucdo, consubstanciado em um Plano
Anual de Atividades e Metas que conterd, no minimo, as seguintes informacdes:

| - especificacdo detalhada das atividades e metas a serem alcancadas com seus respectivos
planos de acdo, nos quais deverdo estar descritos 0s objetivos a serem atingidos e os produtos a serem
obtidos;

Il - cronogramas fisico e financeiro de execucéo das atividades; e,

Il - orcamento anual contendo os recursos financeiros necessarios a execucdo de cada
atividade e o detalhamento da destinacéo destes recursos.

CAPITULO X
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 27. Os recursos financeiros destinados a cobertura das despesas do Conselho serdo de até
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) e devem ser disponibilizados, nas datas e valores estabelecidos no Plano
Anual de Atividades e Metas, destinando-se a atender exclusivamente aos gastos necessarios para 0
desenvolvimento de suas atividades.

) § 1° O valor anual destinado a cobertura das despesas do Conselho seré atualizado anualmente
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou por indice oficial que venha a
substitui-lo, por ocasido do reajuste tarifario da CAESB.

§ 2° O valor anual serd incluido na tarifa e sera revisto por ocasido da revisao tarifaria pela
ADASA.

83° Apos a prestacdo de contas, caso o dispéndio aprovado ndo atinja a totalidade dos
recursos disponibilizados, o saldo podera ser utilizado até o final do ciclo tarifario da CAESB, quando o
eventual saldo remanescente, a ser fiscalizado e validado pela ADASA, sera revertido a modicidade
tarifaria na revisdo tarifaria subsequente.

84° A CAESB deve adotar todas as providéncias para viabilizar o pagamento das despesas do
Conselho e a respectiva prestacdo de contas.

CAPITULO XI
DAS DESPESAS E PRESTAGCAO DE CONTAS DO CONSELHO

Art. 28. Na elaboracdo do Plano Anual de Atividades e Metas devem ser consideradas todas
as despesas necessarias ao custeio do Conselho e, ainda, especificar em quais bimestres as despesas serdo
realizadas.

Paragrafo unico. Podem ser incluidas no Plano Anual de Atividades e Metas as despesas relacionadas
estritamente as seguintes atividades do Conselho:

| - promocgdo de eventos técnicos, semindrios, audiéncias publicas e reunides com a
comunidade local sobre a prestacdo dos servigos publicos de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitério na &rea do Distrito Federal,

Il - contratacdo de servigos de treinamento e consultoria por meio de universidades, entidades
ou profissionais, com notoria especializacdo, comprovada por titulos e documentos expedidos por
entidades profissionais ou académicas legalmente reconhecidas; e,



I11 - assinatura de periddicos técnicos relacionados as atividades do setor de saneamento.

Art. 29. O Conselho deverd, ao final de cada exercicio, responsabilizar-se pela prestacdo de
contas do Plano Anual de Atividades e Metas, que devera, no minimo, reportar, de modo detalhado,
sobre:

| - 0 estagio das atividades desenvolvidas e os resultados alcangados; e,
Il - a comprovagéo das despesas efetivadas em cada atividade desenvolvida.

Art. 30. A ndo aprovacdo da prestacdo de contas de que trata esta Resolucdo pela ADASA
impedira o repasse de novos recursos financeiros ao Conselho.

Paragrafo Unico. A ndo aprovacdo das contas ensejara, ainda, o encaminhamento da documentacdo ao
Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF para o procedimento de Tomada de Contas Especial, se
aquela Corte assim entender, bem como encaminhar referida documentacdo ao Ministério Publico do
Distrito Federal para conhecimento e medidas cabiveis.

CAPITULO XIl ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. A CAESB devera fornecer ao Conselho as informacdes necessarias ao desempenho
das atividades da entidade, bem como garantir o acesso as suas instalagdes.

81° A ADASA assegurara ao Conselho o acesso e o repasse das informagBes necessarias a
execucdo de suas atividades.

§ 2° E vedado ao Conselho divulgar informacdes consideradas de carater reservado ou
confidencial, salvo prévia e expressa concordancia das pessoas envolvidas.

Art. 32. Para a eleicdo do primeiro mandato dos Conselheiros, a CAESB ficara responsavel
por lancar o edital de convocacdo e coordenar os foruns, respeitando as diretrizes gerais estabelecidas
nesta resolugdo, competindo a ADASA também realizar a divulgag&o.

§1° O primeiro mandato dos Conselheiros previstos nos incisos I, Il e IV do art. 6° serd de 3
(trés) anos.

§2° Apos instituido, o Conselho coordenara as elei¢des de seus membros, conforme as normas
de seu Regimento Interno e as desta resolugéo.

Art. 33. Apo6s a posse dos primeiros Conselheiros, o Conselho se reunira para a elei¢do do seu
Presidente e do Vice Presidente.

81° Qualquer dos conselheiros previstos no art. 6° podera se candidatar a Presidente, que sera
eleito pela maioria dos votos dos presentes.

82° Em caso de empate no nimero de votos, sera considerado vencedor o candidato mais
idoso.

83° Persistindo o empate, sera considerado o critério de maior quantidade de votos obtido por
categoria de representacéo diversa daquela a que pertence o candidato.

84° Seré consagrado Vice Presidente o segundo colocado na votagdo ou no desempate.



85° Os votos serédo abertos e registrados em ata.
Art. 34. A minuta do Regimento Interno sera elaborada pelos Conselheiros.

81° Os conselheiros poderdo, por voto da maioria dos presentes, emendar, subemendar ou
vetar as disposi¢Oes da minuta do Regimento Interno analisada.

81° O Presidente do Conselho iniciara a sessdo para analise e votagdo aberta do Regimento
Interno.

82° A votagdo se dard por disposicdo, artigo, inciso, alinea, considerando aprovada a
disposigdo quando obtiver a maioria simples dos votos dos presentes.

83° Sera considerada vetada a disposi¢cdo que, mesmo emendada, ndo conseguir a aprovacdo
nos termos no paragrafo anterior.

Art. 35. A CAESB tem 90 (noventa) dias, contados a partir da publicacdo desta Resolucéo,
para apresentar a ADASA o planejamento para a instituicdo do Conselho.

Art. 36. A ADASA deve homologar no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da
entrega, o planejamento a que se refere o artigo anterior.

Art. 37. A CAESB deve realizar o primeiro processo de sele¢do dos conselheiros no prazo de
30 (trinta) dias, a partir da data de homologacao do planejamento para a instituicdo do Conselho.

Art. 38. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.



